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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล  (2) ความ
คิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล  และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งของระบบส่งเสริมการเกษตร และการปฏิบติังาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล (3) ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการ
น าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ี (4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตร
ต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือเษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งรวมจ านวน 112 คน  เก็บขอ้มูล
จากประชากรทั้งหมด โดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือหา คา่ต ่าสุด ค่าสูงสุด  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 ผลการวจิยัพบวา่ (1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
เดือนเฉล่ีย  23,035.26  บาท  และประสบการณ์ในการท างานเฉล่ีย  13.92  ปี  ส่วนมากเกษตรต าบล  1  คนตอ้ง
รับผิดชอบ 2 ต าบล  ระยะทางไปปฏิบติังานในพ้ืนท่ีเฉล่ีย 22.64  กิโลเมตร  ใชร้ถยนตข์องตนเองเดินทางไป
ท างานในพ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบ พ้ืนท่ีท างานและภูมิล าเนาส่วนใหญ่ อยูใ่นพ้ืนท่ีอ าเภอและจงัหวดัเดียวกนั  (2) ความ
คิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบการปฏิบติังานในพ้ืนท่ี ดา้นการปฏิบติังานของส านกังานเกษตร
อ าเภอ ดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกั ดา้นงานส่งเสริมและพฒันา
สถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน ดา้นการจดัเก็บขอ้มูล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และบทบาทหนา้ท่ีของ
เกษตรต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วนความคิดเห็นตอ่ระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
ของเกษตรต าบล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วนความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  ดา้นการวางแผนทั้งเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้น
การประชุม/สมัมนา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (3) ความคิดเห็นของเกษตรต าบลในภาพรวม ต่อการน า
ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ี มีความเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วน
เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (4) ปัญหาของเกษตรต าบล ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด และปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ส าหรับขอ้เสนอแนะ ควรเพ่ิม
อตัราก าลงัเกษตรต าบลใหเ้หมาะสมกบัจ านวนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  เกษตรต าบลควรใชร้ถยนตส์ านกังาน ควรมี
คอมพิวเตอร์เพียงพอใหเ้กษตรต าบลใชใ้นการปฏิบติังาน   
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Abstract 

  
 The purposes of this research were to study (1) personal basic backgrounds of  

sub-district agricultural extensionists;  (2) opinion towards needs of sub-district agricultural 

extensionists and relevant officials of agricultural extension system as well as work performance 

adhering to agricultural extension system of sub-district agricultural extensionists; (3) opinion 

of sub-district agricultural extensionists and relevant officials towards the use of new 

dimension of agricultural extension system, MRCF in the area; (4) problems and suggestions 

of sub-district agricultural extensionists and relevant officials for the agricultural extension 

system. 

 There were two groups, sub-district agricultural extensionists and relevant officials, 

with the total of 112 persons as the research population.  Data was collected from all of them.  

Statistics were used for data analysis included minimum value, maximum value, percentage, 

mean and standard deviation by computerized program.  

 The results of study showed that (1) in terms of personal basic backgrounds, they 

finished bachelor degree. The average salary was 23,035.26 baht. The average work experience 

was 13.92 years.  Mostly, one sub-district agricultural extensionist was responsible for two sub-

districts.  The average distance to work was 22.64 km driving by their own vehicles to work 

within their area of  responsibility.  Most of their work area and their domicile were in the 

same district and the same province. (2) The overall opinions toward the needs of sub-district 

agricultural extensionists for role performance system in the area of  sub-district agriculture 

office, in terms of the centers of sub-district agricultural service and technology transfer 

which were served as the main mechanism, in terms of extension and development of 

agricultural institute and community enterprise, and in terms of data recording were at high 

level, while the overall roles of sub-district agricultural extensionists was at the highest level.  

Meanwhile, the overall opinion towards support system on information system by sub-district 

agricultural extensionists was at the highest level.  The overall opinion towards relevant 

officuials was at the highest level.  In terms of overall meeting/seminar, sub-district 

agricultural extensionists indicated at the highest level.  (3) The overall opinion towards 

introducing the new dimension of agricultural extension system, MRCF to role performance 

in the area, they agreed at the highest level, while overall agreement of relevant was at high 

level.  (4) Their overall problem was at the highest level and the overall problem of relevant 

was at   high level.  Their suggestions were increasing more sub-district agricultural 

extensionists to meet with area of responsibility; they should use an official car; and sufficient 

personal computers should be provided for them in role performance.  
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