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บทคดัย่อ 

 
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพื่อศกึษา 1) สภาพพืน้ฐานบางประการของนกัวชิาการสง่เสริมการเกษตร  

2) ความพงึพอใจในการปฏิบตังิานของนกัวชิาการสง่เสริมการเกษตร 3) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงานของ
นกัวิชาการสง่เสริมการเกษตร  

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยั คือ นกัวิชาการสง่เสริมการเกษตร สงักดัส านกังานเกษตรจงัหวดันครพนม 
จ านวนทัง้สิน้ 104 คน เก็บข้อมลูจากประชากรทัง้หมด โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู และน า
ข้อมลูมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติโดยใช้คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ คา่สงูสดุ คา่
ต ่าสดุ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยั พบวา่ (1) นกัวิชาการสง่เสริมการเกษตรสว่นใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉลีย่ 44.84 ปี สมรสแล้ว  
จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี เป็นผู้ปฏิบตัิงานต าแหนง่ช านาญงาน/ช านาญการ รายได้เฉลีย่ 29,357.98 บาท อายกุาร
ท างานเฉลีย่ 20.02 ปี (2) นกัวิชาการสง่เสริมการเกษตรมีความพงึพอใจระดบัมากในภาพรวม รวมทัง้หวัข้อความภมูใิจ
ตอ่องค์กรที่สร้างประโยชน์ตอ่สงัคม สภาพแวดล้อมในการท างาน งานในความรับผิดชอบ ภาวะผู้น าและวฒันธรรมใน
องค์กร และการสือ่สารในองค์กร สว่นโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดลุยภาพระหวา่งชีวิตการ
ท างานและชีวิตสว่นตวั และคา่ตอบแทนและสวสัดิการ ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง (3) ปัญหาในการปฏิบตัิงาน
ของนกัวิชาการสง่เสริมการเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลางในภาพรวม รวมทัง้หวัข้อสภาพแวดล้อมในการท างาน งานใน
ความรับผิดชอบ คา่ตอบแทนและสวสัดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดลุยภาพระหวา่ง
ชีวิตการท างานและชีวติสว่นตวั ภาวะผู้น าและวฒันธรรมในองค์กร และการสือ่สารในองค์กร สว่นความภมูิใจตอ่องค์กร
ที่สร้างประโยชน์ตอ่สงัคมมีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย  มีข้อเสนอแนะด้านงานในความรับผิดชอบวา่ควรมอบหมายงานโดย
ยดึหลกัความรู้ความสามารถ ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานควรมีอปุกรณ์ทนัสมยัเพียงพอ มีการปรับปรุงสถานท่ีให้
สะอาดสวยงาม ด้านภาวะผู้น าและวฒันธรรมในองค์กรควรพิจารณาแตง่ตัง้ผู้มคีวามรู้ความสามารถและปกครองโดย
หลกัธรรมาภิบาล ด้านคา่ตอบแทนและสวสัดิการควรมีอยา่งเพียงพอตามคา่ครองชีพ ด้านโอกาสและความก้าวหน้าทาง
อาชีพในองค์กร ควรพิจารณาเลือ่นขัน้ตามหลกัเกณฑ์ ด้านการรักษาดลุยภาพระหวา่งชีวติการท างานและชีวิตสว่นตวั 
ไมค่วรมอบงานมากจนไมม่เีวลาให้ครอบครัว  ด้านการสือ่สารในองค์กรควรสัง่การชดัเจนเข้าใจง่ายไมเ่ร่งดว่น  และด้าน
ความภาคภมูใิจตอ่องค์กรที่สร้างประโยชน์ตอ่สงัคมควรมีกิจกรรมร่วมกบัหนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study: 1) some fundamental characteristics of 
agricultural extensionists, 2) work satisfaction of agricultural extensionists, and 3) problems and 
suggestions in work performances of agricultural extensionists.  
 Research population was totally 104 agricultural extensionists at Nakhon Phanom 
Provincial Agricultural Office with no sample selection.  Instrument for data collection was 
questionnaire. Data were analyzed by computerized program by using statistical methodology 
including frequency, mean, minimum value, maximum value, and standard deviation. 
 Research findings were showed that : (1) most of the agricultural extensionists were 
male with the average age of 44.84 years, married, and held a bachelor degree.  They were in expert 
position with an average total income of 29,357.98 baht.  The average length of service was 20.02 
years.  (2) The overall satisfaction was at high level, the same as topics of pride in their organization 
towards social benefits, work environment, work under their responsibility, leadership and 
organization culture as well as communication in organization.  While the satisfaction over 
opportunity and career path in organization, maintaining balance between work life and personal 
life, remuneration and welfare were at medium level.  (3) Problems in their works, the overall 
problem were found at medium level including the topic of work environment, work under their 
responsibility, remuneration and welfare, opportunity and career path, maintaining balance between 
work life and personal life, leadership, organization culture and communication in organization. 
Problem over their pride in organization towards social benefits was at low level.  Suggestions in 
terms of work under responsibility; assignment must adhere to the principle of capability and 
knowledge.  For work environment, sufficient equipment and materials must be provided and also 
improvement of clean and beautiful buildings.  For leadership and organization culture, potential and 
capable staff should be promoted by good governance.   Remuneration and welfare should meet with 
current living cost.  Opportunity and career path; appropriate criteria must be followed in any 
promotion.  Maintaining balance between work life and personal life; they should not be assigned so 
much overloaded work that they are unavailable for their family.  Communication in organization; 
any order must be clarified, easily understandable and not urgent.  In terms of pride in organization 
towards social benefits; joint activities with public and private sector are strongly encouraged. 
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