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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวจิยั 
 

1. อาจารย์ ดร. เพชรน้อย  ศรีผุดผ่อง 
  ต าแหน่ง        นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 ที่ท างาน        ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุพรรณบุรี อ  าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี   
 การศึกษา       ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภช์ั้นสูง วิทยาลยัพยาบาล 
      สระบุรี 2530 
                        พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต(พฒันาสงัคม)เกียรตินิยมดี  วิชาเอก 
      การจดัการการ        
                        พฒันาสงัคม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  2539 
                          ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ประชากรและการพฒันา) วิชาเอกประชากรและ
         ทรัพยากรมนุษย ์  
                       สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2549 
 ประสบการณ์การท างานที่เกีย่วข้องกบัหัวเร่ืองวทิยานิพนธ์  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวกบัการบริการวิชาการ ในกลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ ของส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัสุพรรณบุรี และรับผิดชอบงานนโยบายและแผน งานวิจยัและผลิตผลงานวิชาการ 
งานพฒันาบุคลากร และงานประกนัคุณภาพการบริการ รวมทั้งเป็นผูนิ้เทศงานระดบัจงัหวดั ควบคุม
ก ากบั ติดตามงานการด าเนินงานของระดบัอ าเภอ/ต าบล  

- เป็นอาจารยพ์ิเศษ สอนวิชา “ระเบียบวิธีวิจยั” “สถิติส าหรับการวิจยั” “การใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS for window” MBA) วิทยาลยัสัมมนาการจดัการทางธุรกิจ และ Leadership and 
Team Building หลกัสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจ (กรุงเทพ-ธนบุรี) 

- เป็นท่ีปรึกษาร่วมการท าวิทยานิพนธ์ ประธานคณะกรรมการสอบ และคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษามหาวิทยาลยั และบุคลากรสาธารณสุขท่ีศึกษาระดบัปริญญาโทของ
มหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ มหิดล, มศว., กรุงเทพ-ธนบุรี 
 ประสบการณ์การท าวิจัยที่เกีย่วข้องกบัหัวเร่ืองวิทยานิพนธ์ 

-  ปี 2549 “Determinants of Reproductive Health among Adolescents” (Dissertation) 
-  ปี 2548 “ปัจจัยท่ีเป็นตัวก าหนดการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนการสมรสของวยัรุ่นใน   

ประเทศไทย” 
- ปี 2545 “อิทธิพลขององคก์ารท่ีมีต่อการพฒันาตนเองของนกักรีฑาทีมชาติไทย” 
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- ปี 2544 “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออกก าลงักายของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ท่ีรับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพในสถานบริการสงักดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุพรรณบุรี” 

- ปี 2544 “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาตนเองของนกักรีฑาและอดีตนกักรีฑาทีม
ชาติไทย” 

- ปี 2543 “การศึกษาอตัราส่วนการตายมารดาในจงัหวดัสุพรรณบุรี” 
- ปี 2542 “การจดับริการการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาและสารเสพติด

ของจงัหวดัสุพรรณบุรี” 
- ปี 2541 “การศึกษาสภาวะสุขภาพจิตของหญิงตั้งครรภท่ี์มารับบริการตรวจครรภใ์น

สถานบริการ สงักดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุพรรณบุรี” 
- ปี 2540 “การส ารวจปัจจยัเส่ียงของการเกิดโรคไม่ติดต่อในประชาชนจังหวดั

สุพรรณบุรี” 
- ปี 2539 “ศกัยภาพของชุมชน: กรณีการจดัตั้งหมู่บา้นปลอดภยัจงัหวดัสุพรรณบุรี” 

(วิทยานิพนธ์) 
- ปี 2536 “การส ารวจแบบเร่งด่วนงาน “Health for All” จงัหวดัสุพรรณบุรี 
- ปี 2535 “กิจกรรมอนามยัโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี” 
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2. อาจารย์มนูญ  ศูนย์สิทธ์ิ 
 ต าแหน่ง      นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ(ดา้นบริการทางวิชาการ) 
                      ผูช่้วยสาธารณสุขอ าเภอดอนเจดีย ์จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ที่ท างาน        ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอดอนเจดีย ์จงัหวดัสุพรรณบุรี   
  การศึกษา       สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร์                     
    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2529 
                       สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต ( บริหารงานสาธารณสุข)   
                       มหาวิทยาลยัมหิดล  2544 
 ประสบการณ์การท างานที่เกีย่วข้องกบัหัวเร่ืองวทิยานิพนธ์  
         รับผิดชอบงานดา้นบริการและวิชาการ  งานควบคุมโรค การวเิคราะห์งานสาธารณสุข 
การจดัท าแผนพฒันางานสาธารณสุข ตลอดจนการควบคุมก ากบังานและนิเทศติดตามประเมินผล
สถานีอนามยัในอ าเภอดอนเจดีย ์จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ประสบการณ์การท าวิจัยที่เกีย่วข้องกบัหัวเร่ืองวิทยานิพนธ์  
 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานอนามยัส่ิงแวดลอ้มของสถานีอนามยัใน
จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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3. อาจารย์สาธิมน  ศิริสมบูรณ์เวช 
 ต าแหน่ง       นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ(ดา้นบริการทางวิชาการ) 
 ที่ท างาน       ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุพรรณบุรี  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี   
 การศึกษา       พยาบาลศาสตรบณัฑิต พยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัพยาบาลพทุธชินราช     
               2530 
                       วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารงานสาธารณสุข)   
                       มหาวิทยาลยัมหิดล  2542 
 ประสบการณ์การท างานที่เกีย่วข้องกบัหัวเร่ืองวทิยานิพนธ์  
         เป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวิทยานิพนธ์  นกัศึกษาปริญญาตรี และปริญญา
โท มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ประสบการณ์การท าวิจัยที่เกีย่วข้องกบัหัวเร่ืองวิทยานิพนธ์  
        ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของอาสาสมคัรสาธารณสุข 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามการวิจยั 
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แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
       เร่ือง ประเมินคุณภาพชีวิตการท างานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับต าบล จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
ค าช้ีแจง    
1. แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ย 4 ตอน 

 ตอนท่ี 1  ลกัษณะส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2  ขอ้มลูดา้นการรับรู้ความสามารถในการท างานของตนเองและการรับรู้ต่อระบบบริหาร 
 ตอนท่ี 3  ลกัษณะงานและความเก่ียวขอ้งผกูพนักบังาน 

 ตอนท่ี 4  คุณภาพชีวิตการท างาน 

 ตอนท่ี 5  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
2. โปรดอ่านค าช้ีแจงก่อนตอบแบบสอบถามในแต่ละตอน 

3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกขอ้ เพ่ือน าค าตอบของท่านไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันา
คุณภาพชีวิตการท างานของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัต าบลต่อไป 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 

 

 

                                                         นางทองเผื่อ  เหลง็หวาน 

                            นกัศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิชาเอกบริหารสาธารณสุข 

                                                 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1   ลกัษณะส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามตอนที่ 1 มีทั้งหมด 7 ข้อ 
การตอบค าถาม : โปรดกรอกข้อมูลและกาเคร่ืองหมาย / ตรงหน้าข้อมูลที่เป็นจริงเกีย่วกบัท่าน 
 
ข้อค าถาม 
1.เพศ                             ชาย                        หญิง 
2.อาย.ุ...........................ปี (ปีเตม็)  
3.ระดบัการศึกษาสูงสุด 
            อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
            ปริญญาตรี 
            ปริญญาโท 
            สูงกวา่ปริญญาโท 
4.สถานภาพสมรส 
           โสด                              สมรส                                 หมา้ย/ หยา่/ แยก 
5.ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง 
            เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 
            นกัวิชาการสาธารณสุข 
            เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
            พยาบาลวิชาชีพ 
            พยาบาลเทคนิค 
6.ประสบการณ์ในการท างานท่ีสถานีอนามยั...................................................ปีเตม็ 
7.เงินเดือนและค่าตอบแทนของท่านรวมกนั....................................................บาท/เดือน 
             < 15,000   บาท                                           
             15,000 - 20,000  บาท 
             20,001 - 25,000  บาท       
             25,001 - 30,000  บาท 
             > 30,000  บาท  
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ตอนที่ 2     ข้อมูลด้านการรับรู้ความสามารถในการท างานของตนเองและการรับรู้ต่อระบบริหาร 
ค าช้ีแจง      แบบสอบถามตอนที่ 2 มีทั้งหมด 14 ข้อ 
การตอบค าถาม : ขอให้ท่านพจิารณาข้อค าถามแต่ละข้อโดยไม่มีการสรุปพาดพงิไปสู่ข้ออืน่ ๆ  
(พจิารณาแต่ละข้อแยกจากกนัโดยเด็ดขาด) แล้วตอบค าถามตามความคดิเห็นของท่านในขณะน้ัน
มากที่สุดด้วยการเขยีนเคร่ืองหมาย/ลงในช่องค าตอบแต่ละข้อเพยีงค าตอบเดียว 
 
เกณฑก์ารพิจารณา  
เห็นดว้ยอยา่งยิง่   หมายถึง   เม่ือท่านยอมรับขอ้ความทั้งหมดในประโยคตรงกบัความเห็น 
   ของท่าน โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
เห็นดว้ย               หมายถึง    เม่ือท่านยอมรับขอ้ความทั้งหมดในประโยคตรงกบัความเห็น 
   ของท่าน โดยมีขอ้ยกเวน้เพียงเลก็นอ้ย 
ไม่แน่ใจ              หมายถึง   เม่ือท่านยอมรับขอ้ความทั้งหมดในประโยคตรงกบัความเห็น 
   ของท่าน โดยมีขอ้ยกเวน้เท่ากนักบัขอ้ยอมรับ 
ไม่เห็นดว้ย          หมายถึง   เม่ือท่านยอมรับขอ้ความทั้งหมดในประโยคตรงกบัความเห็น 
   ของท่าน โดยมีขอ้ยกเวน้อยูเ่ป็นอนัมาก 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่    หมายถึง   เม่ือท่านไม่ยอมรับขอ้ความทั้งหมดในประโยคซ่ึงไม่ตรงกบั  
                                                   ความเห็นของท่านเลย 
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ขอ้ค าถาม 

 
ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
การรับรู้ความสามารถในการท างานของ
ตนเองและการรับรู้ต่อระบบริหาร 
1.ท่านสามารถรวบรวมขอ้มลูและ
วิเคราะห์ปัญหาสาธารณสุขไดถ้กูตอ้ง 
ตามหลกัวิชาการ 

     

2.ท่านสามารถวางแผนพฒันางาน
สาธารณสุขไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัปัญหา
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

     

3.ท่านมีความรู้และทกัษะอยา่งเพียงพอ 
ในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

     

4.ท่านสามารถปฏิบติังานสาธารณสุข 
ไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

     

5.ในการปฏิบติังานของท่านยดึหลกั
วิชาการเสมอ 

     

6.ท่านสามารถประเมินผลการปฏิบติังาน
ไดถ้กูตอ้งตามหลกัวิชาการ 

     

7.การท างานของท่านสามารถเป็นท่ีพ่ึง
ใหก้บัประชาชนในพ้ืนท่ีได ้

     

8.สถานีอนามยัของท่านมีการก าหนด
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ี 
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

9.สถานีอนามยัของท่านมีการมอบหมาย
งานไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

10.สถานีอนามยัของท่านมีการท างาน 
เป็นทีม 
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ขอ้ค าถาม 

 
ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
11.สถานีอนามยัของท่านมีการประสานงาน
ท่ีดีทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

     

12.สถานีอนามยัของท่านมีการรับฟังความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

     

13.การพิจารณาความดีความชอบของ
หน่วยงานมีความเป็นธรรม 

     

14.สถานีอนามยัของท่านสนบัสนุน
บุคคลากรใหมี้การพฒันาตนเอง เช่น 
ศึกษาต่อ  ฝึกอบรมดูงาน 
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ตอนที่ 3    ลกัษณะงานและความเกีย่วข้องผูกพนักบังาน 
ค าช้ีแจงแบบสอบถาม    ตอนที่ 3 มีทั้งหมด   18    ข้อ 
การตอบค าถาม : ขอให้ท่านพจิารณาข้อค าถามแต่ละข้อโดยไม่มีการสรุปพาดพงิไปสู่ข้ออืน่ ๆ 
(พจิารณาแต่ละข้อแยกจากกนัโดยเด็ดขาด)  แล้วตอบค าถามตามความคดิเห็นของท่านในขณะน้ัน
มากที่สุดด้วยการเขยีนเคร่ืองหมาย /  ลงในช่องค าตอบแต่ละข้อเพยีงค าตอบเดียว 
 
เกณฑก์ารพิจารณา 
เป็นจริงมากท่ีสุด       หมายถึง     เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นจริงในการท างาน  
   เกือบทุกประการ (ประมาณร้อยละ 80-100) 
เป็นจริงมาก               หมายถึง     เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นจริงในการท างาน 
   เป็นส่วนมาก (ประมาณร้อยละ 60-79) 
เป็นจริงบางส่วน        หมายถึง     เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นจริงในการท างาน 
   เป็นบางส่วน (ประมาณร้อยละ 40-59) 
เป็นจริงนอ้ยมาก       หมายถึง      เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นความจริงในการ 
   ท างานเพียงเลก็นอ้ย (ประมาณร้อยละ 20-39) 
เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด      หมายถึง      เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นจริงนอ้ยมาก 
   หรือไม่จริงเลย  (ประมาณร้อยละ 0-19) 
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ขอ้ค าถาม 
 

ระดบัความเป็นจริง 
มากท่ีสุด มาก บางส่วน นอ้ยมาก นอ้ยท่ีสุด 

ลกัษณะงาน 
1. งานในหนา้ท่ีของท่านตอ้งใชท้กัษะและ
ความสามารถท่ีทา้ทายอยูเ่สมอ 

     

2. งานท่ีท่านท าในแต่ละวนัไม่มีความจ าเจ      
3.  ท่านไดมี้โอกาสท างานท่ีมีความ
หลากหลาย 

     

4. งานท่ีท่านท าเป็นงานท่ีท่านริเร่ิมเอง      
5. งานท่ีท่านท ามีความส าคญัและมี
ประโยชน์มากต่อหน่วยงานของท่าน 

     

6. งานท่ีท่านท ามีความส าคญัและมีประโยชน์
มากต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     

7. ท่านมีโอกาสท างานดว้ยตนเองอยา่งอิสระ
โดยไม่ข้ึนกบับุคคลอ่ืนหรืองานของผูอ่ื้น 

     

8. ท่านวางแผนและก าหนดระยะเวลาท างาน
ดว้ยตวัของท่านเอง 

     

9. ท่านมีโอกาสรับทราบวา่ตวัท่านเอง
ท างานไดดี้เพียงใดจากผูบ้งัคบับญัชาหรือ
ผูร่้วมงาน 

     

10. ท่านมีโอกาสรับทราบวา่ผลการ
ปฏิบติังานของท่านบรรลุวตัถุประสงค์
หรือไม่จากการประเมินผลงานของ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูร่้วมงาน 
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ตอนที่ 4    คุณภาพชีวิตการท างาน 
ค าช้ีแจงแบบสอบถาม    ตอนที่ 4 มีทั้งหมด   32    ข้อ 
การตอบค าถาม:ขอให้ท่านพจิารณาข้อค าถามแต่ละข้อโดยไม่มีการสรุปพาดพงิไปสู่ข้ออืน่ ๆ 
(พจิารณาแต่ละข้อแยกจากกนัโดยเด็ดขาด)  แล้วตอบค าถามตามความคดิเห็นของท่านในขณะน้ัน
มากที่สุดด้วยการเขยีนเคร่ืองหมาย /  ลงในช่องค าตอบแต่ละข้อเพยีงค าตอบเดียว 
 
เกณฑก์ารพิจารณา 
เป็นจริงมากท่ีสุด      หมายถึง    เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นจริงในการท างาน

เกือบทุกประการ (ประมาณร้อยละ 80-100) 
เป็นจริงมาก              หมายถึง    เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นจริงในการท างาน

เป็นส่วนมาก (ประมาณร้อยละ 60-79) 
เป็นจริงบางส่วน      หมายถึง     เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นจริงในการท างาน

เป็นบางส่วน(ประมาณร้อยละ 40-59) 
เป็นจริงนอ้ยมาก      หมายถึง     เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นความจริงในการ

ท างานเพียงเลก็นอ้ย (ประมาณร้อยละ 20-39) 
เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด     หมายถึง     เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความทั้งหมดในประโยคเป็นจริงนอ้ยมาก

หรือไม่จริงเลย (ประมาณร้อยละ 0-19) 
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ขอ้ค าถาม 
 

ระดบัความเป็นจริง 
มากท่ีสุด มาก บางส่วน นอ้ยมาก นอ้ยท่ีสุด 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเพียงพอ 
1.ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บเพียงพอส าหรับ 
ใชจ่้ายตามอตัภาพของท่าน 

     

2.ท่านไดรั้บค่าตอบแทนท่ียติุธรรม  
เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของ
หน่วยงานอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั 
เช่น พนกังานสาธารณสุขเทศบาล 

     

3.เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 
เหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีท่านรับผิดชอบ 

     

4.เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีไดรั้บคุม้ 
ต่อการเส่ียงภยัในการท างาน เช่น เสียง 
ต่อการติดเช้ือและมีความเครียดสูง 

     

ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกลกัษณะและปลอดภยั 
5.สถานีอนามยัของท่านสะอาดและมีการ 
จดัสภาพการท างานป้องกนัการแพร่กระจาย
ของเช้ือโรค 

     

6.สถานีอนามยัของท่านมีการจดัสภาพ 
ท่ีท างานและจดัวางของใชอ้ยา่งมีระเบียบ 
ช่วยใหท้ างานไดส้ะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภยั 

     

7.สถานีอนามยัของท่านมีการบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมของใชแ้ละอาคารสถานท่ี 
ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีและใชไ้ดเ้สมอ 

     

8.สถานีอนามยัของท่านมีการเตรียมพร้อม 
และมีมาตรการหรือระเบียบท่ีชดัเจนในการ
จดัสภาพการท างานเพ่ือป้องกนัอุบติัเหตุ
หรือวินาศภยัต่าง ๆ 
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ขอ้ค าถาม 
 

ระดบัความเป็นจริง 
มากท่ีสุด มาก บางส่วน นอ้ยมาก นอ้ยท่ีสุด 

การมีความรู้ความสามารถ 
9.ท่านไดรั้บโอกาสในการฝึกอบรมหรือ
ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ
ในการท างาน 

     

10.สถานีอนามยัของท่านมีการประเมิน 
ผลการปฏิบติังานเพื่อพฒันาศกัยภาพ 
ในการท างาน 

     

11.ท่านไดรั้บขอ้มลูข่าวสาร/เทคโนโลย ี
ท่ีทนัสมยัในการพฒันาความรู้ความสามารถ
ในการท างาน 

     

12.ท่านมีโอกาสใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
ในการท างาน 

     

ความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน 
13.ลกัษณะงาน/ต าแหน่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
มีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานในอนาคต 

     

14.ท่านมัน่ใจในความสามารถท่ีจะปฏิบติังาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายในปัจจุบนั 

     

15.การด าเนินการทางวนิยัในหน่วยงาน 
ของสถานีอนามยัมีคณะกรรมการ
ด าเนินการอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส 

     

16.ท่านมีโอกาสไดรั้บการเตรียมดา้นความรู้
และทกัษะเพ่ือต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีสูงข้ึน 

     

บูรณาการดา้นสงัคม 
17.การท างานในหน่วยงานน้ี ท าใหท่้าน 
มีโอกาสประสบความส าเร็จและเป็น
ประโยชน์ต่องานของท่าน 
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ขอ้ค าถาม 
 

ระดบัความเป็นจริง 
มากท่ีสุด มาก บางส่วน นอ้ยมาก นอ้ยท่ีสุด 

18.ท่านไดรั้บการช่วยเหลือจากผูร่้วมงาน 
ในการท างานเป็นอยา่งดี 

     

19.การท างานร่วมกนัของท่าน มีการ
แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั 

     

20.สถานีอนามยัของท่านไดจ้ดักิจกรรม 
กลุ่มท่ีไม่เก่ียวกบังาน เช่น กีฬา การช่วยเหลือ
สงัคมเหมาะสมดี 

     

กระบวนการยติุธรรมในองคก์ร 
21.สถานีอนามยัของท่านมีการประชุม
พดูคุยถึงปัญหาในการปฏิบติังานเพื่อหาทาง
ปฏิบติัท่ีเหมาะสม 

     

22.ผูร่้วมงานใหค้วามเคารพในสิทธิส่วน
บุคคลและไม่กา้วก่ายในเร่ืองส่วนตวัของ
ท่านท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

     

23.งานท่ีท่านท าไดรั้บการเคารพและยอมรับ
จากผูอ่ื้น 

     

24.ผูบ้งัคบับญัชาของท่านรับฟังปัญหา 
และแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอของเสียง
ส่วนมาก 

     

ความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานโดย
ส่วนรวม 
25.ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบังานในหน่วยงาน 

     

26.สถานีอนามยัของท่านมีงานท่ีตอ้งปฏิบติั
มากเกินไปจนกระทัง่ไม่มีเวลาใหค้รอบครัว 

     

27.ท่านรู้สึกพอใจกบัการใชเ้วลาในเร่ืองการ
ท างานครอบครัว สงัคม และเวลาส่วนตวั 
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ขอ้ค าถาม 
 

ระดบัความเป็นจริง 
มากท่ีสุด มาก บางส่วน นอ้ยมาก นอ้ยท่ีสุด 

28.การท างานท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินชีวิตของท่านและครอบครัว 

     

ความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัสงัคม 
29.สถานีอนามยัของท่านไดรั้บความ 
พึงพอใจจากผูม้ารับบริการ 

     

30.สถานีอนามยัของท่านใหค้วามร่วมมือ
กบัหน่วยงานอ่ืนในการกระท ากิจกรรม  
เพื่อสาธารณประโยชน ์

     

31.สถานีอนามยัของท่านมีการวางแผน
ร่วมกบัชุมชนหรือองคก์รอ่ืนในการพฒันา
บริการสุขภาพ 

     

32.สถานีอนามยัของท่านไม่เคยไดรั้บความ
ร่วมมือดา้นบริการสุขภาพจากหน่วยงานอ่ืน  
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ตอนที่ 5   ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
1. ท่านมีความเห็นหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการท างาน (8 ดา้นในตอนท่ี 4) อยา่งไร 
   ..................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................... 
 
2. ท่านปัญหา-อุปสรรคในการท างานหรือไม่ อยา่งไร 
   ..................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................... 
 
3. ท่านประสงคจ์ะใหห้น่วยงานของท่านมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในดา้นใด เพราะเหตุใด 
   ..................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................... 
   ..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




