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ภาคผนวก ก 
คู่มือการจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการโดยใชท้ฤษฎี K-A-P 
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คู่มือการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยการใช้ทฤษฎ ีKAP 
 

       คู่มือการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ จดัท าข้ึนเพื่อใหว้ิทยากร และผูด้  าเนินโครงการทราบถึง 
ขอบเขต เน้ือหา วิธีการด าเนินโครงการในแต่ละช่วงกิจกรรม ระยะเวลาในการจดัโครงการและผล
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บการโครงการ ประกอบดว้ยกิจกรรมดงัน้ี โดยขั้นตอนจะเร่ิมในของเดือนท่ี 2 ของ
การปฏิบติังานของแพทยเ์พิ่มพนูทกัษะท่ีหมุนเวียนมาปฏิบติังานในแต่ละรุ่น (เดือนมิถุนายน  และ
เดือนกนัยายน) 
 

สัปดาห์ที่ 1  
       กิจกรรมท่ี 1  ละลายพฤติกรรม 
       กิจกรรมท่ี 2  การแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง จะพฒันาระบบการตรวจสอบเวชระเบียน 
     ผูป่้วยใน ใหมี้คุณภาพอยา่งไร 
 

สัปดาห์ที่ 2 
       กิจกรรมท่ี 3  ประชุมปฐมนิเทศโดยกลุ่มงานเวชระเบียน เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญั 
     ของการสรุปเวชระเบียนใหถู้กตอ้งและทนัเวลา (K1) 
       กิจกรรมท่ี 4  ประชุมกลุ่มยอ่ยในองคก์รแพทยเ์พื่อใหท้ราบถึงสถานการณ์ปัจจุบนั (A1) 
       กิจกรรมท่ี 5  ประชุมกลุ่มใหญ่เพื่อน าเสนอใหเ้ขา้ใจสถานการณ์และความส าคญั 
     ของแพทยต่์อระบบการตรวจสอบเวชระเบียน (A2) 
 

สัปดาห์ที่ 3 
       กิจกรรมท่ี 6  อบรมใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ในการสรุปโรคตามกลกั ICD (K2) 
       กิจกรรมท่ี 7  อบรมแนวทางการไดค่้าน ้าหนกัสมัพทัธ์ของการสรุปวินิจฉยัโรคหลงั 
     จ  าหน่าย (K3) 
       กิจกรรมท่ี 8  อบรมขอ้ผดิพลาดท่ีพบบ่อยท่ีท าใหไ้ดค่้า AdjRW ไม่ครบตามท่ีควรจะได ้
     ตาม RW (K4) 
 

สัปดาห์ที่ 4 
       กิจกรรมท่ี 9  อบรมฝึกปฏิบติัการสรุปเวชระเบียนท่ีถกูตอ้ง (P1) 
       กิจกรรมท่ี 10 ฝึกการตรวจสอบเวชระเบียนท่ีผา่นการสรุปโดยแพทยเ์พิ่มพนูทกัษะคนอ่ืน (P2) 
       กิจกรรมท่ี 11 น าเสนอขอ้ผดิพลาดท่ีพบและน าเสนอแนวทางแกไ้ขท่ีมาจากผูป้ฏิบติังาน 
       กิจกรรมท่ี 12 สรุปผลโครงการและสร้างแนวทางการปฏิบติัร่วมกนัก่อนปฏิบติังานจริง



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แผนการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการโดยใชท้ฤษฎี K-A-P   
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แผนการจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารโดยใช้ทฤษฎ ี KAP 
 

กจิกรรมที่ 1  ละลายพฤติกรรม 
 

ระยะเวลา 30 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การประเมนิผล 

1. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะและทีมงาน 
ตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยใน  
ไดท้ าความรู้จกัซ่ึงกนัและกนั 

2. สร้างบรรยากาศใหเ้กิดความคุน้เคย 
3. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะสามารถบอก 
วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาดวา่
จะไดรั้บจากการประชุม 

1.ผูด้  าเนินการอบรมและ 
   ทีมงานวิทยากรแนะน า 
   ตวัเอง 
2.ผูน้ าการอบรมบอกถึง 
   วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ 
   ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

ส่ือคอมพิวเตอร์ สังเกตพฤติกรรม
การแสดงออก 
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กจิกรรมที่ 2  การแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง จะพฒันาระบบการตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยใน 
                     ให้มีคุณภาพอย่างไร 
 

ระยะเวลา 30 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและ

อุปกรณ์ 
การประเมนิผล 

1. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะสามารถ
บอกถึงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคข์องแพทยใ์นระบบ
การตรวจสอบเวชระเบียน
ได ้

2. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะสามารถ
สร้างขอ้ตกลงร่วมกนัในการ
ปฏิบติังานในระบบการ
ตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วย
ในได ้

1.การแสดงบทบาทสมมติ
ของแพทยใ์นการ
ปฏิบติังานในระบบการ
ตรวจสอบเวชระเบียน 
แบ่งเป็น  

2.สรุปเวชระเบียน 
   หลงัจ าหน่ายอยา่งถูกตอ้ง  
    และทนัเวลา 
3.สรุปเวชระเบียน 
   หลงัจ าหน่ายไม่ถกูตอ้ง 
    แต่ทนัเวลา 
4.สรุปเวชระเบียนถกูตอ้ง 
   แต่ไม่ทนัเวลา 
5.ไม่ยอมสรุปเวชระเบียน 
   หลงัจ าหน่าย 
6.ใหแ้พทยเ์พิ่มพนูทกัษะ 
   แสดงความคิดวา่ตนเอง 
   เหมือนตวัอยา่งใด และ 
   แต่ละตวัอยา่งมีขอ้ดี 
   ขอ้เสียอยา่งไร 
2.ร่วมกนัสร้างขอ้ตกลง 
   ในการปฏิบติังานเพื่อให้ 
   การปฏิบติังานส าเร็จ 
   ตามวตัถุประสงค ์

เอกสาร
ตวัอยา่งระบุ
บทบาทการ
แสดง 

1. การซกัถาม การตอบค าถาม 
2. ขอ้เสนอแนะและความ
คิดเห็นร่วมกนัของแพทย์
เพิ่มพนูทกัษะ 

3. ผลของท่ีประชุมในการ
สร้างขอ้ตกลงร่วมกนั 
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กจิกรรมที่ 3  ประชุมปฐมนิเทศโดยกลุ่มงานเวชระเบียน เพือ่ให้เข้าใจถึงความส าคญัของการสรุป 
        เวชระเบียนให้ถูกต้องและทนัเวลา ( K1) 
 

ระยะเวลา 60 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การประเมนิผล 

1. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะ
สามารถเขา้ใจ
ความส าคญัในการ
สรุปเวชระเบียน
ผูป่้วยในหลงัจ าหน่าย
ผูป่้วยออกจาก
โรงพยาบาล 

2. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะ
แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน 
ท่ีผา่นมา 

3. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะ
สามารถระบุขอ้ดีและ
ขอ้เสียท่ีควรปรับปรุง
เก่ียวกบัการสรุป 
เวชระเบียน 
หลงัจ าหน่ายได ้

1. ทีมงานตรวจสอบเวช
ระเบียนอธิบายระบบการ
ตรวจสอบเวชระเบียน
รวมถึงผลเสียท่ีจะเกิด
ข้ึนกบัโรงพยาบาล 
หากเวชระเบียนไดรั้บ
การสรุปไม่ถกูตอ้ง 
และไม่ทนัเวลา 

2. แจกใบงาน “ท่านได้
อะไรจากประสบการณ์
ของแพทยท่์านอ่ืน” 

3. สมาชิกรวบรวมขอ้มูล
และสรุปประสบการณ์ 
ท่ีแตกต่าง 

4. วิทยากรสรุปประเดน็
ทั้งหมด 

1.กระดาน (บอร์ด) 
2.กระดาษบรู๊ฟ 
3.ปากกาเมจิก 
4.ปากกาเคมี 

1. ขอ้เสนอแนะและความ
คิดเห็นของแพทยเ์พิ่มพนู
ทกัษะ 

2. ขอ้สรุปจากการอบรม 
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กจิกรรมที่ 4  ประชุมกลุ่มย่อยในองค์กรแพทย์เพือ่ให้ทราบถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ( A1 ) 
 

ระยะเวลา 30 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและ

อุปกรณ์ 
การประเมนิผล 

 แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะแสดง
จินตนาการของตนเองเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานในระบบการตรวจสอบ
เวชระเบียนผูป่้วยใน โรงพยาบาล
เอราวณัได ้

1. ใหแ้พทยเ์พิ่มพนูทกัษะเขียนบริบท
ของตวัเองในมุมมอง 

    ของตนเองในระบบการตรวจสอบ
เวชระเบียนผูป่้วยใน 

2. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะสามารถเล่า
มุมมองของตนเอง สมาชิกท่านอ่ืน
อยา่งตั้งใจฟัง สอบถามได ้แต่ไม่
วิพากษว์ิจารณ์ 

3. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะสามารถน า
มุมมองของตนเองในบทบาท 

   ท่ีพึงกระท าได ้
4. วทิยากรกระตุน้ใหแ้พทยเ์พิม้พนู
ทกัษะมองภาพของตนเอง 

   และในวิถีท่ีควรจะเป็นได ้

- กระดาน 
- กระดาษ  
  บรู๊ฟ 
- ปากกาเมจิก 
- กระดาษ A4 
 

สังเกตุพฤติกรรม
การแสดงออก 
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กจิกรรมที่ 5  ประชุมกลุ่มใหญ่เพือ่น าเสนอให้เข้าใจสถานการณ์และความส าคญัของแพทย์ต่อระบบ 
        การตรวจสอบเวชระเบียน  (A2) 
 

ระยะเวลา 30 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การ

ประเมินผล 
1. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะเขา้ใจบทบาท
ของแพทยท่ี์มีผลต่อระบบการ
ตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยใน 

2. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะมีความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสถานการณ์ปัจจุบนัของ
โรงพยาบาลในระบบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนชดเชยการใหบ้ริการจาก
แต่ละกองทุน 

1.ทีมตรวจสอบเวชระเบียน
อธิบาย  
  ผลงานของโรงพยาบาลเอราวณั 
  ในปีท่ีผา่นมา 
2.แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะแสดง 
   ความคิดเห็นวา่จะสามารถ
กระท าการใดท่ีสามารถช่วย
ส่งเสริมงานระบบการตรวจสอบ
เวชระเบียนของโรงพยาบาล
เอราวณัได ้

3.วิทยากรสรุป 

1. เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์
ต่อจอภาพ 

 

สังเกต
พฤติกรรม 

 
 
 

กจิกรรมที่ 6  อบรมให้ความรู้เบือ้งต้นในการสรุปโรคตามหลกั ICD (K2) 
 

ระยะเวลา 180 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การประเมนิผล 

1.แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะมีความรู้
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสรุปเวช
ระเบียนผูป่้วยในหลงัจ าหน่าย 

2.แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะสามารถ
สรุปเวชระเบียนหลงัจ าหน่าย
ไดถ้กูตอ้งตามกหลกัเกณฑ ์

 

1.การใหค้วามรู้โดยแพทย ์
   ท่ีผา่นการอบรมการ 
   ตรวจสอบเวชระเบียน 
2.แนะน าการใหร้หสัโรค 
เบ้ืองตน้และโรคท่ีพบบ่อย
ในโรงพยาบาลชุมชน 

3.การซกัถาม 

1.คู่มือความรู้พื้นฐาน
การใชร้หสัโรคและ
รหสัผา่ตดัตามระบบ 
ICD 

2.หนงัสือ ICD10 
 

ความสนใจและ
การมีส่วนร่วม 
ในการสรุปโรค 
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กจิกรรมที่ 7  อบรมแนวทางการได้ค่าน า้หนักสัมพทัธ์ของการสรุปวนิิจฉัยโรคหลงัจ าหน่าย (K3) 
 

ระยะเวลา 60 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การประเมนิผล 

แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะมีความรู้
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการเบิกจ่าย
ในรูปแบบ DRG 
 

1. แพทยท่ี์ผา่นการอบรมการ
ตรวจสอบเวชระเบียนใหค้วามรู้
เก่ียวกบัการค านวณค่า RW 
AdjRW CMI 

1. คู่มือการค านวณค่า
น ้าหนกัสัมพทัธ์ 
DRG version5 

ความสนใจและ
การมีส่วนร่วม 

 
 
 

กจิกรรมที่ 8  อบรมข้อผดิพลาดทีพ่บบ่อยทีท่ าให้ได้ค่า AdjRW ไม่ครบตามที่ควรจะได้ตาม RW (K4) 
 

ระยะเวลา 60 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การ

ประเมินผล 
1. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะมี
ความเขา้ใจขอ้ผิดพลาด
และขอ้บกพร่องท่ีท าให้
ไดค้่า AdjRW ไม่เตม็ค่า 
RW ท่ีควรจะได ้

2. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะมี
ความตระหนกัถึงความ 
ส าคญัในการลดความ
ผดิพลาดของการสรุป
เวชระเบียนผูป่้วยใน 

1.ทีมตรวจสอบเวชระเบียนได้
อธิบายและน าเสนอผลของการเขา้
ตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยใน
ของ สปสช. เขต 8 อุดรธานี ณ 
หน่วยบริการ โรงพยาบาลเอราวณั 
เป็นเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

2.สอบถามขอ้ผิดพลาดและแนว
ทางแกไ้ขท่ีจะสามารถป้องกนัการ
ผดิพลาดได ้

1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
   พร้อมอุปกรณ์ต่อ 
   จอภาพ 
2.เอกสารสรุปผลการ
ตรวจสอบเวชระเบียน
ผูป่้วยใน ณ หน่วย
บริการ ในรอบ 3 ปี ท่ี
ผา่นมา 

ความสนใจ
และการมี
ส่วนร่วม 
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กจิกรรมที่ 9  อบรมฝึกปฏิบตัิการสรุปเวชระเบียนทีถู่กต้อง (P1) 
 

ระยะเวลา 30 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การ

ประเมินผล 
แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะสามารถ 
ลงรหสัโรคหลงัจ าหน่ายใน
โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใชใ้น
โรงพยาบาลเอราวณัได้
ถกูตอ้ง 
 

1. ทีมงานเทคโนโลยสีารสนเทศอธิบาย
วธีิการสรุปโรคหลงัจ าหน่ายลงบน
โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีติดตั้งในระบบ
คอมพิวเตอร์ 

2. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะไดฝึ้กการสรุป
โรคลงบนโปรแกรมส าเร็จรูปได ้

3. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะเห็นแนวคิดและ
การค านวณคา้น ้าหนกัสัมพทัธ์ของ
แต่ละกลุ่มโรคในระบบ DRG 

 

1. โปรแกรม
ส าเร็จรูปท่ีติดตั้ง
ในคอมพิวเตอร์ 

1. AdjRW 
2. RW 
3 CMI 
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กจิกรรมที่ 10  ฝึกการตรวจสอบเวชระเบียนทีผ่่านการสรุปโดยแพทย์เพิม่พูนทกัษะคนอืน่ (P2) 
 

ระยะเวลา 120 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การ

ประเมินผล 
1. แพทยเ์พิ่มพนู
ทกัษะมีทกัษะใน
การตรวจสอบ
เวชระเบียน
ผูป่้วยในได้
ถกูตอ้ง 

2. แพทยเ์พิ่มพนู
ทกัษะมีความรู้
เบ้ืองตน้ในระบบ
การตรวจสอบ
เวชระเบียน 

1. แพทยท่ี์ผา่นการอบรมการตรวจสอบเวชระเบียน
ฝึกการตรวจสอบเวชระเบียนแก่แพทยเ์พิ่มพนู
ทกัษะจากเวชระเบียนจริงท่ีแพทยเ์พิ่มพนูทกัษะ
ไดท้ าการสรุปเวชระเบียนในช่วงเดือนแรกท่ี
ปฏิบติังาน 

2. การซกัถามแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้ผดิพลาดในการ
สรุปเวชระเบียนและแนวทางแกไ้ข 

 
 

1.คู่มือแนวทาง
การตรวจสอบ
หลกัฐานใน
เวชระเบียน
ของส านกังาน
หลกัประกนั
สุขภาพ
แห่งชาติ 

2. คู่มือแนวทาง
การบนัทึกและ
การตรวจ
ประเมิน
คุณภาพการ
บนัทึกเวช
ระเบียน 

3. คู่มือ standard 
coding 
guidelines 

ผลงานการ
ตรวจสอบ 
เวชระเบียน 
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กจิกรรมที่ 11  น าเสนอข้อผดิพลาดทีพ่บและน าเสนอแนวทางแก้ไขทีม่าจากผู้ปฏิบัตงิาน 
 

ระยะเวลา 30 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและ

อุปกรณ์ 
การประเมนิผล 

แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะสามารถ
ตรวจสอบเวชระเบียนไดถู้กตอ้ง
และพบขอ้ผดิพลาดท่ีสามารถ
แกไ้ขหรือหลีกเล่ียงใหเ้กิด
ขอ้ผดิพลาดได ้

1. แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะน าเสนอผล
การตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยใน
และคน้หาขอ้บกพร่องของการ
สรุปเวชระเบียนในแต่ละฉบบั 

2. สามารถอุทธรณ์การตรวจสอบเวช
ระเบียนกรณีท่ีพบการตรวจสอบท่ี
ผดิพลาดจากผูต้รวจสอบเวช
ระเบียนท่านอ่ืนไดต้ามหลกัฐาน
อา้งอิงท่ีมี 

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

การมีส่วนร่วม
ของการ
น าเสนอขอ้มูล 
 

 
 

กจิกรรมที่ 12  สรุปผลโครงการและสร้างแนวทางการปฏบิัติร่วมกนัก่อนปฏิบตังิานจริง 
 

ระยะเวลา  60 นาที 
วตัถุประสงค์ เนือ้หา / กจิกรรม ส่ือและอุปกรณ์ การประเมนิผล 

แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะมีขอ้ตกลงร่วมกนั
ท่ีจะปฏิบติัตามแนวทางการพฒันา
ระบบตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยใน 
โรงพยาบาลเอราวณั 

1. วิทยากรสรุป
แผนปฏิบติัการ 

2. ปิดการประชุม 

1. กระดาน 
2. กระดาษบรู๊ฟ 
3. ปากกาเคมี 
4. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
พร้อมเคร่ืองฉายสไลด ์

สังเกตพฤติกรรม
การปฏิบติัและการ
มีส่วนร่วม 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 ขั้นตอนการตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยใน โรงพยาบาลเอราวณั จงัหวดัเลย 
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ขั้นตอนการท างานของระบบการตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลเอราวณั จังหวดัเลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยใน 

โรงพยาบาลเอราวณั จงัหวดัเลย 

ห้องเวชระเบียน 

นกัวิชาการเวชสถิติ 

เจา้พนกังานเวชสถิติ 

คนงาน 

คน้เวชระเบียนภายใน
เวลา 3 นาที 
 

ตึกผูป่้วยใน ( IPD ) 
พยาบาลผูรั้บผดิชอบ
ตรวจสอบเวชระเบียน 
ภายใน 1 วนัหลงั
จ าหน่าย 

OPD / ER 
แพทยแ์ละพยาบาล
ผูรั้บผดิชอบ 
ตรวจสอบความ
เรียบร้อยก่อน Admit 

ห้องเวชระเบียน 

รับคืนเวชระเบียนจาก
ตึกผูป่้วยใน ภายใน 1 
วนั 

องค์กรแพทย์ 
แพทยเ์จา้ของไขส้รุป
เวชระเบียนหลงั
จ าหน่ายภายใน 3 วนั 

แพทย์ผู้ผ่านการอบรม
การตรวจสอบเวช
ระเบียนผู้ป่วยใน 
ตรวจสอบการสรุปโรค
และคืนขอ้มูลแก่แพทย์
เจา้ของไข ้

ห้องเวชระเบียน 
รับเวชระเบียนจากแพทย ์
และท าการส่งเบิกตามกองทุน
ของผูม้ารับบริการ ภายใน
ระยะเวลา 2 วนั 
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แนวทางการท างานของระบบการตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลเอราวณั 
 
ล าดบั ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1 ท าประวติัใหม่ / คน้เวชระเบียน 3 นาที หอ้งเวชระเบียน 
2 ซกัประวติั / คดักรองก่อนพบแพทย ์ 5 นาที OPD / ER 
3 ตรวจร่างกาย วินิจฉยัและรับไวเ้ป็นผูป่้วยในโรงพยาบาล 3 – 50 นาที แพทย ์
4 เตรียมผูป่้วย ประสานงานกบัตึกผูป่้วยใน 3 นาที OPD / ER 
5 รับเป็นผูป่้วยใน ใหก้ารรักษาตามค าสั่งของแพทยเ์จา้ของไข ้

/ แพทยเ์วรนอกเวลาราชการ  
ผนัแปรตามอาการ
ของโรค 

IPD 

6 เตรียมเวชระเบียนหลงัจ าหน่ายผูป่้วย ไม่เกิน 1 วนั IPD 
7 สรุปเวชระเบียนผูป่้วยในหลงัจ าหน่าย ไม่เกิน 7 วนั แพทยเ์จา้ของไข ้
8 ตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยในพร้อมส่งกลบัขอ้มูลให้

แพทยผ์ูท้  าการสรุปเวชระเบียน 
ไม่เกิน 3 วนั ทีมตรวจสอบ 

เวชระเบียน 
9 ส่งเบิกเวชระเบียนผูป่้วยในใหถู้กตอ้งตามแต่ละกองทุนท่ี

ผูป่้วยมีสิทธ์ิการรักษา 
ไม่เกิน 5 วนั ทีมงานเวช

ระเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
แบบบนัทึกผลการตรวจสอบเวชระเบียน 
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แบบบันทกึการรวบรวมข้อมูลการตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลเอราวณั อ าเภอเอราวณั จงัหวดัเลย 

 
AN…………………………….                                    HN……………………………… 
Age.........year……month                           gender   ….. Male    …….. Female 
Address …………………………………………………………………………………… 
Occupation …………………..                                    Department………………………. 
จ านวนวนันอน………….วนั                      สิทธ์ิการรักษา……………………………….. 
สถานการณ์จ าหน่าย………….                    วนัท่ีสรุปเวชระเบียนหลงัจ าหน่าย……..วนั 
 

การวินิจฉัยโดยแพทย์                                           การตรวจสอบเวชระเบียนโดยทีมงาน 
ล าดบั การวินิจฉยั รหสัโรค   ล าดบั การวินิจฉยั รหสัโรค  
          
       
       
       
       
       
       

 
AdjRW ………..                                                            AdjRW…………………….. 
RW……………..                                                           RW………………………… 
AdjRW/RW……..%                                                      AdjRW/RW……..% 
สาเหตุท่ีท าใหไ้ดค่้า AdjRW ไม่เตม็ RW 
……… การวนิิจฉยัไม่ถูกตอ้งตามเกณฑ ์ICD10 
……… ใหก้ารวินิจฉยัไม่ครบถว้น 
……… ใหก้ารวินิจฉยัโดยไม่มีหลกัฐานบนัทึกในเวชระเบียน 
……… ไม่ท าการรักษาโรคแทรกซอ้น 
……… จ านวนวนันอนนอ้ยกวา่เกณฑม์าตรฐาน 
แพทยค์นผูส้รุปเวชระเบียน……………………         แพทยผ์ูต้รวจสอบเวชระเบียน……………... 
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แบบตรวจประเมนิคุณภาพการบันทกึเวชระเบียนผู้ป่วยใน 
Medical Record Audit  Form  IPD 

 
Medical record audit of ……………………………(Hospital name) HN…………………………    
AN……………………    Date admitted…………………    Date discharged ……………………….. 
การบันทึก:    กรณีท่ีมีการบนัทึกผา่นเกณฑใ์นแต่ละ ขอ้  ให ้  “1”                 กรณีท่ีมีการบนัทึก
ไม่ผา่นเกณฑใ์นแต่ละขอ้ ให ้ “0” 

กรณีท่ีไม่จ าเป็นตอ้งมีเอกสารใน Content ใดๆ เน่ืองจากไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ใหก้ากบาท ในช่อง “NA”             กรณีมีเอกสารแต่ไม่มี
การบนัทึกในเอกสารฉบบันั้น ให ้กากบาทในช่อง “NO” 

กรณีไม่มีเอกสารใหต้รวจสอบ เวชระเบียนไม่ครบ หรือหายไปบางส่วน ใหก้ากบาทในช่อง “Missing”                   
Content of medical 

record 
N
A 

Mis
sing 

N
o 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
1 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
2 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
3 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
4 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
5 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
6 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
7 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
8 

เก
ณ
ฑ์ 
ข้อ 
9 

หัก
คะแ
นน 

รวม
คะแ
นน 

หมายเหตุ 

Discharge summary : 
Dx., OP. 

               

Discharge summary : 
Other 

               

Informed consent                

History                 
Physical exam                
Progress note                
Consultation record                
Anesthetic  record                
Operative note                

 Labour record                
Rehabilitation record                
Norse’s  note helpful                
 
 
Full  score  รวม…….....…….…..คะแนน (ไม่น้อยกว่า 63  คะแนน )   Sum score ……………………….  ร้อยละ ……………………….. 
Overall finding (…) การจดัเรียงเวชระเบียนไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

(…) เอกสารบางแผน่ ไม่มีช่ือผูรั้บบริการ, HN, AN ท าใหไ้ม่สามารถระบุไดว้า่ เอกสารแผน่น้ีเป็นของใคร จึงไม่สามารถทบทวน
เอกสารแผน่นั้นได ้

เลอืกได้เพยีง 1 ข้อ  (…)  Documentation inadequate for meaningful review  (ขอ้มูลไม่เพียงพอส าหรับการทบทวน)      
           (…)  No significant medical record issue identified        (ไม่มีปัญหาส าคญัจากการทบทวน) 

  (…)  Certain issues in question specify             (มีปัญหาจากการทบทวนท่ีตอ้งคน้ต่อ ระบุ.............................................................) 

 

 

Audit by……………………………...  Audit Date……../………./……... 


