
 
 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บ
โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับครูระดับมธัยมศึกษาในโรงเรียนปลายทางเร่ืองวิธีสอนด้วย
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 7 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
                       

 

 

 

 

 

ขั้นที ่2 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและ ความ
ตอ้ง การเน้ือหาในการฝึกอบรมของครูระดบั
มธัยมศึกษาในโรงเรียนปลายทาง 
างไกลผา่นดาวเทียม 

ขั้นที ่3 พฒันาตน้แบบของรูปแบบและตน้แบบ
ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 

ขั้นที ่6 

ทดลองใชรู้ปแบบการ
ฝึกอบรมบนเวบ็ผา่น
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเร่ือง
วธีิสอนดว้ยการศึกษาทาง 
ไกลผา่นดาวเทียม 

     

ขั้นที ่4  ประเมินรูปแบบและชุดฝึกอบรมบน
เวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) 

ขั้นที ่5 ปรับปรุงรูปแบบและชุดฝึกอบรมบนเวบ็
ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตตามความเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  

ขั้นที ่ 7 
ประเมินผลการทด 

ลองการใช้รูปแบบ
การฝึกอบรมบนเว็บ
ผา่นเครือข่ายอินเทอร์ 

เน็ตใน 2 ดา้น 

7.1 ดา้นความรู้ผูเ้ขา้ 
อบรม  

7.2 ดา้นความคิดเห็น 

ท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ
การฝึกอบรมบนเว็บ
ผา่นเครือข่ายอิน 

เทอร์เน็ต 

ขั้นที ่ 1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

1. รูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   

2. บทบาทและหนา้ท่ีของครูปลายทางระดบัมธัยมศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  

3. การสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมในโรงเรียนปลายทาง                                                                                                                                                                                                  
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ขั้นตอนที่  1      ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  (1) รูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (2) บทบาทและหนา้ท่ีของครูปลายทางระดบัมธัยมศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล (3) 
แนวคิดเร่ืองวธีิสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมในโรงเรียนปลายทาง                                                                                                                                                                                                  

 

ขั้นตอนที ่2       ศึกษาสภาพปัจจุบนั ป ญหา และความตอ้งการพฒันาความรู้และทกัษะของ
ครูในโรงเรียนปลายทางท่ีสอนโดยใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

 

ขั้นตอนที่  3        พฒันาตน้แบบของรูปแบบการฝึกอบรมและชุดฝึกอบรมบนเว็บผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เร่ืองวธีิสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

 
ขั้นตอนที่  4    ประเมินรูปแบบการฝึกอบรมและชุดฝึกอบรม โดยการสนทนากลุ่มของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 5  คนดา้นเน้ือหาวิชา 1  คน  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 1  คน ดา้นวิศวกรรมระบบ       
1 คนดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 2  คน  

 
ขั้นตอนที่ 5   ปรับปรุงรูปแบบและชุดฝึกอบรมตามความเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญจากการสนทนากลุ่ม    
 
ขั้นตอนที ่6   ทดลองใชรู้ปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเร่ืองวิธีสอน

ดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม กบัครูระดบัมธัยมศึกษาท่ีคดัเลือกมาจากโรงเรียนปลายทางท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิเจาะจงจ านวน 30  คน  

ขั้นตอนที่  7  ประเมินผลทดลองการใช้รูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของผูเ้ขา้อบรมใน 2 ดา้น คือ ความรู้เร่ืองวิธีสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมและ
ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการฝึกอบรม  

 

ในการด าเนินการวิจยัทั้ ง 7 ขั้นตอนนั้น มีกระบวนการวิจัยซ่ึงสรุปเป็นตารางได้ดังน้ี 
วตัถุประสงค์ของการวิจยั ขั้นตอนการวิจยั และกระบวนการวิจยั รายละเอียดประกอบดว้ย (1) กลุ่ม
ตวัอยา่ง  (2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั (3)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล (4)  การวเิคราะห์ขอ้มูล ขั้นสุดทา้ยคือ
ผลท่ีไดข้องแต่ละขั้นตอนท่ีเกิดจากกระบวนการวจิยั  
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ตารางท่ี 3.1  แสดงวตัถุประสงคก์ารวจิยั กระบวนการวจิยั และผลท่ีได ้ 
  

 
 
 

 
วตัถุประสงค ์
ของการวจิยั 

กระบวนการวจิยั 

ผลท่ีได ้ขั้นตอน 
ในการวจิยั 

กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือ เก็บรวบรวม 
การ

วเิคราะห์
ขอ้มูล 

1.พัฒนำรูปแบบกำร
ฝึกอบรมบนเว็บผ่ำน
เครือข่ำยนเทอร์เน็ต
เร่ืองวิธีกำรสอนด้วย
กำรศึกษำทำงไกล
ผ่ ำ น ด ำ ว เ ที ย ม
ส ำ ห รั บ ค รู ร ะ ดั บ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ใ น
โรงเรียนปลำยทำงใน
โ ค ร ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ทำงไกลสำยสำมัญ
ผ่ำนดำวเทียม 

ขั้นท่ี  1  ศึกษาแนวคิด 
ท ฤ ษ ฎี  เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  3 
ประเด็นต่อไปน้ี 
1.รูปแบบการฝึกอบรม
บนเว็บผ่ าน เค รือข่ า ย
อินเทอร์เน็ต 
2.เน้ือหาสาระท่ีจ าเป็น
ส า ห รั บ ค รู ร ะ ดั บ
มธัยมศึกษาในโรงเรียน
ปลายทาง 
3.วิธีสอนด้วยการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียม 

เอกสาร  และ
เวบ็ไซตท่ี์เกียว
ข้ อ ง กั บ
รู ป แ บ บ ก า ร
ฝึกอบรมบน
เ ว็ บ ผ่ า น
เ ค รื อ ข่ า ย
อิน เทอ ร์ เ น็ ต
เ ร่ื อง วิ ธีสอน
ด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

แบบ 
บนัทึก 
 

รวบรวมขอ้มูล
ดว้ยตนเอง  

วิ เ ค ร า ะ ห์
เน้ือหา 

1. องคป์ระกอบ 
ของ รูปแบบการ
ฝึกอบรมบนเว็บ
ผ่ า น เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ต 
2. ขอบข่ายเน้ือหา 
สาระ ท่ี ค รูระดับ
มธัยมศึกษาในโรง 
เ รี ย น ป ล า ย ท า ง
ตอ้งการอบรม 
3. แนวทางวิธีสอน
ด้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า
ทางไกลผา่นดาว 
เทียม 

ขั้นท่ี 2  ศึกษาสภาพ
ปัจ จุบัน  ปัญหา  แล ะ
ความต้องการเน้ือหาใน
ก าร ฝึกอบรมของค รู
ระดับมัธยม ศึกษาใน
โ ร ง เ รี ย น ป ล า ย ท า ง
ตอ้งการอบรม 
 

ครูระดบัมธัยม 
ศึกษาในโรง 
เรียนราชประ 
ชานุเคราะห์ 7 
แห่ง ใน 5 ภาค 
ภาคละ 1 แห่ง 

 แบบสอบถาม    
 ครู จ  านวน 3   
 ตอน 
 ตอนท่ี 1   
 ขอ้มูลส่วนตวั 
 ตอนท่ี 2  
 สภาพจจุบนั/  
 ปัญหา 
 ตอนท่ี 3   
 ความรู้ท่ี 
ตอ้งการอบรม 

ส่งแบบสอบ 
ถามไปยังค รู
ใ น โ ร ง เ รี ย น
ก ลุ่มตัวอย่า ง 
ทางไปรษณีย ์
แ ล้ ว ส่ ง ก ลับ
แบบสอบถาม
ท่ี ต อ บ เ ส ร็ จ
แล้วกลับทาง
ไปรษณีย ์

ขอ้มูลวนตวั
ใช้ วิ ธี แ จก
แจงความถ่ี 
แล ะห าค่ า
ร้อยละส่วน
ท่ี เ ป็ น ม า
ตราส่วนใช้
วิ ธี ห า
ค่าเฉล่ียและ
ค่ า เ บ่ี ย ง เ บ
นาตรฐาน 

1.สภาพปัจจุบนั 
2.ปัญหา 
3.ความต้องการ .
เน้ือหาท่ีจะรับการ
อบรม 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วตัถุประสงค ์
ของการวจิยั 

กระบวนการวจิยั 

ผลท่ีได ้ขั้นตอน 
ในการวจิยั 

กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือ เก็บรวบรวม 
การ

วเิคราะห์
ขอ้มูล 

 ขั้นท่ี 3 พฒันาตน้แบบ
ข อ ง รู ป แ บ บ  แ ล ะ
ต้นแบบชุดฝึกอบรม
บนเว็บผ่านเครือข่าย
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต เ ร่ื อ ง
วิ ธี ก า ร ส อ น ด้ ว ย
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเ ทียมส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนปลาย 
ทาง  
 

 เอกสารที่
ไดจ้ากขั้น
ท่ี 1 และ 
ขั้นท่ี 2 
 

 วเิคราะ
เน้ือหา 
 
 

ตน้แบบของ 
1.รูปแบบ 
 2 เน้ือหา 
3.ชุดฝึกอบรม  
ประกอบดว้ย 
- เน้ือหา 
- ส่ือ 
-แบบฝึกหดั 
-แบบทดสอบ 
 
 

ขั้นที่ 4  ประเมิน
รูปแบบและชุด
ฝึกอบรมบนเวบ็ผา่น
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
โดยการสนทนากลุ่ม
(Focus Group 
Discussion 

ผูเ้ช่ียวชาญ 5 
คน 

แบบบนัทึก
ความเห็น 
ส าหรับ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ประชุมกลุ่ม
เพื่อรวบรวม 
และสรุป
ความเห็นจาก
ผูเ้ช่ียวชาญท่ี
มีต่อรูปแบบ
และชุดดฝึก
อบรม 

วเิคราะห์
สรุป
เน้ือหาจาก
ความ
คิดเห็น
ของผูเ้ช่ียว 
ชาญ 

1.รูปแบบท่ีปรับ 
ปรุงตาม
ความเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้ง 5คน เป็น
รูปแบบฝึกอบรม
บนเวบ็ผา่น
เครือข่ายอิน 
เทอร์เน็ต 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  

 

 
วตัถุประสงค ์
ของการวจิยั 

กระบวนการวจิยั 
ผลท่ีได ้ขั้นตอน 

ในการวจิยั 
กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือ 

เก็บ
รวบรวม 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

 
 

ขั้ น ท่ี   5  ป รั บ ป รุ ง
รู ป แ บ บ แ ล ะ ชุ ด
ฝึกอบรมตามความเห็น
จ า ก ก า ร ท า  Focus 
Group 

 แบบส รุป
ความเห็น
จาก 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

  1.รูปแบบท่ีปรับ 
ปรุงตามความ 
เห็นของผูเ้ช่ียว 
ชาญทั้ง 5 คน  
2.ชุดฝึกอบรม ท่ี
ป รั บ ป รุ ง ต า ม
ความเห็นของผู ้
เช่ียวชาญ  

2. ทดลองและ
ประเมินใช้รูปแบบ
กำรฝึกอบรมบน
เว็บผ่ำนเครือข่ำย
อนิเทอร์เน็ตเร่ือง
วิธีกำรสอนด้วย
กำรศึกษำทำง 
ไกลผ่ำนดำวเทียม
ส ำหรับครูระดบั
มัธยมศึกษำใน
โรงเรียนปลำย 
ทำงในโครงกำร
ศึกษำทำงไกลสำย
สำมัญผ่ำน
ดำวเทียม 

ขั้นท่ี 6 ทดลองใช้
รูปแบบการ 
ฝึกอบรมบนเวบ็ผา่น
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
เร่ืองวธีิสอนดว้ย
การศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียมส าหรับครู
ระดบัมธัยมศึกษาใน
โรงเรียนปลายทาง 

ครูระดบั
มธัยมศึกษา
ในโรงเรียน
ปลายทาง 
จ านวน30 
คน เลือก
เจาะจงจาก
โรงเรียนราช
ประชานุ
เคราะห์ 
จงัหวดั
พิษณุโลก 

1.รูปแบบ 
การฝึกอบรม
บนเวบ็ผา่น 
เครือข่ายอิน 
เทอร์เน็ต   
2. ชุด
ฝึกอบรม 
3.แบบทด 
สอบความรู้
ก่อน/หลงัการ
ฝึกอบรม 
4. แบบสอบ 
ถามความคิด 
เห็นของครูผู ้
สอนท่ีมีต่อ
รูปแบบการ
ฝึกอบรมบน
เวบ็ผา่นเครือ 
ข่าย
อินเทอร์เน็ต 

ใชแ้บบทด 
สอบ
ความรู้
ก่อนและ
หลงัการ
ฝึกอบรม 
และแบบ 
สอบถาม
ความคิด 
เห็นท่ีมีต่อ
รูปแบบ
การ
ฝึกอบรม 

1.วเิคราะห์
ความกา้ว 
หนา้ในการ
เรียนของผูเ้ขา้
อบรม น า
คะแนนของ
แบบประเมิน 
ก่อน/หลงั
อบรม  
2. วเิคราะห์
ความคิดเห็น
ท่ีมีต่อชุดฝึก 
อบรม 

1.คะแนนจาก
แบบทดสอบ 
วดัความรู้/ความ
เขา้ใจหลงัฝึก 
อบรมมากกวา่
ก่อนฝึกอบรม 
2 ความคิดเห็นที่
มีต่อรูปแบบการ
ฝึกอบรมบนเวบ็
ผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเร่ือง
วธีิการสอนดว้ย
การศึกษา
ทางไกลผา่นดาว 
เทียมส าหรับครู
ระดบัมธัยมศึกษา
ในโรงเรียน
ปลายทาง 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วตัถุประสงค ์
ของการวจิยั 

กระบวนการวจิยั 
ผลท่ีได ้ขั้นตอน 

ในการวจิยั 
กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือ 

เก็บ
รวบรวม 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

 
 

ขั้นท่ี 7 ประเมินผลการ
ทดลองใชรู้ปแบบการ
ฝึกอบรมบนเวบ็ผา่น
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
เร่ืองวธีิการสอนดว้ย
การศึกษาทาง 
ไกลผา่นดาวเทียม
ส าหรับครูระดบั
มธัยมศึกษาใน
โรงเรียนปลายทาง 
 

 1.แบบทด 
สอบวดั
ความ 
รู้ 
2 แบบวดั
ความ
คิดเห็น
ของผูเ้ขา้
รับการ
อบรมท่ีมี
ต่อรูปแบบ
การ
ฝึกอบรม
บนเวบ็
ผา่น
เครือข่าย
อิน 
เทอร์เน็ต 
 

1.คะแนน
จาก
แบบทดสอ
บก่อนและ
หลงัการ
อบรม  
2. คะแนน
จากแบบ 
สอบถาม
ความคิด 
เห็นท่ีมีต่อ
รูปแบบฝึก 
อบรมบนเวบ็ 
ผา่นเครือข่าย
อินเทอร์ 
เน็ตเร่ืองวธีิ
สอนดว้ย
การศึกษา
ทางไกลผา่น
ดาวเทียม
ส าหรับครู
ปลายทาง 

วเิคราะห์โดย
ใชสู้ตร 
- หาประ 
สิทธิภาพ 
ของกระบวน 
การ  
-หาประสิทธิ 
ภาพของผล 
ลพัท ์t-test 

1.คะแนนจาก
แบบ 
ทดสอบวดั
ความรู้/ก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม 
2 ระดบัความคิด 
เห็นท่ีมีต่อ
รูปแบบชุด
ฝึกอบรมบนเวบ็
ผา่นเครือข่ายอิน 
เทอร์เน็ตเร่ืองวธีิ 
การสอนดว้ยการ 
ศึกษาทางไกล
ผา่นดาวเทียม 
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วธิีด ำเนินกำรวจิัยในแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที ่1    ศึกษำแนวคิดทฤษฎ ี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

หลกั 3เร่ืองประกอบดว้ย  (1) รูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  (2) บทบาทและ
หนา้ท่ีของครูปลายทางระดบัมธัยมศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล (3) แนวคิดเร่ืองวธีิสอนดว้ย
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมในโรงเรียนปลายทาง  ดว้ยวธีิด าเนินงานดงัต่อไปน้ี              
        

1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   1.1.2 ประชากรหรือแหล่งขอ้มูล ในขั้นน้ีคือ   เอกสาร ต ารา เวบ็ไซต์ และงานวิจยัทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับ
ครูมธัยมศึกษาในโรงเรียนปลายทาง 

1.1.3. กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัเลือกเอกสาร ต ารา เวบ็ไซต์ และงานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค า
ส าคญัในกรอบแนวคิดการวจิยั สรุปเป็นตารางขา้งล่าง      

           

ตารางท่ี 3.2  แนวคิด ทฤษฎี และงานท่ีวจิยั ท่ีน ามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด 

 
แนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กรอบแนวคิดท่ีน ามาใชส้ร้างรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ 

1. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรม
บนเวบ็ (Margaret Driscoll, William 
Horton, Leonard Nadler, Bi, Xiaoshi 
(Joy), Web-Based Training Information 
Center, Bonk, Curtis J,บุญเรือง เนียม
หอม,วรนุช เนตรพิศาลวนิช, อจัฉรา 
พฒันาศิริรักษ,์สรรัชต ์ห่อไพศาล
,รังสรรค ์สุกนัทา,พรรณพิมล เพียรรุ่ง 
โรจน์,นิษฐา พุฒิมานรดีกุล,ทิพรัตน์ สิทธิ
วงศ,์)  

แนวคิดแสดงถึง องคป์ระกอบ ขั้นตอน กระบวนการ 
สภาพแวดลอ้ม  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชใ้นการ
สร้างรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  
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ตารางท่ี 3.2(ต่อ)   
 
แนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กรอบแนวคิดท่ีน ามาใชส้ร้างรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ 

2.แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมบนเวบ็ท่ี
ประสบความส าเร็จ  
(Margaret Driscoll, Malcolm Knowl, 
Dobbins ) 
  

ใช้แนวคิดหลกัการศึกษาผูใ้หญ่  (Adult Education) และ
หลักการออกแบบการการเรียนการสอน (Instructional 
Design) นอกจากน้ีต้องประยุกต์การฝึกอบรมให้เข้ากับ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงรวมทั้งการติดตามงานเพื่อท่ีจะช่วยใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและการสนับสนุน
ประสบการณ์การเรียนของผูเ้รียน 

3. องคป์ระกอบของ e-Learning  
 (ถนอมพร ตนัติยานนท ์, Bryn Holmes 
and John Gardner) 

 

แนวคิดของการออกแบบพฒันา e-Learning มี 4 องค ์
ประกอบหลกัไดแ้ก่ 
         1. เน้ือหา (Content  

2. ระบบบริหารจดัการรายวชิา (Course Management 
 System : CMS หรือ Learning Management System : 
LMS)  
         3.  โหมดการติดต่อส่ือสาร(Modes of 
Communication) 
         4.  แบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  

4. หลกัการ Instructional Design System 
และทฤษฎีการเรียนรู้บนเวบ็(Robert 
Gagne, Patti Shank, Swarup, George M. 
Piskurich) 
 

หลกัการออกแบบและสร้างบทเรียนและส่ือมลัติมีเดีย
ส าหรับการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
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ตารางท่ี 3.2(ต่อ)   
แนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กรอบแนวคิดท่ีน ามาใชส้ร้างรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ 
5. แนวคิดเก่ียวกบับาทบาทของครูใน
โรง 
เ รี ยนปล า ยท า ง วิ ธี ก า รสอนด้ ว ย
การศึกษา 
ทางไกลจากส่ือโทรทศัน์เพื่อการสอน 
(สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี ,กิดานันท์ มะลิทอง , 
Randy Stone, Smaldino, Mayo, 
Hornik, McAnamy, สุภักด์ิ มีสิทธ์ิ, 
อภิญญา นยัวรัิตน์) 

ครูในโรงเรียนปลายทางท่ีรับการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม
ต้องตระหนักในเร่ืองการเป็นผูใ้ช้เทคโนโลยีและส่ือจาก
โทรทศัน์มาจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนในโรงเรียนปลายทาง  
และต้องเตรียมการเรียนการสอนให้ตรงกับบทเรียนและ
กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนต้นทาง บทบาทท่ี
ส าคญัของครูปลายทาง 
        1.  ดูและมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนักบันกัเรียนทุกรายการ 

   2. สนบัสนุนปฏิสัมพนัธ์กบัครูและนกัเรียน 
          3. ตอบค าถามของนกัเรียนในหอ้งเรียนปลายทาง 
          4. แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น 
          5. ให้มีการทดสอบและมอบหมายงานเพิ่มเติมแก่
นกัเรียน 
           6.รับผิดชอบการใช้งานระบบและปัญหาการใช้งาน
ของอุปกรณ์ต่าง ๆ 

6.โทรทศัน์เพื่อการสอน (Instructional 
TV)และวธีิการสอนดว้ยการศึกษาทาง 
ไกลจากส่ือโทรทศัน์เพื่อการสอน 
 (Randy Stone, Smaldino, College of 
Engineering, University of Idaho,
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
,ทิศนา แขมณี , กิดานันท์ มะลิทอง 
Kosaki, Toshihiko) 

แนวคิดท่ีว่าการเรียนทางโทรทศัน์จ าเป็นตอ้งประกอบด้วย
ความพร้อมของเด็ก ครูตน้ทางท่ีดี ครูปลายทางท่ีดี อุปกรณ์
ทางไกลท่ีมีความพร้อม ตารางออกอากาศ  
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1.1.4   เคร่ืองมือ ใชแ้บบบนัทึกและแบบวเิคราะห์เน้ือหา ผูว้จิยัสร้างแบบวิเคราะห์
เอกสารข้ึนมาเอง   

 1.1.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ดว้ยวธีิคุณภาพคือผูว้ิจยัเก็บรวบรวมดว้ยตนเอง 
1.1.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาบนเคร่ืองมือแบบบนัทึกและแบบ

วเิคราะห์เน้ือหา                                                                                                                                                                                
 

ขั้นตอนที ่2  ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และควำมต้องกำรเนือ้หำในกำรฝึกอบรมของครู 
ระดับมัธยมศึกษำในโรงเรียนปลำยทำง ดว้ยวธีิด าเนินงานดงัต่อไปน้ี  
    

2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

2.1.1 ประชากร คือครูระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนท่ีไดรั้บการติดตั้งอุปกรณ์และใช้
ส่ือการเรียนการสอนในโครงการศึกษาสายสามญัด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียมทัว่ประเทศ เป็น
โรงเรียนท่ีมีหนังสือมาขอรับการติดตั้งอุปกรณ์จากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม มีความ
จ า เ ป็นต้องใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเ ทียมเพราะประสบปัญหาขาดแคลนครู  ยก เว้น
กรุงเทพมหานคร ระหวา่งปีพุทธศกัราช 2543 - ปัจจุบนั จ านวน 81 โรงเรียน จ านวนประชากรประมาณ 
2,400 คน      

2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  ครูระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียน 7 แห่ง เป็น เลือกจากโรงเรียนท่ี
ใช้ส่ือการสอนเต็มรูปแบบในแต่ละภูมิภาคจ านวน 5 ภูมิภาค คือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง และภาคใต ้โดยการสุ่มอยา่งง่าย ไดค้รูระดบัมธัยมศึกษาทั้งหมด
ท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ขนาดใหญ่ท่ีมีชั้นเรียนครบ 12 ระดบัชั้น  ทั้ง 7 แห่ง 
จ านวน 364  คน ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 3.3  จ  านวนภูมิภาคท่ีตั้งโรงเรียน จ านวนโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู โรงเรียนท่ีสุ่มเป็นตวัอยา่ง 

และจ านวนครู ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 

 2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย คือแบบสอบถามส าหรับครู 
2.2.1 ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถาม โดยน ากรอบแนวคิดจากขั้นท่ี 1 มาประมวลสร้างขอ้

ค าถาม 

2.2.2 ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี  

ภูมิภาค 
ท่ีตั้งโรงเรียน 

จ านวโรงเรีนท่ี
ขาดแคลนครู 

สัดส่วนจ านวน
โรงเรียนท่ีเลือก 

โรงเรียนท่ีสุ่มเป็นตวัอยา่ง จ านวนครู 

ภาคเหนือ
ตอนบน 

24 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  
จงัหวดัเชียงใหม่   
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

จงัหวดัพะเยา 

59 
 

 

44 

ภาคเหนือ
ตอนล่าง 

12 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

 จงัหวดัพิษณุโลก 
48 

ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 
14 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

 จงัหวดัศรีษะเกษ 

47 

ภาคกลาง 10 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์   
จงัหวดัลพบุรี    

49 

ภาคใต ้ 21 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  
จงัหวดัพงังา          
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

จงัหวดัภูเก็ต       

54 
 

63 

ภูมิภค  5 แห่ง      81 โรง 7 โรงเรียน 7   แห่ง   364  คน 
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   (1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการสร้าง
แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความต้องการ เก่ียวกับวิธีการสอนด้วยการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียม 

(2) ก าหนดขอบข่ายและประเด็นในหัวขอ้หลกัท่ีจะสอบถาม ผูว้ิจยัแบ่ง
ออกเป็น 4 หัวข้อหลกั ได้แก่   ข้อมูลเก่ียวกบัสถานภาพโดยทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สภาพ
ปัจจุบนัของการปฏิบติัวธีิการสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม   ปัญหาการด าเนินงานในวิธีการ
สอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม และความตอ้งการในดา้นเน้ือหาความรู้เร่ืองวิธีการสอนดว้ย
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมท่ีจะขอรับการฝึกอบรมผา่นเวบ็ 

(3) ก าหนดรายละเอียดของแบบสอบถาม โดยใชห้วัขอ้หลกัทั้ง 3 ประเด็น
คือสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการ เป็นแนวทางแลว้น ามาแจกแจงรายละเอียดภายในหัวขอ้
หลกัใหค้รอบคลุมค าถามทั้งหมดท่ีตอ้งการทราบจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

    (4)  สร้างแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า Rating Scale 5 ระดบัคือ มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด 

   (5)  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษากบัประธานผูค้วบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นสร้างเคร่ืองมือ เพื่อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม  

   (6) เม่ือปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนให้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา การสอนทางไกล การฝึกอบรม
บนเวบ็ จ านวน 5 ท่าน (รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญภาคผนวก ก) เป็นผูต้รวจสอบความเหมาะสมในดา้นเน้ือหา
และภาษาท่ีใช้พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence) ระหวา่งขอ้ค าถามกบัคุณลกัษณะตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีตอ้งการ
วดั โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

 ถา้ขอ้ค าถามนั้นมีความเหมาะสม   ใหน้ ้าหนกั 1 
 ถา้ไม่แน่ใจ สงสัยวา่ขอ้ค าถามนั้นเหมาะสม ใหน้ ้าหนกั 0 
 ถา้แน่ใจวา่ ขอ้ต าถามนั้นไม่มีความเหมาะสม ใหน้ ้าหนกั -1  
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โดยใชสู้ตรการค านวณดงัน้ี 
    
    IOC     =        ∑R 

             N 

           IOC  =  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค าถาม 

             ∑R   =  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
                                                           N       =  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด   

 

 

น าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยเอาคะแนน
ของค าตอบรวมกนัหารดว้ยจ านวนผูต้อบ  เกณฑ์การผา่นโดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
ตอ้งได ้ค่า IOC =  .77ซ่ึงมากกวา่ .50 แสดงวา่เป็นขอ้ค าถามท่ีน าไปใชก้ารสอบถามสภาพปัจจุบนัของ
การปฏิบติั ปัญหาการด าเนินงานในวธีิการสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  และความตอ้งการ
ความรู้ในการฝึกอบรม  ไดแ้บบสอบถาม จ านวน  83   ขอ้   

น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามความคิดเห็นและค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และน าแบบสอบ ถามไปทดลองใชก้บักลุ่มครูในโรงเรียนปลายทางท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอยา่งจากหลายโรงเรียนท่ีมาเขา้รับการอบรมเร่ือง การใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมใน
การเรียนการสอน ท่ีโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์ จงัหวดัลพบุรี  จ  านวน 20  คน  ผลการวิเคราะห์ไดค้่า
ความเช่ือมัน่ = .82 ถือวา่แบบสอบถามมีความ เช่ือมัน่ทั้งฉบบั ผูว้จิยัจึงน าไปใชจ้ริง 

 
2.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ผูว้ิจ ัยได้ติดต่อทางโทรศัพท์กับผูอ้  านวยการสถานศึกษาทั้ ง 7 แห่งเพื่อขอความ
ร่วมมือใหค้รูระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัจดัส่งไป
ให้ทางไปรษณีย ์ตามจ านวนครูระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีอยู่แต่ละโรงเรียน และส่งแบบสอบถามท่ีตอบ
เสร็จแลว้กลบัคืนมาทางไปรษณียม์ายงัท่ีอยูข่องผูว้จิยั 

 

 

 



125 
 

2.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะขอ้มูลใชว้ธีิแจกแจงความถ่ี หาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ขั้นตอนที่ 3  พัฒนำรูปแบบกำรฝึกอบรมบนเว็บผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต      ผูว้ิจยัท า
ขอ้สรุปในขั้นตอนท่ี 2 ในเร่ืองความตอ้งการเน้ือหาท่ีจะอบรม จากนั้นผูว้ิจยัสร้างรูปแบบการฝึกอบรม
บนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเร่ืองวิธีสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  โดยแบ่งการพฒันา
ออกเป็น 3  ส่วน 

 คือ (1) รูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  (2) เน้ือหาท่ีเป็นบทเรียน
ฝึกอบรมบนเวบ็ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ(3) วิธีการฝึกอบรมบนเวบ็ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
โดยมีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 

3.1 รูปแบบกำรฝึกอบรมบนเว็บผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ในการสร้างรูปแบบทั้งหมด
ผูว้จิยัด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

3.1.1 ศึกษาเอกสาร เอกสารท่ีคน้ควา้และเลือกวเิคราะห์จ านวน 12 เล่ม 

           ผูว้ิจ ัยใช้ตารางวิเคราะห์เอกสารท่ีผู ้วิจ ัยสร้างตารางข้ึนมาเอง  โดยจ าแนก
องค์ประกอบจากงานวิจัยและวรรณกรรม  จ านวน 12 รายการ แบ่งเป็นต่างประเทศ 5  รายการ 
ประกอบดว้ยต ารา 2 รายการ งานวิจยั 1 รายการ และเวบ็ไซต์ 2 รายการ และในประเทศ 7 รายการ เป็น
งานวิจยัทั้งหมด พบวา่ (รายช่ืออยูใ่นภาคผนวก ก)  มีองคป์ระกอบ 20 รายการโดยเรียงล าดบัต าราและ
ผูว้ิจยัตามล าดบัอกัษรจากภาษาองักฤษตามดว้ยภาษาไทยจากการวิเคราะห์ต าราและงานวิจยั  ผูว้ิจยัพบ
องคป์ระกอบของรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็จ านวน 20 รายการดงัต่อไปน้ี   

(1) การวเิคราะห์ความจ าเป็นของผูเ้ขา้อบรม 

(2) การวเิคราะห์ภาระผูใ้ชง้าน      
          (3) การวเิคราะห์ดา้นเทคนิค 

(4) การออกแบบส่วนต่อประสาน (Interface Design) 
(5) การทดสอบการใชง้าน 
(6) การก าหนดมาตรฐานและเอกสารท่ีจะออกแบบ 
(7) การออกแบบแผน่แบบ (Template Design) 
(8) การออกแบบการสอบ 

                                    (9) การสร้างส่ือ 
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                                    (10) การจดักระบวนการดา้นเน้ือหา 
                                    (11) การก าหนดวธีิและลกัษณะการใชง้าน 

                                    (12) การดูแลเวบ็ไซต ์

                                    (13) การบริหารตวับริการเวบ็ 

                                    (14) การประเมินและการปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั    

                (15) ผูเ้ขา้รับการอบรม 

                                    (16) ผูด้  าเนินการอบรม 

(17) ผูเ้ช่ียวชาญผูส้นบัสนุน 

 (18) วธีิปฏิสัมพนัธ์ 
(19) การติดตามผล 

 (20) วธีิเรียน / กิจกรรม 

จากตารางวิเคราะห์เอกสาร ผูว้ิจยัคน้พบองค์ประกอบของการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่ายท่ีมีร่วมกนัมากท่ีสุดเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย รวม 6 รายการโดยพิจารณาจากการมีความ
เหมือนร่วมกนัตั้งแต่ร้อยละ 50  ข้ึนไปดงัต่อไปน้ี 

1. การสร้างส่ือ (12 เล่ม)  
2. การจดักระบวนการดา้นเน้ือหา (11 เล่ม)   
3. การออกแบบการสอน (10 เล่ม)       

4. การวเิคราะห์ความจ าเป็นของผูเ้ขา้อบรม (9 เล่ม)   
5. การวเิคราะห์ดา้นเทคนิก (9 เล่ม)  
6. การประเมินและการปรับใหเ้ป็นปัจจุบนั (9 เล่ม)      
7. การดูแลเวบ็ไซต ์(7 เล่ม) 
8. การวเิคราะห์ภาระผูใ้ชง้าน (6 เล่ม) 
9. การบริหารตวับริการเวบ็ (6 เล่ม) 
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ตารางท่ี 3.4  องคป์ระกอบของรูปแบบการฝึกอบรมจากวรรณกรรมและงานวจิยั 12 รายการ 
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1 การวเิคราะห์ความจ าเป็น
ของผูเ้ขา้อบรม 

            9 

2 การวเิคราะห์ภาระผูใ้ชง้าน             6 

3 การวเิคราะห์ดา้นเทคนิก             9 

4 การออกแบบส่วนต่อ
ประสาน Interface Design 

            5 

5 การทดสอบการใชง้าน             5 

6 การก าหนดมาตรฐานและ
เอกสารท่ีจะออกแบบ 

            5 

7 การออกแบบแผ่นแบบ
Template Design 

            4 

8 การออกแบบการสอน             10 

9 การสร้างส่ือ             12 

10 การจดักระบวนการดา้น
เน้ือหา 

            11 

11 การก าหนดวธีิและลกัษณะ
การใชง้าน Server 

            4 

12 การดูแลเวบ็ไซต ์             7 

13 การบริหารตวับริการเวบ็             6 

14 การประเมินและการปรับให้
เป็นปัจจุบนั 

            9 

15 ผูเ้ขา้รับการอบรม             3 

16 ผูด้  าเนินการอบรม             3 

17 ผูเ้ช่ียวชาญ/ผูส้นับสนุน             4 

18 วธีิปฏิสัมพนัธ์             5 

19 การติดตามผล             4 

20 วธีิเรียน/กิจกรรม             4 
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3.2  วเิครำะห์และสังเครำะห์ขั้นตอนกำรสร้ำงรูปแบบกำรฝึกอบรมบนเวบ็ผ่ำนเครือข่ำย 
อนิเทอร์เน็ตส ำหรับครูระดับมัธยมศึกษำ จากการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 ศึกษาข้อมูลสภาพปัจจุบันเก่ียวกับการใช้งาน ปัญหาในการใช้การศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียมในการสอน และความตอ้งการเน้ือหาท่ีจะอบรมของครูในโรงเรียนปลายทาง เพื่อ
น ามาวเิคราะห์สภาพการณ์ของครูในโรงเรียนปลายทางท่ีน าไปสู่ความตอ้งการเน้ือหาในการฝึกอบรม  

 3.2.2  ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับคุณลกัษณะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คือครูประจ าการ 
ทางดา้นประสบการณ์ความรู้ ประสบการณ์ในการใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และการใช้เคร่ืองมือ
การติดต่อส่ือสารผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยศึกษาจากแบบส ารวจความคิดเห็นสอบถามขอ้มูลดา้น
ความตอ้งการเน้ือหาในการอบรมและศึกษาจากขอ้มูลการฝึกอบรมจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม และหน่วยงานส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
องคป์ระกอบการฝึกอบรมและพฒันารูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

3.2.3  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี แนวคิดและขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรมบนเวบ็
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบ e-Learning  เช่น คุณสมบติั องค์ประกอบและทรัพยากร 
สนบัสนุนต่าง ๆ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การออกแบบกิจกรรมผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อน ามา
เป็นพื้นฐานในการใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
    

3.2.4  ผูว้ิจยัฝึกปฏิบติัเพื่อให้ได้ประสบการณ์จริงเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรมบน
เวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จ านวน 2 คร้ัง คือ 

1)   การเขา้อบรมบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับครูเร่ืองการสอนสึนามิและ
ภยัธรรมชาติด้วยภาษาองักฤษ ส าหรับครูไทยใน 4 จงัหวดัภาคใตท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากสึนามิ ของ 
American English Institute มหาวิทยาลยัโอเรกอน  ประเทศสหรัฐอเมริกา  เพื่อทราบรูปแบบการ
ฝึกอบรมและวธีิการอบรมบนเวบ็ผา่นอินเทอร์เน็ต 

2)   ลงทะเบียนเข้าฝึกอบรมออนไลน์กับ www.rongrean.com หลักสูตร
พื้นฐานสร้างเว็บด้วย HTML จ านวน 3 คร้ังในเดือนธันวาคม 2553  เพื่อทราบวิธีและขั้นตอนการ
ฝึกอบรมผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต          

 3.2.5 ศึกษาหลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการออกแบบระบบการสอนบนเวบ็ เพื่อ
น ามาใชใ้นการออกแบบคอร์สแวร์  เพื่อสร้างเน้ือหาและส่ือท่ีเป็นดิจิทอล ท่ีสอดคลอ้งรองรับกบัทฤษฎี
การเรียนรู้  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่าย    
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3.2.6 ศึกษาระบบการจดัการบทเรียน (Content Management System) หรือระบบการ
จดัการเรียนรู้ (Learning Management System) ซ่ึงเป็นซอฟทแ์วร์เพื่อใชเ้ป็น platformในการสร้างและ
จดัวางบทเรียน กิจกรรม ปฏิสัมพนัธ์ แบบฝึกหดั วิธีการเรียน การวดัผล ฯลฯ ส าหรับระบบการเรียน
การสอนบนเวบ็    

3.2.7 วเิคราะห์ให้ไดรู้ปแบบการฝึกอบรมผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยการน าขอ้มูล
ในขั้นตอนของการศึกษาเอกสารงานวิจยัเพื่อมาวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยวิธีน าปัจจยัต่าง ๆ ของการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาวิเคราะห์
จ าแนกตามองคป์ระกอบของรูปแบบ คือ กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบ 
โดยจ าแนกและวิเคราะห์คุณลักษณะของ ปัจจัยต่าง ๆ ในแต่ละองค์ประกอบและขั้นตอน  ได้
องค์ประกอบ  5  อย่างดงัต่อไปน้ี (1) การวิเคราะห์ (2) การออกแบบ (3) การสร้าง   (4) การทดสอบ 
และ (5)  การประเมิน  

3.3 สร้ำงรูปแบบกำรฝึกอบรมบนเวบ็ผ่ำนเครือข่ำยอนิเทอร์เน็ต 
  ผูว้จิยัสร้างตน้แบบรูปแบบท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 5  อยา่งคือ การวิเคราะห์  
การออกแบบ การสร้าง การทดสอบ และการประเมิน จากนั้นผูว้ิจยั น าร่างรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ไปถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ โดยการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการ
ฝึกอบรมบนเวบ็ 3 คน เร่ืององคป์ระกอบหลกั (components) ของรูปแบบไดข้อ้สรุปเห็นดว้ยมากท่ีสุด
ส าหรับ 5 องค์ประกอบหลกั ผูว้ิจยัจึงร่างตน้แบบของรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ เป็นตน้แบบของ
รูปแบบท่ี 1 (PROTOTYPE 1) 

 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 ตน้แบบรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (PROTOTYPE 1) 

1. การวเิคราะห์ 

      2. การออกแบบ 

     3. การสร้าง 

    4. การทดสอบ 
 

 5. การฝึกอบรมและการประเมินประเมิน 
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จากนั้น ผูว้ิจยัไดน้ าตน้แบบรูปแบบท่ี 1 ดงักล่าว (Prototype 1) มาสร้างส่วนท่ีเป็น
องค์ประกอบยอ่ย (elements) ของแต่ละองค์ประกอบหลกั (components) ไดต้น้แบบของรูปแบบท่ี 2 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 1. กำรวเิครำะห์ (Analysis) 
การวเิคราะห์ของรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเร่ืองวธีิสอน

ดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนปลายทาง มีการวเิคราะห์  
3 ดา้นคือ 

(1) สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการเน้ือหาฝีกอบรม  (2) เทคนิกการเช่ือมต่อ
เครือข่าย (3) ความรู้พื้นฐานของผูเ้ขา้อบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.2  รายละเอียดขั้นการวเิคราะห์ของรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 

ค าอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการวเิคราะห์ 

1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการดา้นเน้ือหาฝึกอบรม คือสภาพ
ปัจจุบนัของวิธีการปฏิบติัการเรียนการสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมและปัญหาของวิธีการ
ปฏิบติัการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของครูระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียน

1.  การวเิคราะห์ (Analysis) 

1.1 สภาพปัญหาและความ  
ตอ้งการดา้นเน้ือหา ฝึกอบรม 

1.2. เทคนิคและการ
เช่ือมต่อ                
เครือข่าย 

1.1.1 สภาพการสอนดว้ยการ 

ศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

1.1.2 ปัญหาในการสอนดว้ย
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม
และความตอ้งการเน้ือหาของครู
ปลายทางท่ีจะอบรม 

1.2.1 ขนาดแบนดว์ธิ
เช่ือมต่อ 

กบัเครือข่าย 

ข่ายดว้ยความเร็วตามท่ี
ก าหนด 
 

1.2.2 สมรรถนะของ
เคร่ืองและอุปกรณ์ใช้
งาน 

1.3 ความรู้พ้ืนฐานของผูเ้ขา้ 
อบรม 
ของผูเ้ขา้อบรมhkv[ 
1.3.1 ความสามารถในการ
ใชค้อมพิวเตอร์และอิน 

เทอร์เน็ต 
 
เทอร์เน็ต 
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ปลายทาง  ความตอ้งการเน้ือหาท่ีครูตอ้งการอบรม                        
  1.2  เทคนิคและการเช่ือมต่อเครือข่าย วิเคราะห์เทคนิคและการเช่ิอมต่อเครือข่ายซ่ึง
ประกอบดว้ยแบนด์วิทเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต สมรรถนะเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตามท่ีก าหนด มีอุปกรณ์ใช้
งาน เช่น หูฟัง มีการติดตั้งโปรแกรม web browser, flash player ท่ีใชง้านอบรมผา่นอินเทอร์เน็ต 

1.3  ความรู้พื้นฐานของผูเ้ขา้อบรม ตอ้งก าหนดวา่ครูผูเ้ขา้อบรมตอ้งมีความรู้เร่ืองการ
ใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ทกัษะการใชอิ้นเทอร์เน็ต 
 

2. กำรออกแบบ (Design)  
การออกแบบของรูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมี

องคป์ระกอบ  2 ปัจจยัคือ เน้ือหาหน่วยฝึกอบรม และเทคโนโลยเีช่ือมต่อแสดงบทเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 ภาพท่ี 3.3  รายละเอียดขั้นการออกแบบของรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

   

หน่วยท่ี 3 การด าเนินการ
ของครู หลงัการสอน 

 

หน่วยท่ี 2 การปฏิบติัของ
ครูขณะสอน 

ส่ือ 

กิจกรรม 

วธีิการฝึกอบรม 

แบบฝึกหดั 

แบบทดสอบ 

การเช่ือมต่อ (Interface) 

การสร้างหนา้เวบ็ 
(Website/Webpage) 

การจดัวางหนา้จอ 
(template) 

           2.  การออกแบบ (Design)  
 

2.1   เน้ือหาชุดฝึก อบรม 2.2 เทคโนโลยเีช่ือมต่อและ
แสดงบทเรียนฝึกอบรม  
          บทเรียน 

หน่วยท่ี 1การ เตรียมครู
ก่อนการสอน 

วตัถุประสงค ์

เน้ือหา 
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ค าอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการออกแบบ 

   ขั้นตอนการออกแบบประกอบดว้ยการด าเนินงาน 2  เร่ือง คือ การออกแบบเน้ือหา
หน่วยฝึกอบรม และการออกแบบเทคโนโลยเีช่ือมต่อและแสดงบทเรียน ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การออกแบบเนือ้หาหน่วยฝึกอบรม  
2.1.1  ก าหนดเน้ือหา ในงานน้ีผูว้ิจยัก าหนดเร่ืองคือ วิธีสอนด้วยการศึกษา

ทางไกลผา่นดาวเทียม  ก าหนดเน้ือหาออกมาได ้ 3  เร่ือง คือ การเตรียมครูก่อนสอน   การปฏิบติัของครู
ขณะก าลงัสอน และการด าเนินงานของครูหลงัการสอน ซ่ึงเป็นเน้ือหาท่ีไดจ้ากการส ารวจความตอ้งการ
ของครูปลายทางระดบัมธัยมศึกษา จากนั้นสร้างแผนภูมิหวัเร่ืองท่ีควรจะมีตามเน้ือหาท่ีก าหนด 
          2.1.2  สร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสัมพนัธ์ เพื่อวางขอบเขตของเน้ือหาในส่วนของ
หวัเร่ืองหลกัและหวัเร่ืองยอ่ยใหส้อดคลอ้งเหมาะสม 

           2.1.3  ก าหนดองคป์ระกอบของหน่วยฝึกอบรม 7 อย่าง ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์
เน้ือหา ส่ือ กิจกรรม วธีิการฝึกอบรม แบบฝึกหดั แบบทดสอบ ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบยอ่ยในกระบวนการ
ออกแบบของรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
    2.1.4  สร้างแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหาให้สัมพนัธ์กบัองค์ประกอบทั้ง 7 อย่าง 
เป็นโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ืองวิธีสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม เพื่อน าไปสร้างเป็น
บทเรียนดิจิทอลโดยก าหนดองคป์ระกอบการสร้างหน่วยฝึกอบรมบนเวบ็ 3  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
     (1)  หน่วยการเรียน หวัเร่ืองยอ่ยของแต่ละหน่วยการเรียน  กิจกรรม 
แบบฝึกหดั  
                                                (2)  แนวคิดหรือสาระส าคญั  และวตัถุประสงค ์ของหน่วยการเรียน 

    (3)  การออกแบบเน้ือหาและส่ือ  ประกอบดว้ย 3 ส่วนไดแ้ก่ ประเภท
ของเน้ือหาท่ีเหมาะสมกบัประเภทของส่ือ ประเภทของส่ือมลัติมีเดียท่ีเหมาะสมกบัประเภทของเน้ือหา
และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและจ านวนส่วนประกอบการเรียน (learning objects) ท่ีน ามาประกอบเป็น
หน่วยฝึกอบรม ตามตารางแสดงองคป์ระกอบการสร้างหน่วยฝึกอบรม (ภาคผนวก ค)   

  

2.2 การออกแบบเทคโนโลยีเช่ือมต่อและแสดงบทเรียน 
     การอบรมบนเว็บผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ 2 

ลักษณะคือการส่งผ่านและการน าเสนอเน้ือหา แต่ละหน่วยการฝึกอบรมประกอบด้วย 7 ส่วนคือ
วตัถุประสงค์  เน้ือหา ส่ือท่ีเป็นส่ือผสมประเภทต่าง ๆ กิจกรรมการเรียน วิธีการฝึกอบรม แบบฝึกหัด
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ระหว่างเรียน และแบบประเมิน ทั้งหมดเรียกว่าเป็นส่วนประกอบการเรียน(Learning  Objects)  ซ่ึง
สร้างข้ึนตรงตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีก าหนดไวจ้ากขั้นตอนการวเิคราะห์      
            

3. กำรสร้ำงชุดฝึกอบรมและกำรน ำเสนอเนื้อหำบนเครือข่ำย (Build up and Delivery)  
มีองค์ประกอบ 2 ปัจจัยคือการสร้างชุดฝึกอบรม และการน าเสนอเน้ือหาฝึกอบรมบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
 

 
ภาพท่ี 3.4  รายละเอียดของขั้นตอนของการสร้างหน่วยการฝึกอบรมและการเสนอเน้ือหาบนเครือข่าย   
               

ค าอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการสร้างหน่วยการฝึกอบรมและการเสนอเน้ือหาบน
เครือข่าย   

3.1 การสร้างชุดการฝึกอบรม ท าตามขั้นตอนดงัน้ี 

      3.1.1  สร้างเน้ือหาผสมกบัมลัติมีเดีย 
      3.1.2  สร้างคู่มือวธีิการเขา้ฝึกอบรม ประกอบดว้ยเน้ือหา 2 ส่วนคือ 

 

       3.การสร้างชุดการฝึกอบรมและการเสนอเน้ือหาบนเครือข่าย  (Build up and Delivery)   

  3.1 การสร้างชุดฝึกอบรม 3.2 การน าเสนอเน้ือหา
ฝึกอบรมบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

สร้างเน้ือหาผสม
มลัติมีเดีย 

สร้างคู่มือวธีิการเขา้
ฝึกอบรม 

อบรม 

 

หน่วยฝึกอบรม 3 หน่วย : การเตรียมครูก่อนการ
สอน การปฏิบติัของครูขณะสอน และการ
ด าเนินการของครูหลงัการสอน 

คู่มือการเขา้ฝึกอบรมและเคร่ืองมือ 

ต่าง ๆ สนบัสนุนการเรียนรู้ 
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(1) การปฐมนิเทศส าหรับผู ้เข้าอบรม  เ ก่ียวกับหลักสูตรฝึกอบรม 
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม บทเรียนฝึกอบรม วธีิการเรียน การวดัผลและประเมินผล 

(2) วธีิการใชง้านการเขา้สู่ระบบ  ขั้นตอนตามล าดบัตั้งแต่เร่ิมตน้ท่ีการ Log 
in เขา้เวบ็ไซตก์ารเขา้สู่หนา้โฮมเพจ การใส่ user name และ password การเขา้สู่หนา้ปฐมนิเทศ  การท า
แบบทดสอบก่อนการอบรม การเขา้สู่บทเรียนการฝึกอบรม การเขา้สู่เมนูแต่ละหนา้ของบทเรียน และ
การท าแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 

3.2  การน าเสนอเน้ือหาฝึกอบรมบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบดว้ยเน้ือหา 2 ส่วน
ดงัต่อไปน้ี 

3.2.1  หน่วยฝึกอบรม 3 หน่วย : การเตรียมครูก่อนการสอน การปฏิบติัของครู
ขณะสอน และการด าเนินการของครูหลงัสอน 

3.2.2  คู่มือการเขา้ฝึกอบรมและเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 

4. กำรทดสอบรูปแบบกำรส่งบทเรียนฝึกอบรมบนเครือข่ำย (Model  Testing)  มี
องคป์ระกอบ 2 อยา่งคือทดสอบบทเรียนฝึกอบรม และตรวจสอบองคป์ระกอบการท างานทั้งระบบ 
             

 

 
 

ภาพท่ี 3.5  รายละเอียดของขั้นตอนการทดสอบการส่งบทเรียนฝึกอบรมบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 

  

  

4. การทดสอบรูปแบบการส่งบทเรียนฝึกอบรมบน
เครือข่าย 
                                  (System Test) 

 4.1  ทดสอบบทเรียนฝึก อบรม 4.2 ตรวจสอบองคป์ระกอบการท างานทั้งะบบ 
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ค าอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการทดสอบการส่งบทเรียนฝึกอบรมบนเครือข่าย   
4.1 ทดสอบบทเรียนฝึกอบรม  ตรวจสอบเน้ือหาและส่ือท่ีน าแสดงบนหนา้จอ ทั้งภาพ

และเสียงตรงตามรายการท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างหลกัสูตร  
4.2 ตรวจสอบองคป์ระกอบการท างานทั้งระบบ ตรวจสอบปุ่มการใชง้านต่าง ๆ ท่ี

เรียกดูส่วนต่างๆ  ท่ีน าเขา้ไวใ้นแผน่แบบและหนา้เวบ็ 

 

5. กำรฝึกอบรมและกำรประเมิน (Training  and Evaluation)  มีขั้นตอน 6 ขั้นตอน
คือ  (1) ลงทะเบียนเขา้อบรม (2) ปฐมนิเทศก่อนการอบรม (3) การท าแบบทดสอบก่อนอบรม  (4) ศึกษา
แผนการเรียนของแต่ละหน่วยฝึกอบรม (5) ศึกษาบทเรียนฝึกอบรม  และ(6) การท าแบบทดสอบหลงั
อบรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.6  รายละเอียดของขั้นตอนการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่าย 

5.  ศึกษาบทเรียนฝึกอบรม 

  6. ท าแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม
และแบบแสดงความคิดเห็นท่ีมีรูปแบบ
การฝึกอบรม 
         การประเมินความรู้และ 
                 ความคิดเห็น 

5.  การฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่าย (Web - based Training) 

1.  ลงทะเบียนเขา้ฝึกอบรม 

2. ปฐมนิเทศก่อนการฝึกอบรม 

3.ท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

4. ศึกษาแผนการอบรมแต่ละหน่วย 
           ฝึกอบรมประจ าสปัดาห์ 
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ค าอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่าย 
 5.1    ลงทะเบียนเขา้อบรม 

ขั้นตอนแรกของของการเข้าสู่การอบรมบนเว็บผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ส าหรับผูเ้ขา้อบรม หนา้ลงทะเบียนเป็นหน้าท่ีผูเ้ขา้อบรมตอ้งกรอกขอ้มูลท่ีเป็นประวติัส่วนตวั คุณวุฒิ
การศึกษา  ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน วิชาท่ีสอน อายุการท างาน สถานท่ีท างาน  ท่ีอยู่และสถานท่ีติดต่อ 
ฯลฯ สร้างดว้ยโปรแกรมจาวา ใหผู้เ้ขา้อบรมกรอกขอ้มูลและส่งกลบัจากหนา้เวบ็นั้น 

5.2  ปฐมนิเทศก่อนการอบรม 
เป็นการให้ขอ้มูล ค าแนะน า และขอ้ตกลงการเรียน แก่ผูเ้ขา้อบรม ปฐมนิเทศ

ประกอบดว้ยลกัษณะและรูปแบบของการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องการอบรม หลกัสูตรการฝึกอบรม 
เน้ือหาบทเรียนฝึกอบรม ระยะเวลาการอบรม  วธีิด าเนินการอบรม วธีิการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

นอกจากน้ี ปฐมนิเทศมีขอ้แนะน าอ่ืน ๆ ท่ีช่วยผูเ้ขา้อบรมให้เขา้ใจวิธีปฏิบติัใน
การอบรมประกอบดว้ยหัวขอ้เร่ือง  ความแตกต่างระหว่างการเรียนทางไกลผ่านส่ืออิเล็กทรอนิก (e-
Learning) และการเรียนในห้องเรียนปกติ และท าอย่างไรจึงจะประสบผลส าเร็จในการเรียนผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิก 

 5.3  แบบทดสอบก่อนอบรม 
                   การทดสอบก่อนการเขา้สู่เน้ือหาการอบรม เป็นขอ้สอบรวมวดัความรู้และความ

เข้าใจเน้ือหาการฝึกอบรม ตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียน เป็นแบบทดสอบแบบ
คู่ขนานของแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม จ านวนขอ้สอบเท่ากนั 

          5.4  ศึกษาแผนการเรียนของแต่ละหน่วยฝึกอบรมประจ าสัปดาห์ 
                  แผนการเรียนของหน่วยฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้อบรมจะได้รับตน้สัปดาห์ก่อนการศึกษา

บทเรียน ฝึกอบรมแต่ละหน่วย แผนการเรียนประกอบด้วย เน้ือหาท่ีผูเ้ขา้อบรมจะได้เรียน กิจกรรม
ระหวา่งการเรียน เช่นแบบฝึกหดั  การสนทนาสดระหวา่งผูเ้รียน การตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในกระดานข่าว เป็นตน้ 

          5.5  ศึกษาบทเรียนฝึกอบรม 

      บทเรียนฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้อบรมจะเขา้มาศึกษา เป็นการเรียนตามล าดบัเหตุการณ์
ของเน้ือหา  โดยเป็นรูปแบบการเรียนแบบเส้นตรง เม่ือศึกษาจบแต่ละหน่วยและท ากิจกรรมจามท่ี
ก าหนด จึงจะศึกษาในหน่วยต่อไปตามแผนการเรียนของแต่ละหน่วยการเรียน 
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5.6 แบบทดสอบหลงัอบรม 

การทดสอบหลงับทเรียนฝึกอบรมเป็นขอ้สอบรวมทั้งหมด น าผลคะแนนท่ีไดม้า
ปฏิบติัตามวิธีและเกณฑ์การวดัผลและการประเมินผลท่ีก าหนดไว ้ ท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะการวดัผล
ประเมินผลของการอบรมผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เช่น การท าแบบฝึกหดั การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเน้ือหา 
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้ขา้อบรมบนเครือข่าย การสนทนากลุ่ม โดยใช้โปรแกรมปฏิสัมพนัธ์ เช่น การ
สนทนาสด (chat) กระดานข่าว (webboard) ฯลฯ  การวดัผลประเมินผลผูเ้ขา้อบรมทั้งในดา้นความรู้
ความเขา้ใจและความคิดเห็นท่ีทีต่อรูปแบบการฝึกอบรม 
 

3.4  การสร้างชุดฝึกอบรมเร่ืองวธีิสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
ประกอบดว้ยการด าเนินงาน 3 ส่วนดงัน้ี         

    (1)  ชุดฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเร่ืองวธีิสอนดว้ยการศึกษา 
ทางไกลผา่นดาวเทียมส าหรับครูปลายทางระดบัมธัยมศึกษา  3  หน่วย   
   (2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ เ ร่ืองวิธีสอนด้วย
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมส าหรับครูปลายทางระดบัมธัยมศึกษา  
    (3)  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเร่ืองวธีิสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมส าหรับครูปลายทางระดบัมธัยมศึกษา             
         ชุดฝึกอบรมน้ีเป็นเคร่ืองมือตน้แบบช้ินงานท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนมีขั้นตอนการ
สร้าง  9   ขั้นตอน ดงัน้ี  
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ภาพท่ี 3.7  ขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรม 

1) ศึกษำเอกสำร ต ำรำ และผลงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งจำกภำยในและต่ำงประเทศ  
รวมทั้งกำรสัมภำษณ์ผู้เช่ียวชำญเนือ้หำ ดังต่อไปนี ้

- เอกสารและงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศเก่ียวกบัการสอนดว้ยส่ือโทรทศัน์ 
อาทิ A  
Guide to Educational Broadcasting โดย Toshihiko Kosaki (1997),  New Ways to Teach 

Using Cable Television:A Step by Step Guide โดย Stone Randi (1997), Instructional 

Technology and Media for Learning โดย Smaldino, Sharon E. (2005) , Teaching and 

Learning with Technology โดย Lever-Duffy, Judy (2005) Effective Teaching Methods : 

Research-Based Practice โดย Borich, Gary D (2007)  ศาสตร์การสอน โดย ทิศนา แขมณี 
(2550) 

                 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  7. ผลิตชุดการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

                 2. วเิคราะห์วตัถุประสงคร์ายวชิา และเน้ือหารายวชิา 

                  3. ก าหนดเน้ือหาท่ีใชท้ดลอง 

                  4. วเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

                       8. การพิจารณาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

                              5. ก าหนดกิจกรรมการเรียน 

          6. ก าหนดชุดการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

                       8. การพิจารณาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
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-  เอกสารประกอบการฝึกอบรมของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม เช่น 
การอบรมพื้นฐานเก่ียวกบัเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม 

-  เอกสารและหนงัสือของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมท่ีรวบรวมเป็น
องคค์วามรู้เก่ียวกบัการใช้งานการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม คือ คู่มือครูสอนทางไกลผา่นดาวเทียม 
ช่วงชั้นท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4   และแนวด าเนินการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมส าหรับสถานศึกษา 
โดยมูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม   

- สัมภาษณ์และบนัทึกวดิิโอค าบรรยายของนายสมยศ ประมูลศิลป์  ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27  อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ท่ีใช้การ ศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมเต็มทั้งระบบในทุกชั้นเรียนไดป้ระสบความส าเร็จ และจดัตั้งคลินิกให้ค  าปรึกษาแนะน าและ 
ฝึกอบรมวธีิการใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมใหแ้ก่โรงเรียนต่าง ๆ 

- สัมภาษณ์และบนัทึกวดิิโอขั้นตอนการท างานครูท่ีสอนทางไกลตั้งแต่เร่ิมตน้จน
จบในโรงเรียน 2 แห่งคือโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27  อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย และ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35  อ  าเภอหนองม่วง จงัหวดัลพบุรี 

- ศึกษาเอกสารของครูปลายทางท่ีใช้ในการสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27  อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เช่น แผนการสอน ใบ
ความรู้ ใบงาน บนัทึกการสอน ฯลฯ  

2)  วเิครำะห์วตัถุประสงค์รำยวชิำและเนือ้หำรำยวชิำ  

                                วเิคราะห์วตัถุประสงค ์ของเน้ือหาการฝึกอบรม  เร่ืองวธีิสอนดว้ยการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาพบว่าเพื่อให้ครูระดบัมธัยมศึกษามีความรู้ความสามารถ 
ดงัต่อไปน้ี  

          (1)  อธิบายบทบาทของครูผูส้อนในโรงเรียนปลายทางในระบบการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียมได ้

(2)  บอกขั้นตอนการเตรียมตวัก่อนท าการสอนของครูปลายทางได ้    
(3)  บอกขั้นตอนการวางแผนใชเ้น้ือหาสาระให้สอดคลอ้งกบัการจดัการ

เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ของตนได ้
                                  (4)  อธิบายวธีิการจดัท าแผนการสอนตลอดภาคเรียนของตนเองให้

สอดคลอ้งกบัคู่มือครูได ้
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                                    (5 ) อธิบายการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมใหน้กัเรียนเร่ือง
กระบวนการเรียนการสอนและเน้ือหาได ้
     (6)  อธิบายการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมใหน้กัเรียนดา้นทกัษะ 
                                              (7)  อธิบายการเตรียมความพร้อมใหน้กัเรียนดา้นสภาพจิตใจก่อนเปิด
ภาคเรียนได ้
     (8)  อธิบายวธีิการน าเขา้สู่บทเรียนเร่ืองการอธิบายเน้ือหาและซกัถาม
ประเด็นได ้

                     (9)  อธิบายวธีิการน าเขา้สู่บทเรียนเร่ืองการอธิบายจุดประสงคข์อง
รายการและส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งปฏิบติัหลงัจากจบบทเรียนได ้
  (10)  อธิบายวธีิการสอนในชั้นเรียนได ้
                                            (11)  อธิบายวธีิการสรุปในชั้นเรียนได ้
                                             (12)  อธิบายวธีิการวดัผลได ้
                                             (13)  อธิบายวธีิการประเมินผลได ้
                                             (14)  อธิบายเร่ืองการสอนซ่อมเสริมดา้นวชิาการในห้องเรียนได ้
                                             (15) บอกเร่ืองการท ากิจกรรมเพิ่มเติมท่ีเก่ียวกบัภาคปฏิบติัวชิาต่าง ๆ ได ้
                                             (16) บอกเร่ืองการใหน้กัเรียนไปคน้ควา้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได ้

วเิคราะห์เน้ือหา  เร่ืองวธีิการสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาซ่ึงน าเน้ือหามาจากแบบสอบถามความต้องการเน้ือหาท่ีต้องการจะเข้ารับการ
ฝึกอบรมของครูระดบัมธัยมในโรงเรียนปลายทาง แบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 หน่วยฝึกอบรมคือ 
   หน่วยท่ี  1   การเตรียมครูก่อนท าการสอน 

                                หน่วยท่ี  2    การปฏิบติัของครูขณะท าการสอน 
 หน่วยท่ี  3   การด าเนินการของครูหลงัท าการสอน        
                        

3)  ก ำหนดเนือ้หำทีใ่ช้ทดลอง 
                                 เน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลองในแต่ละหน่วยมีดงัน้ี 

              หน่วยที ่1  กำรเตรียมกำรของครูก่อนท ำกำรสอนด้วยกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทยีม 
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1.1 การเตรียมครูก่อนเปิดภาคเรียน                
     1.2  แนวคิดเก่ียวกบัครูปลายทางในระบบการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

1.3  การเตรียมศึกษาคู่มือครูสอนทางไกลผา่นดาวเทียม 

1.4  การเตรียมวางแผนการใชเ้น้ือหาสาระตามตารางออกอากาศ 
1.5  การเตรียมจดัท าแผนการสอนตลอดภาคเรียนใหส้อดคลอ้งกบัคู่มือครู 
1.6 การเตรียมความพร้อมให้นกัเรียนดา้นกระบวนการเรียนและเน้ือหา 
1.7 การเตรียมพร้อมใหน้กัเรียนดา้นทกัษะ 

         1.8 การเตรียมความพร้อมใหน้กัเรียนดา้นสภาพจิตใจ 

         หน่วยที ่2   กำรปฏบัิติของครูขณะท ำกำรสอนด้วยกำรศึกำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทยีม 

      ตอนท่ี 2.1 การน าเขา้สู่บทเรียน 

         2.1.1 อธิบายเน้ือหาและซกัถามประเด็น 

         2.1.2 อธิบายจุดประสงคข์องรายการและส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งปฏิบติั
หลงัจากจบบทเรียน 
                   ตอนท่ี 2.2 การสอนและการสรุป 

           2.2.1 ขั้นการสอน 

           2.2.2 ขั้นการสรุป 
                   ตอนท่ี 2.3 การประเมินผลการสอน 

            2.3.1 การวดัผล 

            2.3.2 การประเมินผล  

  หน่วยที ่3 กำรด ำเนินกำรของครูหลงัท ำกำรสอนด้วยกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทยีม 
                 ตอนท่ี 3.1 การสอนซ่อมเสริม 

         3.1.1 การสอนซ่อมเสริมดา้นวชิาการในห้องเรียน 

         3.1.2  การสอน      

    ตอนท่ี 3.2  การท ากิจกรรมเพิ่มเติม 
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3.2.1 การท ากิจกรรมภาคปฏิบติัวชิาต่าง ๆ 

         3.2.2 การใหน้กัเรียนไปคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมต่างๆ 
   

 

  4) วเิครำะห์วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
ผูว้จิยัและวเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมส าหรับหน่วยฝึกอบรม 3 

หน่วย (1) การเตรียมครูก่อนสอน (2) การ ปฏิบติัของครูขณะท าการสอน (3)  การด าเนินการของครู
หลงัการสอน ทั้งน้ีเพื่อน าไปวางแผนกิจกรรมการเรียนและการประเมินผล 

  5)  ก ำหนดกจิกรรมกำรอบรม  
     ก าหนดกิจกรรมการเรียนแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์เชิง

พฤติกรรมซ่ึงผูว้จิยัไดอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนดงัน้ี 
1. ขั้นท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ขั้นศึกษาเน้ือหา 
3.   ขั้นท ากิจกรรมระหวา่งเรียน ประกอบดว้ยแบบฝึกหดัและปฏิสัมพนัธ์ 
 4.   ขั้นท าแบบทดสอบหลงัอบรม                             

 6)  ก ำหนดชุดกำรฝึกอบรมบนเวบ็ผ่ำนเครือข่ำยอนิเทอร์เน็ต 
6.1 ก าหนดวธีิการเขา้อบรม 

6.1.1 การลงทะเบียนของผูเ้ขา้อบรม ดว้ยการใชร้หสัผา่นท่ีไดรั้บจาก
ผูจ้ดัหลกัสูตร                                 

6.1.2 การเขา้ปฐมนิเทศ 
6.1.3 ท าแบบทดสอบก่อนเขา้อบรม 
6.1.4 การศึกษาแผนการเรียนของแต่ละหน่วยฝึกอบรม 
6.1.5 การเขา้ศึกษาบทเรียนฝึกอบรม 
6.1.6 การท ากิจกรรมการเรียนครบตามท่ีก าหนดไว ้ เช่น การท า

แบบฝึกหดั การมีปฏิสัมพนัธ์ 
6.1.7 การท าแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 

6.2 เขียนผังตารางแสดงการจัดองค์ประกอบของหน่วยการเรียน 
ประกอบดว้ย ช่ือเร่ือง วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เน้ือหา  ส่ือ  กิจกรรม แบบฝึกหดั  การวดัประเมินผล 
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6.3 เขียนสตอรร่ีบอร์ด  เป็นกระบวนการในการเตรียมขอ้ความและภาพท่ี
จะปรากฏใหเ้ห็นบนจอคอมพิวเตอร์ แสดงใหเ้ห็นเน้ือหาบทเรียน     
    

     7) ผลติชุดฝึกอบรมบนเวบ็ผ่ำนเครือข่ำยอนิเทอร์เน็ต 
        ผูว้ิจยัผลิตชุดฝึกอบรมในรูปดิจิทอล ประกอบด้วย 2 ส่วน  ส่วนท่ีเป็น

โครงสร้าง และส่วนท่ีเป็นเน้ือหาส่วนท่ีเป็นโครงสร้าง  การสร้างหน่วยการเรียนส าหรับการฝึกอบรม
ครู ใชอิ้งตามแบบโครงสร้าง e-Learning ท่ี ประกอบดว้ย 5 ส่วนคือ Program of study-modules-units-
session-learning objects ดงัภาพและรายละเอียดของแต่ละส่วน 

 
 

 

                   
  

ภาพท่ี 3.8  : โครงสร้างชุดฝึกอบรม 

 

1. Program of Study  วธีิสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
2. Modules หน่วยฝึกอบรม  3 หน่วย 
3. Units  บทเรียนยอ่ยของแต่ละหน่วยฝึกอบรม 
4. Sessions กิจกรรมและแบบฝึกหดั 
5. Learning Objects  ส่วนประกอบการเรียนรู้  
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   ส่วนท่ีเป็นเน้ือหา ประกอบดว้ย 5 ส่วนคือ 
    (1)    ปฐมนิเทศ   ค  าแนะน าในการเขา้รับการฝึกอบรม และวธีิการใชง้าน 
    (2)   เน้ือหาของหน่วยการเรียนทั้ง 3 หน่วย วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม การวดั ประเมินผล 
     (3)   ส่ือประกอบการฝึกอบรม ประเภทต่างๆ ได้แก่ วิดิโอ    ช้ินงาน
ออกแบบ กราฟฟิก ภาพน่ิง e-book web link 
               (4)  แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม  
               (5)   แบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 

 
8)  กำรพจิำรณำโดยผู้เทรงคุณวุฒิด้ำนเนือ้หำ 
    ผูว้จิยัไดข้อใหผู้ท้รงคุณวฒิุดา้นเน้ือหาเร่ืองวธีิการสอนดว้ยการศึกษา

ทางไกลผา่นดาวเทียม 4   ท่าน (ภาคผนวก ก) พิ จ า รณ า ชุ ด ฝึ ก อบ รม โด ย ก า หนดหั ว ข้อ ท่ี
ผูท้รงคุณวฒิุประเมิน 4  ดา้นคือ  เน้ือหา วตัถุประสงคข์องบทเรียน การใชภ้าษา การวดัและประเมินผล  
โดยตั้งค่าการประเมินไวท่ี้ 5 ระดบัคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด และแบบทดสอบ
ก่อนการฝึกอบรม และแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม จ านวน อยา่งละ 32 ขอ้ ตั้งค่าไวท่ี้ 3 ระดบั คือ +1 
เห็นดว้ย  0 ไม่แน่ใจ   -1 ไม่เห็นดว้ย 

9)  ปรับปรุงชุดฝึกอบรม 
    ผูว้ิจยัท าการแก้ไขและปรับปรุงตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้เสนอแนะ 

จากนั้นน าบทเรียนทั้งหมดพร้อมแบบทดสอบมาจดัท าสตอร่ีบอร์ด และน าเขา้ระบบ การบริหารจดัการ
เรียน (Learning Management System) เก็บไวใ้นเซิร์ฟเวอ่ร์  
       

ขั้นตอนที ่4   ประเมินรูปแบบและชุดฝึกอบรมบนเวบ็ผ่ำนเครือข่ำยอนิเทอร์เน็ตโดยกำร
สนทนำกลุ่มจำกผู้เช่ียวชำญ  

 ผูว้ิจยัจดัประชุมผูเ้ช่ียวชาญ  5 ท่าน (ภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณารูปแบบการฝึกอบรมผา่น
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในดา้นความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบการฝึกอบรม และความถูกตอ้ง
และความเหมาะสมของเน้ือหา  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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4.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
4.1.1 ประชากร  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัดุษฎีบัณฑิต หรือมีวุฒิการศึกษา

ระดบั มหาบณัฑิต มีประสบการณ์ดา้นการสอนหรือการวิจยั อยา่งนอ้ย 5 ปี ในสาขาการเรียนการสอน
ทางไกลหรือการฝึกอบรมบนเวบ็ สาขาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา  สาขาวิศวกรรมระบบ และ
สาขาวดัผลและประเมินผล 

4.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง เลือกผูท้รงคุณวฒิุ 5  คนดว้ยวธีิเจาะจง ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ 
ดา้นเน้ือหา 1  คน ดา้นการวดัผลประเมินผล 1 คน ดา้นวิศวกรรมระบบ 1 คน ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 
2 คน  

4.2 เคร่ืองมือ ผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือ  3 ประเภทส าหรับการสนทนากลุ่มโดยผูเ้ช่ียวชาญ(Focus 
Group Discussion) ประกอบดว้ย  

4.2.1 ร่างรูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับครูระดับ
มธัยมศึกษาเร่ืองวิธีสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 
การวิเคราะห์ การออกแบบ การสร้างหน่วยฝึกอบรมและน าเสนอเน้ือหาบนเครือข่าย และ 34 
องคป์ระกอบยอ่ย 

4.2.2 ชุดฝึกอบรมเร่ืองวธีิสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 3  บท คือ   
การเตรียมครูก่อนการสอน  การปฏิบติัของครูขณะสอน และการด าเนินการของ

ครูหลงัการสอน 
  4.2.3   วธีิการฝึกอบรม 6 ขั้นตอน  

4.2.4 แบบบันทึกความเห็นส าหรับผู ้เ ช่ี ยวชาญท่ีจะบันทึกความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ  

4.3   วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  ในการท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูว้จิยัด าเนินการจดัประชุมเพื่อรวบรวม 
ความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี    
             4.3.1  ผูว้จิยัส่งเน้ือหาใหผู้เ้ช่ียวชาญเพื่อศึกษาล่วงหนา้  10 วนั 

4.3.2 เชิญผูเ้ช่ียวชาญมาประชุมร่วมกนัท่ีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4.3.3  ผูว้จิยัน าเสนองานวจิยัในท่ีประชุมผูท้รงคุณวฒิุและตอบขอ้ซกัถามของ 

ผูท้รงคุณวฒิุ 
4.3.4  ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามคิดเห็นและผูว้จิยับนัทึกความเห็นไว ้
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4.3.5  ผูว้จิยัสอบถามความเห็นเพิ่มเติมจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง5 คนท่ี

ผูว้จิยับนัทึกไว ้น าความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะมาสรุปเพื่อท าการปรับปรุงแกไ้ข 
 

ขั้นตอนที ่5  ปรับปรุงรูปแบบและชุดฝึกอบรมตำมควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ  

ผูว้จิยัด าเนินการต่อไปน้ี 

5.1 ด้านเน้ือหาเร่ืองวิธีสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมส าหรับครูระดับ
มธัยมศึกษาในโรงเรียนปลายทางท่ีรูปแบบเดิมประกอบด้วยหน่วยฝึกอบรม 3 หน่วย  ให้แยกหน่วย
ฝึกอบรมหน่วยท่ี 1 ก่อนท าการสอนเป็น 2 หน่วย คือหน่วยท่ี 1 การเตรียมครูก่อนท าการสอน และ
หน่วยท่ี 2 การเตรียมนกัเรียนก่อนท าการสอน  ดงันั้นหน่วยฝึกอบรมท่ีปรับปรุงใหม่แบ่งเป็น 4 หน่วย 
คือ หน่วยท่ี 1 การเตรียมครูก่อนท าการสอนดว้ยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  หน่วยท่ี 2 การเตรียม
นกัเรียนก่อนท าการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หน่วยท่ี 3 การปฏิบติัของครูขณะสอน
ดว้ยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  และหน่วยท่ี 4 การด าเนินการของครูหลงัการสอนดว้ยการศึกษา
ทางไกลผา่นดาวเทียม 

5.2  ดา้นรูปแบบท่ีรูปแบบเดิมมีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบยอ่ย  
ผูเ้ช่ียวชาญเสนอวา่องคป์ระกอบหลกัท่ี 1 ควรเพิ่มการวิเคราะห์ผูเ้รียนในเร่ืองความรู้พื้นฐานและวิธีการ
เรียน และควรแยกการประเมินผล เป็นองคป์ระกอบท่ี 6  ซ่ึงเป็นการประเมินผล 2 ดา้นคือ ความรู้ท่ีผูเ้ขา้
อบรมไดจ้ากการอบรมบนรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  และความพึงพอใจ
ต่อการใชง้านรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

5.3   ด้านวิธีเข้าอบรม โดยเฉพาะเร่ืองการท าแบบทดสอบ  ซ่ึงอาจจะมีปัญหาผู ้ท  า
แบบทดสอบท่ีไม่ใช่ผูเ้ขา้อบรมมาสอบแทน ให้แก้ไขโดยผูดู้แลระบบก าหนด User Name และ 
Password ให้ผูเ้ขา้อบรมก่อนท าแบบทดสอบ หรืออาจให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาตั้งผูท้  าหน้าท่ีดูแลเร่ือง
การสอบในวนัเวลาท่ีผูเ้ขา้อบรมท าแบบทดสอบ 

 
ขั้นตอนที ่6  กำรทดลองใช้รูปแบบกำรฝึกอบรมบนเวบ็ผ่ำนเครือข่ำยอนิเทอร์เน็ตเร่ืองวธีิสอน

ด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทยีม  
ผูว้จิยัน าไปทดลองกบัครูระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนปลายทางท่ีใชร้ะบบการศึกษาทางไกล

ผา่นดาวเทียม จ านวน 30 คน ท่ีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ อ าเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลก ซ่ึงเป็น
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โรงเรียนท่ีเลือกแบบเจาะจงมาเป็นตัวอย่างเพราะเป็นโรงเรียนหน่ึงในกลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัปัญหา และความตอ้งการ    

ขั้นตอนการทดลองประกอบด้วยการให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบก่อนอบรม จากนั้น
ปฐมนิเทศ แลว้เขา้ศึกษาแผนการอบรม เขา้ศึกษาเน้ือหา ท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด แลว้ท าแบบประเมิน
หลังอบรม ซ่ึงประกอบด้วยแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจและแบบสอบถามความคิดเห็นต่อชุด
ฝึกอบรม 

  

ขั้นตอนที ่7 กำรประเมินผลทดลองใช้รูปแบบและชุดฝึกอบรม   
       ขั้นน้ีต่อเน่ืองจากขั้นท่ี 6  เม่ือผูเ้ขา้อบรมศึกษาชุดฝึกอบรมและท ากิจกรรมตามท่ี

ก าหนดแลว้ ผูเ้ขา้อบรมจะตอ้งท าแบบทดสอบหลงัอบรมและแบบสอบถามความคิดเห็นต่อรุปแบบการ
ฝึกอบรม ซ่ึงรายละเอียดการสร้างแบบทดสอบและแบบสอบถามความคิดเห็นอยูใ่นภาคผนวก ค การ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยวธีิวิเคราะห์ความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้ขา้อบรม น าคะแนนของแบบประเมิน
ก่อนและหลงัการอบรมมาค านวณหาความแตกต่างและหาค่า t-test  ส าหรับแบบสอบถามความคิดเห็น
วเิคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย 


