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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

         การวิจัยเรื่อง ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน เปนการวิจัยเชิงทํานาย (Predictive research) มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาอํานาจในการทํานายของปจจัยสวนบุคคล ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน

การดูแลผูสูงอายุตอสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวัดขอนแกน   

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

         1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

                  1.1.1  เพ่ือศึกษาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน  

                       11.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธปจจัยสวนบุคคล (อายุ การศึกษาและระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน) ประสบการณดานการดูแลผูสูงอายุ (ระยะเวลาการดูแลผูสูงอายุ การรับรูนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุ การอบรมดานการดูแลผูสูงอายุ)  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ ตอสมรรถนะการ

ดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน  

                       1.1.3 เพ่ือศึกษาอํานาจในการทํานายของปจจัยสวนบุคคล (อายุและระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน) ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ (ระยะเวลาการดูแลผูสูงอายุ การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

การอบรมดานการดูแลผูสูงอายุ) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ ตอสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน 

         1.2  สมมติฐานการวิจัย 

                 1.2.1 ปจจัยสวนบุคคล (อายุ การศึกษาและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน) ประสบการณ

ดานการดูแลผูสูงอายุ (ระยะเวลาการดูแลผูสูงอายุ การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ การอบรมดานการ

ดูแลผูสูงอายุ)  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน 

             1.2.2 ปจจัยสวนบุคคล (อายุ การศึกษาและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน) ประสบการณ

ดานการดูแลผูสูงอายุ (ระยะเวลาการดูแลผูสูงอายุ การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ การอบรมดานการ
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ดูแลผูสูงอายุ)  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ สามารถทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน 

          1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

                  1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                          ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง

พยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีประสบการณในการทํางาน 1 ปข้ึนไป ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัด

ขอนแกน  จํานวนท้ังหมด 188 คน คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใช G*power program ไดกลุม

ตัวอยางเทา 87  คน และเพ่ือใหไดขอมูลครบถวน ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลเพ่ิม 30% ไดจํานวนตัวอยางท้ังหมด 

125 คน ซ่ึงจํานวนตัวอยาง ไดมาจากการสุมดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling)  

แตเก็บจํานวนตัวอยางท่ีสมบูรณไดจริงจํานวน 125 คน   

                  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

                          เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด แบง

ออกเปน 4  ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล  ไดแก อายุ ระดับ

การศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประสบการณในการ

ดูแลผูสูงอายุ  เขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ จํานวนท้ังหมด 6 ขอ  ตอนท่ี 2แบบสอบถาม

เก่ียวกับการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ   ขอความในแบบสอบถาม เปนขอความทางบวกจํานวนขอ

คําถาม 8 ขอ ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบมารตวัดประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 3 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 6 ขอ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมารตวัดประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 4 สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ ขอความในแบบสอบถามเปนขอความทางบวก

และจํานวน  60 ขอ ไดแก การมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ จํานวน 6 ขอ การสื่อสารกับผูปวยสูงอายุและ

ครอบครัว จํานวน 8 ขอ และการประเมินผูสูงอายุจํานวน 12 ขอ ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย

สูงอายุ จํานวน 6 ขอ การสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะเสี่ยงในผูสูงอายุ จํานวน 9 ขอ การจัดการกับ

ความเจ็บปวยของผูสูงอายุ จํานวน 7 ขอ การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน จํานวน 7 ขอ การประสานงานกับสห

วิชาชีพจํานวน 8 ขอ ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบมารตวัดประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ  

                   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความตรงของเนื้อหา (content validity) 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานตรวจสอบความตรงของเนื้อหา แลวนําไปคํานวณหา

คาดัชนีความตรงของเนื้อหา (content validity index : CVI) ไดคา CVI เทากับ .99 จากนั้นนําไปทดลองใช 

(try out) กับพยาบาลวิชาชีพท่ีไมไดรับการสุมใหเปนกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน และหาคาความเท่ียง 

(Reliability)โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของคอนบราค (Conbrach’s alpha coefficient) ไดคา

ความเท่ียงของแบบสอบถามดานรับรูนโยบายการดุแลผูสูงอายุ  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแล

ผูสูงอายุ และและสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุเทากับ .95, .93 และ .93 ตามลําดับ 
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                  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

                           ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยประสานกับสาธารณสุขอําเภอใหเปนผูรวบรวม

ขอมูล โดยแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางจํานวน 125 ฉบับ ใชเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 3 สัปดาห และ

ไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน 125 ฉบับคิดเปนรอยละ 100 

                  1.3.4 การวิเคราะหขอมูล  

                           วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยใชสถิติพรรณนา รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation) สถิติที (t-test) และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเปนข้ันตอน 

(Stepwise multiple regression analysis) โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

         1.4 ผลการวิจัย    

                  กลุมตัวอยางซ่ึงเปนพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด สวนใหญเปนเพศหญิงอายุเฉลี่ยเทากับ 

44.95 ป กลุมอายุ 41-50 ป มีจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 51.2 สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

รอยละ 76.8 และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ จํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 88.8 ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน เฉลี่ยเทากับ 16.77 ป กลุมระยะเวลาปฏิบัติงาน 21-30 ป มีจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 35.2 

ประสบการณในการทํางาน เฉลี่ยเทากับ 8.747 ป กลุมระยะเวลาปฏิบัติงาน นอยกวาหรือเทากับ 5 ป               

มีจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 48.8 และสวนใหญเคยไดเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ คิดเปน

รอยละ 66.4                      

                      สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ พบวา กลุมตัวอยาง มีสมรรถนะการ

ดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการมีทัศนคติ

ท่ีดีตอผูสูงอายุ เปนสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุมาก รองลงมาไดแก การสื่อสารกับผูปวยสูงอายุและ

ครอบครัว  สวนดานการจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ  อยูในระดับปานกลาง ความสัมพันธ

ระหวาง ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ และขอมูล

ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จังหวัดขอนแกน  ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 

กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํา (r = .078) ประสบการณในการทํางาน มีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับต่ํา (r = .135)  การเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ  มีความสัมพันธทางบวกใน

ระดับต่ํา (r = .282) กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ตารางท่ี 4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยสวน

บุคคล มีความสัมพันธกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล 
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                   ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ กับ

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา การรับรู

นโยบายการดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง (r = .485)  กับสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

(ตารางท่ี 4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 1  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุมีความสัมพันธ

กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

    ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ กับ

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา การแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (r = .560)  กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ตารางท่ี 

4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับ

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

          

2.  อภิปรายผล   

   
       การอภิปรายผลการศึกษาปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน 

         2.1 สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวัดขอนแกน   

                   สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ พบวา กลุมตัวอยาง มีสมรรถนะการ

ดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพโดยรวม อยูในระดับมาก (M = 3.91, SD = .49) ซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาของดาราพร รักหนาท่ี (2548) ท่ีศึกษาปจจัยดานแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของพยาบาล

วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนในเขตสาธารณสุขท่ี 7 กลุมตัวอยาง คือพยาบาลวิชาชีพในศูนย

สุขภาพชุมชน จํานวน 184 คน พบวา ระดับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพอยูในระดับสูง  และสอดคลอง

กับการศึกษาของ ศิริญญ รุงหิรัญ (2554) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะการปฏิบัติงานของ

พยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชมุชน จังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยางคือ พยาบาลวชิาชีพ จํานวน 275 คน 

ผลการวิจัย พบวา สมรรถนะการปฏิบัติงานของพยาบาล วิชาชีพโดยรวม อยูในระดับสูง  เชนเดียวกับ

การศึกษาของชุติมา เขตตอนันต (2556)  ท่ีศึกษาปจจัยทํานายสมรรถนะพยาบาลไตเทียม  กลุมตัวอยาง 

คือ พยาบาลไตเทียมท่ัวประเทศจํานวน 315 คน ท่ีไดมาจากการสุมตัวอยางแบบระบบ ผลการวิจัยพบวา 

สมรรถนะพยาบาลไตเทียมอยูในระดับสูง และสอดคลองกับการศึกษาของ จันทิมา บันลือฤทธิ์, ปรียากมล 

ซาน (2558) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอสมรรถนะการจัดการระบบการดูแลระยะยาวในกลุม
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ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยาง 

286 คน พบวา สมรรถนะการจัดการระบบการดูแลระยะยาวในกลุมผูสูงอายุ อยูในระดับสูง 

                 การท่ีกลุมตัวอยางมีสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก

อธิบายไดวา พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข บทบาทการ

ทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซ่ึงเปนสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ของกระทรวงสาธารณสุขและเปนหนวยงานอยูใตบังคับบัญชาของสาธารณสุขอําเภอ ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลโดยมีคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ ( คปสอ. ) เปนองคกรประสานงาน

และสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขบริการสาธารณสุข

ผสมผสาน ท้ังในและนอกสถานบริการ อันไดแก การสงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปองกัน

ควบคุมโรค การฟนฟูสภาพ การดูแลผูสูงอายุดูและผูพิการ อนามัยสิ่งแวดลอม การสนับสนุนบริการ 

วิชาการ และ การบริหารและธุรการ รวมท้ังการสนับสนุนการดําเนินงานสาธารณสุขและพัฒนาชุมชน 

ตลอดจนการวางแผนแกไขปญหาสาธารณสุขไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

รวมท้ังความตองการของประชาชนในแตละทองท่ี เชน เขตชนบท เขตทุรกันดาร เขตชนบทก่ึงเมือง และ

เขตชานเมือง เปนตน สถานีอนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน ศูนยแพทยชุมชนมีหนาท่ีและภาระความ

รับผิดชอบ (สุพัตรา ศรีวณิชชากรและคณะ, 2545) 

  นอกจากนั้น ผลการศึกษาครั้งนี้ มีความสอคลองกับการศึกษาของยุพิน สุขเจริญและ ขวัญดาว 

กล่ํารัตน (2558) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานตามสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของ

พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางคือพยาบาล

วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดนครปฐม จํานวน 103 คน พบวา การ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ความภูมิใจในวิชาชีพ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

และความตองการความสําเร็จในงานอยูในระดับสูง อยางไรก็ตาม ไมสอดคลองกับการศึกษาของ หทัยรัตน 

ชลเจริญ (2559) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับสมรรถนะการพยาบาลตางวัฒนธรรม ของพยาบาลเวช

ปฏิบัติชุมชนในการดูแลผูรับบริการมุสลิม ท่ีพบวา ระดับสมรรถนะการพยาบาลตางวัฒนธรรมของ

พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนในการดูแลผูรับบริการมุสลิมโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเนื่องจากบริบท

การทํางานของพยาบาลวิชาชีพและบริบทของผูสูงอายุของแตละพ้ืนท่ีและวัฒนธรรม ทําใหระดับ

สมรรถนะการพยาบาลแตกตางกัน 

  เม่ือพิจารณาผลการศึกษาสมรรถนะการดูแลผูสูงของพยาบาลวิชาชีพรายดานพบวา ดาน

การมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ เปนสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุมาก  (M = 4.48, SD = .47)  รองลงมาไดแก 

การสื่อสารกับผูปวยสูงอายุและครอบครัว (M = 4.29, SD = .47)  การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน  (M = 3.88, 

SD = .57) การประเมินผูสูงอายุ (M = 3.86, SD = .58) ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยสูงอายุ (M = 

3.86, SD = .54) การสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะเสี่ยงในผูสูงอายุ  (M = 3.81, SD = .56) และการ
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ประสานงานกับสหวิชาชีพ  (M = 3.72, SD = .68) สวนดานการจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ            

อยูในระดับปานกลาง (M = 3.46, SD = .60)  เชนเดียวกับการศึกษาของ Fey & Milner ( 2000 อางใน 

สุดารัตน ประสาร , 2548)  กลาววา สมรรถนะพยาบาล เปนการสรางความม่ันใจและทัศนคติในการ

ใหบริการท่ีมีคุณภาพโดยพยาบาลจะตองเขาใจเก่ียวกับความคาดหวังในการปฏิบัติงาน  การสามารถ

ประเมินความเจ็บปวดของผูปวยไดตามนโยบายของหนวยงานสามารถประเมินและบรรเทาสาเหตุของ

ความเจ็บปวด หรือความไมสุขสบายสามารถวางแผนบรรเทาความเจ็บปวด โดยวิธีการใหยา สามารถ

ประเมินและบันทึกผลการบรรเทาความเจ็บปวดไดอยางตอเนื่อง  สามารถประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหความชวยเหลือแกผูใหบริการ  สามารถแกปญหาในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับการศึกษาของสุธาสินี ชวยใจดี (2559) ท่ีศึกษาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในสถานดูแล

ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ ผลการวิจัย พบวา สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในสถานดูแลผูสูงอายุระยะยาว 

ระดับมาก ในดาน 1) สมรรถนะดานการยอมรับในความเปนผูสูงอายุ 2) สมรรถนะดานการปฏิบัติการ

พยาบาล ในการดูแลผูสูงอายุในสถานดูแลระยะยาว 3) สมรรถนะดานการสื่อสาร 4) สมรรถนะดาน การ

จัดการสิ่งแวดลอม 5) สมรรถนะดานภาวะผูนําและบริหารจัดการองคกร 6) สมรรถนะ ดานการจัดการ

ดานการเงิน และ 7) สมรรถนะดานการศึกษาคนควาสิ่งใหม  สอคลองกับการศึกษาของอังคณา หิรัณย

ภิญโญภาศ (2559) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีสามารถทํานายสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหนวยผูปวยวิกฤตหัวใจและ

หลอดเลือด กลุมตัวอยางคือ พยาบาลวิชาชีพหนวยผูปวยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด ผลการศึกษาพบวา 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหนวยผูปวยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือดอยูในระดับสูง 

          2.2 ความสัมพันธปจจัยสวนบุคคล (อายุ การศึกษาและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน) 

ประสบการณดานการดูแลผูสูงอายุ (ระยะเวลาการดูแลผูสูงอายุ การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ การ

อบรมดานการดูแลผูสูงอายุ) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ ตอสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน 

                  2.2.1 ปจจัยสวนบุคคล   

                          ผลการศึกษาพบวา อาย ุไมมีความสัมพันธทางบวกตอสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  

สอดคลองมานพ เงินโฉม (2553) พบวา อายุ  ไมมีความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับสมรรถนะของหัวหนา

สถานีอนามัย จังหวัดเพชรบูรณ แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ ขวัญราตรี ไชยแสง (2544) ท่ีพบวา 

อายุ มีความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและแรงจูงใจกับการดําเนินงานของพยาบาลวิชาชีพใน

โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และการศึกษาของจันทิมา บันลือฤทธิ์ , ปรียากมล ซาน (2558)  พบวา อายุ 

ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษาและขนาดของหนวยบริการ ไมมีความสัมพันธตอสมรรถนะการ
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จัดการระบบการดูแลระยะยาวในกลุมผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข จังหวัดปทุมธานี 

                        ผลการศึกษาพบวา การศึกษา ไมมีความสัมพันธทางบวกตอสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน ซ่ึงไมเปนไปตาม

สมมติฐาน  สอดคลองมานพ เงินโฉม (2553) พบวาการศึกษา  ไมมีความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับ

สมรรถนะของหัวหนาสถานีอนามัย จังหวัดเพชรบูรณ แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ ขวัญราตรี ไชย

แสง (2544) ท่ีพบวา การศึกษา  มีความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและแรงจูงใจกับการดําเนินงาน

ของพยาบาลวิชาชีพในโครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ใน

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เชนเดียวกับ การศึกษาของชุติมา เขตตอนันต (2556)  ท่ีศึกษาปจจัยทํานาย

สมรรถนะพยาบาลไตเทียม  พบวา ระดับการศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 

และการศึกษาของจันทิมา บันลือฤทธิ์, ปรียากมล ซาน (2558)  พบวา ระดับการศึกษาและขนาดของ

หนวยบริการ ไมมีความสัมพันธตอสมรรถนะการจัดการระบบการดูแลระยะยาวในกลุมผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดปทุมธานี 

                          ผลการศึกษาพบวา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  ไมมีความสัมพันธทางบวกตอ

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน ซ่ึง

ไมเปนไปตามสมมติฐาน  สอดคลองมานพ เงินโฉม (2553) พบวาระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไมมี

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับสมรรถนะของหัวหนาสถานีอนามัย จังหวัดเพชรบูรณ แตไมสอดคลอง

กับการศึกษาของ ขวัญราตรี ไชยแสง (2544) พบวาระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลและแรงจูงใจกับการดําเนินงานของพยาบาลวิชาชีพในโครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และการศึกษาของจันทิมา 

บันลือฤทธิ์, ปรียากมล ซาน (2558)  พบวาประสบการณทํางาน และขนาดของหนวยบริการ ไมมี

ความสัมพันธตอสมรรถนะการจัดการระบบการดูแลระยะยาวในกลุมผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดปทุมธาน ี

             2.2.2 การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

                          ผลการศึกษาพบวา การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  มีความสัมพันธทางบวก

ในระดับปานกลาง (r = .485)  กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน  สอดคลองกับการศึกษา

ของ ดาราพร รักหนาท่ี (2548) ท่ีพบวา นโยบายและการบริหาร (r = .306, p-value = < .001)  มี

ความสัมพันธปจจัยดานแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพ

ชุมชนในเขตสาธารณสุขท่ี 7  เชนเดียวกับการศึกษาของ มานพ เงินโฉม (2553) ท่ีพบวา นโยบายและการ

บริหาร มีความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับสมรรถนะของหัวหนาสถานีอนามัย จังหวัดเพชรบูรณ แตไม
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สอดคลองกับการศึกษาของ ขวัญราตรี ไชยแสง (2544) ท่ีพบวา การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  ไมมี

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและแรงจูงใจกับการดาเนินงานของพยาบาลวิชาชีพในโครงการ

พัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เชนเดียวกับการศึกษาของ กรรณิกา เรืองเดช (2559) ท่ีพบวา การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ ไมมี

ความสัมพันธกับสมรรถนะพยาบาลชุมชนของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลของพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

                             การท่ีกลุมตัวอยางมีการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ และ มีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับปานกลาง กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลเพราะวาพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาสงเสริมสุขภาพตําบลไดรับการประชุม

ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานดานการดูแลผูสูงอายุอยางสมํ่าเสมอและไดเขารับการอบรมหลักสูตรการดูแล

ผูสูงอายุอยางตอเนื่ง 

                     2.2.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

    ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธทางบวก

ในระดับสูง (r = .560)  กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน  สอดคลองกับการศึกษาของสังคม 

ศุภรัตนกุล (2546) ท่ีพบวา แรงจูงใจ มีความสัมพันธกับการรับรูบทบาทและแรงจูงใจของเจาหนาท่ี

สาธารณสุขกับการปฏิบัติงานในการใหบริการหลักในศูนยสุขภาพชุมชน จังหวัดหนองบัวลําภู เชนเดียวกับ

การศึกษาของ ประภัสสร เกษตรทัต (2549) พบวา แรงจูงใจมีความสัมพันธกับการพัฒนาบุคลากรของ

เจาหนาท่ีสาธารณสุขในศูนยสุขภาพชุมชน จังหวัดขอนแกน โดยมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูงกับ

การพัฒนาบุคลากรของเจาหนาท่ีสาธารณสุขในศูนยสุขภาพชุมชน (r = 0.71, p-value < .01) รวมถึง

การศึกษาของ วจีธรรม สามสี (2550) ท่ีพบวา แรงจูงใจดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ

กับแรงจูงใจของบุคลากรสาธารณสุขในการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชน จังหวัดศรีสะเกษ 

อยางมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิp-value = .05 แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ ดารา

พร รักหนาท่ี (2548) ท่ีพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมมีความสัมพันธปจจัยดานแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอ

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนในเขตสาธารณสุขท่ี 7 

                            การท่ีกลุมตัวอยางมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธทางบวก

ในระดับสูงกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

เพราะวาพยาบาลวิชาชีพมีความรูสึกหรือมีการรับรูของพยาบาลวิชาชีพเพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการ

ความสําเร็จในการทํางานโดยมิไดหวังรางวัล เปนความตองการท่ีจะทํางานใหดีท่ีสุดและทําใหสําเร็จผล

ตามท่ีตั้งใจไวหรือตามท่ีหนวยงานและองคกรตั้งเปาหมายไว ซ่ึงคนท่ีมีความสําเร็จในงานสูงก็จะมีแรงจูงใจ

ในการทํางานเพ่ิมมากข้ึนดวย และเม่ือคนมีแรงจูงใจใหสําเร็จแลวจะกอใหเกิดสมรรถนะในการทํางานท่ี
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เกิดจากความตองการพยาบาลวิชาชีพท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จโดยมีความมานะพยายามฟนฝาอุปสรรค

เอาชนะความลมเหลวเพ่ือไปสูจุดหมายท่ีตองการ 

                  2.2.4 อํานาจในการทํานายของปจจัยสวนบุคคล (อายุและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน) 

ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ (ระยะเวลาการดูแลผูสูงอายุ การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ การอบรม

ดานการดูแลผูสูงอายุ) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ ตอสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน 

    การเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ ไมสามารถอธิบายความแปรปรวน

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 (p = .001)  แสดงวา  การเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ ไมสามารถ

ทํานายสมรรถนะการดูแลผุสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพได ซ่ึงเปนไมเปนไปตามสมมติฐาน ซ่ึงแตกตางกับ

การศึกษา Zhang An Wang (2552)  ท่ีศึกษาสมรรถนะทางการพยาบาลตามความคาดหวังและความเปน

จริงของพยาบาลในสถานบริการระยะยาว เมืองหนานหนิง มลฑลกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา

ปจจัยดานการไดรับการอบรมมีความสัมพันธกับสมรรถนะทางการพยาบาลผูสูงอายุตามความคาดหวัง 

อยางไรก็ตาม และสอดคลองกับการศึกษาของ กรรณิกา เรืองเดช (2559) ท่ีศึกษาสมรรถนะพยาบาล

ชุมชนของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลของพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต  พบวาการผานหรือไมผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะพยาบาลชุมชนไมแตกตางกันทางสถิติ อธิบายไดวา การเขารับการอบรม

เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพท้ังหลักสูตรระยะสั้น การประชุม สัมมนา หรือการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ อยางสมํ่าเสมอ ทําใหพยาบาลวิชาชีพมีความรูดานการดูแลผูสูงอายุ ท้ังในผูสูงอายุสุขภาพดี 

ผูสูงอายุติดบานติดเตียง  

     การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  สามารถทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดรอยละ 36.5 โดย การรับรูนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุ  สามารถอธิบายความแปรปรวนสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล เพ่ิมข้ึนรอยละ 36.5 (R2 change = .365) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน  สอดคลองกับ

การศึกษา เยาวเรศ ประภาษานนทและคณะ (2557) พบวา การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  มีผลตอ

การรับรูสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนีสรรพสิทธิประสงค อยางไรก็ตาม ไมสอดคลองกับการศึกษาของ หทัยรัตน ชลเจริญ (2559) 

ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับสมรรถนะการพยาบาลตางวัฒนธรรม ของพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนใน

การดูแลผูรับบริการมุสลิม อธิบายไดวาการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ การ

รับทราบหลักและวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุ ตามนโยบายของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล โดย การจัดสวัสดิการของรัฐใหกับผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแลเอาใจใสท้ังในดานสุขภาพ
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อนามัย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม รวมถึงความยุติธรรมและการอ่ืนใด ท้ังนี้เพ่ือใหผูสูงอายุมีความม่ันคงใน

การดํารงชีวิต 

    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ สามารถทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดรอยละ 36.5  โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ดูแลผูสูงอายุ  สามารถอธิบายความแปรปรวนสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เพ่ิมข้ึนรอยละ 36.5(R2 change = .365) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน  

สอดคลองกับการศึกษา สุนิต โชติกุล (2553)   พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีผลสมรรถนะตนเองของ

พยาบาลประจํากลุมภารกิจหัวหนาพยาบาลศูนยบริการสาธารณสุข  สํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร 

เชนเดียวกันกับการศึกษาของ นิตยา พันธสงา (2560) ศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลตอสมรรถนะของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดชัยภูมิ  พบวา  ปจจัยคํ้าจุนดานสถานทางอาชีพ ปจจัย

จูงใจดานความรับผิดชอบ ปจจัยจูงใจดานความสําเร็จในการทํางาน และปจจัยคํ้าจุนดานโอกาส

ความกาวหนาในงาน โดยรวมกันพยากรณไดรอยละ 63.6 (R2 = 0.636, p-value <0.001)  อยางไรก็ตาม 

ไมสอดคลองกับการศึกษาของ  ศิริญญ รุงหิรัญ (2554) ท่ีพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมมีอิทธิพลตอ

สมรรถนะการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดปทุมธานี อธิบายไดวา 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพท่ีจะทํางานใหดีท่ีสุดและทําใหสําเร็จผลตามท่ี

ตั้งใจไวหรือตามท่ีหนวยงานและองคกรตั้งเปาหมายไว ซ่ึงคนท่ีมีความสําเร็จในงานสูงก็จะมีแรงจูงใจใน

การทํางานเพ่ิมมากข้ึนดวย และเม่ือคนมีแรงจูงใจใหสําเร็จแลวจะกอใหเกิดสมรรถนะในการทํางานท่ีเกิด

จากความตองการพยาบาลวิชาชีพท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จโดยมีความมานะพยายามฟนฝาอุปสรรค

เอาชนะความลมเหลวเพ่ือไปสูจุดหมายท่ีตองการ ซ่ึงเปนความตองการความสําเร็จในการทํางานโดยมิได

หวังรางวัล 

                      ปจจัยสวนบุคคล (อายุและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน) ประสบการณการดูแล

ผูสูงอายุ (ระยะเวลาการดูแลผูสูงอายุ) ไมสามารถอธิบายความแปรปรวนสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไป

ตามสมมติฐาน  สอดคลองกับการศึกษา  Zhang An Wang (2552)  ท่ีศึกษาสมรรถนะทางการพยาบาล

ตามความคาดหวังและความเปนจริงของพยาบาลในสถานบริการระยะยาว เมืองหนานหนิง มลฑลกวางสี 

สาธารณรัฐประชาชนจีน พบวา ปจจัยดานระยะเวลาการทํางานและระยะเวลาทํางานในสถานดูแลระยะ

ยาวสมรรถนะทางการพยาบาลผูสูงอายุตามความเปนจริงของพยาบาล อยางไรก็ตามไมสอดคลองกับ

การศึกษาของชุติมา เขตตอนันต (2556)  ท่ีพบวา ระดับการศึกษา ประสบการณการปฏิบัติงานดานไต

เทียม การเรียนรูดวยการนําตนเอง และการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน มีความสัมพันธทางบวก

กับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม เชนเดียวกับการศึกษาของกรรณิกา เรืองเดช (2559) พบวา กลุมอายุ 
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ตําแหนงงาน และประสบการณ ทํางานท่ีแตกตางกัน มีผลตอสมรรถนะพยาบาลชุมชนของพยาบาล

วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลของพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต   

 

3. ขอเสนอแนะ 

      
          3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

                  จากการดําเนินการวิจัย เพ่ือศึกษาปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน สามารถไดขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัย

ไปใช ดังนี้                    

                  3.1.1 ผลการศึกษาวิจัย พบวา กลุมตัวอยางมีสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุอยูใน

ระดับปานกลาง ผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรดําเนินการ ดังนั้น  

    1) ผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในประเด็นการจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ 

เชน การจัดการกับการนอนไมหลับ การจัดการกับความเจ็บปวดท้ังชนิดเฉียบพลันและเรื้อรังในผูสูงอายุ 

การจัดการกับอาการไมพึงประสงคจากการไดรับยาหลายชนิด การจัดการอาการทองผูกและการจัดการกับ

อาการกลั้นปสสาวะไมอยูของผูสูงอายุ   

    2) องคความรูหนึ่งท่ีทําใหพยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ เพ่ือ

ความม่ันใจในการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับปญหาดานสุขภาพท่ีผูสูงอายุท่ีมีมากข้ึน เชน การจัดการ

กับภาวะสมองเสื่อม ภาวะซึมเศรา และภาวะสับสนเฉียบพลันในผูสูงอายุ  

    3) ควรมีการประยุกตความรู และประสานเครือขายวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การแพทยทางเลือก มาใชในการจัดการกับอาการของผูสูงอายุ เชน การใชสมุนไพรนวด ประคบ เพ่ือการ

ปฏิบัติการพยาบาลดานการจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ 

  3.1.2 การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุ พบวา เปนปจจัยท่ีมีควาสัมพันธ

กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ดังนั้น ผูบริหาร

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรสนับสนุนกิจกรรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะดานการคัดกรอง การควบคุม

ปองกันโรค การบําบัดรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ สําหรับเจาหนาท่ีระหวางประจําการอยาง

สมํ่าเสมอ  แผนการจัดการฝกอบรมควรจะสอดคลองกับผลการประเมินความตองการฝกอบรม และ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเนนหนักสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพงานดานผูสูงอายุ การจัด

กิจกรรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาจทําไดหลายรูปแบบควรเลือกใหเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ 
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  3.1.3 การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ พบวา เปนปจจัยท่ีสามารถทํานายสมรรถนะ

การดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ดังนั้น ผูบริหารและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ควรสนับสนุนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีและกระตุนการรับรู

นโยบายการดูแลผูสูงอายุ ในประเด็นดังนี้  การสงเสริมใหพยาบาลเขาประชุมวิชาการหรืออบรมเก่ียวกับ

การดูแลผูสูงอายุ การชี้แจงนโยบายการดูแลผูสูงอายุใหบุคลากรทราบ ชี้แจงนโยบายการดูแลผูสูงอายุให

ผูปวยและผูรับบริการสูงอายุทราบ  และการนําผลลัพธท่ีไดจากการมีสวนรวมในการดูแลมาปรับปรุง

คุณภาพการดูแลผูสูงอายุ เปนตน 

  3.1.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ พบวา เปนปจจัยท่ีสามารถทํานาย

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ดังนั้น ผูบริหารและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรสนับสนุนและกระตุนใหพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ใน

ประเด็นดังนี้ การเสริมพลังความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ ความภาคภูมิใจท่ี

ไดรับมอบหมายงานการดูแลผูสูงอายุ  เพราะเปนงานท่ีตองใชความรูและความสามารถ  และการเปนสวน

หนึ่งของทีมการดูแลผูสูงอายุ เพ่ือทําใหหนวยงานประสบความสําเร็จในการดูแลผูสูงอายุ เปนตน 

       3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

                  3.2.1 ควรทําการวิจัยสมรรถนะการดูแลผู สู งอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดผลการศึกษาเชิงลึก และ

ขยายกลุมประชากรไปยังกลุมท่ีดูแลผูสูงอายุอ่ืน ๆ เชน ผูดูแลผูสูงอายุในระดับครอบครัว อสม. จิตอาสา 

และชุมชน                

                     3.2.2 ควรศึกษาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จากปจจัยอ่ืน ๆ เชน นวัตกรรมการทํางานและการดูแลผูสูงอายุท่ีมีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุแยกตามประเภทติดเตียง ติดบาน และติดสังคม รวมถึง การจัดการดูแล

ผูสูงอายุในกรณีภาวะสมองเสื่อม ภาวะซึมเศรา ภาวะสับสนเฉียบพลัน และการดูแลระยะสุดทาย เปนตน 

เพ่ือใหไดคําตอบครอบคลุมหลายมิติ               

               3.2.3 ควรทําการวิจัยสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล เปนระยะตอเนื่อง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาวะแวดลอม ท้ังจาก

ภายในและภายนอกองคการ เชนเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในระบบสุขภาพ ระบบการบริหารจัดการใน

องคการ และระบบโครงสรางประชากรไทยกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  ปนตน 
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