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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

          

 การศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท้ังหมด

จํานวน 125 ตัวอยาง ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

         ตอนท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

         ตอนท่ี 2  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแล

ผูสูงอายุ และสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล          

 ตอนท่ี 3 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุ และขอมูลปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล          

  ตอนท่ี 4 ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล 

    

ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

                 

         ขอมูลดานประชากร กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 125 คน อายุ 24เฉลี่ยเทากับ 24 44.95 ป 24 กลุมอายุ 41-50 ป 24มี

จํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 51.2 สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 76.8 และตําแหนง

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ จํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 88.8 ระยะเวลาปฏิบัติงาน เฉลี่ยเทากับ 

16.77 ป   กลุมระยะเวลาปฏิบัติงาน 21-30 ป   มีจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 35.2 ประสบการณใน

การทํางาน เฉลี่ยเทากับ 8.747 ป   กลุมระยะเวลาปฏิบัติงาน นอยกวาหรือเทากับ 5 ป มีจํานวน

สูงสุด คิดเปนรอยละ 48.8 และสวนใหญเคยไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดูแลผู สูงอายุ                

คิดเปนรอยละ 66.4 (ตารางท่ี 4.1) 
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ตารางท่ี 4.1  คาความถ่ี รอยละและคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ การศึกษา  ตําแหนง

  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ประสบการณในการทํางาน และการเขารับการอบรมเก่ียวกับ

  การดูแลผูสูงอายุ  

 

ขอมูลดานประชากร จํานวน (N=125) รอยละ 

1.  อายุ   

นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 9   7.2 

31-40 ป 23 18.4 

41-50 ป 64 51.2 

มากกวา 50  ป 29 23.2 

(Mean = 44.95, SD = 7.95,  Min = 24.00, Max = 59.00)   

2.  การศึกษา   

ปริญญาตรี 96 76.8 

ปริญญาโท 28 22.4 

     สาขาการบริหารการพยาบาล 6 21.4 

     สาขาการพยาบาลครอบครัว 2  7.1 

     สาขาการพยาบาลผูใหญ 8 28.6 

     สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 10.7 

     สาขาสุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 3 10.7 

     สาขาการบริหารการพยาบาล 2  7.1 

     สาขาสาธารณสุขศาสตร 1  3.6 

     สาขาบริหารสาธารณสุข 2  7.1 

     สาขาพุทธศาสตรและปรัชญา 1  3.6 

ปริญญาเอก 1  3.6 

     สาขาพุทธศาสตรภูมิภาค 1  3.6 

3.  ตําแหนง   

     พยาบาลวิชาชีพ (ลูกจางชั่วคราว) 6  4.8 

     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 8  6.4 

     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 111         88.8 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูลดานประชากร จํานวน (N=125) รอยละ 

4. ระยะเวลาปฏิบัติงาน     

นอยกวาหรือเทากับ 5 ป 23 18.4 

6-10 ป 17 13.6 

11-20 ป 32 25.6 

21-30 ป 44 35.2 

มากกวา 31  ป 9 7.2 

(Mean = 16.77, SD = 9.645,  Min = 0.00, Max = 37.00)   

5.  ประสบการณในการทํางาน   

นอยกวาหรือเทากับ 5 ป 61 48.8 

6-10 ป 25 20.0 

11-20 ป 28 22.4 

21-30 ป 10 8.0 

มากกวา 31  ป 1 0.8 

(Mean = 8.74, SD = 7.73,  Min = 00.00, Max = 33.00)   

6.  การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุ   

ไมเคย 42 33.6 

เคย 83 66.4 

       การจัดการดูแลผูสูงอายุ 42 50.6 

       การดูแลผูสูงอายุระยะยาว 12 14.4 

       การคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 2 2.4 

       การดูแลผูสูงอายุ 23 27.7 

       การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 1 1.2 

       การดูแลผูสูงอายุเวชปฏิบัต ิ 3 3.6 
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ตอนที่  2  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแล

 ผูสูงอายุ และสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

 สงเสริมสุขภาพตําบล           

 

         การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยาง รับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

โดยรวม อยูในระดับมาก (M = 4.05, SD = .51) )  เม่ือพิจารณาขอคําถามเก่ียวกับการรับรูนโยบาย

การดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางเปนรายขอ จากจํานวนท้ังหมด 8 ขอ พบวา ขอคําถามท่ีกลุม

ตัวอยาง มีการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ ในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก คือ ขอ (2)  

หนวยงานของทานมีนโยบายสงเสริมใหพยาบาลเขาประชุมวิชาการหรืออบรมเก่ียวกับการดูแล

ผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 37.6 รองลงมา ไดแก  ขอ  (1) หนวยงานของทานมีนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  

และ ขอ (6)  หนวยงานของทานมีนโยบายใหผูสูงอายุและญาติเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการ

ดูแลผูสูงอายุ คิดเปนรอยละเทากัน 28.0  สวนขอคําถามท่ีกลุมตัวอยาง ไมเคยรับรูนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุเลย ไดแก ขอ (6) หนวยงานของทานมีนโยบายใหผูสูงอายุและญาติเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจในการดูแลผูสูงอายุ รอยละ 0.0  (ตารางท่ี 4.2) 
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ตารางท่ี 4.2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุและ  

                 ในภาพรวม (n=125)  

 

การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ ไมเคย นอย 
ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1. หนวยงานของทานมีนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 2 

(1.6) 

12 

(9.6) 

0 

(0.0) 

76 

(60.8) 

35 

(28.0) 

2. หนวยงานของทานมีนโยบายสงเสริมใหพยาบาลเขา

ประชุมวิชาการหรืออบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ 

1 

(0.8) 

0 

(0.0) 

14 

(11.2) 

63 

(50.4) 

47 

(376) 

3. หนวยงานของทานชี้แจงนโยบายการดูแลผูสูงอายุให

บุคลากรทราบ 

1 

(0.8) 

0 

(0.0) 

26 

(20.8) 

74 

(59.2) 

24 

(19.2) 

4. หนวยงานของทานชี้แจงนโยบายการดูแลผูสูงอายุให

ผูปวยและผูรับบริการสูงอายุทราบ   

2 

(1.6) 

0 

(0.0) 

26 

(20.8) 

73 

(58.4) 

24 

(19.0) 

5. หนวยงานของทานมุงเนนการนํานโยบายการดูแล

ผูสูงอายุไปสูการดูแลผูสูงอายุ 

1 

(0.8) 

0 

(0.0) 

16 

(12.8) 

74 

(59.2) 

34 

(27.2) 

6. หนวยงานของทานมีนโยบายใหผูสูงอายุและญาติเขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจในการดูแลผูสูงอายุ 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

16 

(12.8) 

74 

(59.2) 

35 

(28.0) 

7. หนวยงานของทานชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงผลลัพธ

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการดูแลผูสูงอาย ุ

1 

(0.8) 

0 

(0.0) 

30 

(24.0) 

72 

(57.6) 

22 

(17.6) 

8.หนวยงานของทานนําผลลัพธท่ีไดจากการมีสวนรวม

ในการดูแลมาปรับปรุงคุณภาพการดูแลผูสูงอายุ   

1 

(0.8) 

0 

(0.0 

30 

(24.0) 

77 

(61.6) 

17 

(13.6) 

 

            การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุโดยภาพรวม M = 4.05, SD = .51  ระดับมาก 

 

      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยาง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ในการดูแลผูสูงอายุ โดยรวม อยูในระดับมาก (M = 4.10, SD = .57)  (ตารางท่ี 4.3) เม่ือพิจารณาขอ

คําถามเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางเปนรายขอ จากจํานวนท้ังหมด 

6 ขอ พบวา ขอคําถามท่ีกลุมตัวอยาง มีการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ ในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับ

แรก ไดแก คือ ขอ (1)  ทานมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 32.8 

รองลงมา ไดแก  ขอ  (4) ทานมุงม่ันท่ีจะดูแลผูสูงอายุอยางดีท่ีสุด  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการทํางาน 
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และ ขอ (6)  ทานตองการเปนสวนหนึ่งของทีมการดูแลผูสูงอายุเพ่ือทําใหหนวยงานประสบ

ความสําเร็จในการดูแลผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 32.0 และ 28.8 ตามลําดับ   (ตารางท่ี 4.3) 
 

ตารางท่ี 4.3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ

       และในภาพรวม  (n=125)  

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 
นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1. ทานมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุให  

มีประสิทธิภาพ 

0 

(0.0) 

1 

(0.8) 

9 

(7.2) 

74 

(59.2) 

41 

(32.8) 

2. ทานภาคภูมิใจท่ีไดรับมอบหมายงานการดูแล  

ผูสูงอายุ  เพราะเปนงานท่ีตองใชความรูและ

ความสามารถ 

0 

(0.0) 

3 

(2.4) 

15 

(12.0) 

74 

(59.2) 

33 

(26.4) 

3. ทานชอบความทาทายในงานการดูแลผูสูงอายุ 1 

(0.8) 

3 

(2.4) 

23 

(18.4) 

70 

(56.0) 

28 

(22.4) 

4. ทานมุงม่ันท่ีจะดูแลผูสูงอายุอยางดีท่ีสุด  เพ่ือให

บรรลุเปาหมายการทํางาน 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

17 

(13.6) 

68 

(54.4) 

40 

(32.0) 

5. การปฏิบัติงานการดูแลผูสูงอายุใหประสบ 

ความสําเร็จเปนปจจัยสําคัญในการทํางานของทาน 

0 

(0.0) 

1 

(0.8) 

25 

(20.0) 

72 

(57.6) 

27 

(21.6) 

6. ทานตองการเปนสวนหนึ่งของทีมการดูแลผูสูงอายุ

เพ่ือทําใหหนวยงานประสบความสําเร็จในการดูแล

ผูสูงอายุ 

0 

(0.0) 

2 

(1.6) 

16 

(12.8) 

71 

(56.8) 

36 

(28.8) 

            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุโดยภาพรวม M = 4.10, SD = .57  ระดับมาก 

 

                  สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ พบวา กลุมตัวอยาง มีสมรรถนะ

การดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพโดยรวม อยูในระดับมาก (M = 3.91, SD = .49)  เม่ือพิจารณา

รายดาน พบวา ดานการมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ เปนสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุมากท่ีสุด  (M = 

4.48, SD = .47)  รองลงมาไดแก การสื่อสารกับผูปวยสูงอายุและครอบครัว (M = 4.29, SD = .47)  

สวนดานการจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ  อยูในระดับปานกลาง (M = 3.46, SD = .60)  

(ตารางท่ี 4.4)      
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย ( M)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  และ ระดับสมรรถนะในการดูแลผูสูงอายุ 

                 ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน รายดานและ 

                 โดยรวม  

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ M SD ระดับ 

การมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ 4.48 .47 มาก 

การสื่อสารกับผูปวยสูงอายุและครอบครัว 4.29 .47 มาก 

การประเมินผูสูงอายุ 3.86 .58 มาก 

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยสูงอายุ   3.86 .54 มาก 

การสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะเสี่ยงในผูสูงอายุ   3.81 .56 มาก 

การจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ 3.46 .60 ปานกลาง 

การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน   3.88 .57 มาก 

การประสานงานกับสหวิชาชีพ   3.72 .68 มาก 

รวม 3.91 .49 มาก 

 

 

ตอนที่ 3  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการ    

            ดูแลผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุกับสมรรถนะการ      

            ดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

         

         ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับต่ํา (r = .078) ประสบการณในการทํางาน   มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํา               

(r = .135)  การเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ  มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํา         

(r = .282) กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ตารางท่ี 4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  

มีความสัมพันธกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

                  ผลการวิเคราะหความสัมพันธของ  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ กับ

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา การรับรู

นโยบายการดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง (r = .485)  กับสมรรถนะการ

ดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .05 (ตารางท่ี 4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 2  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสงูอายุ

มีความสัมพันธกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

   ผลการวิเคราะหความสัมพันธของ  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา การ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ      มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (r = .560)  กับ

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 (ตารางท่ี 4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 3  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน

การดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล                        

 

ตอนที่ 4    ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน   

              โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

         การวิเคราะหหาปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยมีปจจัยท่ีนํามาวิเคราะหคือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการ

รับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ โดยกอนการวิเคราะหหา

ความสามารถในการทํานายของปจจัยเหลานี้ขอมูลไดถูกทดสอบตามขอตกลงเบื้องตน (Assumption) 

ของสถิติถดถอยพหุแบบเพ่ิมตัวแปรเปนข้ันตอนดังนี้ (ภาคผนวก ฉ) 

                1.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษามาจากประชากรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ ซ่ึงไดแก

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ท่ีไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย แบบงาย 

(simple random sampling)  

                2. ขอมูลมีการแจกแจงแบบโคงปกติ ทดสอบโดยใชสถิติทดสอบ Komogorov 

Samirnov จากการตรวจสอบตัวแปรตามพบวาคา sig = .689 ซ่ึงมีคามากกวาระดับนัยสําคัญ .05

แสดงวาขอมูลมีการแจงแจงแบบปกติ   

                3.   ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพันธเชิงเสน (Linear relationship) ซ่ึง

พิจารณาไดจากการกระจายของขอมูลในแผนภาพการกระจาย (Scatter plot) ในการศึกษาครั้งนี้ได

ทําการตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนระหวางสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล กับ ตัวแปรการเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ การรับรู

นโยบายการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ โดยการทําแผนภาพการ

กระจาย พบวา กราฟท่ีมีลักษณะเปนเสนตรง ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน 
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                4.  คาความแปรปรวนของตัวแปรตาม สําหรับทุกคาของผลรวมตัวแปรอิสระตองเทากัน 

(homoscedasticity) การทดสอบขอตกลงเบื้องตนนี้ ทําไดโดยการทํากราฟ ระหวางตัวแปรตนบน

แกน X และตัวแปรตามบนแกน Y ลักษณะเสนสมการท่ีไดจะเอียงจากมุมลางซายไปยังมุมบนขวา 

                5.  ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน หรือตองไมละเมิดคุณสมบัติ คาความคลาด

เคลื่อนมีความสัมพันธกันเอง (autocorrelation) ตรวจสอบไดโดยการทํากราฟระหวางตัวแปรอิสระ

บนแกน X และตัวแปรความคลาดเคลื่อนบนแกน Y หรือตรวจสอบโดยใชคา Durbin-Watson ใน

ตาราง Model summary มีคาเขาใกล 2 หมายความวาคาความคลาดเคลื่อน ของตัวแปรอิสระและ

ตัวแปรตามเปนอิสระจากกัน จากการศึกษานี้ ตรวจสอบโดยใชคา Durbin-Watson ในตาราง Model 

summary มีคาเทากับ 1.98 ซ่ึงเขาใกล  2 แสดงวา คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรอิสระและตัว

แปรตามเปนอิสระจากกัน 

 6.  ตัวแปรอิสระตองไมมีความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) โดยพิจารณาจากคา 

Varience inflation factor (VIF) ท่ีเหมาะสมไมควรเกิน 4 หรือ 5 หากเกินกวานี้แสดงวา ตัวแปร

อิสระมีความสัมพันธกันเอง จากผลการวิเคราะหพบวา คา VIF ของตัวแปรอิสระทุกตัวอยูในชวง 1 ถึง 

2 แสดงวาตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกันเอง ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน  

 

ตารางท่ี 4.5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแล

 ผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

 พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
 

 

   ตัวแปรอิสระ                                               R                             p-value                                    

อายุ (ป)                                                    .065                              .475 

อายุ (จัดกลุมอายุ 4 กลุม)                               .050                              .581 

ระดับการศึกษา                                           .010                              .915 

ปจจุบันดํารงตําแหนง                                   -.058                              .523 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน รพ.สต.                 .081                             .370 

ประสบการณในการดูแลผูสูงอายุ                       .135                             .134 

การอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ                    .282 *                            .001 

การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ                      .485 *                          <.001 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                .560 *                          <.001 

  

 
   *p-value < .05 
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             ดังนั้น ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเปนข้ันตอน(Stepwise) โดยผูวิจัยได

นําตัวแปรท้ัง 3 ตัวเขาสมการเพ่ือวิเคราะหตอไป 

 

ตารางท่ี 4.6  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรอิสระท่ีสามารถทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

 พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใน รูปคะแนนดบิ (b)  และคะแนน

 มาตรฐาน (beta) ของสมการถดถอยพหุคูณ  ท่ีใชทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ   

                พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีไดจากการคัดเลือก  ตัวแปรแบบ 

                เพ่ิมตัวแปรเปนข้ันตอน (Stepwise) 
 

ตัวแปรทํานาย b SE Beta t p-value 

การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ                                                                            1.729 .553 .265 3.13 .002 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                                           3.299 .661 .422 4.988    <.001 

      

 คาคงที่ 97.63 ; SE = 16.87  R = .604   R2 = .365  adjust R2= .355  F=9.79  p-value = .002 

              

   จากตารางท่ี 4.6 พบวา ตัวแปรอิสระ 2 ตัวท่ีสามารถรวมกันทํานายสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดแก การรับรูนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับรอยละ 

36.5  (R2  = .365) โดยมีสมการทํานายดังนี้ 
         สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ 

                    Ŷ  =  a + b1  x 1 + b2 x2 

                  โดยท่ี           

                          Ŷ  =  สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ 

                             a  =  คาคงท่ี  

                             b1 =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรการรับรูนโยบายการ  

                                    ดูแลผูสูงอายุ 

                                b2 =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                                    

                             x 1 = คะแนนของตัวแปรการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ             

                             x2 = คะแนนของตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                   
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สรุปสมการในรูปของคะแนนดิบไดดังนี้ 

 สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ    =           

                  

97.63 + 1.729 (การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอาย)ุ + 

3.299 (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ)  

         จากสมการพบวา ตัวแปรอิสระท่ีสามารถทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ไดแก การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

         จากสมการอธิบายไดวาเม่ือคาคะแนนของ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ และ

การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ เพ่ิมข้ึน 1 หนวย  จะทําใหคาคะแนนของสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  เพ่ิมข้ึน 3.299 และ 1.729  

ตามลําดับ  

         สมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน 

                 Ź  = B1 Z 1 +    B2  Z 2     

                 โดยท่ี  

                       Ź  =  สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ  

                       B1  =  คามาตรฐานของการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

                       B2  =  คามาตรฐานของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

                       Z 1 =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยท่ีเปนคะแนนมาตรฐานของการรับรูนโยบายการ

ดูแล             ผูสูงอายุ  

                       Z 2 =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยท่ีเปนคะแนนมาตรฐานของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

                               การดูแลผูสูงอายุ 
 

       สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ   =            .265 (การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ) + .422 

(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ) 

         จากสมการ เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Beta) ซ่ึงเปนคาน้ําหนัก

ความสําคัญของแตละตัวแปรอิสระท่ีมีตอตัวแปรตามพบวา ตัวแปรอิสระท่ีมีคาสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ (Beta=.422) รองลงมา คือ การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ (Beta= 

.265)  ตามลําดับ   

         สรุปไดวา การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

สามารถรวมกันทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล ไดอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติ(p=.002) โดยตัวแปรอิสระท้ัง 2 ตัวรวมกันอธิบายความ

แปรปรวนของสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพไดรอยละ 36.5 
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