
69 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

          

 การศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท้ังหมด

จํานวน 125 ตัวอยาง ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

         ตอนท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

         ตอนท่ี 2  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแล

ผูสูงอายุ และสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล          

 ตอนท่ี 3 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุ และขอมูลปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล          

  ตอนท่ี 4 ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล 

    

ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

                 

         ขอมูลดานประชากร กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 125 คน อายุ 24เฉลี่ยเทากับ 24 44.95 ป 24 กลุมอายุ 41-50 ป 24มี

จํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 51.2 สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 76.8 และตําแหนง

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ จํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 88.8 ระยะเวลาปฏิบัติงาน เฉลี่ยเทากับ 

16.77 ป   กลุมระยะเวลาปฏิบัติงาน 21-30 ป   มีจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 35.2 ประสบการณใน

การทํางาน เฉลี่ยเทากับ 8.747 ป   กลุมระยะเวลาปฏิบัติงาน นอยกวาหรือเทากับ 5 ป มีจํานวน

สูงสุด คิดเปนรอยละ 48.8 และสวนใหญเคยไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดูแลผู สูงอายุ                

คิดเปนรอยละ 66.4 (ตารางท่ี 4.1) 
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ตารางท่ี 4.1  คาความถ่ี รอยละและคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ การศึกษา  ตําแหนง

  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ประสบการณในการทํางาน และการเขารับการอบรมเก่ียวกับ

  การดูแลผูสูงอายุ  

 

ขอมูลดานประชากร จํานวน (N=125) รอยละ 

1.  อายุ   

นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 9   7.2 

31-40 ป 23 18.4 

41-50 ป 64 51.2 

มากกวา 50  ป 29 23.2 

(Mean = 44.95, SD = 7.95,  Min = 24.00, Max = 59.00)   

2.  การศึกษา   

ปริญญาตรี 96 76.8 

ปริญญาโท 28 22.4 

     สาขาการบริหารการพยาบาล 6 21.4 

     สาขาการพยาบาลครอบครัว 2  7.1 

     สาขาการพยาบาลผูใหญ 8 28.6 

     สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 10.7 

     สาขาสุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 3 10.7 

     สาขาการบริหารการพยาบาล 2  7.1 

     สาขาสาธารณสุขศาสตร 1  3.6 

     สาขาบริหารสาธารณสุข 2  7.1 

     สาขาพุทธศาสตรและปรัชญา 1  3.6 

ปริญญาเอก 1  3.6 

     สาขาพุทธศาสตรภูมิภาค 1  3.6 

3.  ตําแหนง   

     พยาบาลวิชาชีพ (ลูกจางชั่วคราว) 6  4.8 

     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 8  6.4 

     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 111         88.8 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูลดานประชากร จํานวน (N=125) รอยละ 

4. ระยะเวลาปฏิบัติงาน     

นอยกวาหรือเทากับ 5 ป 23 18.4 

6-10 ป 17 13.6 

11-20 ป 32 25.6 

21-30 ป 44 35.2 

มากกวา 31  ป 9 7.2 

(Mean = 16.77, SD = 9.645,  Min = 0.00, Max = 37.00)   

5.  ประสบการณในการทํางาน   

นอยกวาหรือเทากับ 5 ป 61 48.8 

6-10 ป 25 20.0 

11-20 ป 28 22.4 

21-30 ป 10 8.0 

มากกวา 31  ป 1 0.8 

(Mean = 8.74, SD = 7.73,  Min = 00.00, Max = 33.00)   

6.  การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุ   

ไมเคย 42 33.6 

เคย 83 66.4 

       การจัดการดูแลผูสูงอายุ 42 50.6 

       การดูแลผูสูงอายุระยะยาว 12 14.4 

       การคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 2 2.4 

       การดูแลผูสูงอายุ 23 27.7 

       การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 1 1.2 

       การดูแลผูสูงอายุเวชปฏิบัต ิ 3 3.6 
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ตอนที่  2  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแล

 ผูสูงอายุ และสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

 สงเสริมสุขภาพตําบล           

 

         การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยาง รับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

โดยรวม อยูในระดับมาก (M = 4.05, SD = .51) )  เม่ือพิจารณาขอคําถามเก่ียวกับการรับรูนโยบาย

การดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางเปนรายขอ จากจํานวนท้ังหมด 8 ขอ พบวา ขอคําถามท่ีกลุม

ตัวอยาง มีการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ ในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก คือ ขอ (2)  

หนวยงานของทานมีนโยบายสงเสริมใหพยาบาลเขาประชุมวิชาการหรืออบรมเก่ียวกับการดูแล

ผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 37.6 รองลงมา ไดแก  ขอ  (1) หนวยงานของทานมีนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  

และ ขอ (6)  หนวยงานของทานมีนโยบายใหผูสูงอายุและญาติเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการ

ดูแลผูสูงอายุ คิดเปนรอยละเทากัน 28.0  สวนขอคําถามท่ีกลุมตัวอยาง ไมเคยรับรูนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุเลย ไดแก ขอ (6) หนวยงานของทานมีนโยบายใหผูสูงอายุและญาติเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจในการดูแลผูสูงอายุ รอยละ 0.0  (ตารางท่ี 4.2) 
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ตารางท่ี 4.2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุและ  

                 ในภาพรวม (n=125)  

 

การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ ไมเคย นอย 
ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1. หนวยงานของทานมีนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 2 

(1.6) 

12 

(9.6) 

0 

(0.0) 

76 

(60.8) 

35 

(28.0) 

2. หนวยงานของทานมีนโยบายสงเสริมใหพยาบาลเขา

ประชุมวิชาการหรืออบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ 

1 

(0.8) 

0 

(0.0) 

14 

(11.2) 

63 

(50.4) 

47 

(376) 

3. หนวยงานของทานชี้แจงนโยบายการดูแลผูสูงอายุให

บุคลากรทราบ 

1 

(0.8) 

0 

(0.0) 

26 

(20.8) 

74 

(59.2) 

24 

(19.2) 

4. หนวยงานของทานชี้แจงนโยบายการดูแลผูสูงอายุให

ผูปวยและผูรับบริการสูงอายุทราบ   

2 

(1.6) 

0 

(0.0) 

26 

(20.8) 

73 

(58.4) 

24 

(19.0) 

5. หนวยงานของทานมุงเนนการนํานโยบายการดูแล

ผูสูงอายุไปสูการดูแลผูสูงอายุ 

1 

(0.8) 

0 

(0.0) 

16 

(12.8) 

74 

(59.2) 

34 

(27.2) 

6. หนวยงานของทานมีนโยบายใหผูสูงอายุและญาติเขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจในการดูแลผูสูงอายุ 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

16 

(12.8) 

74 

(59.2) 

35 

(28.0) 

7. หนวยงานของทานชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงผลลัพธ

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการดูแลผูสูงอาย ุ

1 

(0.8) 

0 

(0.0) 

30 

(24.0) 

72 

(57.6) 

22 

(17.6) 

8.หนวยงานของทานนําผลลัพธท่ีไดจากการมีสวนรวม

ในการดูแลมาปรับปรุงคุณภาพการดูแลผูสูงอายุ   

1 

(0.8) 

0 

(0.0 

30 

(24.0) 

77 

(61.6) 

17 

(13.6) 

 

            การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุโดยภาพรวม M = 4.05, SD = .51  ระดับมาก 

 

      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยาง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ในการดูแลผูสูงอายุ โดยรวม อยูในระดับมาก (M = 4.10, SD = .57)  (ตารางท่ี 4.3) เม่ือพิจารณาขอ

คําถามเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางเปนรายขอ จากจํานวนท้ังหมด 

6 ขอ พบวา ขอคําถามท่ีกลุมตัวอยาง มีการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ ในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับ

แรก ไดแก คือ ขอ (1)  ทานมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 32.8 

รองลงมา ไดแก  ขอ  (4) ทานมุงม่ันท่ีจะดูแลผูสูงอายุอยางดีท่ีสุด  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการทํางาน 
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และ ขอ (6)  ทานตองการเปนสวนหนึ่งของทีมการดูแลผูสูงอายุเพ่ือทําใหหนวยงานประสบ

ความสําเร็จในการดูแลผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 32.0 และ 28.8 ตามลําดับ   (ตารางท่ี 4.3) 
 

ตารางท่ี 4.3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ

       และในภาพรวม  (n=125)  

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 
นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1. ทานมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุให  

มีประสิทธิภาพ 

0 

(0.0) 

1 

(0.8) 

9 

(7.2) 

74 

(59.2) 

41 

(32.8) 

2. ทานภาคภูมิใจท่ีไดรับมอบหมายงานการดูแล  

ผูสูงอายุ  เพราะเปนงานท่ีตองใชความรูและ

ความสามารถ 

0 

(0.0) 

3 

(2.4) 

15 

(12.0) 

74 

(59.2) 

33 

(26.4) 

3. ทานชอบความทาทายในงานการดูแลผูสูงอายุ 1 

(0.8) 

3 

(2.4) 

23 

(18.4) 

70 

(56.0) 

28 

(22.4) 

4. ทานมุงม่ันท่ีจะดูแลผูสูงอายุอยางดีท่ีสุด  เพ่ือให

บรรลุเปาหมายการทํางาน 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

17 

(13.6) 

68 

(54.4) 

40 

(32.0) 

5. การปฏิบัติงานการดูแลผูสูงอายุใหประสบ 

ความสําเร็จเปนปจจัยสําคัญในการทํางานของทาน 

0 

(0.0) 

1 

(0.8) 

25 

(20.0) 

72 

(57.6) 

27 

(21.6) 

6. ทานตองการเปนสวนหนึ่งของทีมการดูแลผูสูงอายุ

เพ่ือทําใหหนวยงานประสบความสําเร็จในการดูแล

ผูสูงอายุ 

0 

(0.0) 

2 

(1.6) 

16 

(12.8) 

71 

(56.8) 

36 

(28.8) 

            แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุโดยภาพรวม M = 4.10, SD = .57  ระดับมาก 

 

                  สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ พบวา กลุมตัวอยาง มีสมรรถนะ

การดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพโดยรวม อยูในระดับมาก (M = 3.91, SD = .49)  เม่ือพิจารณา

รายดาน พบวา ดานการมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ เปนสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุมากท่ีสุด  (M = 

4.48, SD = .47)  รองลงมาไดแก การสื่อสารกับผูปวยสูงอายุและครอบครัว (M = 4.29, SD = .47)  

สวนดานการจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ  อยูในระดับปานกลาง (M = 3.46, SD = .60)  

(ตารางท่ี 4.4)      
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย ( M)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  และ ระดับสมรรถนะในการดูแลผูสูงอายุ 

                 ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน รายดานและ 

                 โดยรวม  

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ M SD ระดับ 

การมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ 4.48 .47 มาก 

การสื่อสารกับผูปวยสูงอายุและครอบครัว 4.29 .47 มาก 

การประเมินผูสูงอายุ 3.86 .58 มาก 

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยสูงอายุ   3.86 .54 มาก 

การสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะเสี่ยงในผูสูงอายุ   3.81 .56 มาก 

การจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ 3.46 .60 ปานกลาง 

การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน   3.88 .57 มาก 

การประสานงานกับสหวิชาชีพ   3.72 .68 มาก 

รวม 3.91 .49 มาก 

 

 

ตอนที่ 3  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการ    

            ดูแลผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุกับสมรรถนะการ      

            ดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

         

         ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับต่ํา (r = .078) ประสบการณในการทํางาน   มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํา               

(r = .135)  การเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ  มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํา         

(r = .282) กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ตารางท่ี 4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  

มีความสัมพันธกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

                  ผลการวิเคราะหความสัมพันธของ  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ กับ

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา การรับรู

นโยบายการดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง (r = .485)  กับสมรรถนะการ

ดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .05 (ตารางท่ี 4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 2  ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสงูอายุ

มีความสัมพันธกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

   ผลการวิเคราะหความสัมพันธของ  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล พบวา การ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ      มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (r = .560)  กับ

สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 (ตารางท่ี 4.5) ซ่ึงเปนไปตาม สมมติฐานท่ี 3  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน

การดูแลผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล                        

 

ตอนที่ 4    ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน   

              โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

         การวิเคราะหหาปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยมีปจจัยท่ีนํามาวิเคราะหคือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการ

รับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ โดยกอนการวิเคราะหหา

ความสามารถในการทํานายของปจจัยเหลานี้ขอมูลไดถูกทดสอบตามขอตกลงเบื้องตน (Assumption) 

ของสถิติถดถอยพหุแบบเพ่ิมตัวแปรเปนข้ันตอนดังนี้ (ภาคผนวก ฉ) 

                1.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษามาจากประชากรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ ซ่ึงไดแก

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ท่ีไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย แบบงาย 

(simple random sampling)  

                2. ขอมูลมีการแจกแจงแบบโคงปกติ ทดสอบโดยใชสถิติทดสอบ Komogorov 

Samirnov จากการตรวจสอบตัวแปรตามพบวาคา sig = .689 ซ่ึงมีคามากกวาระดับนัยสําคัญ .05

แสดงวาขอมูลมีการแจงแจงแบบปกติ   

                3.   ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพันธเชิงเสน (Linear relationship) ซ่ึง

พิจารณาไดจากการกระจายของขอมูลในแผนภาพการกระจาย (Scatter plot) ในการศึกษาครั้งนี้ได

ทําการตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนระหวางสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล กับ ตัวแปรการเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ การรับรู

นโยบายการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ โดยการทําแผนภาพการ

กระจาย พบวา กราฟท่ีมีลักษณะเปนเสนตรง ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน 
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                4.  คาความแปรปรวนของตัวแปรตาม สําหรับทุกคาของผลรวมตัวแปรอิสระตองเทากัน 

(homoscedasticity) การทดสอบขอตกลงเบื้องตนนี้ ทําไดโดยการทํากราฟ ระหวางตัวแปรตนบน

แกน X และตัวแปรตามบนแกน Y ลักษณะเสนสมการท่ีไดจะเอียงจากมุมลางซายไปยังมุมบนขวา 

                5.  ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน หรือตองไมละเมิดคุณสมบัติ คาความคลาด

เคลื่อนมีความสัมพันธกันเอง (autocorrelation) ตรวจสอบไดโดยการทํากราฟระหวางตัวแปรอิสระ

บนแกน X และตัวแปรความคลาดเคลื่อนบนแกน Y หรือตรวจสอบโดยใชคา Durbin-Watson ใน

ตาราง Model summary มีคาเขาใกล 2 หมายความวาคาความคลาดเคลื่อน ของตัวแปรอิสระและ

ตัวแปรตามเปนอิสระจากกัน จากการศึกษานี้ ตรวจสอบโดยใชคา Durbin-Watson ในตาราง Model 

summary มีคาเทากับ 1.98 ซ่ึงเขาใกล  2 แสดงวา คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรอิสระและตัว

แปรตามเปนอิสระจากกัน 

 6.  ตัวแปรอิสระตองไมมีความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) โดยพิจารณาจากคา 

Varience inflation factor (VIF) ท่ีเหมาะสมไมควรเกิน 4 หรือ 5 หากเกินกวานี้แสดงวา ตัวแปร

อิสระมีความสัมพันธกันเอง จากผลการวิเคราะหพบวา คา VIF ของตัวแปรอิสระทุกตัวอยูในชวง 1 ถึง 

2 แสดงวาตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกันเอง ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน  

 

ตารางท่ี 4.5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแล

 ผูสูงอายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ กับสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

 พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
 

 

   ตัวแปรอิสระ                                               R                             p-value                                    

อายุ (ป)                                                    .065                              .475 

อายุ (จัดกลุมอายุ 4 กลุม)                               .050                              .581 

ระดับการศึกษา                                           .010                              .915 

ปจจุบันดํารงตําแหนง                                   -.058                              .523 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน รพ.สต.                 .081                             .370 

ประสบการณในการดูแลผูสูงอายุ                       .135                             .134 

การอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ                    .282 *                            .001 

การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ                      .485 *                          <.001 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                .560 *                          <.001 

  

 
   *p-value < .05 
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             ดังนั้น ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเปนข้ันตอน(Stepwise) โดยผูวิจัยได

นําตัวแปรท้ัง 3 ตัวเขาสมการเพ่ือวิเคราะหตอไป 

 

ตารางท่ี 4.6  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรอิสระท่ีสามารถทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

 พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใน รูปคะแนนดบิ (b)  และคะแนน

 มาตรฐาน (beta) ของสมการถดถอยพหุคูณ  ท่ีใชทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ   

                พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีไดจากการคัดเลือก  ตัวแปรแบบ 

                เพ่ิมตัวแปรเปนข้ันตอน (Stepwise) 
 

ตัวแปรทํานาย b SE Beta t p-value 

การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ                                                                            1.729 .553 .265 3.13 .002 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                                           3.299 .661 .422 4.988    <.001 

      

 คาคงที่ 97.63 ; SE = 16.87  R = .604   R2 = .365  adjust R2= .355  F=9.79  p-value = .002 

              

   จากตารางท่ี 4.6 พบวา ตัวแปรอิสระ 2 ตัวท่ีสามารถรวมกันทํานายสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดแก การรับรูนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับรอยละ 

36.5  (R2  = .365) โดยมีสมการทํานายดังนี้ 
         สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ 

                    Ŷ  =  a + b1  x 1 + b2 x2 

                  โดยท่ี           

                          Ŷ  =  สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ 

                             a  =  คาคงท่ี  

                             b1 =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรการรับรูนโยบายการ  

                                    ดูแลผูสูงอายุ 

                                b2 =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                                    

                             x 1 = คะแนนของตัวแปรการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ             

                             x2 = คะแนนของตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                   
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สรุปสมการในรูปของคะแนนดิบไดดังนี้ 

 สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ    =           

                  

97.63 + 1.729 (การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอาย)ุ + 

3.299 (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ)  

         จากสมการพบวา ตัวแปรอิสระท่ีสามารถทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ไดแก การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

         จากสมการอธิบายไดวาเม่ือคาคะแนนของ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ และ

การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ เพ่ิมข้ึน 1 หนวย  จะทําใหคาคะแนนของสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  เพ่ิมข้ึน 3.299 และ 1.729  

ตามลําดับ  

         สมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน 

                 Ź  = B1 Z 1 +    B2  Z 2     

                 โดยท่ี  

                       Ź  =  สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ  

                       B1  =  คามาตรฐานของการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

                       B2  =  คามาตรฐานของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

                       Z 1 =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยท่ีเปนคะแนนมาตรฐานของการรับรูนโยบายการ

ดูแล             ผูสูงอายุ  

                       Z 2 =  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยท่ีเปนคะแนนมาตรฐานของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

                               การดูแลผูสูงอายุ 
 

       สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ   =            .265 (การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ) + .422 

(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ) 

         จากสมการ เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Beta) ซ่ึงเปนคาน้ําหนัก

ความสําคัญของแตละตัวแปรอิสระท่ีมีตอตัวแปรตามพบวา ตัวแปรอิสระท่ีมีคาสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ (Beta=.422) รองลงมา คือ การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ (Beta= 

.265)  ตามลําดับ   

         สรุปไดวา การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

สามารถรวมกันทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล ไดอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติ(p=.002) โดยตัวแปรอิสระท้ัง 2 ตัวรวมกันอธิบายความ

แปรปรวนของสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพไดรอยละ 36.5 
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