
 

 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

                 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทํานาย (Predictive design) มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา

ปจจัยทํานายตอสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวัดขอนแกน ประกอบดวยปจจัยสวนบุคคล ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ การอบรมดานการ

ดูแลผูสูงอายุ การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ  เปน

ปจจัยทํานายตอสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวัดขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดและข้ันตอนในการดาเนินการวิจัยดังนี้ 

 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

              ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพระดับตําบล  จังหวัดขอนแกน  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน 326 คน 

1.1 กลุมตัวอยาง  คํานวณจากประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล  จังหวัดขอนแกน จํานวน 188คน โดยใชคา

อํานาจการทดสอบ โดยใช G*power programโดยกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิจัย จํานวน 7 ตัวแปร 

กําหนดใหความผิดพลาด ชนิด alpha error probability เทากับ 0.02 คาอํานาจในการทดสอบ 

(power) เทากับ 0.98 และ effect size ท่ีไดจากการคํานวณคา correlational coefficient = 0.

518 ซ่ึงเปนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง อายุ สุขภาพ วัฒนธรรมการทํางานแบบมีสวนรวม การ

สนับสนุนจากครอบครัว และจํานวนชั่วโมงการทํางาน กับ สมดุลชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 

ท่ีไดจากงานวิจัยของ ฐานิดา  ทิพวาที  (2560) มีคาเทากับ 0.36 (ดังแสดงรายละเอียดของคาตาง ๆ 

ในภาคผนวก ซ) โปรแกรมคํานวณไดจํานวนตัวอยาง 87 คน แตในการศึกษาครั้งนี้ไดปองกันการสูญ

หายของแบบสอบถาม และความไมครบถวนของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยคาดวาจะเก็บขอมูลไดไมครบถวน

หรือสูญหายเทากับ รอยละ 30  คํานวณขนาดตัวอยางท่ีปรับคาใหมและปดเลขใหเปนจํานวนเต็ม ได

เทากับ 125 คน ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยาง แบบแบงชั้น (Stratified 

random sampling) จากพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน                        
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             1.2 การแบงกลุมประชากร แบงตามเขตพ้ืนท่ีออกเปน 4 โซน ซ่ึงมีการแบงโซนไวแลว

คือโซนเหนือ โซนกลางและโซนใต โดยแตละโซนจะแบงออกเปนตามขนาดอําเภอคือ อําเภอขนาด

ใหญ อําเภอขนาดกลางและอําเภอขนาดเล็ก ซ่ึงในแตละอําเภอจะมีจํานวนโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลท่ีแตกตางกันข้ึนกับขนาดอําเภอซ่ึงจํานวนพยาบาลวิชาชีพจะแตกตางกันดวย จํานวน 

26 อําเภอ จํานวน 4 โซน ตามการแบงพ้ืนท่ีนิเทศงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ดังนี้  (1) โซน

เหนือ  ประกอบดวย  อําเภอกระนวน  น้ําพอง  เขาสวนกวาง  อุบลรัตน  ซําสูง  และอําเภอเมือง  (2) 

โซนกลาง ประกอบดวย อําเภอบานไผ  โนนศิลา  บานแฮด  ชนบท  มัญจาคีรี  โคกโพธิ์ไชย  และ

พระยืน (3) โซนตะวันตก ประกอบดวย อําเภอภูเวียง  หนองนาคํา  เวียงเกา  ชุมแพ  สีชมพู  ภูผา

มาน  หนองเรือ  และบานฝาง  และ (4)  โซนใต ประกอบดวย อําเภอพล  หนองสองหอง  แวงนอย  

แวงใหญ  และเปอยนอย รวมพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล 

ท้ังสิ้น 326 คน       

 1.3 การคัดเลือกตัวอยางใชวิธีการสุมแบบช้ันภูมิ  (Stratified random sampling) 

ตามสัดสวนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจังหวัดขอนแกน  โดยการสุม

ตัวอยางในแตละโซนตามขนาดอําเภอและเม่ือสุมอําเภอไดแลว จึงสุมจํานวนพยาบาลวิชาชีพของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยทําการสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling)  

โดยการจับฉลากจากรายชื่อพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตามจํานวนกลุม

ตัวอยางท่ีคํานวณไดตามสัดสวนท่ีคํานวณได (ตารางท่ี 1)  คัดเลือกกลุมตัวอยางในแตละหนวยงาน              

ผูประสานงานวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ โดยใชเกณฑการคัด

เขา (inclusion criteria) ดังนี้ 1) เปนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลอยางนอย 1  ป  2)  ไมอยูในระหวางการลาศึกษาตอ ลาคลอด ลาปวย หรือปฏิบัติภาระกิจอ่ืนๆ  

3)  ยินยอมหรือสมัครใจเขารวมการวิจัย   ในการวิจัยครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวนและมีความ

สมบูรณ 125 คน คิดเปนรอยละ100 
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางพยาบาลในโรงพาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

จําแนกตามโซนและขนาดอําเภอ จังหวัดขอนแกน 

 

เขตพ้ืนท่ี (โซน) ขนาดอําเภอ อําเภอ       จํานวน 

    ประชากร 

   จํานวน 

กลุมตัวอยาง 

1. โซนเหนือ ใหญ เมือง 94 63 

 เล็ก ซําสูง 5 3 

2. โซนกลาง ใหญ บานไผ 26 17 

 เล็ก พระยืน 5 3 

3. โซนตะวันตก ใหญ ชุมแพ 21 14 

 เล็ก หนองนาคํา 9 6 

4. โซนใต ใหญ พล 20 13 

 เล็ก แวงนอย 8 5 

รวม   188 125 

 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

         2.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ี

สรางข้ึนเพ่ือวัดตัวแปรในการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย   คําถาม 4 สวน คือ สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  

สวนท่ี 2 การรับรูนโยบายการดูแลผูสงูอาย ุ สวนท่ี 3  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการดูแลผูสูงอายุ   สวนท่ี 

4   สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล ซ่ึง

มีข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือแตละสวนดังนี้  

                    สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล เปนแบบสอบถามปลายเปดและปลายปด ชนิด

เลือกตอบ และเติมคําในชองวาง  ครอบคลุมองคประกอบดานลักษณะทางประชากร  ไดแก อายุ  

การศึกษา    ตําแหนงและระยะเวลาปฏิบัติงาน  ประสบการณในการทํางาน การเขารับการอบรม

เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ  การอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอาย ุจํานวน  6 ขอ 

      สวนท่ี 2 การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิด

เลือกตอบ และ แบบสอบถามการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน

เอง เปนคําถามเชิงบวก รวมท้ังหมด 8 ขอ มีมาตรการวัดเปนระดับชวง (interval scale) ลักษณะ

แบบสอบถามเปนมาตรประมาณคา (rating scales) มีคําตอบใหเลือกตอบ 5 ระดับ คือ ไมเคยรับรู

นโยบายในขอความนั้นเลยรับรูนโยบายในขอความนั้นไดแตไมคอยชัดเจนเทาไร ชัดเจนปานกลาง  

ชัดเจนเปนสวนใหญและชัดเจนมากท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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    ระดับการรับรู              คะแนน 

                  ไมเคยรับรูนโยบายในขอความนั้นเลย     1 

                  รับรูนโยบายในขอความนั้นไดแตไมคอยชัดเจนเทาไร   2 

                  รับรูนโยบายในขอความนั้นไดอยางชัดเจนปานกลาง   3 

                  รับรูนโยบายในขอความนั้นไดอยางชัดเจนเปนสวนใหญ   4 

    รับรูนโยบายในขอความนั้นไดอยางชัดเจนมากท่ีสุด   5 

 

                    สวนท่ี 3 ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูองอายุ สรางตามแนวคิดของ

แมคคลีแลนด (McClelland, 1987) ผูวิจัยปรับขอความใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลซ่ึงมีองคประกอบ 3 ดาน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยผานความ

เห็นชอบของผูทรงคุณวุฒิท้ัง 5 ทาน นํามาแกไขและทดลองใชกับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล ท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ในจังหวัดขอนแกน จํานวน 30 ราย เปนคําถาม

เชิงบวก รวมท้ังหมด 6 ขอ มีมาตรการวัดเปนระดับชวง (interval scale) ลักษณะแบบสอบถามเปน         

มาตรประมาณคา (rating scales) มีคําตอบใหเลือกตอบ 5 ระดับ คือ มีแรงจูงใจตามขอความนั้นนอยท่ีสุด 

นอย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

          ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                     คะแนน 

                 มีแรงจูงใจตามขอความนั้นนอยท่ีสุด                1 

                 มีแรงจูงใจตามขอความนั้นนอย      2 

                 มีแรงจูงใจตามขอความนั้นปานกลาง        3 

                 มีแรงจูงใจตามขอความนั้นมาก      4 

                 มีแรงจูงใจตามขอความนั้นมากท่ีสุด      5 

   

                     สวนท่ี 4 สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพระดับตําบล    เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาและสรางข้ึน โดยประยุกตจาก แนวคิด

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีใหการพยาบาลผูสูงอายุของ American Association of Colleges of 

Nursing: AACN (2000) และขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลชั้นสูงสาขาพยาบาล

ผูสูงอายุของสภาการพยาบาล โดยปรับใหสอดคลองกับบริบทของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพระดับตําบล จังหวัดขอนแกน โดยผานความเห็นชอบของผูทรงคุณวุฒิท้ัง 5 ทาน นํามา

แกไขและทดลองใชกับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้งนี้ ในจังหวัดขอนแกน จํานวน 30 ราย การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาใช

ท้ังหมด จํานวน 8 ดาน คือ  1. การมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ จํานวน 6 ขอ  2. การสื่อสารกับผูปวย
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สูงอายุและครอบครัว จํานวน 8  ขอ  3. การประเมินผูสูงอายุ จํานวน 9 ขอ  4. ทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาลผูปวยสูงอายุ  จํานวน 6 ขอ  5. การสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะเสี่ยงในผูสูงอายุ  

จํานวน 9 ขอ  6. การจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ จํานวน 7 ขอ 7. การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน  

จํานวน 7 ขอ  และ 8. การประสานงานกับสหวิชาชีพ  จํานวน 8 ขอ  ซ่ึงเปนแบบมาตราประมาณคา 

5 ระดับ (rating scale) มีคําตอบใหเลือกตอบ 5 ระดับ คือ มีสมรรถนะตามขอความนั้นนอยท่ีสุด 

นอย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด รวมท้ังสิ้น จํานวน 60  ไดแก 

                 สมรรถนะท่ี 1  ดานการมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ ไดแก ขอ 1-6 

                 สมรรถนะท่ี 2  การสื่อสารกับผูสูงอายุและครอบครัว ไดแก ขอ 7-14 

                 สมรรถนะท่ี 3 การประเมินสุขภาพผูสูงอายุไดแก ขอ 15-23 

                 สมรรถนะท่ี 4  ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ ไดแก ขอ 24-29 

                 สมรรถนะท่ี 5  การสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะเสี่ยงในผูสูงอายุ ไดแก ขอ 30-38 

                 สมรรถนะท่ี 6  การจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ ไดแก ขอ 39-45 

                 สมรรถนะท่ี 7  การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน ไดแก ขอ 46-52 

                 สมรรถนะท่ี 8  การประสานงานกับสหวิชาชีพ ไดแก ขอ 53-60 

                 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้               

                          ระดับสมรรถนะ                          คะแนน 

                 มีสมรรถนะตามขอความนั้นนอยท่ีสุด      1 

                 มีสมรรถนะตามขอความนั้นนอย      2 

                 มีสมรรถนะตามขอความนั้นปานกลาง      3 

                 มีสมรรถนะตามขอความนั้นมาก      4 

                 มีสมรรถนะตามขอความนั้นมากท่ีสุด      5 

  การแปลผลคะแนนระดับสมรรถนะ  แปลผลโดยการนามาจัดระดับ 5 ระดับ ซ่ึงผูวิจัยใช

เกณฑการแบงชวงคะแนนเฉลี่ยของประคอง กรรณสูต (2542) 

โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายระดับคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00   หมายถึง  สมรรถนะอยูในระดับมากท่ีสุด  

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49   หมายถึง  สมรรถนะอยูในระดับมาก  

คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49   หมายถึง  สมรรถนะอยูในระดับปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49   หมายถึง  สมรรถนะอยูในระดับนอย  

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49   หมายถึง  สมรรถนะอยูในระดับนอยท่ีสุด 

          2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การวิจัยครั้งนี้ ตรวจสอบหาคาความตรงตาม

เนื้อหาและความเท่ียงของเครื่องมือมีข้ันตอนดังนี้   
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               2.2.1 การหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content validity: CVI)  โดยการนํา

แบบสอบถามท่ีไดรับการพิจารณาตรวจแกไขจากอาจารยท่ีปรึกษาแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5ทาน 

ตรวจสอบคุณภาพความถูกตองของเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาท่ีใชและผูวิจัยนําขอเสนอแนะท่ี

ไดมาปรับปรุงแกไข มาดําเนินการจัดทําแบบสอบถามและเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาอีกครั้ง

กอนนําแบบสอบถามไปใชจริงโดยพิจารณานาแบบสอบถามขอท่ีมีคาความสอดคลองสูงกวา 0.80 ซ่ึง

แบบสอบถามการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดคาความตรงตามเนื้อหา โดยกําหนด

ระดับความคิดเห็น เปน 4 ระดับ คือ 1 2 3 4 โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ (Burns & Grove 

2009; ฐานิดา ทิพวาที 2560)  

 1   หมายถึง   คําถามขอนั้นไมสอดคลองหรือเหมาะสมตอการวัดตัวแปร 

   หรือเรื่องนั้นเลย 

 2 หมายถึง  คําถามขอนั้นสอดคลองหรือเหมาะสมตอการวัดตัวแปร 

   หรือเรื่องนั้นนอย ตองปรับปรุงอีกมาก 

 3  หมายถึง  คําถามขอนั้นสอดคลองหรือเหมาะสมตอการวัดตัวแปร 

   หรือเรื่องนั้นมากตองปรับปรุงอีกเพียงเล็กนอย 

 4  หมายถึง  คําถามขอนั้นสอดคลองหรือเหมาะสมตอการวัดตัวแปร 

   หรือเรื่องนั้นมากไมตองปรับปรุงอะไรอีก 

               ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดจากผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณหาคา CVI (content validity 

index: CVI) จากคาระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเกณฑท่ีใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา

คือ .80 ข้ึนไป (Polit & Beck 2006) โดยคํานวณจากสูตร 
 

              CVI รายขอ = จํานวนคําถามท่ีผูเชี่ยวชาญท่ีเห็นวาสอดคลองคอนขางมาก/สอดคลอง

มาก                                จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

                CVI เฉลี่ย   =    CVI รายขอ        

               จํานวนขอท้ังหมด 

                        หลังจากนั้น ผูวิจัยไดนําคาดัชนีความเท่ียงตรง (CVI) และขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา คาดัชนีความเท่ียงตรง (CVI) 

ของแบบสอบถาม แสดงดังตารางท่ี 3.2 

 2.2.2 การหาคาความเท่ียง (Reliability) ของเครื่องมือวิจัย ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ี

ผานการปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชกับ

พยาบาลวิชาชีพท่ีมีลักษณะเหมือนกับกลุมตัวอยางของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัด   
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ท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน 30 ราย แลวนําขอมูลท่ีไดมาหาคาความเท่ียงในแต

ละดานและโดยรวมโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbrach,s Alpha Coefficient) 

ซ่ึงไดคาความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ดูแลผูสูงอายุ  และสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของของพยาบาลวิชาชีพตามลําดับ  หลังจากนั้นนํา

แบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเสนออาจารยท่ีปรึกษาแลวจึงนําไปใชจริงตอไป 

 

ตารางท่ี  3.2  การตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหาและการทดสอบความเท่ียงของ แบบสอบถาม                      

 

สุขภาพ    จํานวน

(ขอ) 

  คา CVI คา 

Reliability 

การรับรูนโยบายการดูแลผูสุงอายุ                             8                 0.99              0.89        
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                   6                 1.00              0.95  
สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ 

   ดานการมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ                             6                 1.00              0.90          

   การสื่อสารกับผูสูงอายุแลครอบครัว                         8                 1.00              0.96 

   การประเมินสุขภาพผูสูงอายุ                                  9                 1.00              0.97 

   ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ                      6                  1.00               0.93 

   การสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะเสี่ยงในผูสูงอายุ     9                 1.00               0.95 

   การจัดการกับความเจ็บปวยของผูสูงอายุ                    7                1.00               0.91 

   การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน                                       7                 1.00              0.92 

   การประสานงานกับสหวิชาชีพ                                8                 1.00              0.97                 

    

3. การเก็บรวมรวมขอมูล  
 

  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  มีข้ันตอน

ดังนี้  

 3.1  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือจากสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย สุโขทัย

ธรรมาธิราช ไปยังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน และสํานักงานสาธารณสุขทุกอําเภอท่ีมีกลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ในจังหวัดขอนแกน เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลพรอมตัวอยางแบบสอบถาม  

 3.2 เม่ือไดรับอนุญาตแลว  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเดินทางไป

สํานักงานสาธารณสุขทุกอําเภอท่ีมีกลุมตัวอยางในการวิจัย เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียด
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ของแบบสอบถาม ใชแบบสอบถาม และผูวิจัยขอความรวมมือสงแบบสอบถามกลับคืนเม่ือดําเนินการ

เสร็จเรียบรอยภายในระยะเวลา 2 สัปดาห ทางไปรษณีย โดยผูวิจัยอํานวยความสะดวก ซองเปลาติด

แสตมป จาหนาซองชื่อ และท่ีอยู ของผูวิจัย  

 3.3 เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนมาแลว ผูวิจัยนํามาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล ใน

แบบสอบถามท่ีไดรับการสงกลับมาท้ังหมดกอนนํามาวิเคราะห  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 

125 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และแบบสอบถามท่ีมีความถูกตองครบถวนสมบูรณจํานวน 125 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 

 

4. การพิทักษสิทธิผูตอบแบบสอบถาม  

  

 การเก็บรวบรวมแบบสอบถามในครั้งนี้ การรวบรวมขอมูลจากผูตอบแบบสอบถาม  

ผูวิจัยแนะนําตนเองในแบบสอบถาม อธิบายวัตถุประสงค ข้ันตอนดําเนินการวิจัยใหผูตอบ

แบบสอบถามรับทราบ ผูตอบแบบสอบถามมีอิสระในการตัดสินใจท่ีจะเขารวม หรือสามารถปฏิเสธ

การเขารวมตอบแบบสอบถามเม่ือใดก็ไดเม่ือเห็นสมควร การใหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจะไมมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติงานใด ๆ การนําเสนอขอมูลจะดําเนินการในภาพรวมเทานั้นไมมีการเสนอ

เปนรายบุคคล ซ่ึงผูวิจัยจะนํามาใชประโยชนเพ่ือการศึกษานี้เทานั้น 

 

5. การวิเคราะหขอมูล  

     

        หลังจากผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาแลว นํา

แบบสอบถามไปลงรหัสและวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีทางสถิติ  วิเคราะหโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 5.1 สถิติพรรณนา เพ่ือวิเคราะหหาจํานวน รอยละ คาความถ่ี คาเฉลี่ย และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ปจจัยประสบการณการดูแลผูสูงอายุ ปจจัยดานการรับรู

นโยบายการดูแลผูสูงอายุ ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ และสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล จังหวัดขอนแกน 

 5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) เพ่ือวิเคราะหการอธิบายผลการศึกษาดวย

การทดสอบความสัมพันธในลักษณะของการสงผลตอกันระหวาง ตัวแปรอิสระหลายตัว ไดแก ปจจัย

สวนบุคคล  ปจจัยประสบการณการดูแลผูสูงอายุ ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  และ

ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ  ท่ีสงผลตอตัวแปรตาม คือ สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน    ใชสถิติอางอิงแบบพารา
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เมตริก (Parametric statistics) ในการทดสอบสมมติฐาน ขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ ตัวแปรตน

และตัวแปรตามมีระดับการวัดไมต่ํากวาชวงสเกล (interval scale) หรืออัตราสวนสเกล (ratio scale) 

ดังนี้  

  5.2.1 ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรแตละคู ซ่ึงไดแก ปจจัยสวนบุคคล  

ปจจัยประสบการณการดูแลผูสูงอายุ ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  และปจจัยแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ                 

                                เกณฑการแบงระดับความสัมพันธจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ใชเกณฑ

ของ (Burns & Grove 2009;ฐานิดา ทิพวาที 2560) ดังนี้ 

                                r = 0                หมายถึง  ไมมีความสัมพันธ (No relationship) 

                                r = 0.1 ถึง 0.29   หมายถึง  มีความสัมพันธต่ํา (Weak relationship) 

                                r = 0.3 ถึง 0.5    หมายถึง   มีความสัมพันธปานกลาง  (Moderate  

                    relationship) 

                                r = > 0.5           หมายถึง  มีความสัมพันธสูง (Strong relationship) 

                  5.2.2 ใชสถิติที (t-test) เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัย

ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ และปจจัยแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ   ท่ีสงผลตอตัวแปรตาม คือ สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน                            

                    5.2.3 ใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเปนข้ันตอน (Stepwise 

multiple regression analysis) เพ่ือหาความสามารถรวมกันทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดแก อายุ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัย

ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ ปจจัยดานการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  และปจจัยแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

                           ขอมูลไดถูกทดสอบตามขอตกลงเบื้องตน (assumption) ดังนี้ (ปาริชาติ 

โรจนพลากร-กูช และ ยุวดี ฤาชา 2553) 

                               1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษามาจากประชากรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ 

                               2. ขอมูลของตัวแปรแตละตัวมีการแจกแจงแบบโคงปกต ิโดยพิจารณาจาก

แผนภูมิฮิสโตแกรม (histogram) ทําการทดสอบการแจกแจงแบบโคงปกติโดยใชสถิติทดสอบ 

Komogorov Samirnov 

               3. ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพันธเชิงเสน  (Linear relationship) 

ซ่ึงพิจารณาไดจากการกระจายของขอมูลในแผนภาพการกระจาย (Scatter plot)   
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                              4. คาความแปรปรวนของตัวแปรตามสําหรับทุกคาของผลรวมตัวแปรอิสระ

ตองเทากัน (homoscedasticity) การทดสอบขอตกลงเบื้องตนนี้ ทําไดโดยการทํากราฟ ระหวางตัว

แปรตนบนแกน X และตัวแปรตามบนแกน Y ลักษณะเสนสมการท่ีไดจะเอียงจากมุมลางซายไปยังมุม

บนขวา 

                              5.  ตัวแปรอิสระตองไมมีความสัมพันธกันเอง หรือตองไมละเมิดคุณสมบัติ 

คาความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันเอง (autocorrelation) ตรวจสอบไดโดยการทํากราฟระหวาง

ตัวแปรอิสระบนแกน X และตัวแปรความคลาดเคลื่อนบนแกน Y หรือตรวจสอบโดยใชคา Durbin-

Watson ในตาราง Model summary มีคาเขาใกล 2 หมายความวาคาความคลาดเคลื่อน ของตัวแปร

อิสระและตัวแปรตามเปนอิสระจากกัน 

                              6.  ตัวแปรอิสระตองไมมีความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) โดย

พิจารณาจากคา Varience inflation factor (VIF) IVF ท่ีมีคานอย แสดงถึงการมีความสัมพันธกัน

ระหวางตัวแปรมีคานอย IVF ท่ีมีคามาก แสดงถึงการมีความสัมพันธกันระหวางตัวแปรมีคามาก   

 

 


