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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ  

 

1 รศ.ดร.สุลี  ทองวิเชียร หัวหนาภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
2 ผศ.ดร.อาร ี ชีวเกษมสุข                         คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3 ดร.ประทีป  กาลเขวา คณะสาธารณสุขศาสตร 

  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ขอนแกน  

4 ดร.สุพัฒน  อาสนะ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ขอนแกน 

5 ดร.ศิราณี  ศรีหาภาค วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
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ภาคผนวก ข 

ตวัอยา่งหนงัสือขออนุมติัเชิญผูท้รงคุณวฒิุและหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
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สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ต.บางพูด  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 

โทร. 02-5048036, 02-5048037  โทรสาร 02-5032620 

  

 NS No. .........29/2561..................... 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

  

ช่ือโครงการวิจัย   :       ปจจัยทาํนายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวชิาชพี 

   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน     

รหัสโครงการ   :      2555100318 

ช่ือหัวหนาโครงการวิจัย  :  นางเกษสวุรรณ  สังหาวิทย   

สถานท่ีทําการวิจัย : จังหวัดขอนแกน 

 

  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                    

ไดพิจารณาโครงการวิจัยเ ร่ืองดังกลาว  มีความเห็นวามีความสอดคลอง กับหลักจริยธรรมสากล                                

จึงเห็นสมควรใหดําเนินการศึกษาวิจัยได 

  

 

ลงนาม................................................................... 

          (รองศาสตราจารย ดร.บุญทิพย  สิริธรังศรี) 

   ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

     ลงนาม............................................................................ 

(รองศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดวงกมล  ปนเฉลียว) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

วันที่ใหการรับรอง  : ........12 /9/2561.............. วันที่หมดอายุการรับรอง  : ........11/9/ 2562.............. 

  

  

พลิกดานหลัง 
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เอกสารที่คณะกรรมการรับรอง 

1. โครงการวิจัย 

2. ขอมูลสําหรับกลุมประชากร เอกสารชี้แจงและใบยนิยอมของผูเขารวมโครงการวิจัย/อาสาสมัคร  

3. เคร่ืองมือการวิจัย 

4. ผูวิจัย 

เงื่อนไข 

1. ขาพเจารับทราบวาเปนการผดิจริยธรรม หากดําเนินการเก็บขอมูลวิจัยกอนไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยฯ 

2. หากใบรับรองโครงการวิจัยหมดอายุ การดําเนินการวิจัยตองยุติ เมื่อตองการตออายุตองขออนุมัติใหม โดย

ยื่นเร่ืองขอตออายุ พรอมสงรายงานความกาวหนาการวิจัยลวงหนาไมต่าํกวา  1 เดือน 

3. ตองดําเนินการวิจยัตามที่ระบไุวในโครงการวิจัยอยางเครงครัด 

4. ใชเอกสารสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย ใบยนิยอมของกลุมประชากรหรือ            

ผูมีสวนรวมในการวิจัยและเอกสารเชิญเขารวมวิจัย (ถาม)ี เฉพาะทีป่ระทับตราคณะกรรมการเทานัน้ 

5. หากเกิดเหตุการณไมพึงประสงครายแรงในสถานที่เก็บขอมูลทีข่ออนุมัติจากคณะกรรมการ ตอง

รายงานคณะกรรมการภายใน 3 วันทําการ 

6. หากมีการเปลี่ยนแปลงการดาํเนินการวิจัย ตองดาํเนนิการสงใหคณะกรรมการพิจารณารับรอง 

7. โครงการวิจัยของอาจารยหรือบุคลากรไมเกิน 1 ป สงแบบบรายงานสิ้นสุดโครงการวิจัย และบทคัดยอ

ผลการวิจัยภายใน 30 วัน เมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  สาํหรับโครงการวิจัยที่เปนวทิยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระใหสงบทคัดยอผลการวิจัย ภายใน 30 วัน เมื่อโครงการเสร็จ 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามงานวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



115 
 

เอกสารคําช้ีแจงเพ่ืออธิบายรายละเอียดการวิจัยแกกลุมตัวอยาง 
 

เรื่อง ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล จังหวัดขอนแกน 

 เนื่องดวย นางเกษสุวรรณ สังหาวิทย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

บริหารการพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีความประสงคจะทําวิจัย
เรื่อง “ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
จังหวัดขอนแกน” ซ่ึงเปนวิทยานิพนธในหลักสูตรท่ีศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาอํานาจในการทํานาย

ของปจจัยสวนบุคคล ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุตอ
สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน   
 ในการนี้ ผูวิจัยเห็นวาทานเปนบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑของการเลือกกลุมตัวอยาง 

คือเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน และมี
ประสบการณในการดูแลผูสูงอายุมานานกวา 6 เดือน ผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทานในการเขารวมเปน
กลุมตัวอยางในการวิจัย โดยการตอบแบบสอบถามซ่ึงจะใชเวลาประมาณ 30-45 นาที การเขารวมจะเปนไป

ตามความสมัครใจของทาน และทานสามารถถอนตัวออกจากการตอบแบบสอบถามเม่ือใดก็ได ไมมีการ
บังคับ ใหโทษหรือเสียสิทธิ์ใดๆ ท้ังสิ้น  

คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอการพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตอไป ซ่ึงขอมูลท่ีไดผูวิจัยจะเก็บเปนความลับ และนําเสนอ
ผลการวิจัยในภาพรวม ถาหากทานมีขอสงสัยประการใดเก่ียวกับงานวิจัยนี้สามารถติดตอสอบถามไดท่ีนาง
เกษสุวรรณ สังหาวิทย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หมายเลขโทรศัพท 081-0595550 หรือหากทาน
มีขอสงสัยเก่ียวกับสิทธิ์ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย  โปรดสอบถามไดท่ี ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หมายเลขโทรศัพท 02-5048036-37  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี เม่ือทานตอบแบบสอบถามแลว 
กรุณาสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียตามท่ีอยูท่ีระบุไวหนาซองแบบสอบถาม  และขอขอบคุณท่ี
กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางเกษสุวรรณ  สังหาวิทย) 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล          

 

 

เลขท่ีแบบสอบถาม ........................ 
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แบบฟอรมการยินยอมเขารวมการวิจัย 
 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................นามสกุล............................อายุ.............ป 

อยูบานเลขท่ี.............ซอย.........................ถนน...........................ตําบล........................อําเภอ................ 

จังหวัด........................ไดรับฟงคําอธิบายจากนางเกษสุวรรณ สังหาวิทย เก่ียวกับการเขารวมตอบ

แบบสอบถามในงานวิจัยเรื่อง “ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน” แลว โดยคําอธิบายมีเนื้อหาและรายละเอียด

ครอบคลุมหัวขอดังนี้ (1) วัตถุประสงคและระยะเวลาท่ีทําวิจัย (2) ข้ันตอนและวิธีการตอบแบบสอบถาม 

และ (3) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ในการเขารวมตอบแบบสอบถามในงานวิจัยนี้ ขาพเจาสามารถเขารวม ปฏิเสธหรือถอนตัวออก

จากโครงการไดทุกเม่ือ โดยไมมีความผิดหรือสูญเสียเปลาประโยชน หรือไมเสียสิทธิ์ใด ๆ ขอมูลสวนตัว

ของขาพเจาตองถูกเก็บรักษาเปนความลับ โดยจะไมมีการเปดเผยชื่อในรายงานผลการวิจัยหรือเอกสาร

ตีพิมพเพ่ือเผยแพร 

ขาพเจาไดอานและเขาใจตามคําอธิบายขางตนแลว และยินยอมเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการ

ตอบแบบสอบถามในงานวิจยัดวยความสมัครใจของขาพเจาเอง  

 

ลงลายมือชื่อผูเขารวมการวจิัย.......................................... 

(..........................................) 

 

ลงลายมือชื่อผูวิจัยหรือผูท่ีชี้แจง................... 

(..........................................) 

 

ลงลายมือชื่อพยาน.......................................... 

(..........................................) 

วันท่ี.........เดือน...................พ.ศ......... 
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สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วันท่ี  26  สิงหาคม  2561 

เรื่อง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน พยาบาลวิชาชีพทุกทาน 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถามในงานวิจัยเรื่อง “ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน” 

 เนื่องดวยนางเกษสุวรรณ สังหาวิทย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนง

วิชาการบริหารการพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีความ

ประสงคจะทําวิจัยเรื่อง “ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน” ซ่ึงเปนวิทยานิพนธในหลักสูตรท่ีศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  และศึกษา

อํานาจในการทํานายของปจจัยสวนบุคคล ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน

การดูแลผูสูงอายุตอสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

จังหวัดขอนแกน   

 ในการนี้ ผูวิจัยเห็นวาทานเปนบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑของการเลือกกลุม

ตัวอยาง คือเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน และ

มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุมานานกวา 6 เดือน ผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทานในการตอบ

แบบสอบถามท่ีแนบมานี้ ซ่ึงการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เปนไปตามความสมัครใจ

ของทาน และทานสามารถถอนตัวออกจากการตอบแบบสอบถามเม่ือใดก็ได ไมมีการบังคับ ใหโทษหรือ

เสียสิทธิ์ใด ๆ ท้ังสิ้น การตอบแบบสอบถามนี้จะใชเวลาประมาณ 30-45 นาที โดยแบบสอบถามแบง

ออกเปน 4 สวนคือ 

 สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล          จํานวน  6    ขอ 

 สวนท่ี 2 การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ        จํานวน   8    ขอ 

 สวนท่ี 3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ    จํานวน  6    ขอ 

 สวนท่ี 4  สมรรถนะการดูแลผูสูงอาย3ุ9         จํานวน  60   ขอ 

รวมท้ังหมด   จํานวน  80   ขอ 

คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอการพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตอไป ซ่ึงขอมูลท่ีไดผูวิจัยจะเก็บเปนความลบั และ

นําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม  

เลขท่ีแบบสอบถาม ........................ 
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 ถาหากทานมีขอสงสัยประการใดเก่ียวกับงานวิจัยนี้สามารถติดตอสอบถามไดท่ี นางเกษสุวรรณ 

สังหาวิทย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หมายเลขโทรศัพท 081-0595550 หรือหากทานมีขอ

สงสัยเก่ียวกับสิทธิ์ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย โปรดสอบถามไดท่ี ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หมายเลขโทรศัพท 02-5048036-

37  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี เม่ือทานตอบแบบสอบถาม

แลว กรุณาสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียตามท่ีอยู ท่ีระบุไวหนาซองแบบสอบถาม  และ

ขอขอบคุณท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นางเกษสุวรรณ  สังหาวิทย) 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล         

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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แบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง 

“ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ 

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จังหวัดขอนแกน” 

 

สวนท่ี 1   ปจจัยสวนบุคคล  

คําช้ีแจง   โปรดเติมคําลงในชองวางหรือทําเครื่องหมายถูก ( √ ) ลงในชองสี่เหลี่ยม  หนาขอความท่ี

เปนจริงเก่ียวกับทานเพียงคําตอบเดียว 

                           

1. ทานมีอายุ...................... ป .................เดือน 

2. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน  

                       ปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี  

                               ปริญญาโท  สาขา..............................................................................                               

                       ปริญญาเอก สาขา.............................................................................. 

3. ปจจุบันทานปฏิบัติงานในตําแหนงใด  

                        พยาบาลวิชาชีพ (ลูกจางชั่วคราว)            พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

                        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                    อ่ืนๆ(ระบุ)......................... 

4. ทานมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน........... ป..........เดือน 

5. ทานมีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุ   จํานวน........... ป..........เดือน 

6. ทานเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ หรือไม  

                         ไมเคย                

                         เคย ระบุ ชื่อหลักสูตรหรือโครงการ…………………………………… พ.ศ. .......... 

สวนท่ี 2  การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามสวนนี้มีจุดประสงคเพ่ือประเมินการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  ขอใหทาน       

อานขอความแตละขอแลวพิจารณาวาทานทราบนโยบายการดูแลผูสูงอายุตามขอความ

ดังกลาวในระดับใด  ในการตอบขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ และทําเครื่องหมาย

ถูก () ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว  โดยมีเกณฑในการ

เลือกตอบ 5  ระดับ  ดังนี้ 

ไมเคย       หมายถึง    ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นประมาณ 1-20% 

นอย         หมายถึง   ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นไดแตไมคอยชัดเจนประมาณ 21-40% 

ปานกลาง   หมายถึง   ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นไดอยางชัดเจนปานกลางประมาณ  41-60% 

มาก         หมายถึง   ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นไดอยางชัดเจนเปนสวนใหญประมาณ 61-80% 
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มากท่ีสุด    หมายถึง   ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นไดอยางชัดเจนมากท่ีสุดประมาณ 81-100% 

                                

ลํา

ดับ 

ขอความ ระดับการรับรู 

ไมเคย นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

1 หนวยงานของทานมีนโยบายการดูแลผูสูงอายุ      

2 หนวยงานของทานมีนโยบายสงเสริมให

พยาบาลเขาประชุมวิชาการหรืออบรมเก่ียวกับ

การดูแลผูสูงอายุ 

     

3 หนวยงานของทานชี้แจงนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุใหบุคลากรทราบ 

     

4 หนวยงานของทานชี้แจงนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุใหผูปวยและผูรับบริการสูงอายุทราบ   

     

5 หนวยงานของทานมุงเนนการนํานโยบายการ

ดูแลผูสูงอายุไปสูการดูแลผูสูงอายุ 

     

 

6 หนวยงานของทานมีนโยบายใหผูสูงอายุและ

ญาติเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการดูแล

ผูสูงอายุ 

     

7 หนวยงานของทานชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง

ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการดูแลผูสูงอายุ  

     

8 หนวยงานของทานนําผลลัพธท่ีไดจากการมีสวน

รวมในการดูแลมาปรับปรุงคุณภาพการดูแล

ผูสูงอายุ   
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สวนท่ี 3   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนนี้มีจุดประสงคเพ่ือประเมินแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุของ               

พยาบาลวิชาชีพ  ขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวาทานมีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุตามขอความนั้นในระดับใด ในการตอบขอใหทานทําเครื่องหมาย

ถูก () ลงในชองท่ีตรงกับระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียวโดยมี

เกณฑในการเลือกตอบ 5  ระดับ  ดังนี้ 

               นอยท่ีสุด       หมายถึง   ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นประมาณ 1-20 % 

               นอย            หมายถึง    ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นประมาณ 21-40 % 

               ปานกลาง      หมายถึง    ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นปานกลาง 41-60 % 

               มาก             หมายถึง    ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นมาก 61-80 % 

               มากท่ีสุด       หมายถึง    ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นมากท่ีสุด 81-100 % 

 

39ขอความ ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

1 ทานมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติการดูแลผูสูงอายใุห  

มีประสิทธิภาพ 

     

2 ทานภาคภูมิใจท่ีไดรับมอบหมายงานการดูแล  

ผูสูงอายุ  เพราะเปนงานท่ีตองใชความรูและ

ความสามารถ 

     

3 ทานชอบความทาทายในงานการดูแลผูสูงอายุ      

4 ทานมุงม่ันท่ีจะดูแลผูสูงอายุอยางดีท่ีสุด  เพ่ือให

บรรลุเปาหมายการทํางาน 

     

5 การปฏิบัติงานการดูแลผูสูงอายุใหประสบ 

ความสําเร็จเปนปจจัยสําคัญในการทํางานของ

ทาน  

     

6 ทานตองการเปนสวนหนึ่งของทีมการดูแล

ผูสูงอายุเพ่ือทําใหหนวยงานประสบความสําเร็จ

ในการดูแลผูสูงอายุ 
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สวนท่ี 4   39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามสวนนี้ เพ่ือประเมินความรู ทักษะ และเจตคติในการดูแล 39ผูสูงอายุของ               

พยาบาลวิชาชีพตามขอบเขตความรับผิดชอบ ขอใหทานประเมินของตนเองวาทานมี               

สมรรถนะในการดูแลผูสูงอายุอยูในระดับใด  ในการตอบขอใหทานพิจารณาในแตละขอ 39

และทํา เครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความสามารถของทานมากท่ีสุด

เพียงคําตอบเดียว โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

นอยท่ีสุด     หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 1-20 % 

นอย          หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 21-40 % 

ปานกลาง    หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 41-60 % 

มาก           หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 61-80 % 

มากท่ีสุด     หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 81-100 % 
                                             

 

39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

สมรรถนะท่ี 1  ดานการมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ      

1 ทานเต็มใจใหการพยาบาลผูสูงอายุ      

2 ทานเห็นคุณคาของผูสูงอายุ      

3 ทานเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลของ 

ผูสูงอายุ 

     

4 ทานใหความเคารพหรือใหเกียรติผูสูงอายุ      

5 ทานใหการดูแลผูสูงอายุดวยกิริยานุมนวล 

ออนโยน มีความอดทนอดกลั้น 

     

6 ทานเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพรางกาย หรือ

ขอจํากัดของผูสูงอายุ 

     

สมรรถนะท่ี 2  การส่ือสารกับผูสูงอายุและครอบครัว      

7 ทานสื่อสารกับผูสูงอายุดวยความเห็นอกเห็นใจ      

8 ทานสื่อสารกับผูสูงอายุและครอบครัวเพ่ือให

ความรวมมือในการดูแล 
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39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

9 ทานสามารถสนทนาและซักถามจนทราบถึงความ

ตองการของผูสูงอายุ 

     

10 ทานใชเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ      

11 ทานพูดดวยน้ําเสียงสุภาพ นุมนวล      

12 ทานพูดดวยความดังหรือระดับความถ่ีท่ีเหมาะสม

กับผูสูงอายุแตละคน 

     

13 ทานพูดดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ผูสูงอายุรับรูและ

เขาใจได 

     

14 ทานสื่อสารดวยภาษาท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ของผูสูงอายุ 

     

สมรรถนะท่ี 3 การประเมินสุขภาพผูสูงอายุ      

15 ทานสามารถซักประวัติสุขภาพของผูสูงอายุได

อยางครอบคลุมมิติทางดานรางกาย จิตใจ       

จิตวิญญาณ และสังคม 

     

16 ทานสามารถประเมินความสามารถในการทํา

กิจวัตรประจําวันของผูสูงอายุได 

     

17 ทานสามารถประเมินภาวะซึมเศรา ภาวะสับสน

เฉียบพลันและภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุได 

     

18 ทานสามารถประเมินความบกพรองดานการรูคิด

และสติปญญาในผูสูงอายุได  

     

19 ทานสามารถประเมินปญหาดานการสื่อสารของ

ผูสูงอายุได 

     

20 ทานสามารถประเมินความสามารถของผูดูแลใน

การดูแลผูสูงอายุได 

     

21 ทานสามารถประเมินความเชื่อหรือจิตวิญญาณ

ของผูสูงอายุได 

     



124 
 

39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

22 ทานสามารถประเมินดานเศรษฐกิจและสังคมของ

ครอบครัวไดถูกตอง 

     

23 ทานสามารถระบุปญหาหรือความผิดปกติท่ีไมได

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงตามวัยได 

     

สมรรถนะท่ี 4 ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ      

24 ทานใหการดูแลผูสูงอายุครอบคลุมทางรางกาย 

จิตใจ อารมณและสังคมได 

     

25 ทานสามารถดูแลการเคลื่อนไหว/การใชอุปกรณ

ชวยเหลือตางๆ สําหรับผูสูงอายุได 

     

26 ทานสามารถใหคําแนะนําการใชอุปกรณในการ

ชวยฟงของผูสูงอายุได 

     

27 ทานสามารถใหคําแนะนําผูสูงอายุและผูดูแลใน

การเฝาระวังผลขางเคียงจากการใชยา                   

ในผูสูงอายุได 

     

28 ทานสามารถใหคําแนะนําผูดูแลผูสูงอายุในการ

ผูกมัดผูสูงอายุอยางปลอดภัยในกรณีท่ีจําเปน 

     

29 ทานสามารถใหการดูแลผูสงูอายุท่ีปวยในระยะ

สุดทายได 

     

สมรรถนะท่ี  5  การสงเสริมสุขภาพและปองกัน  

ภาวะเส่ียงในผูสูงอายุ 

     

30 ทานสามารถประเมินความเสี่ยงของการพลัดตก

หกลมของผูสูงอายุได 

     

31 ทานมีทักษะในการสรางความเขาใจใหผูสูงอายุ                       

เห็นความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ 

     

32 ทานมีทักษะในการกระตุนผูสูงอายุให 

ออกกําลังกายตามความสามารถไดอยางตอเนื่อง 
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39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

33 ทานมีทักษะในการสงเสริมโภชนาการท่ีเหมาะกับ

โรคและวัยของผูสูงอายุ 

     

34 ทานสามารถจัดการกับปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอ

สุขภาพของผูสูงอายุ เชน เหลา บุหรี่ เปนตน 

     

35 ทานสามารถสงเสริมสุขภาพจิตหรือจัดการกับ

ความเครียดของผูสูงอายุได 

     

36 ทานสามารถสนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทาง

สังคมได 

     

37 ทานสามารถจัดการใหผูสูงอายุอยูในสภาพ  

แวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํากิจวัตรประจําวันได 

     

38 ทานมีความรูและทักษะในการพัฒนาศักยภาพ

การดูแลตนเองของผูสูงอายุ  เชน  การควบคุม

ระดับน้ําตาลในเลือด ความดันโลหิต เปนตน 

     

สมรรถนะท่ี 6  การจัดการกับความเจ็บปวยของ 

ผูสูงอายุ 

     

39 ทานสามารถจัดการกับการนอนไมหลับใน

ผูสูงอายุได 

     

40 ทานสามารถจัดการกับความเจ็บปวดท้ังชนิด

เฉียบพลันและเรื้อรังในผูสูงอายุได 

     

41 ทานสามารถจัดการกับอาการไมพึงประสงคจาก

การไดรับยาหลายชนิดในผูสูงอายุได 

     

42 ทานสามารถจัดการกับอาการกลั้นปสสาวะไมอยู

ผูสูงอายุได 

     

43 ทานสามารถจัดการกับอาการทองผูกในผูสูงอายุได      

44 ทานสามารถจัดการกับภาวะสมองเสื่อม ภาวะ 

ซึมเศรา ภาวะสับสนเฉียบพลันในผูสูงอายุได 

     

45 ทานสามารถประยุกตความรูท่ีเก่ียวของกับ      
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39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

การแพทยทางเลือก มาใชในการจัดการกับอาการ

ของผูสูงอายุ เชน การใชสมุนไพรนวด ประคบ 

เปนตน 

สมรรถนะท่ี 7  การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน      

46 ทานสามารถเยี่ยมบานผูสูงอายุและครอบครัวได      

47 ทานสามารถใหการดูแลตามแผนการดูแล

ผูสูงอายุท่ีบานได 

     

48 ทานเขาใจปญหาสุขภาพและความตองการของ

ผูสูงอายุตามบริบทในครอบครัวได 

     

49 ทานแนะนําผูสูงอายุและครอบครัวใหความ

รวมมือในการปฏิบัติตามแผนการดูแลผูสูงอายุท่ี

บานได 

     

50 ทานสามารถใหการดูแลเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง

และเชื่อมโยงจากสถานพยาบาลไปยังท่ีบานได 

     

51 ทานสามารถจัดหาทรัพยากรท่ีจําเปน เพ่ือการ

ดูแลตอเนื่องท่ีบานได 

     

52 ทานสามารถสรางการมีสวนรวมของทีมบุคลากร

สุขภาพในการดูแลผูสูงอายุท่ีบานได 

     

สมรรถนะท่ี 8 การประสานงานกับสหวิชาชีพ      

53 ทานเชื่อมประสานขอมูลการดูแลผูสูงอายุรวมกับ

หนวยงานสาธารณสุข/ชุมชน/อปท./ หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

     

54 ทานประสานงานในการวางแผนการดูแลผูสูงอายุ

รวมกับ หนวยงานสาธารณสุข/ชมุชน/อปท./ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

     



127 
 

39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

55 ทานประสานงานเพ่ือแกไขปญหาและความ

ตองการในการดูแลผูสูงอายุกับหนวยงาน

สาธารณสุข/ชุมชน/อปท./ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

56 ทานประสานงานงานการดูแลท่ีบานเปนทีม

รวมกับ หนวยงานสาธารณสุข/ชมุชน/อปท./ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

57 ทานประสานงานการจัดบริการทางการแพทยใน

การดูแลผูสูงอายุระดับปฐมภูมิรวมกับ หนวยงาน

สาธารณสุข/ชุมชน/อปท./ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

     

58 ทานประสานงานเพ่ือดําเนินโครงการในการดูแล

ผูสูงอายุรวมกับหนวยงานสาธารณสุข/ชุมชน/

อปท./ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

59 ทานประสานงานเพ่ือจัดหางบประมาณและ

ทรัพยากรในการดูแลผูสูงอายุกับหนวยงาน

สาธารณสุข/ชุมชน/อปท./ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

60 ทานประสานงานเพ่ือประเมินผลการดูแลผูสูงอายุ

รวมกับหนวยงานสาธารณสุข/ชมุชน/อปท./ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

 

 

...ขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามอยางครบถวน.. 


