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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ  

 

1 รศ.ดร.สุลี  ทองวิเชียร หัวหนาภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
2 ผศ.ดร.อาร ี ชีวเกษมสุข                         คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3 ดร.ประทีป  กาลเขวา คณะสาธารณสุขศาสตร 

  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ขอนแกน  

4 ดร.สุพัฒน  อาสนะ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ขอนแกน 

5 ดร.ศิราณี  ศรีหาภาค วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
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ภาคผนวก ข 

ตวัอยา่งหนงัสือขออนุมติัเชิญผูท้รงคุณวฒิุและหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
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สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ต.บางพูด  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 

โทร. 02-5048036, 02-5048037  โทรสาร 02-5032620 

  

 NS No. .........29/2561..................... 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

  

ช่ือโครงการวิจัย   :       ปจจัยทาํนายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวชิาชพี 

   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน     

รหัสโครงการ   :      2555100318 

ช่ือหัวหนาโครงการวิจัย  :  นางเกษสวุรรณ  สังหาวิทย   

สถานท่ีทําการวิจัย : จังหวัดขอนแกน 

 

  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                    

ไดพิจารณาโครงการวิจัยเ ร่ืองดังกลาว  มีความเห็นวามีความสอดคลอง กับหลักจริยธรรมสากล                                

จึงเห็นสมควรใหดําเนินการศึกษาวิจัยได 

  

 

ลงนาม................................................................... 

          (รองศาสตราจารย ดร.บุญทิพย  สิริธรังศรี) 

   ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

     ลงนาม............................................................................ 

(รองศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดวงกมล  ปนเฉลียว) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

วันที่ใหการรับรอง  : ........12 /9/2561.............. วันที่หมดอายุการรับรอง  : ........11/9/ 2562.............. 

  

  

พลิกดานหลัง 
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เอกสารที่คณะกรรมการรับรอง 

1. โครงการวิจัย 

2. ขอมูลสําหรับกลุมประชากร เอกสารชี้แจงและใบยนิยอมของผูเขารวมโครงการวิจัย/อาสาสมัคร  

3. เคร่ืองมือการวิจัย 

4. ผูวิจัย 

เงื่อนไข 

1. ขาพเจารับทราบวาเปนการผดิจริยธรรม หากดําเนินการเก็บขอมูลวิจัยกอนไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยฯ 

2. หากใบรับรองโครงการวิจัยหมดอายุ การดําเนินการวิจัยตองยุติ เมื่อตองการตออายุตองขออนุมัติใหม โดย

ยื่นเร่ืองขอตออายุ พรอมสงรายงานความกาวหนาการวิจัยลวงหนาไมต่าํกวา  1 เดือน 

3. ตองดําเนินการวิจยัตามที่ระบไุวในโครงการวิจัยอยางเครงครัด 

4. ใชเอกสารสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย ใบยนิยอมของกลุมประชากรหรือ            

ผูมีสวนรวมในการวิจัยและเอกสารเชิญเขารวมวิจัย (ถาม)ี เฉพาะทีป่ระทับตราคณะกรรมการเทานัน้ 

5. หากเกิดเหตุการณไมพึงประสงครายแรงในสถานที่เก็บขอมูลทีข่ออนุมัติจากคณะกรรมการ ตอง

รายงานคณะกรรมการภายใน 3 วันทําการ 

6. หากมีการเปลี่ยนแปลงการดาํเนินการวิจัย ตองดาํเนนิการสงใหคณะกรรมการพิจารณารับรอง 

7. โครงการวิจัยของอาจารยหรือบุคลากรไมเกิน 1 ป สงแบบบรายงานสิ้นสุดโครงการวิจัย และบทคัดยอ

ผลการวิจัยภายใน 30 วัน เมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  สาํหรับโครงการวิจัยที่เปนวทิยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระใหสงบทคัดยอผลการวิจัย ภายใน 30 วัน เมื่อโครงการเสร็จ 
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แบบสอบถามงานวจิยั 
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เอกสารคําช้ีแจงเพ่ืออธิบายรายละเอียดการวิจัยแกกลุมตัวอยาง 
 

เรื่อง ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล จังหวัดขอนแกน 

 เนื่องดวย นางเกษสุวรรณ สังหาวิทย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

บริหารการพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีความประสงคจะทําวิจัย
เรื่อง “ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
จังหวัดขอนแกน” ซ่ึงเปนวิทยานิพนธในหลักสูตรท่ีศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาอํานาจในการทํานาย

ของปจจัยสวนบุคคล ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุตอ
สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน   
 ในการนี้ ผูวิจัยเห็นวาทานเปนบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑของการเลือกกลุมตัวอยาง 

คือเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน และมี
ประสบการณในการดูแลผูสูงอายุมานานกวา 6 เดือน ผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทานในการเขารวมเปน
กลุมตัวอยางในการวิจัย โดยการตอบแบบสอบถามซ่ึงจะใชเวลาประมาณ 30-45 นาที การเขารวมจะเปนไป

ตามความสมัครใจของทาน และทานสามารถถอนตัวออกจากการตอบแบบสอบถามเม่ือใดก็ได ไมมีการ
บังคับ ใหโทษหรือเสียสิทธิ์ใดๆ ท้ังสิ้น  

คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอการพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตอไป ซ่ึงขอมูลท่ีไดผูวิจัยจะเก็บเปนความลับ และนําเสนอ
ผลการวิจัยในภาพรวม ถาหากทานมีขอสงสัยประการใดเก่ียวกับงานวิจัยนี้สามารถติดตอสอบถามไดท่ีนาง
เกษสุวรรณ สังหาวิทย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หมายเลขโทรศัพท 081-0595550 หรือหากทาน
มีขอสงสัยเก่ียวกับสิทธิ์ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย  โปรดสอบถามไดท่ี ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หมายเลขโทรศัพท 02-5048036-37  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี เม่ือทานตอบแบบสอบถามแลว 
กรุณาสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียตามท่ีอยูท่ีระบุไวหนาซองแบบสอบถาม  และขอขอบคุณท่ี
กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางเกษสุวรรณ  สังหาวิทย) 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล          

 

 

เลขท่ีแบบสอบถาม ........................ 
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แบบฟอรมการยินยอมเขารวมการวิจัย 
 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................นามสกุล............................อายุ.............ป 

อยูบานเลขท่ี.............ซอย.........................ถนน...........................ตําบล........................อําเภอ................ 

จังหวัด........................ไดรับฟงคําอธิบายจากนางเกษสุวรรณ สังหาวิทย เก่ียวกับการเขารวมตอบ

แบบสอบถามในงานวิจัยเรื่อง “ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน” แลว โดยคําอธิบายมีเนื้อหาและรายละเอียด

ครอบคลุมหัวขอดังนี้ (1) วัตถุประสงคและระยะเวลาท่ีทําวิจัย (2) ข้ันตอนและวิธีการตอบแบบสอบถาม 

และ (3) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ในการเขารวมตอบแบบสอบถามในงานวิจัยนี้ ขาพเจาสามารถเขารวม ปฏิเสธหรือถอนตัวออก

จากโครงการไดทุกเม่ือ โดยไมมีความผิดหรือสูญเสียเปลาประโยชน หรือไมเสียสิทธิ์ใด ๆ ขอมูลสวนตัว

ของขาพเจาตองถูกเก็บรักษาเปนความลับ โดยจะไมมีการเปดเผยชื่อในรายงานผลการวิจัยหรือเอกสาร

ตีพิมพเพ่ือเผยแพร 

ขาพเจาไดอานและเขาใจตามคําอธิบายขางตนแลว และยินยอมเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการ

ตอบแบบสอบถามในงานวิจยัดวยความสมัครใจของขาพเจาเอง  

 

ลงลายมือชื่อผูเขารวมการวจิัย.......................................... 

(..........................................) 

 

ลงลายมือชื่อผูวิจัยหรือผูท่ีชี้แจง................... 

(..........................................) 

 

ลงลายมือชื่อพยาน.......................................... 

(..........................................) 

วันท่ี.........เดือน...................พ.ศ......... 
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สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วันท่ี  26  สิงหาคม  2561 

เรื่อง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน พยาบาลวิชาชีพทุกทาน 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถามในงานวิจัยเรื่อง “ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน” 

 เนื่องดวยนางเกษสุวรรณ สังหาวิทย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนง

วิชาการบริหารการพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีความ

ประสงคจะทําวิจัยเรื่อง “ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน” ซ่ึงเปนวิทยานิพนธในหลักสูตรท่ีศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  และศึกษา

อํานาจในการทํานายของปจจัยสวนบุคคล ประสบการณการดูแลผูสูงอายุ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน

การดูแลผูสูงอายุตอสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

จังหวัดขอนแกน   

 ในการนี้ ผูวิจัยเห็นวาทานเปนบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑของการเลือกกลุม

ตัวอยาง คือเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดขอนแกน และ

มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุมานานกวา 6 เดือน ผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทานในการตอบ

แบบสอบถามท่ีแนบมานี้ ซ่ึงการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เปนไปตามความสมัครใจ

ของทาน และทานสามารถถอนตัวออกจากการตอบแบบสอบถามเม่ือใดก็ได ไมมีการบังคับ ใหโทษหรือ

เสียสิทธิ์ใด ๆ ท้ังสิ้น การตอบแบบสอบถามนี้จะใชเวลาประมาณ 30-45 นาที โดยแบบสอบถามแบง

ออกเปน 4 สวนคือ 

 สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล          จํานวน  6    ขอ 

 สวนท่ี 2 การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ        จํานวน   8    ขอ 

 สวนท่ี 3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ    จํานวน  6    ขอ 

 สวนท่ี 4  สมรรถนะการดูแลผูสูงอาย3ุ9         จํานวน  60   ขอ 

รวมท้ังหมด   จํานวน  80   ขอ 

คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอการพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตอไป ซ่ึงขอมูลท่ีไดผูวิจัยจะเก็บเปนความลบั และ

นําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม  

เลขท่ีแบบสอบถาม ........................ 
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 ถาหากทานมีขอสงสัยประการใดเก่ียวกับงานวิจัยนี้สามารถติดตอสอบถามไดท่ี นางเกษสุวรรณ 

สังหาวิทย นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หมายเลขโทรศัพท 081-0595550 หรือหากทานมีขอ

สงสัยเก่ียวกับสิทธิ์ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย โปรดสอบถามไดท่ี ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หมายเลขโทรศัพท 02-5048036-

37  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี เม่ือทานตอบแบบสอบถาม

แลว กรุณาสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียตามท่ีอยู ท่ีระบุไวหนาซองแบบสอบถาม  และ

ขอขอบคุณท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นางเกษสุวรรณ  สังหาวิทย) 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล         

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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แบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง 

“ปจจัยทํานายสมรรถนะการดูแลผูสูงอายุของพยาบาลวิชาชีพ 

ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จังหวัดขอนแกน” 

 

สวนท่ี 1   ปจจัยสวนบุคคล  

คําช้ีแจง   โปรดเติมคําลงในชองวางหรือทําเครื่องหมายถูก ( √ ) ลงในชองสี่เหลี่ยม  หนาขอความท่ี

เปนจริงเก่ียวกับทานเพียงคําตอบเดียว 

                           

1. ทานมีอายุ...................... ป .................เดือน 

2. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน  

                       ปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี  

                               ปริญญาโท  สาขา..............................................................................                               

                       ปริญญาเอก สาขา.............................................................................. 

3. ปจจุบันทานปฏิบัติงานในตําแหนงใด  

                        พยาบาลวิชาชีพ (ลูกจางชั่วคราว)            พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

                        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                    อ่ืนๆ(ระบุ)......................... 

4. ทานมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน........... ป..........เดือน 

5. ทานมีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุ   จํานวน........... ป..........เดือน 

6. ทานเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ หรือไม  

                         ไมเคย                

                         เคย ระบุ ชื่อหลักสูตรหรือโครงการ…………………………………… พ.ศ. .......... 

สวนท่ี 2  การรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามสวนนี้มีจุดประสงคเพ่ือประเมินการรับรูนโยบายการดูแลผูสูงอายุ  ขอใหทาน       

อานขอความแตละขอแลวพิจารณาวาทานทราบนโยบายการดูแลผูสูงอายุตามขอความ

ดังกลาวในระดับใด  ในการตอบขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ และทําเครื่องหมาย

ถูก () ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว  โดยมีเกณฑในการ

เลือกตอบ 5  ระดับ  ดังนี้ 

ไมเคย       หมายถึง    ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นประมาณ 1-20% 

นอย         หมายถึง   ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นไดแตไมคอยชัดเจนประมาณ 21-40% 

ปานกลาง   หมายถึง   ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นไดอยางชัดเจนปานกลางประมาณ  41-60% 

มาก         หมายถึง   ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นไดอยางชัดเจนเปนสวนใหญประมาณ 61-80% 
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มากท่ีสุด    หมายถึง   ทานรับรูนโยบายตามขอความนั้นไดอยางชัดเจนมากท่ีสุดประมาณ 81-100% 

                                

ลํา

ดับ 

ขอความ ระดับการรับรู 

ไมเคย นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

1 หนวยงานของทานมีนโยบายการดูแลผูสูงอายุ      

2 หนวยงานของทานมีนโยบายสงเสริมให

พยาบาลเขาประชุมวิชาการหรืออบรมเก่ียวกับ

การดูแลผูสูงอายุ 

     

3 หนวยงานของทานชี้แจงนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุใหบุคลากรทราบ 

     

4 หนวยงานของทานชี้แจงนโยบายการดูแล

ผูสูงอายุใหผูปวยและผูรับบริการสูงอายุทราบ   

     

5 หนวยงานของทานมุงเนนการนํานโยบายการ

ดูแลผูสูงอายุไปสูการดูแลผูสูงอายุ 

     

 

6 หนวยงานของทานมีนโยบายใหผูสูงอายุและ

ญาติเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการดูแล

ผูสูงอายุ 

     

7 หนวยงานของทานชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง

ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการดูแลผูสูงอายุ  

     

8 หนวยงานของทานนําผลลัพธท่ีไดจากการมีสวน

รวมในการดูแลมาปรับปรุงคุณภาพการดูแล

ผูสูงอายุ   
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สวนท่ี 3   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุ 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนนี้มีจุดประสงคเพ่ือประเมินแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุของ               

พยาบาลวิชาชีพ  ขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวาทานมีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการดูแลผูสูงอายุตามขอความนั้นในระดับใด ในการตอบขอใหทานทําเครื่องหมาย

ถูก () ลงในชองท่ีตรงกับระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียวโดยมี

เกณฑในการเลือกตอบ 5  ระดับ  ดังนี้ 

               นอยท่ีสุด       หมายถึง   ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นประมาณ 1-20 % 

               นอย            หมายถึง    ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นประมาณ 21-40 % 

               ปานกลาง      หมายถึง    ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นปานกลาง 41-60 % 

               มาก             หมายถึง    ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นมาก 61-80 % 

               มากท่ีสุด       หมายถึง    ทานมีแรงจูงใจตามขอความนั้นมากท่ีสุด 81-100 % 

 

39ขอความ ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

1 ทานมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติการดูแลผูสูงอายใุห  

มีประสิทธิภาพ 

     

2 ทานภาคภูมิใจท่ีไดรับมอบหมายงานการดูแล  

ผูสูงอายุ  เพราะเปนงานท่ีตองใชความรูและ

ความสามารถ 

     

3 ทานชอบความทาทายในงานการดูแลผูสูงอายุ      

4 ทานมุงม่ันท่ีจะดูแลผูสูงอายุอยางดีท่ีสุด  เพ่ือให

บรรลุเปาหมายการทํางาน 

     

5 การปฏิบัติงานการดูแลผูสูงอายุใหประสบ 

ความสําเร็จเปนปจจัยสําคัญในการทํางานของ

ทาน  

     

6 ทานตองการเปนสวนหนึ่งของทีมการดูแล

ผูสูงอายุเพ่ือทําใหหนวยงานประสบความสําเร็จ

ในการดูแลผูสูงอายุ 
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สวนท่ี 4   39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามสวนนี้ เพ่ือประเมินความรู ทักษะ และเจตคติในการดูแล 39ผูสูงอายุของ               

พยาบาลวิชาชีพตามขอบเขตความรับผิดชอบ ขอใหทานประเมินของตนเองวาทานมี               

สมรรถนะในการดูแลผูสูงอายุอยูในระดับใด  ในการตอบขอใหทานพิจารณาในแตละขอ 39

และทํา เครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความสามารถของทานมากท่ีสุด

เพียงคําตอบเดียว โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

นอยท่ีสุด     หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 1-20 % 

นอย          หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 21-40 % 

ปานกลาง    หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 41-60 % 

มาก           หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 61-80 % 

มากท่ีสุด     หมายถึง   ทานมีสมรรถนะตามขอความนั้นประมาณ 81-100 % 
                                             

 

39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

สมรรถนะท่ี 1  ดานการมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ      

1 ทานเต็มใจใหการพยาบาลผูสูงอายุ      

2 ทานเห็นคุณคาของผูสูงอายุ      

3 ทานเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลของ 

ผูสูงอายุ 

     

4 ทานใหความเคารพหรือใหเกียรติผูสูงอายุ      

5 ทานใหการดูแลผูสูงอายุดวยกิริยานุมนวล 

ออนโยน มีความอดทนอดกลั้น 

     

6 ทานเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพรางกาย หรือ

ขอจํากัดของผูสูงอายุ 

     

สมรรถนะท่ี 2  การส่ือสารกับผูสูงอายุและครอบครัว      

7 ทานสื่อสารกับผูสูงอายุดวยความเห็นอกเห็นใจ      

8 ทานสื่อสารกับผูสูงอายุและครอบครัวเพ่ือให

ความรวมมือในการดูแล 
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39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

9 ทานสามารถสนทนาและซักถามจนทราบถึงความ

ตองการของผูสูงอายุ 

     

10 ทานใชเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ      

11 ทานพูดดวยน้ําเสียงสุภาพ นุมนวล      

12 ทานพูดดวยความดังหรือระดับความถ่ีท่ีเหมาะสม

กับผูสูงอายุแตละคน 

     

13 ทานพูดดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ผูสูงอายุรับรูและ

เขาใจได 

     

14 ทานสื่อสารดวยภาษาท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ของผูสูงอายุ 

     

สมรรถนะท่ี 3 การประเมินสุขภาพผูสูงอายุ      

15 ทานสามารถซักประวัติสุขภาพของผูสูงอายุได

อยางครอบคลุมมิติทางดานรางกาย จิตใจ       

จิตวิญญาณ และสังคม 

     

16 ทานสามารถประเมินความสามารถในการทํา

กิจวัตรประจําวันของผูสูงอายุได 

     

17 ทานสามารถประเมินภาวะซึมเศรา ภาวะสับสน

เฉียบพลันและภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุได 

     

18 ทานสามารถประเมินความบกพรองดานการรูคิด

และสติปญญาในผูสูงอายุได  

     

19 ทานสามารถประเมินปญหาดานการสื่อสารของ

ผูสูงอายุได 

     

20 ทานสามารถประเมินความสามารถของผูดูแลใน

การดูแลผูสูงอายุได 

     

21 ทานสามารถประเมินความเชื่อหรือจิตวิญญาณ

ของผูสูงอายุได 
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39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

22 ทานสามารถประเมินดานเศรษฐกิจและสังคมของ

ครอบครัวไดถูกตอง 

     

23 ทานสามารถระบุปญหาหรือความผิดปกติท่ีไมได

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงตามวัยได 

     

สมรรถนะท่ี 4 ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ      

24 ทานใหการดูแลผูสูงอายุครอบคลุมทางรางกาย 

จิตใจ อารมณและสังคมได 

     

25 ทานสามารถดูแลการเคลื่อนไหว/การใชอุปกรณ

ชวยเหลือตางๆ สําหรับผูสูงอายุได 

     

26 ทานสามารถใหคําแนะนําการใชอุปกรณในการ

ชวยฟงของผูสูงอายุได 

     

27 ทานสามารถใหคําแนะนําผูสูงอายุและผูดูแลใน

การเฝาระวังผลขางเคียงจากการใชยา                   

ในผูสูงอายุได 

     

28 ทานสามารถใหคําแนะนําผูดูแลผูสูงอายุในการ

ผูกมัดผูสูงอายุอยางปลอดภัยในกรณีท่ีจําเปน 

     

29 ทานสามารถใหการดูแลผูสงูอายุท่ีปวยในระยะ

สุดทายได 

     

สมรรถนะท่ี  5  การสงเสริมสุขภาพและปองกัน  

ภาวะเส่ียงในผูสูงอายุ 

     

30 ทานสามารถประเมินความเสี่ยงของการพลัดตก

หกลมของผูสูงอายุได 

     

31 ทานมีทักษะในการสรางความเขาใจใหผูสูงอายุ                       

เห็นความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ 

     

32 ทานมีทักษะในการกระตุนผูสูงอายุให 

ออกกําลังกายตามความสามารถไดอยางตอเนื่อง 
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39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

33 ทานมีทักษะในการสงเสริมโภชนาการท่ีเหมาะกับ

โรคและวัยของผูสูงอายุ 

     

34 ทานสามารถจัดการกับปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอ

สุขภาพของผูสูงอายุ เชน เหลา บุหรี่ เปนตน 

     

35 ทานสามารถสงเสริมสุขภาพจิตหรือจัดการกับ

ความเครียดของผูสูงอายุได 

     

36 ทานสามารถสนับสนุนใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทาง

สังคมได 

     

37 ทานสามารถจัดการใหผูสูงอายุอยูในสภาพ  

แวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํากิจวัตรประจําวันได 

     

38 ทานมีความรูและทักษะในการพัฒนาศักยภาพ

การดูแลตนเองของผูสูงอายุ  เชน  การควบคุม

ระดับน้ําตาลในเลือด ความดันโลหิต เปนตน 

     

สมรรถนะท่ี 6  การจัดการกับความเจ็บปวยของ 

ผูสูงอายุ 

     

39 ทานสามารถจัดการกับการนอนไมหลับใน

ผูสูงอายุได 

     

40 ทานสามารถจัดการกับความเจ็บปวดท้ังชนิด

เฉียบพลันและเรื้อรังในผูสูงอายุได 

     

41 ทานสามารถจัดการกับอาการไมพึงประสงคจาก

การไดรับยาหลายชนิดในผูสูงอายุได 

     

42 ทานสามารถจัดการกับอาการกลั้นปสสาวะไมอยู

ผูสูงอายุได 

     

43 ทานสามารถจัดการกับอาการทองผูกในผูสูงอายุได      

44 ทานสามารถจัดการกับภาวะสมองเสื่อม ภาวะ 

ซึมเศรา ภาวะสับสนเฉียบพลันในผูสูงอายุได 

     

45 ทานสามารถประยุกตความรูท่ีเก่ียวของกับ      
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39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

การแพทยทางเลือก มาใชในการจัดการกับอาการ

ของผูสูงอายุ เชน การใชสมุนไพรนวด ประคบ 

เปนตน 

สมรรถนะท่ี 7  การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน      

46 ทานสามารถเยี่ยมบานผูสูงอายุและครอบครัวได      

47 ทานสามารถใหการดูแลตามแผนการดูแล

ผูสูงอายุท่ีบานได 

     

48 ทานเขาใจปญหาสุขภาพและความตองการของ

ผูสูงอายุตามบริบทในครอบครัวได 

     

49 ทานแนะนําผูสูงอายุและครอบครัวใหความ

รวมมือในการปฏิบัติตามแผนการดูแลผูสูงอายุท่ี

บานได 

     

50 ทานสามารถใหการดูแลเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง

และเชื่อมโยงจากสถานพยาบาลไปยังท่ีบานได 

     

51 ทานสามารถจัดหาทรัพยากรท่ีจําเปน เพ่ือการ

ดูแลตอเนื่องท่ีบานได 

     

52 ทานสามารถสรางการมีสวนรวมของทีมบุคลากร

สุขภาพในการดูแลผูสูงอายุท่ีบานได 

     

สมรรถนะท่ี 8 การประสานงานกับสหวิชาชีพ      

53 ทานเชื่อมประสานขอมูลการดูแลผูสูงอายุรวมกับ

หนวยงานสาธารณสุข/ชุมชน/อปท./ หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

     

54 ทานประสานงานในการวางแผนการดูแลผูสูงอายุ

รวมกับ หนวยงานสาธารณสุข/ชมุชน/อปท./ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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39ขอความ ระดับ39สมรรถนะการดูแลผูสูงอายุ 

นอย

ท่ีสุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ท่ีสุด 

55 ทานประสานงานเพ่ือแกไขปญหาและความ

ตองการในการดูแลผูสูงอายุกับหนวยงาน

สาธารณสุข/ชุมชน/อปท./ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

56 ทานประสานงานงานการดูแลท่ีบานเปนทีม

รวมกับ หนวยงานสาธารณสุข/ชมุชน/อปท./ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

57 ทานประสานงานการจัดบริการทางการแพทยใน

การดูแลผูสูงอายุระดับปฐมภูมิรวมกับ หนวยงาน

สาธารณสุข/ชุมชน/อปท./ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

     

58 ทานประสานงานเพ่ือดําเนินโครงการในการดูแล

ผูสูงอายุรวมกับหนวยงานสาธารณสุข/ชุมชน/

อปท./ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

59 ทานประสานงานเพ่ือจัดหางบประมาณและ

ทรัพยากรในการดูแลผูสูงอายุกับหนวยงาน

สาธารณสุข/ชุมชน/อปท./ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

60 ทานประสานงานเพ่ือประเมินผลการดูแลผูสูงอายุ

รวมกับหนวยงานสาธารณสุข/ชมุชน/อปท./ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     

 

 

...ขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามอยางครบถวน.. 


