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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

สําเนาหนังสือขอใชเครื่องมือวิจัย 

  



100 

 

 
 



101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหดําเนินการวิจัย  
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ภาคผนวก ค 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือการวิจัย  
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เอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย/อาสาสมัคร 

(Participant Information Sheet) 

สําหรับผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

ในเอกสารนี้อาจมีขอความท่ีทานอานแลวยังไมเขาใจ โปรดสอบถามหัวหนาโครงการวิจัยหรือผูแทนให

ชวยอธิบายจนกวาจะเขาใจดี ทานอาจจะขอเอกสารนี้กลับไปอานท่ีบานเพ่ือชวยในการตัดสินใจเขา

รวมการวิจัย 

ชื่อโครงการวิจัย  ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชพีโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ชื่อหัวหนาโครงการวิจัย  นางสาวศรีวิไล   แสงเลิศศิลปชัย 

สถานท่ีวิจัย      โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

สถานท่ีทํางานและหมายเลขโทรศัพทของหัวหนาโครงการวิจัยท่ีติดตอไดท้ังในและนอกเวลาราชการ  

หอผูปวยพิเศษ 1  ชั้น 13 อาคารราชนครินทร     โทรศัพท 081-8392050, 02-3069154 

ผูสนับสนุนทุนวิจัย   ไมมี 

ระยะเวลาในการวิจัย    2  เดือน 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย  

1.  เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

2.  เพ่ือศึกษาความหมายความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพและปจจัยท่ีเก่ียวของ  

      ทานไดรับเชิญใหเขารวมการวิจัยนี้เนื่องจาก    ทานเปนบุคลากรพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  ความคิดเห็นจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาในเรื่อง

ของความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพตอไปในอนาคต   โดยในเบื้องตนจะมีผูรวมวิจัย/

อาสาสมัครนี้ท้ังสิ้นประมาณ  12-15  คน  

 

หากทานตัดสินใจเขารวมการวิจัยแลว จะมีข้ันตอนการวิจัยดังตอไปนี้คือ  

          บุคลากรท่ีไดรับการสัมภาษณขอความอนุเคราะห ไดโปรดใหขอคิดเห็นตามความคิดเห็นและ

ดุลยพินิจของทาน  ผูวิจัยจะดําเนินการสัมภาษณ  เก่ียวกับความคิดเห็น ความหมายความสุขในการ

ทํางานของพยาบาลวิชาชีพและปจจัยท่ีเก่ียวของ   ประกอบดวย 1) ความหมายความสุขในการ

ทํางานในทัศนคติของทาน  2)ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือเขารวมการวิจัย 

เนื่องจากการวิจัยนี้เปนเพียงการสัมภาษณและแสดงขอคิดเห็น ซ่ึงไมมีการกระทําใดกับผูเขารวมการ

วิจัย และการตอบจะไมระบุชื่อ สกุลของผูตอบจึงมีความเสี่ยงนอย ในระหวางการสัมภาษณอาจทําให

ทานเสียเวลาในการตอบประมาณ 20-30 นาที และอาจรูสึกเบื่อ เครียด อึดอัดใจหรือไมสะดวกใจ  

ซ่ึงการไมเขารวมโครงการวิจัยนี้จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีใดๆของทานในปจจุบันและอนาคต   
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หากมีขอสงสัยท่ีจะสอบถามเก่ียวของกับการวิจัย   ทานสามารถติดตอ ขาพเจา  

นางสาวศรีวิไล   แสงเลิศศิลปชัย  เบอรโทรศัพท 081-8392050, 02-3069154   

ประโยชนท่ีคิดวาจะไดรับจากการวิจัย  ทานอาจไมไดรับประโยชนโดยตรงจากงานวิจัยนี้ แต

ขอคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง ดังนี้ 

1. ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางสําหรับเสนอตอผูบริหารในการพัฒนาปรับให

พยาบาลมีความสุขในการทํางานมากข้ึน 

2. ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ประเมิน 

ภาวะสุขภาพ เฝาระวังสิ่งแวดลอมในการทํางาน และปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหบุคลากรทางการ

พยาบาลมีความสุขในการทํางาน  มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติและธํารงรักษากําลัง

พยาบาลวิชาชีพไวในระบบใหยาวนานท่ีสุด 

การเขารวมการวิจัยครั้งนี้ไมมีคาตอบแทนและคาใชจายใดๆ 

 หากมีขอมูลเพ่ิมเติมท้ังดานประโยชนและโทษท่ีเก่ียวของกับการวิจัยนี้  ผูวิจัยจะแจงใหทราบโดย

รวดเร็วและไมปดบัง 

           ขอมูลสวนตัวของผูรวมวิจัย/อาสาสมัคร จะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับและจะไมเปดเผยตอ

สาธารณะเปนรายบุคคล   แตจะรายงานผลการวิจัยเปนขอมูลสวนรวมโดยไมสามารถระบุขอมูล

รายบุคคลได  ขอมูลของผูรวมวิจัย/อาสาสมัครเปนรายบุคคลอาจมีคณะบุคคลบางกลุมเขามา

ตรวจสอบได เชน  ผูกํากับดูแลการวิจัย สถาบันหรือองคกรของรัฐท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  รวมถึง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน เปนตน โดยไมละเมิดสิทธิของผูรวมวิจัย/อาสาสมัครในการ

รักษาความลับเกินขอบเขตท่ีกฎหมายอนุญาตไว 

   

  ลงชื่อ........................................................ ผูรวมวิจัย/อาสาสมัคร 

             (......................................................)   

                 วันท่ี.............................................................. 
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เอกสารช้ีแจงในการตอบแบบสํารวจ Happinometer 

 

โครงการศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการสํารวจความสุขของคนทํางาน โดยใชแบบสํารวจ 

HAPPINOMETER ซ่ึงแบงออกเปน 9 มิติ ไดแก 1) สุขภาพดี, 2)ผอนคลายดี, 3) น้ําใจดี, 4)จิตวิญาณ

ดี, 5)ครอบครัวด,ี 6)สังคมดี, 7)ใฝรูดี, 8)สุขภาพเงินดี, 9)การงานดี รวมท้ัง ขอมูลท่ัวไปในตอนตน 

 การตอบแบบสํารวจ จะมีข้ันตอนโดยการตอบแบบสํารวจดวยตนเอง ซ่ึงใชเวลาประมาณ 15 นาที 

ขณะตอบแบบสํารวจ   ทานอาจรูสึกอึดอัดหรือไมสบายใจกับบางคําถาม  แตขอมูลท่ีไดรับจะไมมี

ผลกระทบตอตัวทานแตประการใดเพียงแตตองการศึกษาเฉพาะในกลุมพยาบาลวิชาชีพของ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เทานั้น  

ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเก็บรักษาไว ไมเปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคล และนําเสนอ

ผลการวิจัย เปนภาพรวม ไมมีการระบุชื่อ สกุล หรือท่ีอยูของทาน เพ่ือปองกันไมใหขอมูลเชื่อมโยง

กลับไปหาตัวทาน 

หากทานไดรับการปฏิบัติไมตรงตามท่ีระบุไว ทานสามารถติดตอกับหัวหนาโครงการฯ ตาม

รายละเอียดขางลาง  

ชื่อผูวิจัย      นางสาวศรีวิไล    แสงเลิศศิลปชัย  

 หัวหนาโครงการวิจัย    ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

สถานท่ีติดตอ     โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  หอผูปวยพิเศษ 1   

โทรศัพท 02-3069154 หรือ หมายเลขภายใน 3131 

E-Mail  :   srivilai.sae@mahidol.ac.th 
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เครื่องมือชุดท่ี 1 
 

แบบสอบถามเลขท่ี…………. 

                                                           แบบสอบถาม                                                 

ID  
วิทยานิพนธเรื่อง ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

แบบสอบถามประกอบดวยเน้ือหา 3 สวน คือ สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล           สวนท่ี 2 แบบประเมินความสุข

ตนเอง 

สวนท่ี 3 ความหมายความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพและปจจัยท่ีเก่ียวของ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล     คําช้ีแจงโปรดเตมิขอความลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย �ลงใน �  ท่ีตรงกับ

ความเปนจริงเก่ียวกับตัวทานมากท่ีสุด 

ขอมูล สําหรับผูวิจัย 

1.ปจจุบันทานอายุ.................ป  

�  20-30  ป     � 31-40 ป   �41-50 ป    �51-60 ป 

Age  

2. ระดับการศึกษาสูงสดุของทาน  

� 1. ปริญญาตร ี     � 2. ปรญิญาโท (โปรดระบุ)…………….  

 3.การศึกษาเฉพาะทาง     

Edu  

3. งานการพยาบาลและหอผูปวย/หนวยงานท่ีทานปฏิบัติงาน 

    งานหอผูปวยนอก                      งานหอผูปวยสามญั  

   งานหอผูปวยพิเศษ                     งานหอผูปวยวิกฤติ 

  งานไตเทียม 

Dep         

4. ระยะเวลาการทํางาน.........................ป( เศษท่ีเกิน 6 เดือน นับเปนป ) Year  

5. สถานภาพรส   

   � 1. โสด            � 2. คู     �  3 . หมาย/หยา/แยกกันอยู 

Sta  

6.รายได    (เฉลี่ยตอเดอืน รวมคาตอบแทนตางๆ)    

   �  ต่ํากวา 20,000 บาท     �20,001- 25,000 บาท           

   �25,001-30,000 บาท      �30,001-35,000  บาท 

   � 35,001-40,000บาท      �40,001-45,000 บาท      

   � 45,001-50,000 บาท     �50,000 บาทข้ึนไป 

 

Sal  

7. ความพอเพียงของรายได   

�1.พอใชและเหลอืเก็บ     �2. พอใชแตไมเหลือเก็บ    �  3. ไมพอใชและเปนหน้ี 

Sat  

8.ตําแหนง           �ขาราชการ     �พนักงานของมหาวิทยาลัย     Pos  
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แบบสอบถามเลขท่ี………….ID  No……. 

แบบสํารวจความสุขดวยตนเอง: HAPPINOMETERความสุขวัดเองก็ได 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม  ใหใสเครื่องหมาย � ในชอง � ทุกขอและบันทึกขอความท่ีเปนคําตอบลงบน

เสนประ ตามความเปนจริง 

ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ                1. ชาย � 2. หญิง 

2. อายุ ......................... ป 

3. ทานจบการศึกษาสูงสดุ ในระดบัใด (ไมรวมระดับการศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษา) 

. ปริญญาตรี � . ปริญญาโท  � การพยาบาลเฉพาะทาง . อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

4. สถานภาพสมรส 

 1. โสด � 2. แตงงานและอยูรวมกัน � 3. แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน 

 4. อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน� 5. หมาย � 6. หยา/แยกทาง/เลิกกัน 

5. ทานมีบุตรหรือไม (รวมลูกบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเลี้ยง) 

 0. ไมมี � 1. มี จํานวน 1 คน � 2. มี จํานวน 2 คน 

 3. มี จํานวน 3-4 คน � 4. มี จํานวนตั้งแต 5 คนข้ึนไป 

6. งานของทาน เปนงานในลักษณะใด 

 1. งานหอผูปวยนอก � 2. งานหอผูปวยใน สามญั � 3. งานหอผูปวยในพิเศษ 

4. งานดานบริหาร � 5. งานดานอ่ืนๆ ระบุ.............................................. 

7. สถานภาพการจางงาน        1. ขาราชการ � 2. พนักงานมหาวิทยาลัย � 3. พยาบาล จางเหมารายเดือน 

8. ระยะเวลาท่ีทานทํางานในองคกรปจจุบัน รวมท้ังหมด 

1. ไมถึงป � 2. ระหวาง 1 – 2 ป � 3. ระหวาง 3 – 5 ป � 4. ระหวาง 6 – 9 ป � 5. ตั้งแต 10 ป ข้ึนไป 

Happiness Watch in Thailand 2011 – 2014: p.1Institute for Population and Social Research, 

Mahidol University 

 

Happy Body สุขภาพกายดี 

1. ปจจุบัน ทานมีนาหนัก..................กิโลกรัม เสนรอบเอว ....................... เซนตเิมตรสวนสูง............................. 

เซนติเมตร  

ภาวะอวนลงพุง       ชาย รอบเอว > 90 ซม.. หญิง รอบเอว > 80 ซม     BMI  กิโลกรมั / เมตร 2   

BMI   < 18.5 นํ้าหนักนอย BMI   18.5-22.9 นํ้าหนักปกต ิ เทาคนปกต ิ

BMI   23-24.9 นํ้าหนักเกิน BMI       25-29.9 โรคอวน           BMI  >30 อวนมาก อยูในชวง

อันตราย 

 2. โดยปกติทานกินอาหารเชา โดยเฉลี่ยสัปดาหละก่ีวัน 

 1. ไมกิน � 2. กินแตไมบอย(1-2 วัน) � 3. กินเปนบางครั้ง (3-4 วัน) 

 4. กินเปนประจํา(5-6 วัน) � 5. กินทุกวัน 
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3. ปจจุบันทานออกกาลังกายโดยเฉลี่ยสัปดาหละก่ีวัน 

 1. ไมไดออกกําลังกาย � 2. นอยกวา 3 วันตอสัปดาห � 3. จํานวน 3 วันตอสัปดาห 

 4. มากกวา 3 วันตอสัปดาห � 5. ทุกวัน 

4. ปจจุบันทานสูบบุหรี/่ ใบจาก / ยาเสน หรือไม 

 1. สูบเปนประจํา � 2. สูบบอยครั้ง � 3. สูบนาน ๆ ครั้ง � 4. ไมสูบแตเคยสูบ � 5. ไมเคยสบูเลย 

5. ปจจุบันทานดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล เชน เหลา เบียร ไวน สาโท หรือสุราพ้ืนบานหรือไม 

 1. ดื่มเกือบทุกวัน/เกือบทุกสัปดาห 

 2.ดื่มเกือบทุกเดือน � 3.ดื่มปละ 1-2 ครั้ง � 4. ไมดืม่แตเคยดืม่ � 5. ไมเคยดื่มเลย 

6. โดยรวมแลวทานพึงพอใจกับสขุภาพกายของทานหรือไม 

 1. ไมพอใจเลย/พอใจนอยท่ีสดุ 

 2. พอใจนอย � 3. พอใจปานกลาง � 4. พอใจมาก � 5. พอใจมากท่ีสุด 
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Happy  Relax ผอนคลายดี 

7. โดยรวมแลวทานรูสึกวาไดรับการพักผอน เพียงพอหรือไม 

 1. ไมพอ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

8. โดยรวมแลวใน 1 สัปดาหทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ช็อปปง เลน

เกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) หรือไม 

 1. ไมไดทํา � 2. ทํา 1 – 2 วัน/สัปดาห � 3.ทํา 3 – 4 วัน/สัปดาห      4. ทํา 5 - 6 วัน/สัปดาห  

� 5. ทําทุกวัน 

9. โดยรวมแลวทานมีความเครียด (เครียดจากการทางาน/เรื่องครอบครัว/ เรื่องอ่ืน ๆ) บางหรือไม 

 1. เครียดมากท่ีสุด � 2. เครยีดมาก � 3. เครียดปานกลาง � 4. เครียดนอย � 5. ไมเครียดเลย 

10. โดยรวมแลวทานคิดวาชีวิตของทานเปนไปตามท่ีทานคาดหวัง หรือไม 

1. ไมเปนไปตามท่ีคาดหวังเลย          �2. เปนไปตามท่ีคาดหวังเล็กนอย 

3. เปนไปตามท่ีคาดหวังปานกลาง    �4. เปนไปตามท่ีคาดหวังมาก 

 5. เปนไปตามท่ีคาดหวังมากท่ีสุด 

11. เมื่อประสบปญหาในชีวิต โดยท่ัวไปทานสามารถจัดการกับปญหา ไดหรือไม 

 1. ไมสามารถจดัการไดเลย � 2.จัดการไดนอยมาก � 3. จัดการไดปานกลาง 

4. จัดการไดมาก � 5. จัดการไดมากท่ีสุด 

 

Happy Heart / น้ําใจดี 

12. โดยรวมแลว ทานรูสึกเอ้ืออาทร / หวงใยตอคนรอบขางหรือไม 

 1. ไมรูสึกเลย/นอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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13. โดยรวมแลว ทานใหการชวยเหลือแกคนรอบขางหรือไม 

 1. ไมเคย/แทบจะไมเคยชวย � 2. นานๆ ครั้ง � 3. ชวยบางบางครั้ง � 4. ชวยแทบทุกครั้ง � 5. ชวยทุกครั้ง 

14. โดยรวมแลวทานใหความสําคญักับการทํางานเปนทีม หรือไม 

1. ไมให/ใหนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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15. โดยรวมแลวความสัมพันธในท่ีทํางานของทานเหมือนพ่ีเหมือนนอง หรือไม 

 1. ไมเหมือน/เหมือนนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

16. โดยรวมแลวทานสื่อสารพูดคยุกับเพ่ือนรวมงานในองคกร หรือไม 

1. ไมสื่อสารเลย/สื่อสารนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

17. โดยรวมแลวในองคกรของทานมีการถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยางการทํางานระหวางกัน หรือไม 

1. ไมม/ีมีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

18. โดยรวมแลวทานเตม็ใจและยนิดี ในการทาประโยชนเพ่ือสวนรวม หรือไม 

 1. ไมเตม็ใจ/เต็มใจนอยท่ีสุด� 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

19. โดยรวมแลวทานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เชน การปลูกปา การบริจาคสิ่งของ หรอืไม 

1. ไมเขารวม/เขารวมนอยท่ีสุด� 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

20. โดยรวมแลวทานไดทํากิจกรรมท่ีสามารถทําไดดวยตนเองและมปีระโยชนตอสังคม เชน การคดัแยกขยะ การลด

ใชถุงพลาสติก เปนตน 

 1. ไมทํา/ทํานอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

 

Happy Soul / จิตวิญญาณดี    

 21. โดยรวมแลวทานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ การใหทาน หรือไม 

 1. ไมทํา/ทํานอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

22. โดยรวมแลว ทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ หรือไม 

 1. ไมปฏิบัติ/ปฏบัิตินอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

23. โดยรวมแลว ทานยกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสํานึกผดิ 

 1. ไมยกโทษ/ใหอภัยนอยท่ีสดุ� 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

24. โดยรวมแลว ทานยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีทําหรือมีสวนรับผิดชอบ 

 1. ไมยอมรบั/ขอโทษนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

25. โดยรวมแลว ทานตอบแทนผูมีพระคณุ หรือชวยเหลือทาน 

 1. ไมตอบแทน/ตอบแทนนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง� 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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Happy Family / ครอบครัวดี 

26. ทานมีเวลาอยูกับครอบครัว เพียงพอหรือไม 

 1. ไมเพียงพอ � 2. นอย � 3. ปานกลาง�4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

27. ทาน ทํากิจกรรม (ออกกําลังกาย ทําบุญ ซื้อของ ออกกําลังกายในสวนสาธารณะ ไปทาบุญ ซื้อของ ปลูกตนไม 

ฯ) รวมกันกับคนในครอบครัว 

 1. ไมทํา/ทํานอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

28. โดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัวของทาน หรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

 

Happy Society / สังคมด ี

29. โดยรวมแลว เพ่ือนบาน มีความสัมพันธท่ีดตีอทานหรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

30. โดยรวมแลวทานปฏิบัตติามกฎระเบียบ/ ขอบังคับของสังคม หรือไม 

 1. ไมปฏิบัติ/ปฏบัิตินอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

31. โดยรวมแลวทานรูสึก ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน หรือไม 

 1. ไมรูสึก/รูสึกนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

32. โดยรวมแลว เมื่อทานมีปญหา ทานสามารถขอความชวยเหลือจากคนในชุมชน หรือไม 

 1. ไมได/ไดนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

33. โดยรวมแลว ทานรูสึกวา สังคมไทยทุกวันน้ี มีความสงบสุข หรือไม 

 1. ไมมี/มนีอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

34. โดยรวมแลวทุกวันน้ีทานใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข หรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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Happy Brain / ใฝรูด ี

35. โดยรวมแลวทานสนใจในการแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ หรือไม 

 1. ไมสนใจ/สนใจนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง�4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

36. โดยรวมแลว ทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต หรือไม 

 1. ไมสนใจ/สนใจนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

37. ทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง หรือไม 

 1. ไมมีโอกาส/มีโอกาสนอยท่ีสดุ� 2. มีโอกาสนอย � 3. มีโอกาสปานกลาง�4. มีโอกาสมาก � 5. มีโอกาส

มากท่ีสุด 

Happy Money / สุขภาพเงินด ี
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38. ทานรูสึกวา การผอนชําระหน้ีสินตาง ๆ โดยรวมของทานในปจจบัุนเปนภาระ หรือไม 

 1. เปนภาระหนักท่ีสุด � 2. เปนภาระหนักมาก � 3. เปนภาระปานกลาง�4. เปนภาระนอย � 5. ไมเปน

ภาระ/ ไมไดผอนชาระ / ไมมีหน้ีสนิ 

39. ทานผอนชําระหน้ีตามกําหนดเวลาทุกครั้งหรือไม 

 1. ไมตรงเวลาทุกครั้ง � 2. ไมตรงเวลาบอยครั้ง � 3. ตรงเวลาบางบางครั้ง  

 4. ตรงเวลาเกือบทุกครั้ง � 5. ตรงเวลาทุกครั้ง/ ไมไดผอนชาระ / ไมมีหน้ีสิน 

40. โดยรวมแลว ทานมีเงินเก็บออมในแตละเดือน หรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. มี/เก็บออมเพียงเล็กนอย � 3. มี/เก็บออมปานกลาง 

 4. มี/เก็บออมมาก � 5. มี/เก็บออมมากท่ีสุด 

41. โดยรวมแลว คาตอบแทนท่ีทานไดรบัท้ังหมดในแตละเดือนเปนอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับรายจายท้ังหมดใน

แตละเดือน 

1. รายจายเกินกวารายไดมาก � 2. รายจายเกินกวาเล็กนอย � 3. รายไดพอๆ กับรายจาย 

4. รายจายนอยกวารายได � 5. รายจายนอยกวารายไดมาก 

Happy Work Life (Happy Plus) / การงานด ี

42. ทานมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวมขององคกร หรือไม 

1. ไมม/ีมีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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43. ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร หรือไม 

 1. ไมไดรับ/ไดรับนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

44. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดใหหรือไม 

 1. ไมพอใจเลย/พอใจนอยท่ีสดุ � 2. พอใจนอย � 3. พอใจปานกลาง � 4. พอใจมาก � 5. พอใจมากท่ีสุด 

45. ทานไดรับ การปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน / พรบ.ขาราชการ 2551 จากองคกรของทาน หรือไม 

 1. ไมไดเลย/ไดรบันอยท่ีสุด � 2. ไดรับเล็กนอย � 3. ไดรับพอสมควร � 4. ไดรับมาก � 5. ไดรับมากท่ีสุด 

46. ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง/ ปรับข้ึนเงินคาจางประจาป ท่ีผานมาดวยความเหมาะสมหรือไม 

 1. ไมเหมาะสม/เหมาะสมนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

47. อาชีพของทานในขณะน้ีมีความมั่นคง หรือไม 

 1. ไมมั่นคง/มั่นคงนอยท่ีสุด � 2. มั่นคงนอย � 3. มั่นคงปานกลาง � 4. มั่นคงมาก � 5. มัน่คงมากท่ีสุด 

48. คาตอบแทนท่ีทานไดรับคุมคากับความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากการทํางาน (การถูกฟองรอง/ การไดรับอันตรายจาก

การทํางาน ฯลฯ) 

1. ไมคุมคา/คุมคานอยท่ีสดุ � 2. คุมคานอย � 3. คุมคาปานกลาง     4. คุมคามาก � 5. คุมคามากท่ีสดุ 

49. ขณะท่ีทํางานอยูในองคกรน้ี หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอและเมื่อสาเร็จการศึกษาแลว ทานจะทํางานตอหรือวา

ลาออก 

 1. ลาออกแนนอน � 2. อาจจะลาออก � 3. นาจะลาออก � 4. ไมลาออก � 5. ไมลาออกแนนอน 

50. ถาทานมีโอกาสเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน หรือองคกรอ่ืนชวน/ติดตอไปทํางาน ทานพรอมท่ีจะไป หรอืไม 
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 1. ไปแนนอน/ไปทันที � 2. คิดวาจะไป � 3. ไมแนใจ � 4. ไมไป � 5. ไมไปแนนอน 

51. โดยรวมแลวทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมสีวนรวมในขอเสนอแนะกับนายจาง หรือหัวหนางาน หรือไม 

 1. ไมมีสวนรวม/มีนอยท่ีสดุ � 2. มีสวนรวมบางเล็กนอย � 3. มีสวนรวมปานกลาง 

 4. มีสวนรวมมาก � 5. มีสวนรวมมากท่ีสดุ 

52. ความถูกตอง ของการจายคาจาง คาลวงเวลา ฯลฯ ท่ีทานไดรับจากองคกรของทานเปนอยางไร 

 1. ไมถูกตองทุกครั้ง � 2. ไมถูกตองบอยครั้ง � 3. ถูกตองบางเปนบางครั้ง� 4. ถูกตองเกือบทุกครั้ง � 5. 

ถูกตองทุกครั้ง 
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53. ความตรงเวลา ของการจายคาจาง คาลวงเวลา ฯลฯ ท่ีทานไดรบัจากองคกรของทานเปนอยางไร 

 1. ไมตรงเวลาทุกครั้ง � 2. ไมตรงเวลาบอยครั้ง � 3. ตรงเวลาบางเปนบางครั้ง  4. ตรงเวลาเกือบทุกครั้ง 

� 5. ตรงเวลาทุกครั้ง 

54. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมี “ความสุข” หรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

55. ทานภาคภมูิใจท่ีไดเปนพนักงาน/ บุคลากรขององคกร/ ไดทางานในองคกรน้ี หรือไม 

 1. ไมภาคภูมิใจ/ภูมิใจนอยท่ีสดุ� 2. นอย � 3. ปานกลาง 

 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

56. ทานรูสึกเปนเจาของรวมขององคกรท่ีทานทํางานในปจจุบัน หรือไม 

 1. ไมรูสึก/รูสึกนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

                                                                                     +++++++++++++ 

โดยรวมแลว ปจจุบัน ความสุข ของทานอยูในระดับใด (โปรดกากบาท X ระดับความสุขบนเสนคะแนน (0-10) 

                                                                       0     1     2    3    4    5    6    7    8    9    10 

                                                                      ไมมคีวามสุขเลย �  สุขปานกลาง     � สุขท่ีสุด  

 

Happiness Watch in Thailand 2011 – 2014: p.8 Institute for Population and Social Research, 

Mahidol University 
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เครื่องมือชุดท่ี 2 
 

แบบสอบถามเลขท่ี…………. 

ID  

แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับการสัมภาษณ เพ่ือศึกษา “ ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ” 

สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล  

1.เพศ..........  �ชาย    �หญิง      

2.อายุ            �  20-30  ป     � 31-40 ป   �41-50 ป    �51-60 ป  

3.สถานภาพสมรส  �1. โสด                   �2. คู              �3. หมาย /หยา/แยกกันอยู 

4.ระดับการศึกษาสูงสุด ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )       

    ปริญญาตร ี    � ปริญญาโท   � การศึกษาเฉพาะทาง    � อ่ืนๆ โปรดระบุ............ 

5. รายได    (เฉลีย่ตอเดือน รวมคาตอบแทนตางๆ)    

     ต่ํากวา 20,000 บาท     �20,001- 25,000 บาท   �25,001-30,000 บาท      �30,001-35,000  บาท 

      35,001-40,000บาท     �40,001-45,000 บาท   � 45,001-50,000 บาท     �50,000 บาทข้ึนไป 

6.ความพอเพียงของรายได   

1.พอใชและเหลือเก็บ     �2. พอใชแตไมเหลือเก็บ    �  3. ไมพอใชและเปนหน้ี 

7. แผนกท่ีปฏิบัติงาน.................................. 

8. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน .................ป  ( เศษท่ีเกิน 6 เดือน นับเปนป ) 

9.ตําแหนง           �ขาราชการ     �พนักงานของมหาวิทยาลัย     
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แบบสอบถามเลขท่ี…………. 

ID  

สวนท่ี 2   แบบสัมภาษณ ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน  

1.ความหมายของ ความสุขในการทํางาน 

แนวคําถาม 

1.1 ความสุข ในมุมมองของทาน มีความหมายวาอยางไร? 

1.2 .ความสุขในการทํางานในมุมมองของทานมีความหมายวาอยางไร? 

1.3. ความสุขในการทํางานมีความสําคญัตอทานหรือไม ? อยางไร? 

2. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 

แนวคําถาม 

2.1.ทานคิดวา มีปจจัยใดบางท่ีมผีลตอความสุขในการทํางานของทาน? 

2.2 ปจจัยตางๆเหลาน้ีมีความสําคญั / เก่ียวของกับความสุขในการทํางานของทานหรือไม อยางไร  

         2.2.1 ปจจัยสวนบุคคล รวมถึง สุขภาพ 

         2.2.2 ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร  

         2.2.3 ปจจัยเก่ียวกับสัมพันธภาพในท่ีทํางาน บรรยากาศในการทํางาน 

        2.2.4 ปจจัยเก่ียวกับขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน คาตอบแทน 

        2.2.5 ปจจัยความกาวหนาในหนาท่ีการงาน การยอมรบันับถือ 

        2.2.6 ปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางาน  

        2.2.7 ความสมดลุของชีวิตและครอบครัว 

3.จากปจจัยท่ีกลาวมาท้ังหมด ใหเรียงลําดับ ปจจัยท่ีมผีลตอความสขุในการทํางานของทาน 3 ลําดับแรก 

สวนท่ี 2 ประเด็นสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง   

แบบสัมภาษณ ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ขอท่ี ประเด็นคําถาม 

1.ความหมายของ ความสุขในการทํางาน 

 

1.1 ความสุข ในมุมมองของทาน มีความหมายวา

อยางไร? 

 1.2 .ความสุขในการทํางานในมุมมองของทานมี

ความหมายวาอยางไร? 

 1.3. ความสุขในการทํางานมีความสําคญัตอทานหรือไม 

? อยางไร? 

2. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 2.1.ทานคิดวา มีปจจัยใดบางท่ีมผีลตอความสุขในการ

ทํางานของทาน? 

 2.2 ปจจัยตางๆเหลาน้ีมีความสําคญั / เก่ียวของกับ

ความสุขในการทํางานของทานหรอืไม อยางไร  

 2.2.1 ปจจัยสวนบุคคล รวมถึง สขุภาพ 
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 2.2.2 ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร 

  2.2.3 ปจจัยเก่ียวกับสัมพันธภาพในท่ีทํางาน 

บรรยากาศในการทํางาน 

   2.2.4 ปจจัยเก่ียวกับขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

คาตอบแทน 

 2.2.5 ปจจัยความกาวหนาในหนาท่ีการงาน การยอมรับ

นับถือ 

  2.2.6 ปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  2.2.7 ความสมดุลของชีวิตและครอบครัว 

3.จากปจจัยท่ีกลาวมาท้ังหมด ใหเรียงลําดับ ปจจัยท่ีมี

ผลตอความสุขในการทํางานของทาน 3 ลําดับแรก 
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ตารางท่ี 4.5   ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยนอก 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

1 40 50 75 65 66.67 62.5 66.67 62.5 65 62.73 61.60 9.76 

2 70 65 80.5 80 75 75 50 56.25 63.33 69.09 68.41 9.96 

3 45 55 69.44 75 41.67 54.17 50 43.75 48.33 54.55 53.69 10.88 

4 60 30 77.78 75 66.67 62.5 50 62.5 66.67 63.64 61.47 13.47 

5 70 65 75 95 41.67 70.83 58.33 62.5 66.67 67.27 67.22 13.38 

6 85 70 75 75 100 54.17 75 25 50 64.09 67.32 20.65 

7 60 50 83.33 70 50 58.33 58.33 56.25 51.67 60.45 59.83 10.18 

8 70 60 69.44 65 41.65 58.33 50 68.75 55 60.45 59.86 9.16 

9 55 45 69.44 80 75 66.67 75 37.5 60 64.09 62.77 13.66 

10 75 60 86.11 100 75 66.67 75 37.5 68.33 72.27 71.58 16.27 

MAX 85 70 86.11 100 100 75 75 68.75 68.33 72.27 71.58  
MIN 40 30 69.44 65 41.65 54.17 50 25 48.33 54.55 53.69  

 

63 54.16 76.38 78.75 64.58 63.19 61.11 50.52 59.30 63.78 63.25  
S.D. 13.78 11.78 5.88 11.59 19.32 6.93 11.14 14.37 7.61 4.95 5.26  

ตารางท่ี  4.5    ผลการวิเคราะห  พยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยนอก  คะแนนความสุขโดยรวม อยูในระดับมีความสุข ( = 63.78, S.D.=4.95) ดานท่ีพบวา 

คะแนนเฉลี่ยความสุขนอยท่ีสุดคือ ดานการเงิน ( = 50.52 , S.D.=14.37 ) ดานท่ีมีระดับความสุขอยางยิ่ง คือดานจิตวิญญาณ และ ดานน้ําใจ ซ่ึงมี คะแนนเฉลี่ย สูงสุด

และรองตามลําดับ ( = 78 , S.D.=11.59 และ = 76.11, S.D.=5.88) และคะแนนเฉลี่ยความสุขรายบุคคล อยูในระดับมีความสุข ( =  63.25 , S.D.=5.26) 

 

  

x

x

x

x

x x x
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ตารางท่ี 4.6   ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานท่ีหนวยไตเทียม  

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

11 75 50 77.78 80 50 54.17 50 56.25 61.67 63.64 61.851 11.88 

12 60 55 61.11 55 58.33 79.17 58.33 68.75 55 60.45 61.11 7.55 

13 65 55 69.44 70 50 45.83 58.33 50 68.33 61.82 59.37 8.89 

14 60 35 58.33 60 41.67 50 50 68.75 41.67 50.45 51.58 10.32 

MAX 75 55 77.78 80 58.33 79.17 58.33 68.75 68.33 63.64 61.85  
MIN 60 35 58.33 55 41.67 45.83 50 50 41.67 50.45 51.58  

 

65.83 47.5 67.12 66.66 50 59.02 54.16 60.41 56.11 60 57.89  
SD 7.07 9.46 8.78 11.08 6.80 14.97 4.80 9.37 11.38 5.90 4.71  

 

ตารางท่ี  4.6    ผลการวิเคราะห  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหนวยไตเทียม  คะแนนเฉลี่ยความสุขโดยรวม อยูในระดับมีความสุข ( = 60, S.D.=5.90) 

สําหรับคะแนนความสุขรายดานนั้น พบวา คะแนนเฉลี่ยความสุขดานท่ีนอยท่ีสุด คือดานการผอนคลายอยูในระดับไมมี ความสุข ( = 47.5 , S.D.= 9.46) 

ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือดาน การมีน้ําใจ  ( = 67.12, S.D.= 8.78) 

  

x

x

x

x

x
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ตารางท่ี 4.7 ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานหอผูปวยวิกฤติ 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

15 35 50 66.67 65 33.33 41.67 58.33 56.25 46.67 50.91 50.38 11.51 

16 50 40 72.22 65 41.67 50 41.67 50 51.67 53.64 51.58 10.26 

17 70 70 77.78 80 66.67 75 91.67 93.75 70 75.45 77.03 9.22 

18 75 50 69.44 70 33.33 58.33 75 75 35 56.36 59.74 16.04 

19 80 35 69.44 70 33.33 62.5 66.67 56.25 56.67 60 58.98 14.87 

20 70 35 88.89 90 58.33 70.83 83.33 50 53.33 65.91 66.56 17.86 

21 75 40 55.56 70 33.33 37.5 66.67 50 40 50 51.80 14.66 

22 55 50 72.22 70 25 62.5 66.67 62.5 63.33 61.36 58.85 13.56 

23 60 70 69.44 70 100 75 83.33 81.25 55 68.64 73.26 12.69 

MAX 80 70 88.89 90 100 75 91.67 93.75 70 75.45   

MIN 35 35 55.56 65 25 37.5 41.67 50 35 50   

 

62.27 49.54 71.46 73.18 49.99 58.71 69.69 65.34 54.16 61.77   

SD 14.57 13.41 8.89 7.94 23.93 13.78 15.08 15.86 10.86 8.55   

 

ตารางท่ี 4.7    ผลการวิเคราะห  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหอผูปวยวิกฤติ   สําหรับระดับความสุขรายดานนั้น พบวา  คะแนนเฉลี่ยความสุขราย

ดานท่ีมีระดับไมมีความสุข มีสองดาน ไดแก ดานผอนคลาย  ท่ีพบวาคะแนนเฉลี่ยนอย คือ ( =  49.54 , S.D.= 13.41)  และดานครอบครัว ท่ีมี

คะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด  ( = 49.99, S.D.=23.93)  แตคะแนนความสุขเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับมีความสุข  ( = 61.77, S.D.=8.55) 

 

  

x

x

x

x x
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ตารางท่ี 4.8 ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานหอผูปวยพิเศษ 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

24 65 60 66.67 60 66.67 58.33 58.33 68.75 75 66.36 64.51 5.35 

25 55 45 69.44 75 75 54.17 66.67 62.5 60 61.82 62.46 9.52 

26 60 50 72.22 70 75 83.33 75 68.75 60 66.82 68.11 9.47 

27 60 55 75 70 66.67 58.33 50 50 63.33 62.73 61.10 8.18 

28 50 60 72.22 60 66.67 58.33 50 62.5 60 60.91 60.06 6.69 

29 45 55 75 70 41.67 66.67 58.33 68.75 56.67 60.91 59.8 10.78 

30 70 45 69.44 80 33.33 70.83 58.33 68.71 58.33 62.73 61.67 13.75 

31 75 55 72.22 80 66.67 58.33 66.67 68.75 55 64.55 66.21 8.34 

32 70 75 100 100 75 79.17 91.67 100 71.67 83.18 84.72 12.28 

33 50 45 83.33 80 83.33 75 66.67 50 66.67 67.73 66.77 14.25 

34 65 55 66.67 80 58.33 58.33 50 50 63.33 62.27 60.89 8.87 

35 70 45 77.78 100 25 75 58.33 62.5 66.67 67.73 64.80 19.92 

36 35 35 63.89 50 50 50 66.67 31.25 28.33 43.18 45.33 13.21 

37 50 55 58.33 50 41.67 50 66.67 50 56.67 54.09 53.24 6.64 

38 65 80 72.22 85 41.67 70.83 66.67 75 80 73.64 71.00 12.00 

39 70 65 75 80 41.67 54.17 50 62.5 60 63.64 62.19 11.50 

40 60 45 72.22 80 83.33 70.83 50 37.5 61.67 63.18 62.37 14.90 

41 65 60 69.44 75 16.67 58.33 66.67 43.75 55 58.64 56.85 16.51 

x
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No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

42 60 75 55.56 65 66.67 54.17 58.33 50 35 53.18 57.29 10.79 

MAX 75 80 100 100 83.33 83.33 91.67 100 80 83.18 84.72  

MIN 35 35 55.56 50 16.67 50 50 31.25 28.33 43.18 45.33  

 

59.52 55.95 72.48 74.28 55.95 63.68 62.69 60.11 59.12 63.03 62.83  

SD 10.27 11.81 9.34 13.66 19.75 10.16 10.51 15.50 11.96 8.13 7.80  

 

ตารางท่ี  4.8     ผลการวิเคราะห พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยพิเศษ   ดานระดับความสุขรายดานนั้น อยูในระดับท่ีมีความสุขทุกดาน   

และท่ีพบวามีคะแนนเฉลี่ยมากสุด ไดแก ดานจิตวิญญาณ  ( = 74.28,S.D.=9.34 ) สําหรับดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยสุด ไดแก ดานผอนคลาย ( = 

55.79 , S.D.= 19.75) คะแนนความสุขเฉลี่ยโดยรวม ( = 62.83, S.D.= 7.80 ) 

 

  

x

x

x x

x
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ตารางท่ี 4.9 ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานหอผูปวยสามัญ 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

43 70 45 61.11 80 58.33 66.67 50 68.75 53.33 60.45 61.36 10.41 

44 80 65 72.22 65 50 54.17 50 75 46.67 60.45 61.85 11.55 

45 70 45 66.67 65 41.67 54.17 58.33 68.75 51.67 57.73 57.89 9.85 

46 55 30 63.89 60 16.67 50 58.33 68.75 58.33 54.09 51.50 16.03 

47 65 70 77.78 65 66.67 66.67 75 62.5 60 66.82 67.54 5.41 

48 50 50 72.22 85 33.33 66.67 50 68.75 53.33 60 58.93 14.68 

49 60 55 88.89 90 41.67 75 83.33 68.75 65 70.91 69.85 15.32 

50 60 45 63.89 90 66.67 79.17 66.67 68.75 71.67 68.64 68.04 11.72 

51 40 60 66.67 65 41.67 66.67 58.33 50 60 58.64 56.69 9.69 

52 50 65 80.56 80 41.67 58.33 58.33 62.5 70 66.36 63.27 12.15 

53 75 55 80.56 80 75 87.5 83.33 81.25 76.67 77.27 77.15 8.70 

54 65 40 72.22 55 41.67 75 75 68.75 26.67 53.18 57.24 16.81 

55 65 45 86.11 70 41.67 58.33 66.67 65.5 71.67 66.82 63.67 12.87 

56 70 55 72.22 65 58.33 58.33 58.33 56.25 63.33 63.18 61.99 5.80 

max 80 70 88.89 90 75 87.5 83.33 81.25 76.67 77.27 77.15  

min 40 30 61.11 55 16.67 50 50 50 26.67 53.18 51.50  
 

62.18 51.56 73.43 72.5 47.91 65.88 64.06 66.59 58.23 63.43 62.85  
SD 10.87 11.02 8.55 11.39 15.39 10.77 11.60 7.51 12.78 6.69 6.47  

x

x
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ตารางท่ี   4.9    ผลการวิเคราะห พบวา  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานหนวยงานหอผูปวยสามัญ  สําหรับความสุขรายดานนั้น  พบวาสวนใหญอยู

ในระดับมีความสุขทุกดาน   ยกเวน ดานครอบครัว ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับไมมีความสุข  โดยคะแนนเฉลี่ย (  = 48.21, S.D.= 15.39 ) 

แตคะแนนความสุขโดยรวม อยูท่ี ระดับมีความสุข ( = 63.18 , S.D.= 6.69) 

  

x

x
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ตารางท่ี 4.10 ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานโรงเรียนผูชวยพยาบาล 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

57 90 50 61.11 90 75 45.83 41.67 68.75 68.33 65.91 65.66 16.74 

58 60 55 52.78 80 75 62.5 75 68.75 65 64.09 65.81 8.90 

59 75 65 72.22 75 66.67 70.83 75 56.25 76.67 71.82 70.44 6.25 

60 40 45 52.78 70 83.33 45.83 41.67 56.25 56.67 54.09 54.56 13.42 

61 60 70 77.78 75 58.33 45.83 41.67 81.25 43.33 59.55 61.27 14.50 

max 90 70 77.78 90 83.33 70.83 75 81.25 76.67 71.82 70.44  

min 40 45 52.78 70 58.33 45.83 41.67 56.25 43.33 54.09 54.56  

 

65 57.14 63.89 78.57 71.42 55.35 55.95 66.96 61.42 63.05 63.25  

SD 18.70 10.36 11.35 7.58 9.50 11.78 18.25 10.45 12.66 6.68 5.98  

 

ตารางท่ี   4.10 ผลการวิเคราะห พบวา พยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนผูชวยพยาบาล  เปนพยาบาลกลุมอาวุโส ท้ังหมด  ซ่ึงมี

สถานภาพ โสดเพียงคนเดียว  และสถานภาพหมายเกือบท้ังหมด คือ  3คน และสมรส หนึ่งคน  และมีรายไดพอแตไมเหลือเก็บ เกือบท้ังหมด  สําหรับ

ความสุขรายดานนั้น พบวา สวนใหญเกือบทุกมิติอยูในระดับท่ีมีความสุข   ความสุขดานจิตวิญญาณ มีคะแนนเฉลี่ยท่ีมากสุด (  = 78 , S.D.= 7.58) 

ซ่ึงนับวาอยูในระดับท่ีมีความสุขอยางยิ่ง  และความสุขดานสังคมมีคะแนนเฉลี่ยท่ีนอยสุด ( =54.16 , S.D =11.78)   ความสุขโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย 

อยูในระดับมีความสุข ( = 63.09 ,S.D.=6.68) 

x

x

x

x

x
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