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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

สําเนาหนังสือขอใชเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหดําเนินการวิจัย  
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ภาคผนวก ค 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือการวิจัย  
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เอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย/อาสาสมัคร 

(Participant Information Sheet) 

สําหรับผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

ในเอกสารนี้อาจมีขอความท่ีทานอานแลวยังไมเขาใจ โปรดสอบถามหัวหนาโครงการวิจัยหรือผูแทนให

ชวยอธิบายจนกวาจะเขาใจดี ทานอาจจะขอเอกสารนี้กลับไปอานท่ีบานเพ่ือชวยในการตัดสินใจเขา

รวมการวิจัย 

ชื่อโครงการวิจัย  ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชพีโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ชื่อหัวหนาโครงการวิจัย  นางสาวศรีวิไล   แสงเลิศศิลปชัย 

สถานท่ีวิจัย      โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

สถานท่ีทํางานและหมายเลขโทรศัพทของหัวหนาโครงการวิจัยท่ีติดตอไดท้ังในและนอกเวลาราชการ  

หอผูปวยพิเศษ 1  ชั้น 13 อาคารราชนครินทร     โทรศัพท 081-8392050, 02-3069154 

ผูสนับสนุนทุนวิจัย   ไมมี 

ระยะเวลาในการวิจัย    2  เดือน 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย  

1.  เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

2.  เพ่ือศึกษาความหมายความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพและปจจัยท่ีเก่ียวของ  

      ทานไดรับเชิญใหเขารวมการวิจัยนี้เนื่องจาก    ทานเปนบุคลากรพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  ความคิดเห็นจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาในเรื่อง

ของความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพตอไปในอนาคต   โดยในเบื้องตนจะมีผูรวมวิจัย/

อาสาสมัครนี้ท้ังสิ้นประมาณ  12-15  คน  

 

หากทานตัดสินใจเขารวมการวิจัยแลว จะมีข้ันตอนการวิจัยดังตอไปนี้คือ  

          บุคลากรท่ีไดรับการสัมภาษณขอความอนุเคราะห ไดโปรดใหขอคิดเห็นตามความคิดเห็นและ

ดุลยพินิจของทาน  ผูวิจัยจะดําเนินการสัมภาษณ  เก่ียวกับความคิดเห็น ความหมายความสุขในการ

ทํางานของพยาบาลวิชาชีพและปจจัยท่ีเก่ียวของ   ประกอบดวย 1) ความหมายความสุขในการ

ทํางานในทัศนคติของทาน  2)ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือเขารวมการวิจัย 

เนื่องจากการวิจัยนี้เปนเพียงการสัมภาษณและแสดงขอคิดเห็น ซ่ึงไมมีการกระทําใดกับผูเขารวมการ

วิจัย และการตอบจะไมระบุชื่อ สกุลของผูตอบจึงมีความเสี่ยงนอย ในระหวางการสัมภาษณอาจทําให

ทานเสียเวลาในการตอบประมาณ 20-30 นาที และอาจรูสึกเบื่อ เครียด อึดอัดใจหรือไมสะดวกใจ  

ซ่ึงการไมเขารวมโครงการวิจัยนี้จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีใดๆของทานในปจจุบันและอนาคต   
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หากมีขอสงสัยท่ีจะสอบถามเก่ียวของกับการวิจัย   ทานสามารถติดตอ ขาพเจา  

นางสาวศรีวิไล   แสงเลิศศิลปชัย  เบอรโทรศัพท 081-8392050, 02-3069154   

ประโยชนท่ีคิดวาจะไดรับจากการวิจัย  ทานอาจไมไดรับประโยชนโดยตรงจากงานวิจัยนี้ แต

ขอคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง ดังนี้ 

1. ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางสําหรับเสนอตอผูบริหารในการพัฒนาปรับให

พยาบาลมีความสุขในการทํางานมากข้ึน 

2. ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ประเมิน 

ภาวะสุขภาพ เฝาระวังสิ่งแวดลอมในการทํางาน และปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหบุคลากรทางการ

พยาบาลมีความสุขในการทํางาน  มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติและธํารงรักษากําลัง

พยาบาลวิชาชีพไวในระบบใหยาวนานท่ีสุด 

การเขารวมการวิจัยครั้งนี้ไมมีคาตอบแทนและคาใชจายใดๆ 

 หากมีขอมูลเพ่ิมเติมท้ังดานประโยชนและโทษท่ีเก่ียวของกับการวิจัยนี้  ผูวิจัยจะแจงใหทราบโดย

รวดเร็วและไมปดบัง 

           ขอมูลสวนตัวของผูรวมวิจัย/อาสาสมัคร จะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับและจะไมเปดเผยตอ

สาธารณะเปนรายบุคคล   แตจะรายงานผลการวิจัยเปนขอมูลสวนรวมโดยไมสามารถระบุขอมูล

รายบุคคลได  ขอมูลของผูรวมวิจัย/อาสาสมัครเปนรายบุคคลอาจมีคณะบุคคลบางกลุมเขามา

ตรวจสอบได เชน  ผูกํากับดูแลการวิจัย สถาบันหรือองคกรของรัฐท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  รวมถึง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน เปนตน โดยไมละเมิดสิทธิของผูรวมวิจัย/อาสาสมัครในการ

รักษาความลับเกินขอบเขตท่ีกฎหมายอนุญาตไว 

   

  ลงชื่อ........................................................ ผูรวมวิจัย/อาสาสมัคร 

             (......................................................)   

                 วันท่ี.............................................................. 
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เอกสารช้ีแจงในการตอบแบบสํารวจ Happinometer 

 

โครงการศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการสํารวจความสุขของคนทํางาน โดยใชแบบสํารวจ 

HAPPINOMETER ซ่ึงแบงออกเปน 9 มิติ ไดแก 1) สุขภาพดี, 2)ผอนคลายดี, 3) น้ําใจดี, 4)จิตวิญาณ

ดี, 5)ครอบครัวด,ี 6)สังคมดี, 7)ใฝรูดี, 8)สุขภาพเงินดี, 9)การงานดี รวมท้ัง ขอมูลท่ัวไปในตอนตน 

 การตอบแบบสํารวจ จะมีข้ันตอนโดยการตอบแบบสํารวจดวยตนเอง ซ่ึงใชเวลาประมาณ 15 นาที 

ขณะตอบแบบสํารวจ   ทานอาจรูสึกอึดอัดหรือไมสบายใจกับบางคําถาม  แตขอมูลท่ีไดรับจะไมมี

ผลกระทบตอตัวทานแตประการใดเพียงแตตองการศึกษาเฉพาะในกลุมพยาบาลวิชาชีพของ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เทานั้น  

ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเก็บรักษาไว ไมเปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคล และนําเสนอ

ผลการวิจัย เปนภาพรวม ไมมีการระบุชื่อ สกุล หรือท่ีอยูของทาน เพ่ือปองกันไมใหขอมูลเชื่อมโยง

กลับไปหาตัวทาน 

หากทานไดรับการปฏิบัติไมตรงตามท่ีระบุไว ทานสามารถติดตอกับหัวหนาโครงการฯ ตาม

รายละเอียดขางลาง  

ชื่อผูวิจัย      นางสาวศรีวิไล    แสงเลิศศิลปชัย  

 หัวหนาโครงการวิจัย    ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

สถานท่ีติดตอ     โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  หอผูปวยพิเศษ 1   

โทรศัพท 02-3069154 หรือ หมายเลขภายใน 3131 

E-Mail  :   srivilai.sae@mahidol.ac.th 
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เครื่องมือชุดท่ี 1 
 

แบบสอบถามเลขท่ี…………. 

                                                           แบบสอบถาม                                                 

ID  
วิทยานิพนธเรื่อง ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

แบบสอบถามประกอบดวยเน้ือหา 3 สวน คือ สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล           สวนท่ี 2 แบบประเมินความสุข

ตนเอง 

สวนท่ี 3 ความหมายความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพและปจจัยท่ีเก่ียวของ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล     คําช้ีแจงโปรดเตมิขอความลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย �ลงใน �  ท่ีตรงกับ

ความเปนจริงเก่ียวกับตัวทานมากท่ีสุด 

ขอมูล สําหรับผูวิจัย 

1.ปจจุบันทานอายุ.................ป  

�  20-30  ป     � 31-40 ป   �41-50 ป    �51-60 ป 

Age  

2. ระดับการศึกษาสูงสดุของทาน  

� 1. ปริญญาตร ี     � 2. ปรญิญาโท (โปรดระบุ)…………….  

 3.การศึกษาเฉพาะทาง     

Edu  

3. งานการพยาบาลและหอผูปวย/หนวยงานท่ีทานปฏิบัติงาน 

    งานหอผูปวยนอก                      งานหอผูปวยสามญั  

   งานหอผูปวยพิเศษ                     งานหอผูปวยวิกฤติ 

  งานไตเทียม 

Dep         

4. ระยะเวลาการทํางาน.........................ป( เศษท่ีเกิน 6 เดือน นับเปนป ) Year  

5. สถานภาพรส   

   � 1. โสด            � 2. คู     �  3 . หมาย/หยา/แยกกันอยู 

Sta  

6.รายได    (เฉลี่ยตอเดอืน รวมคาตอบแทนตางๆ)    

   �  ต่ํากวา 20,000 บาท     �20,001- 25,000 บาท           

   �25,001-30,000 บาท      �30,001-35,000  บาท 

   � 35,001-40,000บาท      �40,001-45,000 บาท      

   � 45,001-50,000 บาท     �50,000 บาทข้ึนไป 

 

Sal  

7. ความพอเพียงของรายได   

�1.พอใชและเหลอืเก็บ     �2. พอใชแตไมเหลือเก็บ    �  3. ไมพอใชและเปนหน้ี 

Sat  

8.ตําแหนง           �ขาราชการ     �พนักงานของมหาวิทยาลัย     Pos  
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แบบสอบถามเลขท่ี………….ID  No……. 

แบบสํารวจความสุขดวยตนเอง: HAPPINOMETERความสุขวัดเองก็ได 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม  ใหใสเครื่องหมาย � ในชอง � ทุกขอและบันทึกขอความท่ีเปนคําตอบลงบน

เสนประ ตามความเปนจริง 

ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ                1. ชาย � 2. หญิง 

2. อายุ ......................... ป 

3. ทานจบการศึกษาสูงสดุ ในระดบัใด (ไมรวมระดับการศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษา) 

. ปริญญาตรี � . ปริญญาโท  � การพยาบาลเฉพาะทาง . อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

4. สถานภาพสมรส 

 1. โสด � 2. แตงงานและอยูรวมกัน � 3. แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน 

 4. อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน� 5. หมาย � 6. หยา/แยกทาง/เลิกกัน 

5. ทานมีบุตรหรือไม (รวมลูกบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเลี้ยง) 

 0. ไมมี � 1. มี จํานวน 1 คน � 2. มี จํานวน 2 คน 

 3. มี จํานวน 3-4 คน � 4. มี จํานวนตั้งแต 5 คนข้ึนไป 

6. งานของทาน เปนงานในลักษณะใด 

 1. งานหอผูปวยนอก � 2. งานหอผูปวยใน สามญั � 3. งานหอผูปวยในพิเศษ 

4. งานดานบริหาร � 5. งานดานอ่ืนๆ ระบุ.............................................. 

7. สถานภาพการจางงาน        1. ขาราชการ � 2. พนักงานมหาวิทยาลัย � 3. พยาบาล จางเหมารายเดือน 

8. ระยะเวลาท่ีทานทํางานในองคกรปจจุบัน รวมท้ังหมด 

1. ไมถึงป � 2. ระหวาง 1 – 2 ป � 3. ระหวาง 3 – 5 ป � 4. ระหวาง 6 – 9 ป � 5. ตั้งแต 10 ป ข้ึนไป 
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Happy Body สุขภาพกายดี 

1. ปจจุบัน ทานมีนาหนัก..................กิโลกรัม เสนรอบเอว ....................... เซนตเิมตรสวนสูง............................. 

เซนติเมตร  

ภาวะอวนลงพุง       ชาย รอบเอว > 90 ซม.. หญิง รอบเอว > 80 ซม     BMI  กิโลกรมั / เมตร 2   

BMI   < 18.5 นํ้าหนักนอย BMI   18.5-22.9 นํ้าหนักปกต ิ เทาคนปกต ิ

BMI   23-24.9 นํ้าหนักเกิน BMI       25-29.9 โรคอวน           BMI  >30 อวนมาก อยูในชวง

อันตราย 

 2. โดยปกติทานกินอาหารเชา โดยเฉลี่ยสัปดาหละก่ีวัน 

 1. ไมกิน � 2. กินแตไมบอย(1-2 วัน) � 3. กินเปนบางครั้ง (3-4 วัน) 

 4. กินเปนประจํา(5-6 วัน) � 5. กินทุกวัน 
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3. ปจจุบันทานออกกาลังกายโดยเฉลี่ยสัปดาหละก่ีวัน 

 1. ไมไดออกกําลังกาย � 2. นอยกวา 3 วันตอสัปดาห � 3. จํานวน 3 วันตอสัปดาห 

 4. มากกวา 3 วันตอสัปดาห � 5. ทุกวัน 

4. ปจจุบันทานสูบบุหรี/่ ใบจาก / ยาเสน หรือไม 

 1. สูบเปนประจํา � 2. สูบบอยครั้ง � 3. สูบนาน ๆ ครั้ง � 4. ไมสูบแตเคยสูบ � 5. ไมเคยสบูเลย 

5. ปจจุบันทานดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล เชน เหลา เบียร ไวน สาโท หรือสุราพ้ืนบานหรือไม 

 1. ดื่มเกือบทุกวัน/เกือบทุกสัปดาห 

 2.ดื่มเกือบทุกเดือน � 3.ดื่มปละ 1-2 ครั้ง � 4. ไมดืม่แตเคยดืม่ � 5. ไมเคยดื่มเลย 

6. โดยรวมแลวทานพึงพอใจกับสขุภาพกายของทานหรือไม 

 1. ไมพอใจเลย/พอใจนอยท่ีสดุ 

 2. พอใจนอย � 3. พอใจปานกลาง � 4. พอใจมาก � 5. พอใจมากท่ีสุด 
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Happy  Relax ผอนคลายดี 

7. โดยรวมแลวทานรูสึกวาไดรับการพักผอน เพียงพอหรือไม 

 1. ไมพอ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

8. โดยรวมแลวใน 1 สัปดาหทานทํากิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ช็อปปง เลน

เกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) หรือไม 

 1. ไมไดทํา � 2. ทํา 1 – 2 วัน/สัปดาห � 3.ทํา 3 – 4 วัน/สัปดาห      4. ทํา 5 - 6 วัน/สัปดาห  

� 5. ทําทุกวัน 

9. โดยรวมแลวทานมีความเครียด (เครียดจากการทางาน/เรื่องครอบครัว/ เรื่องอ่ืน ๆ) บางหรือไม 

 1. เครียดมากท่ีสุด � 2. เครยีดมาก � 3. เครียดปานกลาง � 4. เครียดนอย � 5. ไมเครียดเลย 

10. โดยรวมแลวทานคิดวาชีวิตของทานเปนไปตามท่ีทานคาดหวัง หรือไม 

1. ไมเปนไปตามท่ีคาดหวังเลย          �2. เปนไปตามท่ีคาดหวังเล็กนอย 

3. เปนไปตามท่ีคาดหวังปานกลาง    �4. เปนไปตามท่ีคาดหวังมาก 

 5. เปนไปตามท่ีคาดหวังมากท่ีสุด 

11. เมื่อประสบปญหาในชีวิต โดยท่ัวไปทานสามารถจัดการกับปญหา ไดหรือไม 

 1. ไมสามารถจดัการไดเลย � 2.จัดการไดนอยมาก � 3. จัดการไดปานกลาง 

4. จัดการไดมาก � 5. จัดการไดมากท่ีสุด 

 

Happy Heart / น้ําใจดี 

12. โดยรวมแลว ทานรูสึกเอ้ืออาทร / หวงใยตอคนรอบขางหรือไม 

 1. ไมรูสึกเลย/นอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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13. โดยรวมแลว ทานใหการชวยเหลือแกคนรอบขางหรือไม 

 1. ไมเคย/แทบจะไมเคยชวย � 2. นานๆ ครั้ง � 3. ชวยบางบางครั้ง � 4. ชวยแทบทุกครั้ง � 5. ชวยทุกครั้ง 

14. โดยรวมแลวทานใหความสําคญักับการทํางานเปนทีม หรือไม 

1. ไมให/ใหนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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15. โดยรวมแลวความสัมพันธในท่ีทํางานของทานเหมือนพ่ีเหมือนนอง หรือไม 

 1. ไมเหมือน/เหมือนนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

16. โดยรวมแลวทานสื่อสารพูดคยุกับเพ่ือนรวมงานในองคกร หรือไม 

1. ไมสื่อสารเลย/สื่อสารนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

17. โดยรวมแลวในองคกรของทานมีการถายทอดแลกเปลี่ยนแบบอยางการทํางานระหวางกัน หรือไม 

1. ไมม/ีมีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

18. โดยรวมแลวทานเตม็ใจและยนิดี ในการทาประโยชนเพ่ือสวนรวม หรือไม 

 1. ไมเตม็ใจ/เต็มใจนอยท่ีสุด� 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

19. โดยรวมแลวทานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม เชน การปลูกปา การบริจาคสิ่งของ หรอืไม 

1. ไมเขารวม/เขารวมนอยท่ีสุด� 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

20. โดยรวมแลวทานไดทํากิจกรรมท่ีสามารถทําไดดวยตนเองและมปีระโยชนตอสังคม เชน การคดัแยกขยะ การลด

ใชถุงพลาสติก เปนตน 

 1. ไมทํา/ทํานอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

 

Happy Soul / จิตวิญญาณดี    

 21. โดยรวมแลวทานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม/ ศาสนา/ การใหทาน หรือไม 

 1. ไมทํา/ทํานอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

22. โดยรวมแลว ทานปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ หรือไม 

 1. ไมปฏิบัติ/ปฏบัิตินอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

23. โดยรวมแลว ทานยกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสํานึกผดิ 

 1. ไมยกโทษ/ใหอภัยนอยท่ีสดุ� 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

24. โดยรวมแลว ทานยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีทําหรือมีสวนรับผิดชอบ 

 1. ไมยอมรบั/ขอโทษนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

25. โดยรวมแลว ทานตอบแทนผูมีพระคณุ หรือชวยเหลือทาน 

 1. ไมตอบแทน/ตอบแทนนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง� 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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Happy Family / ครอบครัวดี 

26. ทานมีเวลาอยูกับครอบครัว เพียงพอหรือไม 

 1. ไมเพียงพอ � 2. นอย � 3. ปานกลาง�4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

27. ทาน ทํากิจกรรม (ออกกําลังกาย ทําบุญ ซื้อของ ออกกําลังกายในสวนสาธารณะ ไปทาบุญ ซื้อของ ปลูกตนไม 

ฯ) รวมกันกับคนในครอบครัว 

 1. ไมทํา/ทํานอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

28. โดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัวของทาน หรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

 

Happy Society / สังคมด ี

29. โดยรวมแลว เพ่ือนบาน มีความสัมพันธท่ีดตีอทานหรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

30. โดยรวมแลวทานปฏิบัตติามกฎระเบียบ/ ขอบังคับของสังคม หรือไม 

 1. ไมปฏิบัติ/ปฏบัิตินอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

31. โดยรวมแลวทานรูสึก ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน หรือไม 

 1. ไมรูสึก/รูสึกนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

32. โดยรวมแลว เมื่อทานมีปญหา ทานสามารถขอความชวยเหลือจากคนในชุมชน หรือไม 

 1. ไมได/ไดนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

33. โดยรวมแลว ทานรูสึกวา สังคมไทยทุกวันน้ี มีความสงบสุข หรือไม 

 1. ไมมี/มนีอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

34. โดยรวมแลวทุกวันน้ีทานใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข หรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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Happy Brain / ใฝรูด ี

35. โดยรวมแลวทานสนใจในการแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ หรือไม 

 1. ไมสนใจ/สนใจนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง�4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

36. โดยรวมแลว ทานสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต หรือไม 

 1. ไมสนใจ/สนใจนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

37. ทานมีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง หรือไม 

 1. ไมมีโอกาส/มีโอกาสนอยท่ีสดุ� 2. มีโอกาสนอย � 3. มีโอกาสปานกลาง�4. มีโอกาสมาก � 5. มีโอกาส

มากท่ีสุด 

Happy Money / สุขภาพเงินด ี
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38. ทานรูสึกวา การผอนชําระหน้ีสินตาง ๆ โดยรวมของทานในปจจบัุนเปนภาระ หรือไม 

 1. เปนภาระหนักท่ีสุด � 2. เปนภาระหนักมาก � 3. เปนภาระปานกลาง�4. เปนภาระนอย � 5. ไมเปน

ภาระ/ ไมไดผอนชาระ / ไมมีหน้ีสนิ 

39. ทานผอนชําระหน้ีตามกําหนดเวลาทุกครั้งหรือไม 

 1. ไมตรงเวลาทุกครั้ง � 2. ไมตรงเวลาบอยครั้ง � 3. ตรงเวลาบางบางครั้ง  

 4. ตรงเวลาเกือบทุกครั้ง � 5. ตรงเวลาทุกครั้ง/ ไมไดผอนชาระ / ไมมีหน้ีสิน 

40. โดยรวมแลว ทานมีเงินเก็บออมในแตละเดือน หรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. มี/เก็บออมเพียงเล็กนอย � 3. มี/เก็บออมปานกลาง 

 4. มี/เก็บออมมาก � 5. มี/เก็บออมมากท่ีสุด 

41. โดยรวมแลว คาตอบแทนท่ีทานไดรบัท้ังหมดในแตละเดือนเปนอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับรายจายท้ังหมดใน

แตละเดือน 

1. รายจายเกินกวารายไดมาก � 2. รายจายเกินกวาเล็กนอย � 3. รายไดพอๆ กับรายจาย 

4. รายจายนอยกวารายได � 5. รายจายนอยกวารายไดมาก 

Happy Work Life (Happy Plus) / การงานด ี

42. ทานมีความสุขตอสภาพแวดลอมโดยรวมขององคกร หรือไม 

1. ไมม/ีมีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 
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43. ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร หรือไม 

 1. ไมไดรับ/ไดรับนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

44. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดใหหรือไม 

 1. ไมพอใจเลย/พอใจนอยท่ีสดุ � 2. พอใจนอย � 3. พอใจปานกลาง � 4. พอใจมาก � 5. พอใจมากท่ีสุด 

45. ทานไดรับ การปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน / พรบ.ขาราชการ 2551 จากองคกรของทาน หรือไม 

 1. ไมไดเลย/ไดรบันอยท่ีสุด � 2. ไดรับเล็กนอย � 3. ไดรับพอสมควร � 4. ไดรับมาก � 5. ไดรับมากท่ีสุด 

46. ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง/ ปรับข้ึนเงินคาจางประจาป ท่ีผานมาดวยความเหมาะสมหรือไม 

 1. ไมเหมาะสม/เหมาะสมนอยท่ีสุด � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

47. อาชีพของทานในขณะน้ีมีความมั่นคง หรือไม 

 1. ไมมั่นคง/มั่นคงนอยท่ีสุด � 2. มั่นคงนอย � 3. มั่นคงปานกลาง � 4. มั่นคงมาก � 5. มัน่คงมากท่ีสุด 

48. คาตอบแทนท่ีทานไดรับคุมคากับความเสีย่งท่ีอาจเกิดจากการทํางาน (การถูกฟองรอง/ การไดรับอันตรายจาก

การทํางาน ฯลฯ) 

1. ไมคุมคา/คุมคานอยท่ีสดุ � 2. คุมคานอย � 3. คุมคาปานกลาง     4. คุมคามาก � 5. คุมคามากท่ีสดุ 

49. ขณะท่ีทํางานอยูในองคกรน้ี หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอและเมื่อสาเร็จการศึกษาแลว ทานจะทํางานตอหรือวา

ลาออก 

 1. ลาออกแนนอน � 2. อาจจะลาออก � 3. นาจะลาออก � 4. ไมลาออก � 5. ไมลาออกแนนอน 

50. ถาทานมีโอกาสเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน หรือองคกรอ่ืนชวน/ติดตอไปทํางาน ทานพรอมท่ีจะไป หรอืไม 
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 1. ไปแนนอน/ไปทันที � 2. คิดวาจะไป � 3. ไมแนใจ � 4. ไมไป � 5. ไมไปแนนอน 

51. โดยรวมแลวทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมสีวนรวมในขอเสนอแนะกับนายจาง หรือหัวหนางาน หรือไม 

 1. ไมมีสวนรวม/มีนอยท่ีสดุ � 2. มีสวนรวมบางเล็กนอย � 3. มีสวนรวมปานกลาง 

 4. มีสวนรวมมาก � 5. มีสวนรวมมากท่ีสดุ 

52. ความถูกตอง ของการจายคาจาง คาลวงเวลา ฯลฯ ท่ีทานไดรับจากองคกรของทานเปนอยางไร 

 1. ไมถูกตองทุกครั้ง � 2. ไมถูกตองบอยครั้ง � 3. ถูกตองบางเปนบางครั้ง� 4. ถูกตองเกือบทุกครั้ง � 5. 

ถูกตองทุกครั้ง 
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53. ความตรงเวลา ของการจายคาจาง คาลวงเวลา ฯลฯ ท่ีทานไดรบัจากองคกรของทานเปนอยางไร 

 1. ไมตรงเวลาทุกครั้ง � 2. ไมตรงเวลาบอยครั้ง � 3. ตรงเวลาบางเปนบางครั้ง  4. ตรงเวลาเกือบทุกครั้ง 

� 5. ตรงเวลาทุกครั้ง 

54. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมี “ความสุข” หรือไม 

 1. ไมมี/มีนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

55. ทานภาคภมูิใจท่ีไดเปนพนักงาน/ บุคลากรขององคกร/ ไดทางานในองคกรน้ี หรือไม 

 1. ไมภาคภูมิใจ/ภูมิใจนอยท่ีสดุ� 2. นอย � 3. ปานกลาง 

 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

56. ทานรูสึกเปนเจาของรวมขององคกรท่ีทานทํางานในปจจุบัน หรือไม 

 1. ไมรูสึก/รูสึกนอยท่ีสดุ � 2. นอย � 3. ปานกลาง � 4. มาก � 5. มากท่ีสุด 

                                                                                     +++++++++++++ 

โดยรวมแลว ปจจุบัน ความสุข ของทานอยูในระดับใด (โปรดกากบาท X ระดับความสุขบนเสนคะแนน (0-10) 

                                                                       0     1     2    3    4    5    6    7    8    9    10 

                                                                      ไมมคีวามสุขเลย �  สุขปานกลาง     � สุขท่ีสุด  
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เครื่องมือชุดท่ี 2 
 

แบบสอบถามเลขท่ี…………. 

ID  

แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับการสัมภาษณ เพ่ือศึกษา “ ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ” 

สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล  

1.เพศ..........  �ชาย    �หญิง      

2.อายุ            �  20-30  ป     � 31-40 ป   �41-50 ป    �51-60 ป  

3.สถานภาพสมรส  �1. โสด                   �2. คู              �3. หมาย /หยา/แยกกันอยู 

4.ระดับการศึกษาสูงสุด ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )       

    ปริญญาตร ี    � ปริญญาโท   � การศึกษาเฉพาะทาง    � อ่ืนๆ โปรดระบุ............ 

5. รายได    (เฉลีย่ตอเดือน รวมคาตอบแทนตางๆ)    

     ต่ํากวา 20,000 บาท     �20,001- 25,000 บาท   �25,001-30,000 บาท      �30,001-35,000  บาท 

      35,001-40,000บาท     �40,001-45,000 บาท   � 45,001-50,000 บาท     �50,000 บาทข้ึนไป 

6.ความพอเพียงของรายได   

1.พอใชและเหลือเก็บ     �2. พอใชแตไมเหลือเก็บ    �  3. ไมพอใชและเปนหน้ี 

7. แผนกท่ีปฏิบัติงาน.................................. 

8. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน .................ป  ( เศษท่ีเกิน 6 เดือน นับเปนป ) 

9.ตําแหนง           �ขาราชการ     �พนักงานของมหาวิทยาลัย     
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แบบสอบถามเลขท่ี…………. 

ID  

สวนท่ี 2   แบบสัมภาษณ ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน  

1.ความหมายของ ความสุขในการทํางาน 

แนวคําถาม 

1.1 ความสุข ในมุมมองของทาน มีความหมายวาอยางไร? 

1.2 .ความสุขในการทํางานในมุมมองของทานมีความหมายวาอยางไร? 

1.3. ความสุขในการทํางานมีความสําคญัตอทานหรือไม ? อยางไร? 

2. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 

แนวคําถาม 

2.1.ทานคิดวา มีปจจัยใดบางท่ีมผีลตอความสุขในการทํางานของทาน? 

2.2 ปจจัยตางๆเหลาน้ีมีความสําคญั / เก่ียวของกับความสุขในการทํางานของทานหรือไม อยางไร  

         2.2.1 ปจจัยสวนบุคคล รวมถึง สุขภาพ 

         2.2.2 ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร  

         2.2.3 ปจจัยเก่ียวกับสัมพันธภาพในท่ีทํางาน บรรยากาศในการทํางาน 

        2.2.4 ปจจัยเก่ียวกับขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน คาตอบแทน 

        2.2.5 ปจจัยความกาวหนาในหนาท่ีการงาน การยอมรบันับถือ 

        2.2.6 ปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางาน  

        2.2.7 ความสมดลุของชีวิตและครอบครัว 

3.จากปจจัยท่ีกลาวมาท้ังหมด ใหเรียงลําดับ ปจจัยท่ีมผีลตอความสขุในการทํางานของทาน 3 ลําดับแรก 

สวนท่ี 2 ประเด็นสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง   

แบบสัมภาษณ ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ขอท่ี ประเด็นคําถาม 

1.ความหมายของ ความสุขในการทํางาน 

 

1.1 ความสุข ในมุมมองของทาน มีความหมายวา

อยางไร? 

 1.2 .ความสุขในการทํางานในมุมมองของทานมี

ความหมายวาอยางไร? 

 1.3. ความสุขในการทํางานมีความสําคญัตอทานหรือไม 

? อยางไร? 

2. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 2.1.ทานคิดวา มีปจจัยใดบางท่ีมผีลตอความสุขในการ

ทํางานของทาน? 

 2.2 ปจจัยตางๆเหลาน้ีมีความสําคญั / เก่ียวของกับ

ความสุขในการทํางานของทานหรอืไม อยางไร  

 2.2.1 ปจจัยสวนบุคคล รวมถึง สขุภาพ 
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 2.2.2 ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร 

  2.2.3 ปจจัยเก่ียวกับสัมพันธภาพในท่ีทํางาน 

บรรยากาศในการทํางาน 

   2.2.4 ปจจัยเก่ียวกับขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

คาตอบแทน 

 2.2.5 ปจจัยความกาวหนาในหนาท่ีการงาน การยอมรับ

นับถือ 

  2.2.6 ปจจัยสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  2.2.7 ความสมดุลของชีวิตและครอบครัว 

3.จากปจจัยท่ีกลาวมาท้ังหมด ใหเรียงลําดับ ปจจัยท่ีมี

ผลตอความสุขในการทํางานของทาน 3 ลําดับแรก 
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ตารางท่ี 4.5   ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยนอก 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

1 40 50 75 65 66.67 62.5 66.67 62.5 65 62.73 61.60 9.76 

2 70 65 80.5 80 75 75 50 56.25 63.33 69.09 68.41 9.96 

3 45 55 69.44 75 41.67 54.17 50 43.75 48.33 54.55 53.69 10.88 

4 60 30 77.78 75 66.67 62.5 50 62.5 66.67 63.64 61.47 13.47 

5 70 65 75 95 41.67 70.83 58.33 62.5 66.67 67.27 67.22 13.38 

6 85 70 75 75 100 54.17 75 25 50 64.09 67.32 20.65 

7 60 50 83.33 70 50 58.33 58.33 56.25 51.67 60.45 59.83 10.18 

8 70 60 69.44 65 41.65 58.33 50 68.75 55 60.45 59.86 9.16 

9 55 45 69.44 80 75 66.67 75 37.5 60 64.09 62.77 13.66 

10 75 60 86.11 100 75 66.67 75 37.5 68.33 72.27 71.58 16.27 

MAX 85 70 86.11 100 100 75 75 68.75 68.33 72.27 71.58  
MIN 40 30 69.44 65 41.65 54.17 50 25 48.33 54.55 53.69  

 

63 54.16 76.38 78.75 64.58 63.19 61.11 50.52 59.30 63.78 63.25  
S.D. 13.78 11.78 5.88 11.59 19.32 6.93 11.14 14.37 7.61 4.95 5.26  

ตารางท่ี  4.5    ผลการวิเคราะห  พยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยนอก  คะแนนความสุขโดยรวม อยูในระดับมีความสุข ( = 63.78, S.D.=4.95) ดานท่ีพบวา 

คะแนนเฉลี่ยความสุขนอยท่ีสุดคือ ดานการเงิน ( = 50.52 , S.D.=14.37 ) ดานท่ีมีระดับความสุขอยางยิ่ง คือดานจิตวิญญาณ และ ดานน้ําใจ ซ่ึงมี คะแนนเฉลี่ย สูงสุด

และรองตามลําดับ ( = 78 , S.D.=11.59 และ = 76.11, S.D.=5.88) และคะแนนเฉลี่ยความสุขรายบุคคล อยูในระดับมีความสุข ( =  63.25 , S.D.=5.26) 

 

  

x

x

x

x

x x x
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ตารางท่ี 4.6   ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานท่ีหนวยไตเทียม  

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

11 75 50 77.78 80 50 54.17 50 56.25 61.67 63.64 61.851 11.88 

12 60 55 61.11 55 58.33 79.17 58.33 68.75 55 60.45 61.11 7.55 

13 65 55 69.44 70 50 45.83 58.33 50 68.33 61.82 59.37 8.89 

14 60 35 58.33 60 41.67 50 50 68.75 41.67 50.45 51.58 10.32 

MAX 75 55 77.78 80 58.33 79.17 58.33 68.75 68.33 63.64 61.85  
MIN 60 35 58.33 55 41.67 45.83 50 50 41.67 50.45 51.58  

 

65.83 47.5 67.12 66.66 50 59.02 54.16 60.41 56.11 60 57.89  
SD 7.07 9.46 8.78 11.08 6.80 14.97 4.80 9.37 11.38 5.90 4.71  

 

ตารางท่ี  4.6    ผลการวิเคราะห  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหนวยไตเทียม  คะแนนเฉลี่ยความสุขโดยรวม อยูในระดับมีความสุข ( = 60, S.D.=5.90) 

สําหรับคะแนนความสุขรายดานนั้น พบวา คะแนนเฉลี่ยความสุขดานท่ีนอยท่ีสุด คือดานการผอนคลายอยูในระดับไมมี ความสุข ( = 47.5 , S.D.= 9.46) 

ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือดาน การมีน้ําใจ  ( = 67.12, S.D.= 8.78) 

  

x

x

x

x

x
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ตารางท่ี 4.7 ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานหอผูปวยวิกฤติ 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

15 35 50 66.67 65 33.33 41.67 58.33 56.25 46.67 50.91 50.38 11.51 

16 50 40 72.22 65 41.67 50 41.67 50 51.67 53.64 51.58 10.26 

17 70 70 77.78 80 66.67 75 91.67 93.75 70 75.45 77.03 9.22 

18 75 50 69.44 70 33.33 58.33 75 75 35 56.36 59.74 16.04 

19 80 35 69.44 70 33.33 62.5 66.67 56.25 56.67 60 58.98 14.87 

20 70 35 88.89 90 58.33 70.83 83.33 50 53.33 65.91 66.56 17.86 

21 75 40 55.56 70 33.33 37.5 66.67 50 40 50 51.80 14.66 

22 55 50 72.22 70 25 62.5 66.67 62.5 63.33 61.36 58.85 13.56 

23 60 70 69.44 70 100 75 83.33 81.25 55 68.64 73.26 12.69 

MAX 80 70 88.89 90 100 75 91.67 93.75 70 75.45   

MIN 35 35 55.56 65 25 37.5 41.67 50 35 50   

 

62.27 49.54 71.46 73.18 49.99 58.71 69.69 65.34 54.16 61.77   

SD 14.57 13.41 8.89 7.94 23.93 13.78 15.08 15.86 10.86 8.55   

 

ตารางท่ี 4.7    ผลการวิเคราะห  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหอผูปวยวิกฤติ   สําหรับระดับความสุขรายดานนั้น พบวา  คะแนนเฉลี่ยความสุขราย

ดานท่ีมีระดับไมมีความสุข มีสองดาน ไดแก ดานผอนคลาย  ท่ีพบวาคะแนนเฉลี่ยนอย คือ ( =  49.54 , S.D.= 13.41)  และดานครอบครัว ท่ีมี

คะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด  ( = 49.99, S.D.=23.93)  แตคะแนนความสุขเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับมีความสุข  ( = 61.77, S.D.=8.55) 

 

  

x

x

x

x x
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ตารางท่ี 4.8 ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานหอผูปวยพิเศษ 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

24 65 60 66.67 60 66.67 58.33 58.33 68.75 75 66.36 64.51 5.35 

25 55 45 69.44 75 75 54.17 66.67 62.5 60 61.82 62.46 9.52 

26 60 50 72.22 70 75 83.33 75 68.75 60 66.82 68.11 9.47 

27 60 55 75 70 66.67 58.33 50 50 63.33 62.73 61.10 8.18 

28 50 60 72.22 60 66.67 58.33 50 62.5 60 60.91 60.06 6.69 

29 45 55 75 70 41.67 66.67 58.33 68.75 56.67 60.91 59.8 10.78 

30 70 45 69.44 80 33.33 70.83 58.33 68.71 58.33 62.73 61.67 13.75 

31 75 55 72.22 80 66.67 58.33 66.67 68.75 55 64.55 66.21 8.34 

32 70 75 100 100 75 79.17 91.67 100 71.67 83.18 84.72 12.28 

33 50 45 83.33 80 83.33 75 66.67 50 66.67 67.73 66.77 14.25 

34 65 55 66.67 80 58.33 58.33 50 50 63.33 62.27 60.89 8.87 

35 70 45 77.78 100 25 75 58.33 62.5 66.67 67.73 64.80 19.92 

36 35 35 63.89 50 50 50 66.67 31.25 28.33 43.18 45.33 13.21 

37 50 55 58.33 50 41.67 50 66.67 50 56.67 54.09 53.24 6.64 

38 65 80 72.22 85 41.67 70.83 66.67 75 80 73.64 71.00 12.00 

39 70 65 75 80 41.67 54.17 50 62.5 60 63.64 62.19 11.50 

40 60 45 72.22 80 83.33 70.83 50 37.5 61.67 63.18 62.37 14.90 

41 65 60 69.44 75 16.67 58.33 66.67 43.75 55 58.64 56.85 16.51 

x
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No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

42 60 75 55.56 65 66.67 54.17 58.33 50 35 53.18 57.29 10.79 

MAX 75 80 100 100 83.33 83.33 91.67 100 80 83.18 84.72  

MIN 35 35 55.56 50 16.67 50 50 31.25 28.33 43.18 45.33  

 

59.52 55.95 72.48 74.28 55.95 63.68 62.69 60.11 59.12 63.03 62.83  

SD 10.27 11.81 9.34 13.66 19.75 10.16 10.51 15.50 11.96 8.13 7.80  

 

ตารางท่ี  4.8     ผลการวิเคราะห พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยพิเศษ   ดานระดับความสุขรายดานนั้น อยูในระดับท่ีมีความสุขทุกดาน   

และท่ีพบวามีคะแนนเฉลี่ยมากสุด ไดแก ดานจิตวิญญาณ  ( = 74.28,S.D.=9.34 ) สําหรับดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยสุด ไดแก ดานผอนคลาย ( = 

55.79 , S.D.= 19.75) คะแนนความสุขเฉลี่ยโดยรวม ( = 62.83, S.D.= 7.80 ) 

 

  

x

x

x x

x
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ตารางท่ี 4.9 ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานหอผูปวยสามัญ 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

43 70 45 61.11 80 58.33 66.67 50 68.75 53.33 60.45 61.36 10.41 

44 80 65 72.22 65 50 54.17 50 75 46.67 60.45 61.85 11.55 

45 70 45 66.67 65 41.67 54.17 58.33 68.75 51.67 57.73 57.89 9.85 

46 55 30 63.89 60 16.67 50 58.33 68.75 58.33 54.09 51.50 16.03 

47 65 70 77.78 65 66.67 66.67 75 62.5 60 66.82 67.54 5.41 

48 50 50 72.22 85 33.33 66.67 50 68.75 53.33 60 58.93 14.68 

49 60 55 88.89 90 41.67 75 83.33 68.75 65 70.91 69.85 15.32 

50 60 45 63.89 90 66.67 79.17 66.67 68.75 71.67 68.64 68.04 11.72 

51 40 60 66.67 65 41.67 66.67 58.33 50 60 58.64 56.69 9.69 

52 50 65 80.56 80 41.67 58.33 58.33 62.5 70 66.36 63.27 12.15 

53 75 55 80.56 80 75 87.5 83.33 81.25 76.67 77.27 77.15 8.70 

54 65 40 72.22 55 41.67 75 75 68.75 26.67 53.18 57.24 16.81 

55 65 45 86.11 70 41.67 58.33 66.67 65.5 71.67 66.82 63.67 12.87 

56 70 55 72.22 65 58.33 58.33 58.33 56.25 63.33 63.18 61.99 5.80 

max 80 70 88.89 90 75 87.5 83.33 81.25 76.67 77.27 77.15  

min 40 30 61.11 55 16.67 50 50 50 26.67 53.18 51.50  
 

62.18 51.56 73.43 72.5 47.91 65.88 64.06 66.59 58.23 63.43 62.85  
SD 10.87 11.02 8.55 11.39 15.39 10.77 11.60 7.51 12.78 6.69 6.47  

x

x
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ตารางท่ี   4.9    ผลการวิเคราะห พบวา  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานหนวยงานหอผูปวยสามัญ  สําหรับความสุขรายดานนั้น  พบวาสวนใหญอยู

ในระดับมีความสุขทุกดาน   ยกเวน ดานครอบครัว ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับไมมีความสุข  โดยคะแนนเฉลี่ย (  = 48.21, S.D.= 15.39 ) 

แตคะแนนความสุขโดยรวม อยูท่ี ระดับมีความสุข ( = 63.18 , S.D.= 6.69) 

  

x

x
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ตารางท่ี 4.10 ความสุขรายดานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานโรงเรียนผูชวยพยาบาล 

 

No สุขภาพกาย ผอนคลาย นํ้าใจ จิตวิญญาณ ครอบครัว สังคม ความรู การเงิน การงาน โดยรวม 
 

S.D. 

57 90 50 61.11 90 75 45.83 41.67 68.75 68.33 65.91 65.66 16.74 

58 60 55 52.78 80 75 62.5 75 68.75 65 64.09 65.81 8.90 

59 75 65 72.22 75 66.67 70.83 75 56.25 76.67 71.82 70.44 6.25 

60 40 45 52.78 70 83.33 45.83 41.67 56.25 56.67 54.09 54.56 13.42 

61 60 70 77.78 75 58.33 45.83 41.67 81.25 43.33 59.55 61.27 14.50 

max 90 70 77.78 90 83.33 70.83 75 81.25 76.67 71.82 70.44  

min 40 45 52.78 70 58.33 45.83 41.67 56.25 43.33 54.09 54.56  

 

65 57.14 63.89 78.57 71.42 55.35 55.95 66.96 61.42 63.05 63.25  

SD 18.70 10.36 11.35 7.58 9.50 11.78 18.25 10.45 12.66 6.68 5.98  

 

ตารางท่ี   4.10 ผลการวิเคราะห พบวา พยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนผูชวยพยาบาล  เปนพยาบาลกลุมอาวุโส ท้ังหมด  ซ่ึงมี

สถานภาพ โสดเพียงคนเดียว  และสถานภาพหมายเกือบท้ังหมด คือ  3คน และสมรส หนึ่งคน  และมีรายไดพอแตไมเหลือเก็บ เกือบท้ังหมด  สําหรับ

ความสุขรายดานนั้น พบวา สวนใหญเกือบทุกมิติอยูในระดับท่ีมีความสุข   ความสุขดานจิตวิญญาณ มีคะแนนเฉลี่ยท่ีมากสุด (  = 78 , S.D.= 7.58) 

ซ่ึงนับวาอยูในระดับท่ีมีความสุขอยางยิ่ง  และความสุขดานสังคมมีคะแนนเฉลี่ยท่ีนอยสุด ( =54.16 , S.D =11.78)   ความสุขโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย 

อยูในระดับมีความสุข ( = 63.09 ,S.D.=6.68) 

x

x

x

x

x
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