
บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยั เร่ือง การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในจงัหวดับึงกาฬ ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสมัภาษณ์ ซ่ึงไดด้าํเนินการ

วจิยัตามขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

1.1  ประชากร คือ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ีเขา้รับการอบรมกบัสถานีพฒันาท่ีดิน     

บึงกาฬ ประจาํปีงบประมาณ 2561 จาํนวน 673 ราย 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั โดยใชสู้ตรหาขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งของ TaroYamane จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

จาํนวน 197 ราย (ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีผูว้จิยัยอมรับได ้= 0.06) ทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลากจากหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

 โดยคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของประชากรจากสูตรของ Taro Yamane (1973 

อา้งถึงใน จินดา  ขลิบทอง  2544: 19)  คือ  

                    n   =   N                                 

 

โดย  

    n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง    

     N  =  จาํนวนประชากรทั้งหมดท่ีใชใ้นการศึกษา   

      e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 

(ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีกาํหนดใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 6) 

   แทนค่า  n   = 673 

 

       n = 197 

 ดงันั้น ขนาดตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีจึงเท่ากบั  197  คน คิดเป็นร้อยละ  29.27 ของ 

ประชากร ทั้งหมด 

1 + N e 2   

1 + 673x(0.6)2   
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง โดยการกาํหนดตวัแปร

ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั แล้วจึงกาํหนดตวัช้ีวดัและมาตรวดัตวัแปรในแต่ละประเด็นตามท่ี

กาํหนดไว ้มาสร้างเป็นคาํถาม ซ่ึงคาํถามประกอบด้วย 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) คาํถามแบบปลายปิด     

2) เป็นคาํถามแบบปลายเปิด ตามประเด็นของวตัถุประสงค์ เพื่อให้ผูต้อบสามารถแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัคาํถามได ้แบ่งออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

   ตอนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานบุคคลทางด้านสังคม และเศรษฐกิจของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา การประกอบอาชีพ ทาํการเกษตร พื้นท่ีทาํ

การเกษตร จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร รายได้ภาคการเกษตร การ

ดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆใดบา้งในหมู่บา้น วิธีการเขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ระยะเวลาการ

เขา้ร่วมเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน สาเหตุสําคญัท่ีสุดท่ีทาํให้ท่านเขา้มาเป็นหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น 

  ตอนท่ี 2 การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บ้าน  ประกอบด้วย การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมู่บ้าน คําถามของการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น เป็นแบบใหเ้ลือกตอบวา่ ปฏิบติัและ

ไม่ปฏิบติั แบ่งออกเป็น 7 บทบาท ดงัน้ี   

1. เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี   

2. เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและหมอ

ดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง   

3. เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานีพฒันา

ท่ีดิน   

4. เป็นผูรั้บหรือ แจง้ข่าวสารข้อมูลด้านการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกรในเขต

รับผดิชอบตลอดจนรับฟังปัญหา ความตอ้งการของเกษตรกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน  

5. เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการพฒันา

ท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร   

6. เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีรับผดิชอบ   

7. รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ถานีพฒันาท่ีดินทราบ 
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  กาํหนดค่าคะแนนดงัน้ี 

   ปฏิบติั   ได ้1 คะแนน 

   ไม่ปฏิบติั    ได ้0 คะแนน 

  ตอนท่ี 3 ความตอ้งการไดรั้บการส่งเสริมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น แบ่ง

ออกเป็น 3 ตอนยอ่ย ดงัน้ี 

   ตอนยอ่ยท่ี 3.1 ความตอ้งการทางดา้นเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริมงานดา้นการ

พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น เป็นคาํถามท่ีถามความตอ้งการเร่ืองท่ีหมอดินอาสา

อยากมีความรู้เพิ่ม เป็นคาํถามลกัษณะปลายปิด   

  ตอนยอ่ยท่ี 3.2 ความตอ้งการทางดา้นวธีิการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันา

ท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น เป็นคาํถามท่ีถามความตอ้งการวธีิการในการส่งเสริมเป็น

คาํถามลกัษณะปลายปิด   

   ตอนยอ่ยท่ี 3.3 ความตอ้งการทางดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริมงานดา้นการ

พฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น  เป็นคาํถามท่ีถามทางดา้นปัจจยัการผลิตในการ

ส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินเป็นคาํถามลกัษณะปลายปิด  

  โดยในแต่ละตอน วดัระดบัความตอ้งการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดิน  

เป็น  5  ระดบัไดแ้ก่ 

    มากท่ีสุด   ระดบัคะแนน  5 

    มาก   ระดบัคะแนน  4 

    ปานกลาง   ระดบัคะแนน  3 

    นอ้ย   ระดบัคะแนน  2 

    นอ้ยท่ีสุด   ระดบัคะแนน  1 

 

  ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสา ประกอบดว้ย ปัญหาในการ

ดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาเป็นคาํถามลกัษณะปลายปิด คาํถามของปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีเป็นแบบให้เลือกตอบวา่ เป็นและไม่เป็นโดยแบ่งเป็น 

9 ประเด็น ประกอบดว้ย  

1. เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี  

2. เป็นผูป้ระสานงานระหว่างเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและ

หมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
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3. เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานีพฒันา

ท่ีดิน  

4. เป็นผูรั้บหรือแจง้ข่าวสารขอ้มูลด้านการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกรในเขต

รับผดิชอบตลอดจนรับฟังปัญหาความตอ้งการของเกษตรกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน  

5. เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการพฒันา

ท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พือ่ลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร  

6. เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีรับผดิชอบ  

7. รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีได้รับมอบหมายให้สถานีพฒันาท่ีดิน

ทราบ  

8. ความตอ้งการทางดา้นวิธีการในการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้น  

9. ดา้นปัจจยัการผลิต 

  กาํหนดค่าคะแนนดงัน้ี 

   เป็น   ได ้ 1  คะแนน 

   ไม่เป็น    ได ้ 0  คะแนน 

  2.2 การตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

   2.2.1 การหาความถูกต้องของเนื้อหา โดยมีการนาํเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ไป

ขอคาํปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งในเน้ือหาและเพื่อการใช้

คาํถามได้อย่างเหมาะสมครอบคลุมเน้ือหาและตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา นําแบบ

สัมภาษณ์ท่ีไดท้าํการปรับปรุงตามคาํแนะนาํให้อาจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจสอบอีกคร้ังเพื่อท่ีจะเป็น

แบบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์ 

   2.2.2 การตรวจสอบความเช่ือถือได้ โดยทาํการทดสอบกับหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นและไดผ้า่นการอบรมหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นปีท่ีผ่านมา ท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดั

ชยัภูมิ ซ่ึงจะมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีจะศึกษา จาํนวน 30 ราย เพื่อดาํเนินการหาค่า

ความความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีแบบ Cronbach’s Coefficient Alpha (Cronbach, 

1951) หรือ สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) พบว่า ตอนท่ี 2 มีค่า α เท่ากับ 0.87 ซ่ึงเป็นค่า reliability 

coefficient ท่ีมีความเหมาะสมจะเก็บขอ้มูลต่อไป  
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ออกไปสัมภาษณ์หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้น จาํนวน 197 คน ในจงัหวดับึงกาฬ โดยดาํเนินการช้ีแจงเร่ือง วตัถุประสงค์ ความเป็นมา 

และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากงานวิจัยน้ี และดําเนินการสัมภาษณ์โดยผูส้ัมภาษณ์เป็นคนอ่าน

แบบสอบถาม แลว้ผูใ้ห้สัมภาษณ์เป็นคนตอบคาํถาม  ผูส้ัมภาษณ์บนัทึกคาํตอบ ตรวจสอบความ

ครบถว้นของเน้ือหา แลว้เก็บขอ้มูลมาวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามนาํมาทาํการวเิคราะห์ หาค่าสถิติต่าง ๆ ตามลาํดบั

ขั้นตอนดงัน้ี 

          ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลโดย

การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

         ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินของ

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ และหาระดบัการปฏิบติังานส่งเสริม

เทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นจากการตอบคาํถามการปฏิบติังาน 

35 ขอ้ โดยกาํหนดเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี  

 ปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด  ระดบัคะแนน 1 – 7     

 ปฏิบติังานนอ้ย  ระดบัคะแนน 8 – 14     

 ปฏิบติังานปานกลาง  ระดบัคะแนน 15 -21     

 ปฏิบติังานมาก  ระดบัคะแนน 22 – 28     

 ปฏิบติังานมากท่ีสุด  ระดบัคะแนน 29 – 35   

          ตอนท่ี 3  ความตอ้งการได้รับการส่งเสริมงานดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้น 3 ดา้นคือ ดา้นเน้ือหาความรู้ ดา้นวิธีการ และดา้นปัจจยัการผลิต วเิคราะห์ขอ้มูลโดย

การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกาํหนดเกณฑ์ใน

การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย โดยถือเกณฑด์งัน้ี  

 คะแนนเฉล่ีย  ระดบัความตอ้งการ 

 1.00-1.80    ตอ้งการนอ้ยสุด 

 1.81 - 2.60   ตอ้งการนอ้ย 

 2.61-3.40    ตอ้งการปานกลาง 
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 3.41 - 4.20   ตอ้งการมาก 

 4.21-5.00    ตอ้งการมากท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของหมอดินอาสา โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อย

ละ และหาระดบัปัญหาของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นต่องานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันา

ท่ีดินจากการตอบคาํถามการมีปัญหาจาํนวน 27 ขอ้ มีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี   

 มีปัญหานอ้ย   ระดบัคะแนน 1 - 9     

 มีปัญหาปานกลาง  ระดบัคะแนน 10 – 18    

 มีปัญหามาก   ระดบัคะแนน 19 – 27  
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