
 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้นการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บ้านในจงัหวดับึงกาฬ ได้ทําการศึกษา ค้นควา้ วรรณกรรม เอกสารวิชาการ ตาํรา

บทความ วารสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 1. สภาพทัว่ไปของจงัหวดับึงกาฬ 

 2. แนวคิด และทฤษฎีการส่งเสริมการเกษตร 

 3. แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 

 4. แนวคิด และทฤษฎีความรู้ 

 5. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัร และหมอดินอาสา 

 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. สภาพทัว่ไปของจังหวดับึงกาฬ 

 

 สภาพทัว่ไปของจงัหวดับึงกาฬ ลกัษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เหมาะสมกบัการทาํ

การเกษตรเป็นอยา่งยิ่ง โดยจงัหวดับึงกาฬ มีพื้นท่ีเกษตรกรรม 1,972,694 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 78.33 

ของพื้นท่ีทั้งหมด ส่วนใหญ่ทาํการปลูกขา้ว และยางพารา ซ่ึงสถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬก่อตั้งข้ึน

เพื่อให้ปฏิบติังาน ด้านการพฒันาท่ีดิน การสาธิต การ ฝึกอบรมผูน้าํเกษตรกร หมอดินอาสา การ

บริการช่วยเหลือเกษตรกรทัว่ไป เช่น การจดัทาํระบบอนุรักษ์ดินและนํ้ า การแกไ้ขปัญหาดินขาด

อินทรียวตัถุ การป้องกนัและแกไ้ขดินท่ีมีปัญหาทางการเกษตร เช่น ดินเค็ม ดินเปร้ียว ฯลฯ การให้

คาํแนะนาํการใชป้ระโยชน์ท่ีดินท่ีเหมาะสมกบัสภาพดินให้กบัเกษตรกร และการให้บริการความรู้

และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรในด้านต่างๆ (สถานีพฒันาท่ีดินบึงกาฬ, 2560) โดยผ่าน

เครือข่ายหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นจาํนวน 673 คน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานส่งเสริมเทคโนโลยีดา้น

การพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นจงัหวดับึงกาฬให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ควร

ทราบถึงสภาพพื้นท่ีทัว่ไปของจงัหวดับึงกาฬประกอบในการพฒันาท่ีดินของจงัหวดับึงกาฬ โดย 

สาํนกังานจงัหวดับึงกาฬ (2561) ไดร้ายงานสภาพทัว่ไปของจงัหวดับึงกาฬไว ้ดงัน้ี 
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1.1 ทีต่ั้งและขนาด 

 จงัหวดับึงกาฬมีท่ีตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยู่ห่างจาก

กรุงเทพมหานคร 751 กิโลเมตร มีพื้นท่ีรวมทั้งจงัหวดั 4,305.746 ตารางกิโลเมตร 

1.2 อาณาเขต 

 จงัหวดับึงกาฬมีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองกับจังหวดัข้างเคียงและ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดงัน้ี 

ทิศเหนือ ติดกบัแขวงบอลิคาํไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมี

แม่นํ้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

ทิศตะวนัออก ติดกบัอาํเภอบา้นแพง จงัหวดันครพนม 

ทิศใต้ ติดกบัอาํเภอคาํตากล้า อาํเภอบ้านม่วง และอาํเภออากาศอาํนวย จงัหวดั

สกลนคร 

ทิศตะวนัตก ติดกบัอาํเภอรัตนวาปี และอาํเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีจงัหวดับึงกาฬ 

ท่ีมา : สาํนกังานจงัหวดับึงกาฬ (2561) 
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1.3 ลกัษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของจงัหวดับึงกาฬ โดยทั่วไปเป็นท่ีราบสูง แยกได้เป็น 3 

บริเวณคือ  

   1.3.1 พื้นที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยูทุ่กอาํเภอเป็นหยอ่มๆ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีทาํนา

ส่วนใหญ่และ ปลูกพืชไร่พืชสวน และป่าธรรมชาติ  

   1.3.2 พื้นที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไมเ้ต็งรัง เบญจ

พรรณ พบในเขต อาํเภอบึงกาฬ อาํเภอเซกา อาํเภอบึงโขงหลง อาํเภอศรีวิไล อาํเภอบุ่งคล้า และ

อาํเภอพรเจริญ  

   1.3.3 สภาพพื้นที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชัน จากระดบันํ้ าทะเลตั้งแต่ 200 เมตร เป็น

บริเวณเทือกเขา ต่างๆ ในเขตอาํเภอเมืองบึงกาฬ อาํเภอบุ่งคลา้ อาํเภอเซกา และอาํเภอบึงโขงหลง 

1.4  สภาพภูมิอากาศ 

มีลกัษณะอากาศจดัอยูใ่นจาํพวกฝนแถบร้อนและแห้งแลง้ (ธนัวาคม – มกราคม) 

ในฤดูมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเร่ิมลดในเดือนพฤศจิกายนและตํ่าสุดใน เดือนช่วง

ธันวาคมถึง เดือนมกราคมในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมเป็นฤดูเปล่ียนมรสุมเหนือ 

อุณหภูมิจะสูงข้ึนอย่างรวดเร็วในเดือนมีนาคมและร้อนจดัในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวนัตก

เฉียงใต ้(มิถุนายน – กรกฎาคม) อุณหภูมิโดยทัว่ไปจะลดลงในเดือนตุลาคมเป็นฤดูเปล่ียนมรสุมใต ้

อุณหภูมิจะเร่ิมลดลงจนอากาศหนาวเยน็ 

1.5 การปกครอง 

จงัหวดับึงกาฬแบ่งการปกครองออกเป็น 8 อําเภอ 53 ตาํบล 615 หมู่บ้าน 18 

เทศบาลตาํบล 41 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และ 1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  

1.6 ประชากร 

จงัหวดับึงกาฬมีประชากรจาํนวน 410,546 คน แบ่งเป็นชายจาํนวน 207,016 คน 

เป็นหญิงจาํนวน 203,530  คน อาํเภอเซกาเป็นอาํเภอท่ีมีจาํนวนประชากรมากท่ีสุด และอาํเภอปาก

คาดเป็นอาํเภอท่ีมีความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นท่ีมากท่ีสุด 
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2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 

2.1  ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 

กู้เกียรติ สร้อยทอง (2552, น.30) ได้ให้ความหมาย การส่งเสริมการเกษตร 

หมายถึง การนาํความรู้วิธีการ และเทคนิคใหม่ หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรไปแนะนาํ

เผยแพร่ให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกร แล้วติดตามให้คาํแนะนาํช่วยเหลือในการ

ปฏิบติัจนประสบผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย 

พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.201) ไดใ้ห้ความหมายของ การส่งเสริมการเกษตร 

หมายถึง กระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการนาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันา

รายได้เศรษฐกิจ ทาํให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกร อยู่พอดีกินพอดีและมีความสุขอนัเป็นผลต่อการ

พฒันาชุมชนชนบท ใหมี้ความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด ไดรั้บความรู้นาํไปปฏิบติัดว้ยตวัของเขาเอง 

จนสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้

ดงันั้นจึงสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การนาํความรู้ วิธีการ และ

เทคโนโลยีไปถ่ายทอดให้แก่ เกษตรกร เพื่อนําไปปรับปรุงการผลิตท่ีเหมาะสมกับการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามให้คาํแนะนําช่วยเหลือ จนเกษตรกร

สามารถพึ่งพาตนเองได ้

2.2 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

  พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ  (2556, น.38 – 44) วิธีการส่งเสริมการเกษตร เป็นวิธีการท่ี

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมนาํความรู้วิชาการและเทคโนโลยีติดต่อกบับุคคลเป้าหมาย โดยให้ความรู้ แจง้

ขอ้มูลข่าวสาร และแนะนําจูงใจให้ปฏิบติัหรือรับฟังปัญหาข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซ่ึงวิธีการส่งเสริม

การเกษตร แบ่งได ้3 วธีิ ดงัน้ี 

  2.2.1. วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคล เป็นการส่งเสริมโดยการใหเ้กษตรกรหรือ

บุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่เป็นอิสระ การถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกร

โดยตรงเป็นรายบุคคล จะทาํให้ผูรั้บความรู้มีโอกาสโดยตรงท่ีจะปฏิสัมพนัธ์กบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

หรือนกัวิชาการผูถ่้ายทอด ทาํให้เกิดความสนใจเช่ือมัน่ และเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทั้งน้ีเป็นโอกาส

ท่ีเจา้หนา้ส่งเสริมสามารถจะรับขอ้มูลปัญหา ตลอดจนรับภูมิปัญญาของเกษตรกรกลบัมาพิจารณา

ในกระบวนการส่งเสริมได ้ในวธีิการแบบน้ีพบวา่มีหลายวธีิ ดงัน้ี 

   (1) การเยี่ยมไร่นาและบา้นของเกษตรกร เป็นวิธีการและแนวคิดของการ

ส่งเสริมท่ีเจา้หน้าท่ีจะไปพบปะรับฟังปัญหา และถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา 
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โดยจะเห็นถึงสภาพความเป็นจริงของเกษตรกร สามารถนาํสภาพดงักล่าวมาวเิคราะห์และผนวกกบั

เทคโนโลยีการถ่ายทอดได้ จะสามารถสร้างความคุน้เคยความเห็นกนัเอง ความมัน่ใจ และความ

พอใจ แก่เกษตรกรไดเ้ป็นอยา่งดี การส่งเสริมโดยวธีิการน้ี พบวา่ มีประสิทธิภาพมาก หากเกษตรกร

และเจา้หน้าท่ีมีความเขา้ใจ ความสัมพนัธ์ และทศันคติท่ีดีต่อกนั ศรัทธาในการทาํงานต่อกนั การ

กระตุน้การพฒันาการสามารถทาํได ้และขยายผลไปสู่เกษตรกรรายอ่ืนๆ 

    (2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีสํานักงาน การท่ีผูรั้บการส่งเสริม

มาติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมท่ีสํานกังาน เพราะเกษตรกรมีความสนใจและเช่ือวา่เจา้หน้าท่ีจะให้

ข่าวสารหรือความรู้ได ้บางคร้ังผูรั้บการส่งเสริมมีปัญหาท่ีจะตอ้งแกไ้ขและมีความตอ้งการเร่งด่วน

ท่ีจะให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมช่วยเหลือ ดงันั้น ท่ีตั้งสํานกังานส่งเสริมในทอ้งถ่ิน จึงควรตั้งอยู่ในพื้นท่ี

เกษตรกร 

    (3) การติดต่อโทรศพัท ์ปัจจุบนัการใชโ้ทรศพัทไ์ดมี้การขยายเครือข่ายและ

จาํนวนเคร่ืองมากยิ่งข้ึน ทั้งโดยสารและไร้สาย เกษตรกรสามารถจะใชข้อ้ไดเ้ปรียบดาํเนินการได ้

เพราะการติดต่อทางโทรศพัทจ์ะสามารถช่วยเหลือในการแกปั้ญหาไดร้วดเร็ว ลดเวลาและระยะทาง

ในการติดต่อของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดดี้ยิง่ 

    (4) การติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั การเขียนจดหมายติดต่อกนัระหว่าง

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมกบัเกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมจดัเป็นวธีิการส่งเสริมท่ีให้ประโยชน์ยิง่วิธีหน่ึง ผูรั้บ

การส่งเสริมหรือผูส้นใจอาจเขียนจดหมายถึงเจา้หน้าท่ีส่งเสริม เม่ือเกิดปัญหาและคาํตอบ บางคร้ัง

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมก็สามารถเขียนถึงผูรั้บการส่งเสริมเพื่อแจง้ข่าวสาร ติดตามผลการส่งเสริม ย ํ้าถึง

ความร่วมมือหรือเป็นการใหก้ารรับรองในผลงานท่ีดีได ้

    (5) การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ มีหลายโอกาสท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมไดพ้บ

เกษตรกร โดยบงัเอิญตามถนนหรือในหมู่บา้น เพื่อพูดคุยซักถามปัญหา และบ่อยคร้ังท่ีเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมระลึกถึงปัญหาของชาวบา้นท่ีตนควรให้ความช่วยเหลือแนะนาํทางวิชาการและปรารถนา

จะพบปะพดูคุยกบัเขาเหล่านั้นอยูบ่า้งอยา่งทางการ 

  2.2.2 วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล การส่งเสริมแก่กลุ่มบุคคลจะให้ผลดีในการ

เปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริม จากขั้นสนใจ ไปสู่การทดลองทาํดู และหากเป็นท่ี

พอใจของกลุ่มแลว้ สมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่มก็อาจกา้วไกลไปถึงขั้นยอมรับ การส่งเสริมแบบกลุ่ม

สามารถจะพิจารณาวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพ และนิยมใชม้าก ดงัน้ี 

   (1) การประชุมกลุ่ม เป็นวธีิการส่งเสริมท่ีเก่าแก่สําคญัและยงัใชไ้ดผ้ลอยูเ่สมอ 

คือ ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ต่างๆ ระหว่างทุกคนท่ี

เก่ียวขอ้ง ทาํให้ผูเ้ขา้ประชุมไดมี้โอกาสร่วมปรึกษาหารือกนั ปรับตวัเองให้เขา้กบักลุ่มยอมรับฟัง
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ความคิดเห็นของคนส่วนมาก นาํไปสู่การใชค้วามคิดร่วมกนั มีความรู้สึกร่วมกนั และมีการปฏิบติั

ร่วมกนั 

   (2) การฝึกอบรม เป็นวิธีการหน่ึงของการส่งเสริมท่ีมีการใชก้นัมาก และเป็น

ประจาํ และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมจะพิจารณาดาํเนินการฝึกอบรมทาํให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และ

ความชาํนาญเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทั้งผูเ้ขา้ร่วมรับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ หรือเกิด

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนั้น 

   (3) การสาธิต เป็นวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มท่ีใชก้ารบรรยายประกอบการแสดง 

ทาํใหผู้เ้รียนรู้ ไดฟั้ง และ ไดเ้ห็น ไปพร้อมกนั 

   (4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จัดเป็นวิธีการส่งเสริมท่ีเพิ่มความรู้และ

ประสบการณ์ให้แก่ผูรั้บการส่งเสริมไดเ้ป็นอย่างวิธีหน่ึง เพราะผูร่้วมในการศึกษาและดูงานจะมี

โอกาสไดพ้บเห็นผลงานของผูอ่ื้น ซ่ึงไดท้าํการสาํเร็จแลว้ อนัจะมีผลในการเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผู ้

ร่วมศึกษาดูงานให้ยอมรับส่ิงใหม่มากข้ึน เจา้หน้าท่ีส่งเสริมอาจใช้วิธีจดัให้มีการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ีต่อเน่ืองจากการสาธิตผลก็ได ้

  2.2.3. การส่งเสริมแบบมวลชน โดยส่ือมวลชนจะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่

นวตักรรมให้ประชาชนไดท้ราบวา่ไดมี้ส่ิงนั้นๆ เกิดข้ึนแลว้ และมีอยู่ บางคนอาจสนใจท่ีจะศึกษา

หารายละเอียดเพิ่มเติมอีก ซ่ึงในขั้นตอนน้ีส่ือมวลชนก็ยงัสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ไดดี้ ดงัน้ี 

    (1) เอกสารหรือส่ิงพิมพ์เผยแพร่ เป็นส่ือใช้ได้ดีในการส่งเสริม สามารถ

เผยแพร่ได ้3 ลกัษณะ คือ เอกสารสรุปผลการวิจยัคน้ควา้ มดลองเผยแพร่กระทาํไดใ้นลกัษณะการ

เขียนแบบวิชาการหรือก่ึงวิชาการก็ได ้โดยวารสารทาวิชาการต่างๆ เอกสารเผยแพร่ท่ีผูเ้ช่ียวชาญ

การส่งเสริมเป็นผูเ้ขียน และเอกสารเผยแพร่แก่ผูรั้บการส่งเสริมเฉพาะการผลิต 

    (2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ เป็นแผ่นกระดาษหรือกระดาษแข็งท่ีมี

ภาพประกอบ มีสีสันสวยงาม และมีขอ้ความง่ายๆ สั้ น กะทดัรัด สามารถให้ผูเ้ห็นมองเห็นไดแ้ต่

ไกลสะดุดความสนใจใหส่ิ้งท่ีควรทราบไดท้นั และชวนปฏิบติั 

    (3) หนังสือพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีมีกาํหนดออกเป็นประจาํสมํ่าเสมอ และนิยม

ออกเป็นรายวนั หากเป็นรายสัปดาห์ รายปักษ์ รายเดือนหรือห่างกว่านั้น เรียกนิตยสาร ประชาชน

นิยมอ่านหนงัสือพิมพก์นัอยา่งแพร่หลาย 

    (4) วิทยุ นับเป็นส่ือมวลชนท่ีให้ข่าวได้เร็วท่ีสุด และสามารถส่งข่าว

แพร่กระจายไปได้ไกล และกวา้งงขวาง สามารถเขา้ถึงบุคคลทุกระดบัและได้รับความไวใ้จจาก

ประชาชนมิใช่นอ้ยในฐานะเป็นแหล่งข่าวเท่ียงตรง 
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    (5) โทรทศัน์ ไดเ้ปรียบวิทยุตรงท่ีผูช้มรายการไดฟั้งเสียงและไดเ้ห็นภาพไป

พร้อมกัน ฉะนั้ นในการส่งเสริมถึงสามารถจดัแสดงสาธิต และใช้โสตอุปกรณ์ เช่น แผ่นภาพ 

แผนภูมิ กราฟ รูปภาพ เป็นตน้ 

  สรุปไดว้่า การส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การผลิตของเกษตรกร โดยการใหค้วามรู้ทางวชิาการท่ีเหมาะสม รวมทั้งทาํใหว้ถีิชีวติความเป็นอยูดี่

ข้ึน อีกทั้งเป็นการให้บริการแก่ ประชาชนด้านการเกษตร โดยให้คาํ ปรึกษา แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ตลอดจนแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพื่อให้เกษตรกรไดรั้บความรู้นาํไปปฏิบติั ด้วยตวัของเขาเอง 

จนสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้โดยวิธีการส่งเสริมมี 3 วธีิ ไดแ้ก่ การส่งเสริมรายบุคคล การส่งเสริม

แบบกลุ่ม และการส่งเสริมแบบมวลชน 

 

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

 

 3.1 ความหมายความต้องการ 

  ราชบณัฑิตยสถาน (2526, น.323) ไดใ้ห้ความหมาย  ความตอ้งการ หมายถึง ความ

อยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะทาํใหร่้างกายเกิดการความขาด

สมดุล เน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ทาํให้ร่างกายไม่อาจอยูน่ิ่งตอ้งพยายาม

ด้ินรน และแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้นๆ เม่ือร่างกายได้รับตอบสนองแล้ว ร่างกาย

มนุษยก์็กลบัสู่ภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึง และก็จะเกิดความตอ้งการใหม่ๆ เกิดข้ึนมา ทดแทนวนเวียน

อยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด 

  วรรณธิดา  เบญจกุล (2556, น.42) ได้ให้ความหมาย   ความต้องการ หมายถึง 

ความขาดแคลนบางส่ิงบางอยา่งท่ีเราปรารถนาหรือตอ้งใชป้ระโยชน์ คนเราตอ้งการอาหารเม่ือยาม

หิว ตอ้งการนํ้ าเม่ือยามกระหาย ตอ้งการเส้ือผา้ในยามหนาว และตอ้งการยารักษาโรคคราวเจ็บป่วย 

ในด้านจิตใจนั้ น เราต้องการคบค้าสมาคมยามเม่ือเราโดดเด่ียว ต้องการการยกย่องสรรเสริญ 

ตอ้งการความสาํเร็จ ตอ้งการมีชีวติชีวายามเม่ือถึงจุดอ่ิมตวัของชีวติ 

  ดงันั้นสรุปไดว้า่ ความตอ้งการ หมายถึง ความอยากได ้ความประสงค ์ในส่ิงท่ีขาด

แคลนบางส่ิงบางอยา่งท่ีเราปรารถนาหรือตอ้งใชป้ระโยชน์ เพื่อตอบสนองการใชชี้วติประจาํวนั 

3.2 ทฤษฏีความต้องการของมนุษย์ 

สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม (2556,น.56) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีความตอ้งการของ

มนุษย(์Hierachy of Needs Theory) ของฮบัราฮมั มาสโลว์ (Abrahum Maslow) โดยแบ่งได้เป็น 5 

ระดบัจากระดบัตํ่าไปสูง ดงัน้ี 
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3.2.1 ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความ 

ตอ้งการทางร่างกายขั้นพื้นฐานของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นท่ีสุดสาํหรับการดาํรงชีวิต 

3.2.2 ความต้องการความมัน่คงปลอดภัย (Safety or Security Needs)  

ความมัน่คงปลอดภยัมี 2 รูปแบบ คือ ความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้นร่างกาย และความมัน่คง

ทางเศรษฐกิจ 

   3.2.3 ความต้องการทางสังคม (Social Needs) ความตอ้งการทางสังคม  

หมายถึง ความต้องการการยอมรับในผลงาน ความเอ้ืออาทร ความเป็นมิตรท่ีดี ความมีมนุษย์

สัมพนัธ์ท่ีดีและความรักจากผูบ้ริหารองคก์ารและเพือ่นร่วมงาน 

   3.2.4 ความต้องการได้รับการยกย่องสรรเสริญในสังคม (Esteem Needs)  

หมายถึงความเช่ือมัน่ในตนเอง ความสาํเร็จ ความรู้ ความสามารถ การนบัถือตนเอง ความเป็นอิสระ

และเสรีภาพในการทาํงานตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนับถือของคนทั้งหลาย 

การมีตาํแหน่งสูงในองคก์าร 

   3.2.4 ความต้องการความสาํเร็จสมหวงัในชีวิต (Self-actualization  

Needs)  โดยธรรมชาติแลว้เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทั้ง 4 ระดบัขา้งตน้ จะนาํสู่

ความตอ้งการความสาํเร็จสมหวงัในชีวติ 

 3.3 การตอบสนองความต้องการของเกษตรกร 

สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม (2556,น.58)  ได้กล่าวว่าทฤษฎีท่ีนํามาประยุกต์ คือ

กลุ่มทฤษฎีความตอ้งการ ไดแ้ก่ 

 3.3.1 ทฤษฎีความต้องการความสัมฤทธิผลของแมคเคลแลนด์  มนุษยมี์ความ

ต้องการ 3 ด้าน ได้แก่ ความสําเร็จ อาํนาจและความต้องการทางสังคม การประยุกต์กับการ

เสริมสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ในงานส่งเสริมการเกษตร ได้หลายรูปแบบ ทั้งใช้วิธีการส่งเสริม การ

บริหารงาน การนิเทศงานส่งเสริมการเกษตรและอ่ืนๆ เพราะการทาํงานของทุกคนในองค์การ 

ตอ้งการความสําเร็จในงาน  ตอ้งการอาํนาจ และต้องการทางสังคม เช่น การยอมรับ ยกย่องให้

เกียรติ เป็นตน้ 

 3.3.2 ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์มาสโลว์  ได้แบ่งความต้องการของ

มนุษย ์ออกเป็น 5 ขั้นตามท่ีกล่าวมา แต่ละขั้นของความตอ้งการ สามารถนํามาประยุกต์ในการ

เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในงานส่งเสริมการเกษตรได้หลายรูปแบ โดยใช้วิธีการถ่ายทอดให้

กลุ่มเป้าหมายเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นจริงในความตอ้งการของมนุษย ์สาํหรับการดาํรงชีวติในสังคม 

เพราะมนุษยเ์ป็นเผา่พนัธ์ุท่ีมีความตอ้งการไม่ส้ินสุด และสามารถประยุกตใ์ชก้บัการทาํเกษตรกรรม

ของเกษตรกร ในการทาํความเขา้ใจ ในระดบัของการทาํเกษตรกรรม เพราะมาสโลวไ์ดแ้บ่งความ
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ต้องการ จาก 5 ขั้น ออกเป็นสองกลุ่ม คือ ความต้องการท่ีเกิดจากความขาดแคลน (deficiency 

needs) เป็นความตอ้งการระดบัตํ่า ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกายและความตอ้งการความปลอดภยั อีก

กลุ่มหน่ึงเป็น ความตอ้งการก้าวหน้า และพฒันาตนเอง (growth needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการทาง

สังคม เกียรติยศช่ือเสียง และความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต จดัเป็นความตอ้งการระดบัสูง 

และอธิบายวา่ ความตอ้งการระดบัตํ่าจะไดรั้บการสนองตอบจากปัจจยัภายนอกตวับุคคลส่วนความ

ตอ้งการระดบัสูง การใชม้นุษยส์ัมพนัธ์ตามแนวคิดน้ี ตอ้งคิดถึงกลุ่มคน 

กล่าวโดยสรุป แนวทางการประยกุตท์ฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานส่งเสริมการเกษตรมา

ใช้ จะใชเ้พียงทฤษฎีเดียวหรือหลายทฤษฎีผสมกนัก็ได ้ข้ึนอยู่ลกัษณะกลุ่มเป้าหมาย อาชีพ สังคม

และสภาพแวดลอ้ม ทั้งน้ีเพราะแต่ละทฤษฎีมีจุดเด่นแตกต่างกนั 

ดงันั้น ความตอ้งการได้รับการส่งเสริมการเกษตร คือ ส่ิงท่ีมีความจาํเป็นในการ

ส่งเสริมการเกษตร โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหาความรู้ในการส่งเสริม  ดา้นวิธีการใน

การส่งเสริมงาน และดา้นปัจจยัการผลิตในการส่งเสริม 

 

4. แนวคดิและทฤษฎคีวามรู้ 

 

 4.1 ความหมายของความรู้ 

ราชบณัฑิตยสถาน (2554) ไดใ้หค้วามหมายของ ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสมมา 

จากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ  

หรือความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์  

ภรณี  ต่างวิว ัฒน์  (2554,น.1 – 8) ได้ให้ความหมายของ ความรู้ ไว้ว่า เป็น

สารสนเทศท่ีผา่นกระบวนการคิด ขดัเกลา เปรียบเทียบ เลือกใช ้เช่ือมโยง และบูรณาการกบัความรู้

และประสบการณ์เดิมผนวกกบัความรู้อ่ืน เอกการประสมประสานระหว่างสถานการณ์ ค่านิยม 

ความรู้ในบริบท และความรู้แจง้จนเกิดเป็นความเขา้ใจ เช่ือถือได ้และพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึนหรือ

นําไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้โดยไม่จาํกดัช่วงเวลา ซ่ึง

ความรู้เหล่าน้ีเม่ือนาํไปใชจ้ะไม่หมดหรือสึกหรอ แต่จะยิง่งอกเงยหรืองอกงามยิง่ข้ึน 

สารานุกรมเสรีไทย (2561) ความรู้คือ ส่ิงท่ีมนุษยส์ร้าง ผลิต ความคิด ความเช่ือ 

ความจริง ความหมาย โดยใช้ ขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็น ตรรกะ แสดงผ่านภาษา เคร่ืองหมาย และส่ือ

ต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายและวตัถุประสงคเ์ป็นไปตามผูส้ร้าง ผูผ้ลิตจะใหค้วามหมาย 

ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า ความรู้ หมายถึง กระบวนการโดยสั่งสมจากการค้นควา้ 

ประสบการณ์ของตนเองและของบุคคลอ่ืน มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดในชีวติประจาํวนั โดยผา่น
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กระบวนการ ต่างๆ เช่น กระบวนการวิจยั การจบัระบบข้อมูล การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้  

4.2 ลกัษณะความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร  

เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (2556, น.9 – 10) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของความรู้ในงาน

ส่งเสริมการเกษตร วา่มีลกัษณะท่ีสาํคญัตามท่ีมาของความรู้ดงัน้ี 

4.2.1 ความรู้ชุมชน เป็นความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรจดัเป็นความรู้ชุ่มชน

อยา่งหน่ึง ซ่ึงอาจมาจากการสร้างข้ึนเองในชุมชน หรืออาจนาํมาจากชุมชนอ่ืน แลว้มีการถ่ายทอด

และการ  สืบทอดกนัเองในชุมชน มีการจดัการเพื่อให้ไดใ้ชป้ระโยชน์จากความรู้ ไดพ้ฒันาความรู้ 

และทาํใหค้วามรู้เกิดประโยชน์กวา้งขวางข้ึน เกิดประโยชน์มากข้ึน  

4.2.2 ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าวิจัย เป็นความรู้ท่ีได้จากกระบวนการ

ศึกษาคน้ควา้วิจยัอาจดาํเนินการ  ในชุมชน หรือนาํมาจากชมชนอ่ืน มีการพฒันาเพื่อให้ไดค้วามรู้ 

และการจดัการเพื่อใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์จากความรู้และทาํใหค้วามรู้เกิดประโยชน์กวา้งขวางข้ึนแลว้มี

การถ่ายทอดให้แก่คนในชุมชน ซ่ึงความรู้จะมีลกัษณะท่ีสําคญัอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง

ประกอบกนัดงัน้ี 

(1) เกิดข้ึนได้โดยอาศยักระบวนการศึกษาค้นควา้ทางวิทยาศาสตร์ เป็น

ความรู้ท่ีไดม้าจากการดาํเนินการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน

การคน้หา เช่น ความรู้เก่ียวกบั เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีการเก็บเก่ียว และการป้องกนักาํจดั

ศตัรูพืช เป็นตน้ 

(2) เป็นความรู้ท่ีอยู่ในลายลกัษณ์อกัษร เป็นความรู้ท่ีบุคคลสร้างข้ึนและ

สามารถแสดงออกมาผา่นภาษาท่ีเหมาะสมไดโ้ดยการพูด/บอกกล่าว แสดงอาการ หรือโดยวิธีใดๆ 

ให้ปรากฏแก่ผูอ่ื้น และอาจถูกบนัทึกลงเป็นสารสนเทศหรือขอ้มูลในวสัดุหรือระบบบนัทึกแบบ

ต่างๆ บางคร้ังจึงเรียกวา่เป็นความรู้แบบรูปธรรม เช่น เทคโนโลยีการผลิต กระบวนการผลิต การ

แปรรูปอาหาร เป็นตน้ ซ่ึงสามารถแปลงเป็น รหสั รวบรวม และถ่ายทอดไดง่้าย 

(3) สามารถถ่ายทอดจากคนไดโ้ดยอาศยัส่ือและเคร่ืองมือดว้ยวิธีการต่างๆ 

ใหผู้ใ้ชค้วามรู้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัอกัษร ทฤษฎี กฎ ระเบียบ คู่มือ

ปฏิบติังานต่างๆ วีดิทศัน์ การจดัการฐานขอ้มูล เป็นตน้ สามารถส่ือสาร/ถ่ายทอดไปยงับุคคลต่างๆ 

ไดโ้ดยวิธีการท่ีเป็นทางการ เช่น วิธีการส่งเสริมรูปแบบต่างๆ ไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัการปฏิสัมพนัธ์

กบัผูอ่ื้นเพื่อถ่ายทอดความรู้ 

(4) มีลกัษณะเป็นความรู้ทั้งในเชิงปฏิบติัหรือเชิงทฤษฎี ท่ีอาจสนองและไม่

สนองความตอ้งการของคนในชุมชน เช่น ความรู้ท่ีเก่ียวกบัการผลิตทางการเกษตร การจาํหน่าย การ
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จดัการทรัพยากรธรรมชาติ เป็นตน้ ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีอาจตอบสนองและใช้ไดดี้ในชุมชนหน่ึงและ

อาจใช้ไม่เหมาสมกบัอีกชุมชนหน่ึง หรือสามารถนําไปปฏิบติัไดใ้นชุมชนหน่ึง แต่ไม่สามารถ

ปฏิบติัไดใ้นชุมชนอ่ืนๆ ก็ไดเ้ช่นกนั 

4.3 ประเภทความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร 

      เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ (2556, น.12) ไดอ้ธิบายประเภทของความรู้ในงาน 

ส่งเสริมการเกษตรเกิดจากการนําข้อมูลสารสนเทศมาผสมผสาน ปรุงแต่ง เช่ือมโยง ตีความ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ สามารถใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาเกษตรกร กลุ่ม

และชุมชนได ้หรืออาจเช่ือมโยงกบัองคค์วามรู้อ่ืน และนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้ซ่ึงเราสามารถจาํแนก

ความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรไดต้ามท่ีมาของความรู้ เป็น 2 ประเภทคือ 

                                4.3.1 ความรู้ทีเ่ป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมหรือภูมิปัญญาท้องถิน่ เป็นความรู้ 

ซ่ึงมีอยู่ในตวัตน ในชุมชน ท่ีถ่ายทอดกนัมาหลายชัว่อายุ ทาํให้คนและชุมชนสามารถจดัการชีวิต 

จดัการชุมชนและจดัการทรัพยากรในกลุ่มชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีอยูใ่นตวัคนจดัเป็นความรู้ฝัง

ลึก ซ่ึงยงัคงอยูใ่นชุมชนอีกมาก เป็นความรู้ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในตาํรา แต่เป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวั

ของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยู่ในคน รู้ได้เฉพาะตวั เจ้าของตวัและอยู่ในตวัของบุคคลนั้ น ไม่ได้ถอด

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบางคร้ังก็ไม่สามารถว่าตนมีความรู้นั้ นอยู่ ต่อเม่ือมีการจัด

กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนในกลุ่มและชุมชน อาจมีการดึงเอาความรู้เป็นภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ 

จะทาํให้ความรู้ฝังลึกนั้นเปล่ียนเป็นความรู้ชัดแจง้ ดังนั้น การหาวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในประเด็น

ต่างๆ เพื่อเป็นตน้แบบในการพฒันาชุมชน 

    4.3.2 ความรู้ทีถู่กสร้างข้ึนมาใหม่ เพื่อใชใ้นการพฒันาเกษตรกรเป้าหมาย กลุ่ม 

และชุมชนนั้ น บางคร้ังความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเดียวไม่สามารถแก้ปัญหาให้กับ

เกษตรกรเป็นเหมาย กลุ่มและชุมชนได ้จาํเป็นตอ้งมีการแสวงหาความรู้ใหม่ ทั้งจากภายในชุมชน

และภายนอกชุมชน เพื่อให้กลุ่มและชุมชนมีความรู้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นหัวใจของการพฒันา 

ความรู้ใหม่นั้น อาจจะเป็นความรู้ชดัแจง้ หรือความรู้ฝังลึกก็ได ้ซ่ึงเกษตรกรกลุ่มและชุมชนอาจนาํ

ความรู้มาต่อยอดภูมิปัญญาดั้งเดิมท่ีมีอยู ่ทาํใหพ้ฒันาไปสู่ความย ัง่ยนืและสามารถพึ่งตนเองได ้

   ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรมีหลายลกัษณะ ทั้งแบบท่ี

เป็นความรู้ในเชิงปฏิบติัหรือเชิงทฤษฎี อยูใ่นลายลกัษณ์อกัษร ไม่อยูใ่นลายลกัษณ์อกัษร ข้ึนอยูก่บัผู ้

คิดคน้ความรู้ ผูถ่้ายทอดความรู้ วตัถุประสงค์ของการใช้ความรู้นั้นๆในแต่ละสถานการณ์ ของ

ทอ้งถ่ินหรือชุมชนนั้นๆ โดยประเภทของความรู้สามารถแบ่งไดเ้ป็น ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาดั้งเดิม

หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนมาใหม่  ทั้งน้ีความรู้ข้ึนอยู่กบัปัจจยัพื้นฐานบุคคล
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ทางด้านสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกร ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และปัจจยัจาก

ส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ดว้ย   

 

5. ทฤษฎเีกีย่วกบัแนวคดิผู้นําอาสาสมคัร และหมอดินอาสา 

 

  5.1 ความหมายของผู้นํา 

       นที ขลิบทอง (2556,น.6) ไดอ้ธิบายความหมายของผูน้าํไวว้่า บุคคลท่ีไดรั้บการ

ยอมรับจากสมาชิกของกลุ่มให้เป็นผูแ้ทน และเป็นผูด้าํเนินการวางแผน ตัดสินใจ อาํนวยการ

ประสานงาน และควบคุมการปฏิบติัของสมาชิกในกลุ่ม ให้ไปสู่วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ี

ตอ้งการโดยผูน้าํจะตอ้งมีอิทธิพลทาํใหบุ้คคลอ่ืนคลอ้ยตาม ทั้งในดา้นความคิดและการปฏิบติั  

  5.2 บทบาทของผู้นําเกษตรกรทีค่วรเป็น 

        นที ขลิบทอง (2556,น.22-23) ไดอ้ธิบายบทบาทของผูน้าํเกษตรกรท่ีมีต่อการ

ส่งเสริมการเกษตรจึงควรเป็นดังน้ี  บทบาทของผูน้ําเกษตรกรท่ีควรเป็นด้วยสภาพของการทาํ

การเกษตรและการส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบนั บทบาทของผูน้าํเกษตรกรท่ีมีผลต่อการส่งเสริม

การเกษตรจึงควรเป็น ดงัน้ี 

        5.2.1 บทบาททางด้านการส่งเสริมการสนับสนุนการผลิต ผูน้าํเกษตรกรควรมี

บทบาทในการสนบัสนุนการผลิต ดงัน้ี 

   (1) ใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นการวางแผนการผลิต 

   (2) หาแหล่งปัจจยัการผลิตท่ีมีความเป็นธรรมให้แก่เกษตรกร เช่น หา

แหล่งสินเช่ือท่ีคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีเป็นธรรมใหแ้ก่เกษตรกรกู ้

   (3) ชกัชวนให้เกษตรกรในทอ้งถ่ินปรับปรุงปัจจยัพื้นฐานทางการเกษตร 

เช่น ทาํคนัคูทดนํ้าและระบายนํ้า สร้างแหล่งเก็บนํ้า ปรับปรุงถนนท่ีใชใ้นการคมนาคมขนส่ง 

   (4) กระตุน้ให้เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้มีพลงักลุ่มในการต่อรอง

ขอความเป็นธรรมในเร่ืองต่าง ๆ รวมทั้งการร่วมกนัลงทุนซ้ือปัจจยัการผลิตท่ีจาํเป็นเพื่อลดตน้ทุน 

หรือจดัสร้างยุง้ฉางเก็บรักาผลผลิตเพื่อลดความเส่ียงของผลผลิต 

        5.2.2 บทบาททางด้านการถ่ายทอดความรู้  ผูน้าํเกษตรกรความเป็นผูแ้ทนของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตรและท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่เกษตรกรใน

ทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
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   (1) เป็นตวัอย่างในการนาํความรู้ท่ีได้รับจากการส่งเสริมการส่งเสริมมา

ปฏิบติัเพื่อใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน 

   (2) ถ่ายทอดความรู้ท่ีไดรั้บจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้เกษตรกร

ในทอ้งถ่ินไดรั้บทราบและกระตุน้ใหเ้กิดการยอมรับเพื่อนาํไปปฏิบติั 

   (3) ให้ความช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาให้แก่เกษตรกร เม่ือเกษตรกรใน

ทอ้งถ่ินประสบปัญหาจนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองได ้

   (4) รวบรวมข้อมูลทางการเกษตรท่ีเก่ียวข้องในท้องถ่ิน แล้วเสนอให้

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับทราบเพื่อนําไปใช้ในการวางแผนส่งเสริมการเกษตรและ

พฒันาการเกษตรต่อไป 

              5.2.3 บทบาทด้านการประสานงาน  ผู ้นําเกษตรกรควรมีบทบาทในการ

ประสานงานดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

   (1) ประสานงานให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในทอ้งถ่ิน

มีความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

   (2) ประสานความสัมพันธ์ทั้ งระหว่างเกษตรกรภายในท้องถ่ิน และ

ระหวา่งเกษตรกรในทอ้งถ่ินเดิมเกษตรกรในทอ้งถ่ินอ่ืน 

   (3) ประสานกบับุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

เช่น ประสานกบัพอ่คา้คนกลางหรือผูจ้าํหน่ายปัจจยัการผลิต เพื่อใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินไดรั้บความ

เป็นธรรมในการติดต่อธุรกิจ 

   (4) ประสานกบัเจา้หน้าท่ีในสังกดัหน่วยงานราชการอ่ืน หรือพนักงาน

ของรัฐวสิาหกิจและเอกชนท่ีเขา้มาทาํหนา้ท่ีทางดา้นการเกษตรในทอ้งถ่ิน 

               5.2.4 บทบาททางด้านการพัฒนา ผูน้าํเกษตรกรควรมีบทบาทในการพฒันา

ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

   (1) เสนอแนะและร่วมพฒันาทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะทางดา้นทรัพยากรและ

โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นพื้นฐานสาํคญัของการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

   (2) เสนอแนะและช่วยสนบัสนุนการพฒันาเกษตรกรในทอ้งถ่ิน เช่น เปิด

โอกาสสนบัสนุนใหเ้กษตรกรท่ีมีความเหมาะสมไดมี้โอกาสเป็นผูน้าํเกษตรกรหมุนเวยีนกนัไป 

   (3) พฒันาและฝึกฝนตนเองให้มีความรู้ความสามารถในด้านอาชีพและ

การเป็นผูน้าํอยูเ่สมอ 

   (4) ช่วยสนบัสนุนส่งเสิรมและพฒันากระบวนการกลุ่มในทอ้งถ่ินให้ได้

กลุ่มท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 
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   (5) ร่วมวางแผนและจดัทาํโครงการพฒันาทอ้งถ่ินด้านการเกษตร หรือ

พฒันาเกษตรกรในทอ้งถ่ินรวมทั้งการช่วยติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตร

ในทอ้งถ่ิน เพื่อแกไ้ขและพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

        5.2.5 บทบาทตามกฎหมาย นอกจากผูน้าํเกษตรกรท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีของรับซ่ึง

ตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบไปตามตาํแหน่งงานท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของ

แต่ละหน่วยงานแลว้ ผูน้าํเกษตรกรท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากเกษตรกรในบางหน่วยงาน   ยงัไดมี้การ

กาํหนดบทบาทไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานอีกดว้ย ซ่ึงในท่ีน้ีจะขอยกตวัอยา่งอาสาสมคัร

เกษตรกรหมู่บา้น ซ่ึงกาํหนดโดยกรมส่งเสริมการเกษตรไว ้ดงัน้ี 

   บทบาทภารกิจอาสาสมคัรเกษตรกรหมู่บา้น 

   (1) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 

   (2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 

   (3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร

ในหมู่บา้น 

   (4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

        กล่าวได้ว่าบทบาทสําคัญของผู ้นําเกษตรกรในการดําเนินงานส่งเสริม

การเกษตร คือ การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรดว้ยการเป็นตวักลางในการเผยแพร่ความรู้ และ

ขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตรจากแหล่งความรู้และขอ้มูลไปสู่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน และนาํปัญหา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในทอ้งถ่ินมาพิจารณาร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุง 

รวมทั้งการเป็นผูน้าํสนบัสนุนใหก้ระบวนการส่งเสริมการเกษตรเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีคุณภาพ  

5.3 อาสาสมคัร และความหมายของอาสาสมัคร 

   ราชบณัฑิตยสถาน(2554)  อาสาสมคัร หมายถึง บุคคลท่ีเสนอตวัเขา้ทาํงาน

ดว้ยความสมคัรใจหรือบุคคลท่ีเสนอตวัเขา้ทาํงานดว้ยความสมคัรใจ 

   สารานุกรมเสรีไทย(2561) อาสาสมัคร (volunteer) หมายถึง ผู ้ท่ีสมัครใจ

ทาํงานเพื่อประโยชน์แห่งประชาชนและสังคม โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน หรือส่ิงอ่ืนใด 

บุคคลท่ีอาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคมดว้ยความสมคัรใจ เสียสละ เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น ป้องกนั แกไ้ข

ปัญหาและ พฒันาสังคม โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
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คุณสมบติัท่ีสําคญัของอาสาสมคัรมี 3 ประการ คือ ทาํงานดว้ยความสมคัรใจ

ไม่ใช่ดว้ยการถูกบงัคบัหรือเป็นเพราะหน้าท่ี เป็นงานเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและสังคมหรือ

สาธารณประโยชน์ และทาํโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน หรือส่ิงของมีมูลค่าแทนเงิน 

สรุปอาสาสมคัร หมายถึง ผูท่ี้สมคัรเขา้มาทาํงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

ดว้ยใจรักท่ีจะอยากเขา้มาช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัส่ิงของตอบแทน 

ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัร

เกษตร (2560,น.1) อาสาสมคัรเกษตร” หมายความวา่ เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกหรือ

สมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใตห้ลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กาํหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งงานของ

ชุมชนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือสหกรณ์เรียกโดยยอ่วา่ “ อกษ. ” 

อาสาสมคัรเกษตรมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชาสัมพนัธ์งานหรือโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้

ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรม รวมทั้งใหข้อ้มูลและแจง้เตือนภยัธรรมชาติแก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ประสานงาน ช่วยเหลือ และใหข้อ้เสนอแนะแก่กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้นหรือชุมชน

นั้น 

3. ถ่ายทอดความรู้ ใหค้าํแนะนาํ ใหค้าํปรึกษาดา้นการเกษตรและเป็นวิทยากร

เกษตรหรือสหกรณ์ 

4. ปฏิบติังานใด ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและชุมชนหรือตามท่ี

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอความช่วยเหลือ 

5.4 หมอดินอาสา 

  5.4.1 ความหมายของหมอดินอาสา 

 หมอดินอาสาเป็นเกษตรผูน้าํท่ีอาสามาเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดิน

ในการทาํงานดา้นการพฒันาท่ีดินโดยท่ีกรมพฒันาท่ีดินสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ไดมี้

การคดัเลือกและแต่งตั้ งเกษตรกรในพื้นท่ี ให้เป็นหมอดินอาสาตั้ งแต่ พ.ศ. 2538 เพื่อทาํหน้าท่ี

ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดิน ในการให้บริการแก่เกษตรกรในพื้นท่ีเก่ียวกบั

การพฒันาท่ีดิน  

 “ หมอดินอาสา” หรือ “หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน” หมายความว่า  

เกษตรกรท่ีสนใจงานพฒันาท่ีดินและสมคัรใจเป็นอาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดินพร้อมท่ีจะทาํ
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การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยีและผลิตภณัฑ์ของกรมพฒันาท่ีดิน และให้คาํแนะนําแก่เกษตรกร

ทัว่ไปในหมู่บา้น 

 “หมอดินอาสาประจาํตาํบล” หมายความวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

ท่ีได้รับการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านด้วยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้าํนวยการสถานี

พฒันาท่ีดิน เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจาํตาํบล 

 “หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ” หมอดินอาสาประจาํตาํบล ท่ีได้รับการ

คดัเลือกจากหมอดินอาสาประจาํตาํบลดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดิน  เพื่อ

ช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจาํอาํเภอ 

 “หมอดินอาสาประจาํจงัหวดั” หมายความว่า หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ 

ท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจาํอาํเภอดว้ยกนั และแต่งตั้งโดยผูอ้าํนวยการสถานีพฒันา

ท่ีดิน เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินประจาํจงัหวดั 

 “ท่ีปรึกษาหมอดินอาสา” หมายความวา่ บุคคลท่ีกรมพฒันาท่ีดินพิจารณา

เห็นว่า เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม สามารถปฏิบติัการให้เกิดคุณประโยชน์ดา้นการพฒันา

ท่ีดิน 

 “เครือข่ายหมอดินอาสา” หมายความวา่ กลุ่มสมาชิกซ่ึงประกอบดว้ยหมอ

ดินอาสาประจาํจงัหวดั และหรือ หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และหรือ หมอดินอาสาประจาํตาํบล 

หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น และสมาชิกกลุ่มเกษตรกร โดยมีการบริหารจดัการติดต่อประสานงาน

ปฏิบติังานร่วมกนัในทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดินและมีการเช่ือมโยงกนัอย่างเป็นระบบ  

ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรมพฒันาท่ีดิน  

     5.4.2 วัตถุประสงค์ของการบริหารงานหมอดินอาสา 

(1) เพื่อให้หมอดินอาสา  ทําหน้าท่ีเป็นผู ้ช่วยเหลือและสนับสนุน

ภารกิจประสานเช่ือมโยงระหว่างกรมพฒันาท่ีดินกับเกษตรกรในระดับต่างๆ ตามท่ีระเบียบน้ี

กาํหนด 

(2) เพื่อสร้างระบบเครือข่ายการประสานงานโดยให้หมอดินอาสาเป็น

ผูรั้บและหรือแจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินอาสาแก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบ ตลอดจน

รับฟังปัญหา สํารวจขอ้มูล สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรใน

เขตรับผดิชอบและแจง้ใหก้รมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ 

(3) เพื่อให้มีระบบส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ ทกัษะ ภูมิ

ปัญญาและประสบการณ์ และเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการให้แก่

เกษตรกรในทอ้งถ่ิน 
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(4) เพื่อสร้างระบบการบริหารงานหมอดินอาสาของกรมพฒันาท่ีดิน

ใหมี้ความชดัเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

     5.4.3 สิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนของหมอดินอาสา  

(1) มีบตัรประจาํตวัหมอดินอาสา 

(2) ไดรั้บการอบรมพฒันาศกัยภาพพฒันาการเรียนรู้งานพฒันาท่ีดิน 

(3) ไดรั้บข่าวสารและอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัหาให้ตาม

ความเหมาะสม 

(4) ได้รับโอกาสเขา้ร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของกรมพฒันา

ท่ีดิน 

(5) ไดรั้บการประกาศยกยอ่งเชิดชู ในกรณีท่ีมีผลงานช่วยเหลือราชการ

อยา่งดีเด่น โดยจะมีการคดัเลือกในระดบัจงัหวดัและระดบัเขต หมอดินอาสาท่ีผา่นการคดัเลือกแลว้ 

จะไดรั้บรางวลัโล่ประกาศเกียรติคุณ ยกยอ่งเชิดชูจากกรมพฒันาท่ีดิน และหมอดินอาสาดีเด่นของ

กรมจะไดรั้บสิทธิในการเสนอช่ือให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาคดัเลือกเป็นเกษตรกร

ดีเด่นแห่งชาติ สาขาการพฒันาท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

(6) ไดรั้บค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่ายานพาหนะ จากภารกิจหน้าท่ีท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดินตามหลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีกรมพฒันาท่ีดินกาํหนด 

และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

(7) ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน

กาํหนด 

    5.4.4 การข้ึนทะเบียนหมอดินอาสา หมอดินอาสาจงัหวดัใดใหข้ึ้น 

ทะเบียนท่ีสถานีพฒันาท่ีดินจงัหวดัในจงัหวดันั้น ในการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสาให้ผูอ้าํนวยการ

สถานีพฒันาท่ีดินเป็นนายทะเบียน และให้สถานีพฒันาท่ีดินเป็นหน่วยงานประสานงานหมอดิน

อาสาของจงัหวดันั้น โดยคุณสมบติัของหมอดินอาสา รวมทั้งการข้ึนทะเบียนหมอดินอาสาให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขตามท่ีกรมพฒันาท่ีดินกาํหนด 

                                5.4.5 หน้าทีข่องหมอดินอาสา หมอดินอาสามีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1)  เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี 

(2)  เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดิน 

และหมอดินอาสาในระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3)  เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานี

พฒันาท่ีดิน 
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(4)  เป็นผู ้รับ  และหรือ แจ้งข่าวสารข้อมูลด้านการพัฒนาท่ีดินให้แก่

เกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟังปัญหา สํารวจ ขอ้มูล สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาท่ีดินของเกษตรกรในเขตรับผิดชอบและแจง้ใหก้รมพฒันาท่ีดินไดรั้บทราบ 

(5)  เป็นผูช่้วยเหลือและสนบัสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในดา้นการ

ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และเทคโนโลยดีา้นการพฒันาท่ีดินแก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบ 

(6)  เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น ด้าน

การพฒันาท่ีดิน การใชส้ารอินทรียเ์พื่อลดใชส้ารเคมีทางการเกษตร จาํนวนสมาชิกกลุ่ม 50 คน 

(7)  เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่างๆท่ีรับผดิชอบ 

(8)  รายงานผลการปฏิบติังานในส่วนท่ีได้รับมอบหมายให้สถานีพฒันา

ท่ีดินทราบ 

(9) ร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา และปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากรมพฒันาท่ีดิน 

                                 5.4.6 คุณสมบัติของหมอดินอาสา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบดงัต่อไปน้ี 

(1) มีความสมคัรใจและเหมาะสมท่ีจะทาํงานเป็นหมอดินอาสา 

(2) มีภูมิลาํเนาและตอ้งมีการทาํการเกษตรอยูใ่นทอ้งท่ีนั้น 

(3) มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 

(4) ไดรั้บความยนิยอมจากคู่สมรส 

(5) มีอายไุม่นอ้ยกวา่ 18 ปีบริบูรณ์ 

(6) เคยผา่นการอบรมความรู้การพฒันาท่ีดินจากกรมพฒันาท่ีดิน 

5.4.7  การแต่งต้ังคณะกรรมการหมอดินอาสา 

ให้มีคณะกรรมการหมอดินอาสาระดบัตาํบล อาํเภอและจงัหวดั แต่งตั้ง

โดยผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดิน โดยมีหมอดินอาสาประจาํตาํบล หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และ

หมอดินอาสาประจาํจงัหวดัเป็นประธาน มีกรรมการเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น หมอดินอาสา

ประจาํตาํบล และหมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และมีหน่วยพฒันาท่ีดินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก

ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินเป็นท่ีปรึกษา ส่วนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการหมอดิน

อาสา ให้คดัเลือกมาจากกรรมการผูใ้ดผูห้น่ึงท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการหมอดินอาสาในแต่ละ

ระดบั มีหนา้ท่ีบริหารเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบันั้นๆ ตามนโยบายของกรมพฒันาท่ีดิน 

การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาในระดบัต่างๆ ตามระเบียบและวิธีการ

ท่ีกรมพฒันาท่ีดินกาํหนด ดงัต่อไปน้ี 
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(1) การคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ให้หวัหน่วยพฒันา

ท่ีดิน เป็นผูก้ลัน่กรองพิจารณาคุณสมบติัผูส้มคัร ตามขอ้ 11 เสนอผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดิน

พิจารณาแต่งตั้ง  โดยกาํหนดให้หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น ดูแลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดิน

จดัตั้งข้ึนในหมู่บา้น ดา้นการพฒันาท่ีดิน การใช้สารอินทรีย ์เพื่อลดใช้สารเคมีทางการเกษตร คือ 

หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน 1  คน ดูแลเกษตรกรอย่างน้อย กลุ่มละ 50 คน หากในหมู่บา้นใดมี

เกษตรกรจาํนวนมาก สามารถจดัตั้งกลุ่มเกษตรกรในหมู่บา้นเพิ่มข้ึน มากกว่า 1 กลุ่ม  ก็ให้สถานี

พฒันาท่ีดินพิจารณากลัน่กรองบุคคลภายในกลุ่มท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 11 เสนอผูอ้าํนวยการสถานี

พฒันาท่ีดิน แต่ตั้ งเป็นหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านเพื่อดูแลเพิ่มข้ึน โดยหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นท่ีแต่งตั้งเพิ่มข้ึนในหมู่บา้นมากกวา่ 1 คน ก็เรียกว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ี 1 หมอ

ดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ี 2 หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นท่ี 3 เร่ือยไป 

(2) การคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํตาํบล ให้หมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นในแต่ละตาํบลคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือใหห้วัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ

ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจาํตาํบล และให้มีหมอดินอาสาประจาํ

ตาํบล ตาํบลละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจาํตาํบลยงัคงทาํหน้าท่ีเป็นหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นดว้ย 

(3) การคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํอาํเภอ ให้หมอดินอาสาประจาํ

ตาํบลในแต่ละอาํเภอคดัเลือกกนัเอง  และเสนอรายช่ือให้หวัหนา้หน่วยพฒันาท่ีดินกลัน่กรองเสนอ

ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีจาํเป็นและเร่งด่วน ให้หวัหน้าหน่วยพฒันา

ท่ีดินทาํการคดัเลือกจากหมอดินอาสาประจาํตาํบล  ท่ีพิจารณาแลว้เหมาะสมเสนอให้ผูอ้าํนวยการ

สถานีพฒันาท่ีดินแต่งตั้งเป็นหมอดินอาสาประจาํอาํเภอก็ได ้ และให้มีหมอดินอาสาประจาํอาํเภอ 

อาํเภอละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสาประจาํอาํเภอยงัคงทาํหน้าท่ีเป็นหมอดินอาสาประจาํตาํบลใน

ตาํบลของตนเองดว้ย 

(4) การคัดเลือกแต่งตั้ งหมอดินอาสาประจาํจังหวดั ให้หมอดินอาสา

ประจาํอาํเภอในแต่ละจงัหวดัคดัเลือกกนัเอง และเสนอรายช่ือให้ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดิน

พิจารณาแต่งตั้ง เวน้แต่ในกรณีท่ีจาํเป็นและเร่งด่วนใหผู้อ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินทาํการคดัเลือก

และแต่งตั้งจากหมอดินอาสาประจาํอาํเภอท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม ให้เป็นหมอดินอาสา

ประจาํจงัหวดัก็ได้ และให้มีหมอดินอาสาประจาํจงัหวดั จงัหวดัละหน่ึงคน โดยหมอดินอาสา

ประจาํจงัหวดัยงัคงทาํหนา้ท่ีเป็นหมอดินอาสาประจาํอาํเภอในอาํเภอของตนเองดว้ย 

(5) การคัดเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสากรุงเทพมหานครระดับต่างๆ ให้

คัดเลือก แต่งตั้ ง หมอดินอาสาเป็นไปตามน้ีคือ การคัดเลือกแต่งตั้ งหมอดินอาสาประจํา
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กรุงเทพมหานคร ใหใ้ชร้ะเบียบเดียวกบัการคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํจงัหวดั การคดัเลือก

แต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํเขต ใหใ้ชร้ะเบียบเดียวกบัการคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํอาํเภอ 

การคดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํแขวง ให้ใช้ระเบียบเดียวกบัการคดัเลือกแต่งตั้งหมอดิน

อาสาประจาํตาํบล การคดัเลือกแต่งตั้ง หมอดินอาสาประจาํหมู่บ้าน ให้ใช้ระเบียบเดียวกับการ

คดัเลือกแต่งตั้งหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น 

5.4.8 หน้าทีเ่ครือข่ายหมอดินอาสา 

ให้หมอดินอาสาประจาํตาํบล หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และหมอกิน

อาสาประจาํจงัหวดั รวมทั้งหมอดินอาสากรุงเทพมหานครในระดบั หมอดินอาสาประจาํแขวง หมอ

ดินอาสาประจาํเขต และหมอดินอาสากรุงเทพมหานคร ดูแลเครือข่ายหมอดินในระดบัท่ีตนเอง

รับผดิชอบ โดยเครือข่ายหมอดินอาสามีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

   (1) สร้างความเขา้ใจในปัญหา และมีจิตรสํานึกในการแกปั้ญหาทรัพยากร

ดินของทอ้งถ่ินร่วมกนั 

   (2) สร้างความเขา้ใจในทิศทางและจุดหมายร่วมกนัระหว่างสมาชิกกลุ่ม

เครือข่าย ท่ีจะดาํเนินการสนบัสนุนรองรับการดาํเนินงานของกรมพฒันาท่ีดินและเครือข่าย 

   (3) ให้สมาชิกในเครือข่ายร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสนใจ และร่วมมือกนั

กระทาํอยา่งแขง็ขนัในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเครือข่ายดาํเนินการร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

   (4) ให้หมอดินอาสาในระดบัต่างๆ แต่ละแห่งมีการติดต่อ ส่ือสาร พบปะ 

แลกเปล่ียน เรียนรู้ เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายร่วมกนั 

 5.4.9  การดํารงตําแหน่งของหมอดินอาสา 

   ให้หมอดินอาสาประจาํจงัหวดั หมอดินอาสาประจาํอาํเภอ และหมอดิน

อาสาประจาํตาํบล มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละส่ีปี นับแต่วนัท่ีมีคาํสั่งแต่งตั้ง โดยจะดาํรง

ตาํแหน่งติดต่อกนัก่ีวาระก็ได ้ถา้หมอดินอาสาดว้ยกนัให้การยอมรับ และผา่นการคดัเลือกตั้ง และ

แต่งตั้งอยา่งถูกตอ้ง   

 5.4.10  การส้ินสุดของหมอดินอาสา  

    หมอดินอาสาทุกระดับ สถานะจะส้ินสุดลงได้ด้วยเหตุหน่ึงเหตุใด

ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ยา้ยท่ีอยู่ไปอยู่หมู่บ้านอ่ืน หรือไปทาํการเกษตรนอกพื้นท่ีท่ีตนเอง

ดาํรงตาํแหน่งอยู ่
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(4) คณะกรรมการหมอดินอาสาในระดบัออกเสียงมากกว่า 2 ใน 3 หรือ

ผูอ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินเขต เห็นวา่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของหมอดินอาสาได ้

(5) ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมประชุมหรือฝึกอบรมท่ีกรมพฒันาท่ีดินดาํเนินการ

กิน 3 คร้ังติดต่อกนั โดยไม่ไดแ้จง้เหตุผลความจาํเป็นใหผู้อ้าํนวยการสถานีพฒันาท่ีดินทราบ 

(6) ตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกและถูกจาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ

ความผดิประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

เม่ือมีการส้ินสุดสถานะ หรือพน้ตาํแหน่งของหมอดินอาสาทุกระดบั ให้สถานี

พฒันาท่ีดินดาํเนินการคดัเลือก แต่งตั้ง หมอดินอาสาในระดบัต่างๆ ให้แล้วเสร็จภายใน 45 วนั 

และให้หมอดินอาสาท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่อยู่ในตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของผูท่ี้ดาํรง

ตาํแหน่งแทน (กรมพฒันาท่ีดิน,2558.น.235-241) 

ดงันั้น จึงสรุปไดว้่า หมอดินอาสา คืออาสาสมคัรของกรมพฒันาท่ีดิน ท่ีอาสาตนเอง

เขา้มาช่วยทาํงานดา้นการพฒันาท่ีดิน  และมีหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยในการปฏิบติัภารกิจของเจา้หนา้ท่ีกรม

พฒันาท่ีดิน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี เป็นผูช่้วยเหลือและสนับสนุนภารกิจของกรมพฒันาท่ีดินในพื้นท่ี  

เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและหมอดินอาสาในระดบัท่ี

เก่ียวขอ้ง  เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานีพฒันาท่ีดิน  เป็น

ผูรั้บหรือ แจง้ข่าวสารขอ้มูลดา้นการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบตลอดจนรับฟัง

ปัญหา ความตอ้งการของเกษตรกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมพฒันาท่ีดิน  เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรกรท่ีกรม

พฒันาท่ีดินจดัตั้งข้ึนในหมู่บา้นดา้นการพฒันาท่ีดิน การใช้สารอินทรียเ์พื่อลดการใช้สารเคมีทาง

การเกษตร  เป็นแกนนาํเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัท่ีรับผิดชอบ  รายงานผลการปฏิบติังานใน

ส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ถานีพฒันาท่ีดินทราบ 

 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

6.1 เพศ  

อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 42) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 96.7 เป็นเพศ

ชาย ซ่ึงสอดคลอดกบั ประเสริฐ  รวยเลิศ (2552: 66) ศึกษาการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหมอ

ดินอาสาสํานกังานพฒันาท่ีดินเขต 4 กรมพฒันาท่ีดิน พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิด

เป็นร้อยละ 97.9 และศศิธร หุ่นทอง (2555: 39) ศึกบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้

ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่ ร้อยละ 

92.7 เป็นเพศชาย 
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6.2 อายุ 

อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 42) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบล ร้อยละ 44.7 มีอายุ

ระหวา่ง  51-60 ปี สอดคลอ้งกบั ศศิธร หุ่นทอง (2555: 39) ศึกบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริม

การใช้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบว่าหมอดินอาสาส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 46.7 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี และธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2552: 62) ได้ศึกษาการพฒันา

ศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากร

ดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในอาํเภอไทร

โยค จงัหวดักาญจนบุรี มีอายเุฉล่ีย 41.31 ปี 

6.3 ระดับการศึกษา 

ฐิติชญา  เปรมกิจ (2552: 90) ไดท้าํการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริม

การใช้ปุ๋ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินในจังหวัดกาญจนบุรี พบว่า หมอดินอาสาเรียนจบระดับ

ประถมศึกษา สอดคลอ้งกบั อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 42) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาท

หน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 

43.1 เรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา และธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์(2552: 61) ได้ศึกษาการ

พฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันา

ทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ระดับการศึกษาของหมอดิน

อาสาประจาํ หมู่บา้นในอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 51.85 จบการศึกษา

ระดบั  (ป.4 ป.6 ป.7) 

6.4 การประกอบอาชีพ 

 ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2552: 62) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทร

โยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรีมีผู ้

ประกอบอาชีพการเกษตรอย่างเดียว จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีผูป้ระกอบอาชีพ

การเกษตรและอยา่งอ่ืน จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66  

6.5 พืน้ทีก่ารเกษตร 

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 43) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตรทั้งหมด ของหมอดิน

อาสาประจาํตาํบล ร้อยละ 28.5 เท่ากนัมี พื้นท่ีทาํการเกษตร 10 ไร่ หรือนอ้ยกวา่ และ 11 - 20 ไร่ 
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และ ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2552: 62) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค 

จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาประจาํ หมู่บา้นในอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรีมีการถือ

ครองท่ีดินเฉล่ีย 33.72 ไร่ 

6.6 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 43) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบว่า หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 60.1 มี

จาํนวนสมาชิกใน ครัวเรือน 4-5 คน และฐิติชญา  เปรมกิจ (2552: 90) ไดท้าํการศึกษาบทบาทหมอ

ดินอาสาในการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดเพือ่ปรับปรุงดินในจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสามี

สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.37 คน 

6.7 การดํารงตําแหน่งทางสังคม 

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 43) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ ร้อยละ 89.4 มีตาํแหน่งหน้าท่ีในชุมชน และ

ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต์(2552: 69) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นใน

การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพัฒนาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค จงัหวดั

กาญจนบุรี พบว่า ตาํแหน่งทางสังคมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นกรรมการ

หมู่บา้น หรือ อบต. ร้อยละ 44.4 

6.8 ระยะเวลาการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสา  

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 43) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบว่า หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 39.8 มี 

ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 6-10 ปี ส่วนธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2552: 62) ได้ศึกษาการพฒันา

ศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากร

ดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ระยะเวลาในการเขา้มาเป็นหมอดินอาสา

เฉล่ีย 5.48 ปี 

6.9 วธีิการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสาประจําหมู่บ้าน 

 อรวรรณ   จินะใจหาญ (2554: 42) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ

หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบว่า หมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 29.3 สมคัร

ด้วยตนเอง แต่ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์(2552: 62) ได้ศึกษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทร

โยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ เขา้ร่วมโดยเป็นตวัแทนหมู่บา้นร้อยละ 59.25 จาํนวน 32 คน   
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6.10 บทบาทหน้าทีก่ารปฏิบัติงานของหมอดินอาสา 

  ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2552: 62) ไดศึ้กษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสา

ประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน: ศึกษากรณีอาํเภอไทร

โยค จังหวดักาญจนบุรี พบว่า การพัฒนาศักยภาพของหมอดินอาสาประจําหมู่บ้านในการ

ปฏิบติังาน ก่อนไดรั้บกระบวนการพฒันาศกัยภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย  เม่ือพิจารณาราย

ด้านพบว่าอยู่ใน ระดบัการยอมรับนําไป ปฏิบติั บางคร้ัง คือเป็นผูป้ระชาสัมพนัธ์ให้คาํ แนะนํา 

เผยแพร่ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินในหมู่บา้น ส่วนระดบัปฏิบติันอ้ยคือร่วมดาํเนินกิจกรรมในการ

พฒันาท่ีดินในหมู่บา้น  รองลงมา คือ เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินประจาํหมู่บา้น และเป็นผู ้

ประสานงานด้านการพฒันาท่ีดินระหว่างเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีพฒันาท่ีดิน ตามลาํดบั และการ

พฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการปฏิบติังาน หลงัไดรั้บกระบวนการพฒันา

ศกัยภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั บางคร้ัง  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่อยูใ่น ระดบัการยอมรับนาํไป

ปฏิบัติ  บางคร้ัง คือร่วมดําเนิน กิจกรรมการพัฒ นาท่ี ดินในหมู่บ้าน  รองลงมา คือ เป็ นผู ้

ประชาสัมพนัธ์ให้คาํแนะนาเผยแพร่ความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินในหมู่บา้น และ เป็นตวัแทนของ

กรมพฒันาท่ีดินประจาํหมู่บา้น ตามลาํดบั 

 ศศิธร หุ่นทอง (2555: 60) ศึกบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้

ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีการ

ปฏิบัติงานในระดับเป็นประจาํ ด้านการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านการ

ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี และดา้นการร่วมกิจกรรม 

 ฐิติชญา  เปรมกิจ (2552: 91) ศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้

ปุ๋ยพืชสดเพื่อปรับปรุงดินในจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ มีการปฏิบติังานในการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืช

สดเพื่อปรับปรุงดินอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเฉล่ีย 2.82 และหมอดินอาสาได้รับขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบัการส่งเสริมการใชปุ๋้ยพืชสดอยูใ่นระดบันอ้ย โดยเฉล่ีย 1.84  
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