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บทที ่3 

วธีิการดาํเนินวจิัย 

 

 การวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการผลิตมังคุดแบบแปลงใหญ่ ตาํบล        

วงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนของระเบียบวิธีการวิจยั 

ไดแ้ก่ ประชากร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใช้

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังนีป้ระชากรมี 2 ประเภท  

  1.1  เกษตรกรผู้ผลิตมังคุดแบบแปลงใหญ่ ตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดั

จนัทบุรี จาํนวน 76 คน ท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตรปี 2560 ซ่ึงศึกษาทั้งหมด 

  1.2  ผู้ เกี่ยวข้องกับดําเนินงานแบบแปลงใหญ่ โดยสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) เลือกเฉพาะ ประธาน รองประธาน เลขานุการ ท่ีปรึกษา และเหรัญญิกกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิต

มงัคุดแบบแปลงใหญ่ ตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี รวมจาํนวน 5 คน ซ่ึงผูว้ิจยั

กาํหนดบุคคลน้ีเป็นผูถู้กสัมภาษณ์ ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างน้ีใช้การเก็บรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ดงัรายช่ือ

ต่อไปน้ี  

 1.  นายสมศกัด์ิ  เลขการ   ประธานกลุ่ม 

 2.  นายสงกรานต ์ มงัคลา   รองประธานกลุ่ม 

 3.  นายมณี  ภาระเปล้ือง   เลขานุการกลุ่ม 

 4.  นายประจาํ  เสมสฤษด์ิ   ท่ีปรึกษากลุ่ม 

 5.  นางชรรณษา  ลกัขณา   เหรัญญิกกลุ่ม 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดเคร่ืองมือไว ้2 รูปแบบ ดงัน้ี  

 2.1  แบบสัมภาษณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะคาํถามแบบปลายปิดและคาํถามปลายเปิด 

ประกอบดว้ย 5 ตอน ไดแ้ก่ 
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 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของเกษตรกร 

 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่  เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และ

ระยะเวลาการเขา้เป็นสมาชิกของกลุ่ม  

 ตอนท่ี 2  ขอ้มลูดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม  

 การบริหารจดัการกลุ่ม ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัโครงสร้างองคก์ร การจดัคนเขา้ทาํงาน 

การอาํนวยการ และการควบคุม เป็นคาํถามแบบให้เลือกตอบ โดยจะให้คะแนนในแต่ละขอ้คาํถาม

ตามระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

 5  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัการบริหารจดัการกลุ่มในระดบัมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัการบริหารจดัการกลุ่มในระดบัมาก 

 3  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัการบริหารจดัการกลุ่มในระดบัปานกลาง 

 2  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัการบริหารจดัการกลุ่มในระดบันอ้ย 

 1  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัการบริหารจดัการกลุ่มในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3  การมีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงานของกลุ่ม  

 การมีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงานของกลุ่ม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการ

ติดตามและประเมินผล โดยใหเ้กษตรกรแสดงความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมแต่ละดา้น โดยกาํหนด

ระดบัการมีส่วนร่วม ดงัน้ี  

 5 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัมาก 

 3 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4  SWOT ของกลุ่ม  

 SWOT ของกลุ่ม ไดแ้ก่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เป็นคาํถามแบบใหเ้ลือกตอบ 

โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้คาํถาม ดงัน้ี 

 5 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบัมาก 

 3 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 2.2  ประเด็นสนทนากลุ่ม สําหรับประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบดว้ยลกัษณะคาํถาม

ปลายเปิดประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี 1  สภาพแวดลอ้มจากการดาํเนินงาน (SWOT Analysis) ของกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิต

มงัคุดแบบแปลงใหญ่ ตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

 SWOT ของกลุ่ม ไดแ้ก่ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ลกัษณะคาํถามปลายเปิด 

 ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการของกลุ่มเกษตรกรผู ้ผลิตมังคุดแบบแปลงใหญ่ ตําบล               

วงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

 การบริหารจดัการของกลุ่ม ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัโครงสร้างองค์กร การจดัคนเขา้

ทาํงาน การอาํนวยการ และการควบคุม ลกัษณะคาํถามปลายเปิด ดงัน้ี  

 1.  การวางแผน เช่น การวางแผนสนับสนุนเป้าหมายและวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ขั้นตอนการวางแผน ประสิทธิภาพของแผน เป็นตน้ 

 2.  การจดัโครงสร้างองค์กร เช่น การแบ่งหน้าท่ีการทาํงาน ขอบเขตความรับผิดชอบ 

โครงสร้างองคก์ร สายบงัคบับญัชา การกระจายหรือรวมอาํนาจ เป็นตน้ 

 3.  การจดัคนเขา้ทาํงาน เช่น ตาํแหน่งของสมาชิก การพฒันาและฝึกอบรม 

 4.  การอาํนวยการ เช่น ภาวะผูน้าํ การจูงใจ การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน 

 5.  การควบคุม เช่น กลไกการควบคุม กระบวนการควบคุม และประเภทการควบคุม 

เป็นตน้ 

  2.3  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดว้ยเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ ดงัน้ี  

   2.3.1  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ มีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

คือ  

    1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ SWOT และการบริหาร

จดัการของกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตมงัคุดแบบแปลงใหญ่  

    2)  ศึกษาประเด็นการสนทนา จากงานวิจัยของผู ้ท่ีท ํางานวิจัยเก่ียวกับ          

การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตมงัคุดแบบแปลงใหญ่   

    3)  จดัทาํประเด็นการสนทนา ใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้และวตัถุประสงคใ์นการ

วจิยั   

   2.3.2  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัยเชิงปริมาณ  

    1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างการมีส่วน

ร่วมของกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตมงัคุดแบบแปลงใหญ่  
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    2)  ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม จากงานวิจยัของผูท่ี้ทาํงานวิจยั

เก่ียวกบัการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตมงัคุดแบบแปลงใหญ่  

    3)  จดัทาํแบบสอบถาม ใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้และวตัถุประสงคใ์นการวจิยั       

    4)  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างส่งอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจแกไ้ขเน้ือหาและการ

ใชภ้าษา ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมโดยทัว่ไปของแบบสอบถาม        

          5)  แกไ้ขแบบสอบถามให้ถูกตอ้ง นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังและนาํไป

ทดสอบหาความเช่ือถือ และนาํมาปรับปรุงเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํการวจิยั 

  2.4  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เพื่อใหก้ารวิจยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ผูว้จิยั

ไดน้าํแบบสอบถามไปใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม และ

ให้คาํแนะนําแก้ไข และทาํการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ

แบบสอบถาม (IOC) โดยนําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

1.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา ลือกิตินนัท ์ ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเช่ียวชาญดา้นบริหารธุรกิจ  

2.  ดร.นิพนธ์ วฒิุชยั  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญดา้นบริหารธุรกิจ       

และการเกษตร 

3.  อาจารยณ์รงค ์อนุพนัธ์  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญดา้นบริหารธุรกิจ       

และการเกษตร 

4.  อาจารยภ์านิตา โพธ์ิแกว้  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญดา้นบริหารธุรกิจ 

5.  อาจารยก์ฤตติยา สัตยพ์านิช  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญดา้นบริหารธุรกิจ      

และการเกษตร 

  ค่าความตรง (Validity) โดยนําแบบสัมภาษณ์ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปตรวจสอบความ

เท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน  หลงัจากนั้นนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) 

ค่า IOC   =  48.2/ 49   =      0.98 

  สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ไดค้่า IOC 

= 0.98 เกณฑ์การตดัสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงว่า ขอ้คาํถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์

หรือตรงตามเน้ือหานั้น แสดงวา่ ขอ้คาํถามขอ้นั้นใชไ้ด ้

  ค่าความเท่ียง (Reliability) โดยการนาํแบบสอบถามไปทาํการทดสอบกบัเกษตรกร

จาํนวน 30 ราย ซ่ึงเป็นเกษตรกรในพื้นท่ีอาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงมีการรวมกลุ่มแปลง

ใหญ่มังคุด โดยผู ้วิจ ัยลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มทดสอบในช่วงท่ี
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เกษตรกรทํากิจกรรมกลุ่ม ทั้ งน้ีผู ้วิจ ัยได้อธิบายข้อคําถามโดยรวมแก่เกษตรกรก่อนท่ีจะทํา

แบบสอบถาม หลังจากนั้ นจึงนําผลการสอบถาม ไปทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability 

Consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธิอัลฟา (Coefficient of Alpha หรือ Cronbach) โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป มีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.977 ถือว่าผ่านเกณฑ์ ซ่ึงหมายความว่า

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนสําหรับงานวิจยัน้ี มีค่าความเช่ือถือได้ในระดับมาก หลังจากทดสอบ

เคร่ืองมือแล้ว จึงนําเคร่ืองมือท่ีทดสอบมาพิจารณาปรับปรุงให้เป็นเคร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ ชัดเจน 

ถูกตอ้งครบถว้นตรงกบัวตัถุประสงค์การวิจยั จึงนาํไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัประชากร

ต่อไป  

  

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัน้ี โดยการใชแ้บบสอบถามเกษตรกรจากกลุ่ม

ประชากร จาํนวน 76 ราย ใชร้ะยะเวลาในการทาํวจิยัทั้งส้ิน 8  เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2560 -

เดือนสิงหาคม 2561 โดยแบ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2  ส่วน ดงัน้ี 

  3.1  การเกบ็รวบรวมเชิงปริมาณ ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

   3.1.1  ประสานงานผู้ทีเ่กีย่วข้อง ผูว้ิจยัดาํเนินการประสานงานขอความร่วมมือจาก

ผูน้าํกลุ่ม เพื่อนดัหมาย วนั เวลา สถานท่ี เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและขั้นตอนการตอบแบบสัมภาษณ์ 

   3.1.2  ช้ีแจงรายละเอียดการวิจัย ใหก้บัเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

   3.1.3  ดําเนินการเกบ็ข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์  

   3.1.4  ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล  

  3.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

   3.2.1  การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ย 2 รูปแบบ คือ 1)  ถามตามหวัขอ้ท่ี

กาํหนด (Close-Ended) เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีกาํหนดไวใ้นวตัถุประสงค์การวิจยั 2)  ถามโดยใช้คาํถาม

ปลายเปิด (Open-Ended) ในกรณีท่ีขอ้คาํถามท่ีเตรียมมา อาจไม่เหมาะสมกบับริบทของกลุ่มตวัอยา่ง 

ดงันั้น ผูว้ิจยัจะเปิดโอกาสให้กลุ่มตวัอย่างแสดงความคิดเห็นของตนในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง

เตม็ท่ี  

   3.2.2  กระบวนการการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผูว้จิยักาํหนดไว ้3 ขั้นตอน คือ  

   ขั้นตอนท่ี 1  อธิบายวตัถุประสงค์ในการวิจยัแก่กลุ่มตวัอย่าง รวมทั้ งประเด็น

คาํถามโดยยอ่ เพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความเขา้ใจไดต้รงประเด็น  
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   ขั้นตอนท่ี 2  ทาํการสอบถามตามประเด็นท่ีกาํหนด โดยผูว้ิจยัจะกล่าวนาํถึงความ

เช่ือมโยงในประเด็นคาํถาม เพื่อเป็นแนวทางสาํหรับการวเิคราะห์คาํตอบใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง 

   ขั้นตอนท่ี 3  สรุปประเด็นขอ้มูลท่ีไดใ้ห้กบักลุ่มตวัอยา่งรับฟัง เพื่อให้มัน่ใจวา่การ

ตีความและความเขา้ใจของผูว้จิยัมีความถูกตอ้ง และตรงกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ  

 4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม 

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล จากนั้นนาํขอ้มูลมาบนัทึกลงรหสัขอ้มูลแลว้นาํมาวเิคราะห์ขอ้มูล

ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกร ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้

ใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าตํ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

  ตอนท่ี 2  การบริหารจดัการกลุ่มผูผ้ลิตมงัคุดแบบแปลงใหญ่ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

สถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั (Ranking) โดย

แปลความหมายของคะแนนตามค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายความวา่ เห็นดว้ยในการบริหารจดัการกลุ่ม 

ในระดบัมากท่ีสุด 

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายความวา่ เห็นดว้ยในการบริหารจดัการกลุ่ม 

ในระดบัมาก  

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายความวา่ เห็นดว้ยในการบริหารจดัการกลุ่ม 

ในระดบัปานกลาง   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายความวา่ เห็นดว้ยในการบริหารจดัการกลุ่ม 

ในระดบันอ้ย   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายความวา่ เห็นดว้ยในการบริหารจดัการกลุ่ม 

ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  ตอนท่ี 3  การมีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงานของกลุ่มผูผ้ลิตมงัคุดแบบแปลงใหญ่

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดั

อนัดบั (Ranking) โดยแปลความหมายของคะแนนตามค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายความว่า มีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงาน

ของกลุ่มในระดบัมากท่ีสุด 

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายความว่า มีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงาน

ของกลุ่มในระดบัมาก  

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายความว่า มีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงาน

ของกลุ่มในระดบัปานกลาง   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายความว่า มีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงาน

ของกลุ่มในระดบันอ้ย   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายความว่า มีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินงาน

ของกลุ่มในระดบันอ้ยท่ีสุด   

  ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดับ (Ranking)     

โดยแปลความหมายของคะแนนตามค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายความว่า เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค    

ต่อการรวมกลุ่มในระดบัมากท่ีสุด 

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายความว่า เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค    

ต่อการรวมกลุ่มในระดบัมาก  

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายความว่า เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค    

ต่อการรวมกลุ่มในระดบัปานกลาง   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60  หมายความวา่ เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค   

ต่อการรวมกลุ่มในระดบันอ้ย   

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายความว่า เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค    

ต่อการรวมกลุ่มในระดบันอ้ยท่ีสุด   

  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตมงัคุดแบบแปลงใหญ่ 

ตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี เป็นแบบบนัทึกการสนทนา เก่ียวกบั SWOT   

  

 



35 

 4.2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ 

  4.2.1  นําข้อมูลที่ได้จากการจดบันทึกในการสนทนา จากผู ้ให้ข้อมูลมาทําการ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล  

  4.2.2  นําข้อมูลทีไ่ด้มาเรียบเรียงในรูปแบบของข้อความ เพื่อง่ายต่อการแยกประเด็น  

  4.2.3  การวิเคราะห์และจัดแยกแต่ละประเด็นเน้ือหาข้อมูล ตามกลุ่มของขอ้มูลท่ี

สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดในการวจิยั  

  4.2.4  ข้อมูล ท่ีไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัทฤษฎีหลกัท่ีนาํมาใชใ้นการวเิคราะห์  

  4.2.5  สรุปข้อมูลที่ได้ และนําไปเปรียบเทียบทีละประเด็น เพื่อสร้างแบบสอบถาม

ต่อไป  

 4.3  การวเิคราะห์ข้อมูลแนวทางการส่งเสริมการดําเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

  4.3.1  นําข้อมูลที่ได้จากการผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพมาเรียบเรียง

ในรูปแบบของข้อความ เพื่อง่ายต่อการแยกประเด็น  

  4.3.2  การวิเคราะห์และจัดแยกแต่ละประเด็นเน้ือหาข้อมูล  

  4.3.3  ข้อมูลทีไ่ด้ เพื่อจดัทาํแนวทางการส่งเสริมการดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกร  


