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แบบสัมภาษณ์ (ส าหรับ สมาชิกกลุ่ม) 
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรผู้ผลิตมังคุดแบบแปลงใหญ่ ต าบลวังโตนด  

อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 
ค าช้ีแจง 
 แบบสมัภาษณ์น้ี  ประกอบดว้ยขอ้ค  าถามทั้งหมด 5 ส่วน ดงัน้ี ส่วนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเกษตรกร ส่วนที่ 2 ดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม ส่วนที่ 3 ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
ส่วนที่ 4 SWOT ของกลุ่ม และส่วนที่ 5 ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม   

แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงในการศึกษา ดังนั้นจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน 
กรุณาตอบแบบสมัภาษณ์ใหส้มบูรณ์ ขอ้มูลทั้งหมดที่ท่านตอบมาจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ส าหรับ
งานวจิยัคร้ังน้ี ขอขอบคุณที่ท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์คร้ังน้ี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของเกษตรกร 

ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความหรือท าเคร่ืองหมาย √   ในช่อง □ ที่ตรงกบัความเป็นจริงเพียงขอ้เดียว 
1.  เพศ  

 □ 1) ชาย    □ 2) หญิง   

2.  อาย.ุ...........................ปี (ถา้เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี) 

3.  สถานภาพ 

 □ 1) โสด   □ 2) สมรส   □ 3) หมา้ย  

4.  ระดบัการศึกษา 

 □ 1) ต  ่ากวา่ปริญญาตรี □ 2) ปริญญาตรี  □ 3) สูงกวา่ปริญญาตรี 

5.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน..........................................บาท 

6.  ระยะเวลาการเขา้เป็นสมาชิกของกลุ่ม 

 □ 1) นอ้ยกวา่ 1 ปี   □ 2) 1-2 ปี 

 □ 3) 2-3 ปี    □ 4) 3 ปีขึ้นไป 
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ส่วนที่ 2  การบริหารจัดการกลุ่มผู้ผลิตมังคุดแปลงใหญ่ 

โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี และท าเคร่ืองหมาย √  ในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 
 5  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัการบริหารจดัการกลุ่มในระดบัมากที่สุด 
 4  หมายถึง  เห็นดว้ยการบริหารจดัการกลุ่มในระดบัมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดว้ยการบริหารจดัการกลุ่มในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดว้ยการบริหารจดัการกลุ่มในระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  เห็นดว้ยการบริหารจดัการกลุ่มในระดบันอ้ยที่สุด 
 

การบริหารจดัการกลุ่ม  
มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

  1.  การวางแผน 
     1.1  มีการวางแผนนโยบายของ
โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลอ้งกบั
ปัญหาการรวมกลุ่ม เช่น การลดตน้ทุนการ
ผลิต และการต่อรองราคาผลผลิตมงัคุด 
เป็นตน้   

 

  

 

 
      1.2  มีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ 
และวตัถุประสงค ์โดยระดมความคิดจาก
สมาชิกในกลุ่ม   

 

  

 

 
      1.3  มีกระบวนการติดตามผลและ
รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
ระหวา่งปี เช่น รายงานผลยอดขายมงัคุด    

 

  

 

 
      1.4  มีการมอบหมายหนา้ที่ความ
รับผดิชอบในการด าเนินการตามแผนต่างๆ 
ใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่ม   

 

  

 

 
      1.5  มีการส่ือสารใหก้บัสมาชิกที่
รับผดิชอบปฏิบตัิตามแผน  
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 มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย 
การบริหารจดัการกลุ่ม ที่สุด  กลาง  ที่สุด 

 5 4 3 2 1  
  2.  การจดัโครงสร้างองคก์ร  
     2.1  สมาชิกในกลุ่มสามารถร่วม
ตดัสินใจ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ เช่น 
การก าหนดราคามงัคุดของกลุ่ม   

 

  

 

 
     2.2  สมาชิกภายในกลุ่มแบ่งงานกนัท า
ตามความช านาญ เช่น งานดา้นบญัชี  
งานดา้นการตลาด เป็นตน้   

 

  

 

 
     2.3  มีการจดัโครงสร้างองคก์รและ
จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเอกสาร 
ที่เผยแพร่ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ  

 

  

 

 
     2.4  กลุ่มของท่านมีโครงสร้างองคก์รที่
เหมาะสมกบัเป้าหมาย เช่น ประธาน รอง
ประธาน เหรัญญิก และคณะกรรมการกลุ่ม 
เป็นตน้  

 

  

 

 
3.  การจดัคนเขา้ท  างาน  
     3.1  มีสมาชิกที่มีทกัษะความรู้ในการใช้
วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเทคโนโลย ีเช่น 
การป้องกนัก าจดัแมลงและไรศตัรูท าลาย 
ใบอ่อน  

 

  

 

 
     3.2  ประธานกลุ่มมอบหมายหนา้ที่ 
การท างานใหแ้ก่สมาชิกอยา่งชดัเจน   

 
  

 
 

     3.3 มีการจดับุคคลเหมาะสมกบั
ต าแหน่งงาน เช่น รองประธาน เหรัญญิก 
คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตน้  

 

  

 

 
4.  การอ านวยการ 
     4.1  มีแรงจูงใจในการท างาน        
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 มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย 
การบริหารจดัการกลุ่ม ที่สุด  กลาง  ที่สุด 

 5 4 3 2 1 
     4.2 ประธานกลุ่มสามารถควบคุม 
การบริหารงาน และวธีิการบริหารจดัการ 
เพือ่ท  าใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิผล 
มากขึ้น  

 

  

 

     4.3  ในการประชุมกลุ่มแต่ละคร้ัง  
จะเปิดโอกาสใหแ้ก่สมาชิกในการแสดง 
ความคิดเห็น   

 

  

 

     4.4  มีการน าขอ้เสนอแนะ หรือ
ขอ้คิดเห็น หรือขอ้ทกัทว้งไปปรับปรุง
พฒันาการปฏิบติังานของกลุ่ม  

 

  

 

5.  การควบคุม  
     5.1  กลุ่มมีการออกกฎระเบียบขอ้บงัคบั
เพือ่ใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน  

 
  

 

     5.2 มีการประเมินประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานตามระบบ
คุณธรรม  

 

  

 

     5.3  มีการใหค้วามส าคญักบัการรายงาน
และการติดตามผลการด าเนินงาน 
อยา่งสม ่าเสมอ  

 

  

 

     5.4  ผูบ้ริหารกลุ่มมีการปฏิบติัตนให้
เป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งในดา้นความซ่ือสตัย์
และจริยธรรมในการบริหารงาน  

 

  

 

 
 
 
 
 



100 
 

ส่วนที่ 3  การมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มผู้ผลิตมังคุดแปลงใหญ่ 

โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี และท าเคร่ืองหมาย  √ ในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 
 5 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัมากที่สุด 
 4 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัมาก 
 3 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง  การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ยที่สุด 
 

การมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 

มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

  1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
     1.1  ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผน
จดัการเตรียมความพร้อม และ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
โครงการแปลงใหญ่มงัคุด  

 

  

 

 
      1.2  ท่านมีส่วนร่วมในการให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงการแปลงใหญ่
มงัคุด  

 

  

 

 
      1.3  ท่านมีส่วนร่วมในการให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหา หรืออุปสรรค 
ที่อาจเกิดขึ้นในการจดัท าโครงการ 
แปลงใหญ่มงัคุด  

 

  

 

 
  2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ 
     2.1  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตาม
แผนในดา้นการบริหารจดัการโครงการ
แปลงใหญ่มงัคุด   

 

  

 

 
      2.2  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตาม
แผนในดา้นกิจกรรมต่างๆ เช่น การก าหนด
ราคามงัคุด เทคโนโลยกีารผลิตมงัคุด       
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การมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 

มาก มาก ปาน นอ้ย  นอ้ย 
ที่สุด  กลาง   ที่สุด 
5 4 3 2  1 

      2.3  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตาม
แผนในดา้นการประสานงานกบัหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการแปลงใหญ่
มงัคุด เช่น กรมส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั
จนัทบุรี เป็นตน้   

 

  

 

 
  3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
     3.1  ท่านไดรั้บประโยชน์จากกิจกรรม
ในโครงการแปลงใหญ่มงัคุด เช่น ความรู้
ดา้นการผลิตมงัคุดเพิม่ขึ้น ช่องทาง 
จดัจ าหน่ายมงัคุดที่หลากหลายขึ้น เป็นตน้   

 

  

 

 
      3.2 ท่านไดรั้บประโยชน์ หรือสิทธิ
พเิศษจากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
แปลงใหญ่มงัคุด เช่น ไดรั้บการถ่ายทอด
เทคโนโลยดีา้นการผลิตมงัคุด   

 

  

 

 
      3.3  ท่านไดรั้บประโยชน์จากการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่แปรรูปจากมงัคุดใน
โครงการแปลงใหญ่มงัคุด    

 

  

 

 
  4.  การมีส่วนร่วมในการร่วมติดตามและประเมินผล  
     4.1  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตาม และ
ประเมินผลดา้นการควบคุมดูแลการ 
ใชจ่้ายเงินในโครงการแปลงใหญ่มงัคุด   

 

  

 

 
      4.2  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลดา้นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการแปลงใหญ่   

 

  

 

 
      4.3  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตาม และ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการแปลง
ใหญ่มงัคุด   
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ส่วนที่ 4  SWOT ของกลุ่มผู้ผลิตมังคุดแปลงใหญ่ 
 5 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบัมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง  เป็นจุดแขง็/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ในระดบันอ้ยที่สุด 
 

SWOT ของกลุ่ม 
มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

  1.  จุดแขง็ 
     1.1  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม  

 
  

 
 

     1.2  สมาชิกในกลุ่มเป็นคนในพื้นที่
เกือบทั้งหมด ท าใหคุ้น้เคย และ
ติดต่อส่ือสารไดง่้าย  

 

  

 

 
     1.3  ประธานกลุ่มแปลงใหญ่มีความ
ขยนั อดทนต่อสูก้บัปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
หมัน่หาความรู้ เพิม่เติม และมีการแบ่งปัน
ถ่ายทอดความรู้แลกเปล่ียนความคิดกบั
เพือ่นบา้น หาวธีิลดตน้ทุนการผลิต และหา
วธีิเพิม่ผลผลิต  

 

  

 

 
  2.  จุดอ่อน 
     2.1  ยงัไม่มีการบริหารจดัการศูนยค์ดั
แยกผลไม ้เพือ่ใหส้ามารถบริหารจดัการ
ผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาด และเพิม่มูลค่ามงัคุดได ้  

 

  

 

 
     2.2  สมาชิกในกลุ่มบางรายยงัไม่ให้
ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ของกลุ่ม  
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SWOT ของกลุ่ม 
มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

     2.3  กลุ่มมีผลผลิตนอ้ย จึงตอ้งน ามงัคุด
ไปประมูลร่วมกบักลุ่มอ่ืน ท าใหต้อ้ง 
เสียค่าใชจ่้ายเพิม่ขึ้น เช่น ค่าน ้ ามนัรถ  
ค่าประมูล เป็นตน้  

 

  

 

 
     2.4  สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร 
รายยอ่ย และมีอายคุ่อนขา้งมาก ท าใหย้าก
ต่อการถ่ายทอดความรู้ และการบริหาร
จดัการ  

 

  

 

 
     2.5  สมาชิกบางส่วนยงัมีปัญหา 
การเขา้ถึงระบบขอ้มูลสารสนเทศ  

 
  

 
 

     2.6  ในกลุ่มยงัขาดบุคลากรที่มีความรู้
และประสบการณ์ในการส่งเสริมทางดา้น
การตลาด และบญัชี  

 

  

 

 
  3.  โอกาส 
     3.1  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการ
รวมกลุ่มของเกษตรกรที่ท  าการเพาะปลูก
พชืชนิดเดียวกนัในพื้นที่ใกลเ้คียงกนั 
ในรูปแบบของเกษตรแปลงใหญ่  

 

  

 

 
     3.2  มีหน่วยงานหลกัดูแลในเร่ืองการ
ส่งเสริมเกษตรกรที่ชดัเจน คือ กรมส่งเสริม
การเกษตร ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 

  

 

 
     3.3  ความตอ้งการมงัคุดของผูบ้ริโภคทั้ง
ในและต่างประเทศมีอยา่งต่อเน่ือง ท าให้ 
มีช่องทางในการกระจายสินคา้ที่ผลิตได ้
จากการส่งเสริมนโยบายเกษตรแปลงใหญ่  
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SWOT ของกลุ่ม 
มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

     3.4  การพฒันาเทคโนโลยทีี่เก่ียวขอ้ง 
ในการผลิตทางการเกษตร ช่วยให้
เกษตรกรที่เขา้ร่วมโครงการสามารถ 
ลดตน้ทุนการผลิตได ้  

 

  

 

 
     3.5  ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดีา้น
การส่ือสาร ช่วยให้เกษตรกรเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ 
ในการผลิตไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

 

  

 

 
  4.  อุปสรรค 
     4.1  มีการด าเนินงานส่งเสริมนโยบายที่
ซ ้ าซอ้นกนัระหวา่งหน่วยงานของภาครัฐที่
มีส่วนเก่ียวขอ้ง ท าให้เกษตรกรไม่มีเวลา
ประกอบอาชีพ  

 

  

 

 
     4.2  ปัญหาความผนัผวนของสภาพอากาศ 
รวมไปถึงปัญหาดา้นการจดัการน ้ า ส่งผล
กระทบต่อพื้นที่เกษตรแปลงใหญ่ ท  าใหไ้ม่
สามารถผลิตสินคา้ไดต้ามที่คาดการณ์ไว ้  

 

  

 

 
     4.3  ความผนัผวนทางการเมืองส่งผลต่อ
ความต่อเน่ืองในการด าเนินนโยบายเกษตร
แปลงใหญ่โดยตรง  

 

  

 

 
 
ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
              
               
              
 

-ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครับ/ค่ะ- 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสนทนา 
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แบบสนทนา 
ส าหรับคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  

เร่ือง การมส่ีวนร่วมของเกษตรกรผู้ผลิตมังคุดแบบแปลงใหญ่ ต าบลวังโตนด อ าเภอนายายอาม 
จังหวัดจันทบุรี 

 
ช่ือ-สกุล บุคคลที่สมัภาษณ์     ต าแหน่ง    
หน่วยงาน       หมายเลขโทรศพัท ์    
E-mail       สถานที่ตั้ง     
วนั เวลา และสถานที่สมัภาษณ์         
 
1.  สภาพแวดล้อมจากการด าเนินงาน (SWOT Analysis) ของกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตมังคุดแบบ    
แปลงใหญ่ ต  าบลวงัโตนด อ าเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

 1.1  จุดแขง็ 
            
            
            
            
             

 1.2  จุดอ่อน 
            
            
            
            
             

 1.3  โอกาส 
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 1.4  อุปสรรค 

            
            
            
            
             

 
2.  การบริหารจดัการของกลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตมังคุดแบบแปลงใหญ่ ต  าบลวงัโตนด  อ าเภอ            
นายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 
 2.1  การวางแผน เช่น การวางแผนสนับสนุนเป้าหมาย และวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
ขั้นตอนการวางแผน ประสิทธิภาพของแผน เป็นตน้  
            
            
            
            
 2.2  การจดัโครงสร้างองคก์ร เช่น การแบ่งหนา้ที่การท างาน ขอบเขตความรับผดิชอบ 
โครงสร้างองคก์ร สายบงัคบับญัชา การกระจายหรือรวมอ านาจ เป็นตน้ 
            
            
            
             
             

 2.3  การจดัคนเขา้ท  างาน เช่น ต  าแหน่งของสมาชิก การพฒันาและฝึกอบรม  
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 2.4  การอ านวยการ เช่น ภาวะผูน้ า การจูงใจ การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน  
            
            
            
             
             

 2.5  การควบคุม เช่น กลไกการควบคุม กระบวนการควบคุม และประเภทการควบคุม 
เป็นตน้  
            
            
            
            
             

-ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครับ/ค่ะ- 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความตรง 
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ตารางที่ ค-1 ค่าความตรงโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการ ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

การบริหารจัดการกลุ่ม       
1.  มีการวางแผนนโยบายของโครงการ
หรือกิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัปัญหาการ
รวมกลุ่ม เช่น การลดตน้ทุนการผลิต และ
การต่อรองราคาผลผลิตมงัคุด เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.  มีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ
วตัถุประสงค ์โดยระดมความคิดจาก
สมาชิกในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.  มีกระบวนการติดตามผลและรายงาน
ผลการด าเนินงานของกลุ่มระหวา่งปี เช่น 
รายงานผลยอดขายมงัคุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.  มีการมอบหมายหนา้ที่ความรับผดิชอบ
ในการด าเนินการตามแผนต่างๆ ใหแ้ก่
สมาชิกในกลุ่ม  

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

5.  มีการส่ือสารใหก้บัสมาชิกที่รับผดิชอบ
ปฏิบตัิตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.  สมาชิกในกลุ่มสามารถร่วมตดัสินใจ
หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ เช่น การ
ก าหนดราคามงัคุดของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7.  สมาชิกภายในกลุ่มแบ่งงานกนัท าตาม
ความช านาญ เช่น งานดา้นบญัชี งานดา้น
การตลาด เป็นตน้ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 
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ตารางท่ี ค-1 (ต่อ) 
 

รายการ 
 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

8.  มีการจดัโครงสร้างองคก์รและจดัท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษรเอกสารที่เผยแพร่ให้
สมาชิกไดรั้บทราบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9.  กลุ่มของท่านมีโครงสร้างองคก์รที่
เหมาะสมกบัเป้าหมาย เช่น ประธาน  
รองประธาน เหรัญญิก และคณะกรรมการ
กลุ่ม เป็นตน้    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10.  มีสมาชิกที่มีทกัษะความรู้ในการใช้
วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเทคโนโลย ีเช่น การ
ป้องกนัก าจดัแมลงและไรศตัรูท าลาย 
ใบอ่อน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11.  ประธานกลุ่มมอบหมายหนา้ที่ 
การท างานใหแ้ก่สมาชิกอยา่งชดัเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12.  มีการจดับุคคลเหมาะสมกบัต าแหน่ง
งาน เช่น รองประธาน เหรัญญิก 
คณะกรรมการกลุ่ม เป็นตน้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13.  มีแรงจูงใจในการท างาน  +1  +1    +1 +1 +1      1.00 
14.  ประธานกลุ่มสามารถควบคุมการ 
บริหารงาน และวธีิการบริหารจดัการ  
เพือ่ท  าใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิผล
มากขึ้น  

+1 +1 +1 +1 +1  1.00 
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ตารางท่ี ค-1 (ต่อ) 
 

รายการ ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

15.  ในการประชุมกลุ่มแต่ละคร้ัง จะเปิด
โอกาสใหแ้ก่สมาชิกในการแสดงความ
คิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16.  มีการน าขอ้เสนอแนะ หรือขอ้คิดเห็น
หรือขอ้ทกัทว้งไปปรับปรุงพฒันาการ
ปฏิบติังานของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17.  กลุ่มมีการออกกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
เพือ่ใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18.  มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานตามระบบ
คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19.  มีการใหค้วามส าคญักบัการรายงานและ
การติดตามผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20.  ผูบ้ริหารกลุ่มมีการปฏิบติัตนใหเ้ป็น
แบบอยา่งที่ดีทั้งในดา้นความซ่ือสตัย ์และ
จริยธรรมในการบริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ)  
 

รายการ ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

การมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 

      

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัการ
เตรียมความพร้อมและส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินโครงการแปลงใหญ่
มงัคุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัโครงการแปลงใหญ่มงัคุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.  ท่านมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น
ในการจดัท าโครงการแปลงใหญ่มงัคุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามแผน
ในดา้นการบริหารจดัการโครงการแปลง
ใหญ่มงัคุด  

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามแผน
ในดา้นกิจกรรมต่างๆ เช่น การก าหนด
ราคามงัคุด เทคโนโลยกีารผลิตมงัคุด      
เป็นตน้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามแผน
ในดา้นการประสานงานกบัหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการแปลงใหญ่
มงัคุด เช่น กรมส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั
จนัทบุรี เป็นตน้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางท่ี ค-1 (ต่อ) 
 

รายการ 
 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

7.  ท่านไดรั้บประโยชน์จากกิจกรรมใน
โครงการแปลงใหญ่มงัคุด เช่น ความรู้ดา้น
การผลิตมงัคุดเพิม่ขึ้น ช่องทางจดัจ าหน่าย
มงัคุดที่หลากหลายขึ้น เป็นตน้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8.  ท่านไดรั้บประโยชน์หรือสิทธิพิเศษ
จากการเป็นสมาชิกของกลุ่มแปลงใหญ่
มงัคุด เช่น ไดรั้บการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดา้นการผลิตมงัคุด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9.  ท่านไดรั้บประโยชน์จากการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท์ี่แปรรูปจากมงัคุดในโครงการ
แปลงใหญ่มงัคุด    

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

10.  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลดา้นการควบคุมดูแลการใช้
จ่ายเงินในโครงการแปลงใหญ่มงัคุด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11.  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลดา้นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการแปลงใหญ่
มงัคุด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12.  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการ
แปลงใหญ่มงัคุด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ)  

รายการ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 

IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
SWOT ของกลุ่ม       
1.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง
สมาชิกในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.  สมาชิกในกลุ่มเป็นคนในพื้นที่เกือบ
ทั้งหมด ท าใหคุ้น้เคย และติดต่อส่ือสาร 
ไดง่้าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.  ประธานกลุ่มแปลงใหญ่มีความขยนั 
อดทนต่อสูก้บัปัญหาอุปสรรคต่างๆ  
หมัน่หาความรู้ เพิม่เติมและมีการแบ่งปัน
ถ่ายทอดความรู้แลกเปล่ียนความคิดกบั
เพือ่นบา้น หาวธีิลดตน้ทุนการผลิต และ
หาวธีิเพิม่ผลผลิต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.  ยงัไม่มีการบริหารจดัการศูนยค์ดัแยก
ผลไม ้เพือ่ใหส้ามารถบริหารจดัการ
ผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาด และเพิม่มูลค่ามงัคุดได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.  สมาชิกในกลุ่มบางรายยงัไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.  กลุ่มมีผลผลิตนอ้ย จึงตอ้งน ามงัคุด 
ไปประมูลร่วมกลุ่มอ่ืน ท าใหต้อ้งเสีย
ค่าใชจ่้ายเพิม่ขึ้น เช่น ค่าน ้ ามนัรถ 
ค่าประมูล เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางท่ี ค-1 (ต่อ) 
 

รายการ 
 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

7.  สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายยอ่ย 
และมีอายคุ่อนขา้งมาก ท าใหย้ากต่อการ
ถ่ายทอดความรู้ และการบริหารจดัการ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8.  สมาชิกบางส่วนยงัมีปัญหาการเขา้ถึง
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9.  ในกลุ่มยงัขาดบุคลากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการส่งเสริมทางดา้น
การตลาด และบญัชี  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการ
รวมกลุ่มของเกษตรกรที่ท  าการเพาะปลูก
พชืชนิดเดียวกนัในพื้นที่ใกลเ้คียงกนัใน
รูปแบบของเกษตรแปลงใหญ่  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11.  มีหน่วยงานหลกัดูแลในเร่ืองการ
ส่งเสริมเกษตรกรที่ชดัเจน คือ กรม
ส่งเสริมการเกษตร ภายใตก้ารก ากบัดูแล
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12.  ความตอ้งการมงัคุดของผูบ้ริโภคทั้ง
ในและต่างประเทศมีอยา่งต่อเน่ือง ท าให ้
มีช่องทางในการกระจายสินคา้ที่ผลิตได้
จากการส่งเสริมนโยบายเกษตรแปลงใหญ่  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13.  การพฒันาเทคโนโลยทีี่เก่ียวขอ้งใน
การผลิตทางการเกษตร ช่วยใหเ้กษตรกรที่
เขา้ร่วมโครงการสามารถลดตน้ทุน 
การผลิตได ้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางท่ี ค-1 (ต่อ) 
 

รายการ 
 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

14.  ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดีา้นการ
ส่ือสาร ช่วยให้เกษตรกรเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ
ในการผลิตไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

+1 +1 +1 +11 +1 1.00 

15.  มีการด าเนินงานส่งเสริมนโยบายที่
ซ ้ าซอ้นกนัระหวา่งหน่วยงานของภาครัฐที่
มีส่วนเก่ียวขอ้ง ท าให้เกษตรกรไม่มีเวลา
ประกอบอาชีพ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16.  ปัญหาความผนัผวนของสภาพอากาศ 
รวมไปถึงปัญหาดา้นการจดัการน ้ า ส่งผล
กระทบต่อพื้นที่เกษตรแปลงใหญ่ท าใหไ้ม่
สามารถผลิตสินคา้ไดต้ามที่คาดการณ์ไว ้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17.  ความผนัผวนทางการเมืองส่งผลต่อ
ความต่อเน่ืองในการด าเนินนโยบาย
เกษตรแปลงใหญ่โดยตรง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความเที่ยง 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

a1 170.9130 1044.810 .569 .977 
a2 170.9130 1051.447 .480 .977 
a3 171.3043 1029.949 .646 .977 
a4 171.3043 1015.676 .768 .976 
a5 171.2174 1037.723 .604 .977 
a6 170.8696 1033.391 .704 .977 
a7 171.4783 1015.261 .749 .977 
a8 171.2174 1020.178 .752 .976 
a9 171.1304 1010.573 .804 .976 
a10 170.8261 1054.605 .598 .977 
a11 170.9565 1017.407 .774 .976 
a12 170.8261 1002.423 .888 .976 
a13 171.0000 1050.727 .624 .977 
a14 171.0000 1043.364 .666 .977 
a15 170.6957 1039.130 .624 .977 
a16 170.8696 1047.937 .606 .977 
a17 171.2609 1018.747 .775 .976 
a18 171.1739 1025.150 .768 .976 
a19 170.9565 1046.771 .496 .977 
a20 170.9130 1055.356 .480 .977 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 
Deleted 

b1 171.3478 1041.055 .723 .977 
b2 171.2609 1031.292 .790 .976 
b3 171.1304 1031.391 .740 .977 
b4 171.2174 1027.905 .801 .976 
b5 171.4348 1006.348 .882 .976 
b6 171.0000 1056.909 .393 .977 
b7 170.6957 1052.767 .525 .977 
b8 170.6087 1046.885 .656 .977 
b9 171.9130 1046.538 .417 .977 
b10 171.6087 1024.704 .725 .977 
b11 171.3043 1051.221 .471 .977 
b12 171.1739 1038.877 .692 .977 
c1 171.2174 1020.178 .752 .976 
c2 171.1304 1010.573 .804 .976 
c3 170.8261 1054.605 .598 .977 
c4 170.9565 1017.407 .774 .976 
c5 170.8261 1002.423 .888 .976 
c6 171.0000 1050.727 .624 .977 
c7 171.0000 1043.364 .666 .977 
c8 170.6957 1039.130 .624 .977 
c9 170.8696 1047.937 .606 .977 
c10 171.2609 1018.747 .775 .976 
c11 171.1739 1025.150 .768 .976 
c12 170.9565 1046.771 .496 .977 
c13 170.9130 1055.356 .480 .977 
c14 171.3478 1041.055 .723 .977 
c15 171.2609 1031.292 .790 .976 
c16 171.1304 1031.391 .740 .977 
c17 171.2174 1027.905 .801 .976 

N of Cases =     30.0    N of Items = 49  Alpha =    .977 


