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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

20 การ2 0วิจยันี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and development) มีวัตถุประสงค20เพ่ือ20

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอ  

บานโปง จังหวัดราชบุรี โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนของงานวิจยั ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหาและความตองการกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในชมรม

ผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอ

บานโปง จังหวัดราชบุรี 

 ตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและการประเมินผลการใช

รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนในชมรมผูสูงอายุตําบลเบิกไพร 

   

ตอนที่ 1 สภาพปญหาและความตองการกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในชมรมผูสูงอายุ

คลังปญญา อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

 

 การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในชมรม

ผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี เปนการสํารวจสภาพปญหาและความตองการ

กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพในชมรมผูสูงอายุ โดยศึกษาจากสนทนากลุมแกนนําชมรมผูสูงอายุคลัง

ปญญา อําเภอบานโปง รวมท้ังสิ้นจํานวน 26 ราย ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1.1  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของแกนนําชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง จังหวัด

ราชบุรี จํานวน 26 ราย โดยจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และการประกอบ

อาชีพ แสดงดังตารางท่ี 1.1 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของแกนนําชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี  

 จําแนกตามขอมูลท่ัวไป (n = 26) 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

 ชาย    14    53.85 

 หญิง    12    46.15 

อายุ (ป)    

 60-70 16   61.54 

 70-80 10   38.46 

(พิสัย = 60-79, อายุเฉลี่ย =  68.93 ป, SD =  4.82)  

สถานภาพ   

 คู 16 61.54 

 หมาย 6 23.08 

 โสด 3 11.54 

 หยาราง 1 3.84 

ระดับการศึกษา   

 ประถมศึกษา 19 73.08 

 มัธยมศึกษาตอนตน 2 7.69 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 11.54 

 ปริญญาตรี 2 7.69 

อาชีพ   

 ไมไดประกอบอาชีพ 15 57.69 

 เกษตรกรรม 6 23.08 

  รับจางท่ัวไป 5 19.23 

 

  จากตารางท่ี 4.1 พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 53.85 มีอายุเฉลี่ย 

68.93 ป ชวงอายุท่ีมากท่ีสุด คือ ชวงอายุ 60-70 ป คิดเปนรอยละ 61.54 (อายุต่ําสุด 60 ป และอายุ

สูงสุด 79 ป) มีสถานภาพคู คิดเปนรอยละ 61.54 ระดับการศึกษาอยูระดับประถมศึกษา คิดเปน  

รอยละ 73.08 และไมไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 57.69 
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 1.2  สวนท่ี 2 สภาพปญหาและความตองการของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ โดยการ

สนทนากลุมไดสรุปสภาพปญหาและความตองการ ดังนี้ 

  1.2.1  การดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของชมรมผูสูงอายุ พบวา ชมรม

ผูสูงอายุมีการดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ และมีเปาหมายในการดําเนินงาน แตยังมีการ

ดําเนินการท่ียังไมเปนรูปธรรม ชัดเจน และไมตอเนื่อง เชน “….ท่ีชมรมมีการตรวจความดัน วัดรอบ

เอว ชั่งน้ําหนักกับอนามัย การออกกําลังกาย เชน การปนจักรยานตอนเย็นๆ เพ่ือใหเขาแข็งแรง แต

ทําไดสักพักก็หายไป…” และ “…..มีเปาหมายในการทําทุกกิจกรรมเพราะเรามีหลายกิจกรรม เพราะ

อยากใหผูสูงอายุมีสวนรวมและมีความรูเวลามารวมกิจกรรม เชน การอบรมผูพิการ การจัดอบรม

อาชีพสําหรับผูสูงอายุ การจัดอบรม 5อ พอเพียงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู

ในการดูแล และนําไปใชได และเพ่ือใหเขามีรายไดเสริม…..” แตก็พบวายังมีชมรมผูสูงอายุท่ีมีการ

ดําเนินการท่ียังไมเปนรูปธรรม ชัดเจน เชน “…..ในการทํากิจกรรมสวนใหญไมมีการกําหนดเปาหมาย 

เพราะไมมีกิจกรรมท่ีทํา แตมีการพบปะกัน และรวมรับประทานอาหารรวมกัน โดยมีการประชุมทุก

เดือน ๆ ละ 1 ครั้ง แจงขาวสารท่ีรับมาจากประธานอีกที…..” และ “….เปาหมายไมชัดเจนนะ แลวแต

กิจกรรมทํา เชน ไปทําบุญในวันแม วันพอ การปลูกปา กิจกรรมเปนชวงวันสําคัญ ๆ หรือเฉพาะท่ีทาง

อําเภอขอมา…”  

 1.2.2  กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุสวนใหญแตละชมรม มีกิจกรรมไม

ครอบคลุมท้ัง 6 ดาน คือ โภชนาการ การออกกําลังกาย การจัดการความเครียด ความรับผิดชอบดาน

สุขภาพ ความสัมพันธระหวางบุคคล และการเจรญิทางจิตวิญญาณ กิจกรรมสวนใหญท่ีแตละชมรมมี

เหมือนๆ กันคือ การออกกําลังกาย ไดแก การเตนแอโรบิค ไทเกก ไมพลองปาบุญมี การแกวงแขน 

และลีลาศ และกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ เชน “….มีเตนแอโรบิค ไทเกก ลีลาศ ไปดู

งาน และการไหวพระ 9 วัด… ” และ “…..ท่ีชมรมลุงมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายดวยอุปกรณ

ในครัวเรือนเวลาเยี่ยมบาน เชน การใชไมไผ การใชรอกกับผูปวยติดเตียง และในวันสําคัญทางศาสนา

ก็จะมีการรวมตัวไปทําบุญ ตักบาตรอาหารแหงกันและตอนกลางคืนก็มีสวดมนตไหวพระ สวดมนต

ขามป นั่งสมาธิ ถวายพระพรแดพอหลวง สวนกลางวันจะลงไปเยี่ยมผูปวยติดเตียงจะแนะนําการออก

กําลังกายแลว บางทีลุงก็จะสอนเรื่องอาหาร ผัก หญาในครัวเรือน การเอาสมุนไพรมาทํากิน และสอน

เรื่องการปลูกมะนาวเพ่ือเปนรายไดเสริมใหเขา เพราะบางทีคนดูแลอยูเฉย ๆ ไมมีรายได เขาก็ไม

อยากดูแลผูปวย ทําใหผูปวยถูกทอดท้ิง ก็เลยมีการแนะนําการปลูกมะนาวดวยสําหรับคนสนใจ…”  

 นอกจากนี้ยังพบวา บางชมรมไดจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพโดยผานดาน

การสงเสริมอาชีพใหมีรายไดเสริม เชน “…..ชมรมปา มีกิจกรรมสรางรายไดจากถุงนองใยบัว ทํา

ดอกไมผาใยบัว เปนรายไดเสริม ทําเพลิน ๆ เวลาวาง ๆ แกเหงาได แกเครียด….” และ “….สวนใหญ

ท่ีชมรมเปนการสงเสริมรายได เชน การทําขนม พวงหรีด การทําไขเค็ม สวนดานอ่ืน ๆ ไมมี….” บาง
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ชมรมมีการใหความรูดานการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ เชน “…ท่ีชมรมจัดใหมีการใหความรูและ

อบรมผูสูงอายุตามหลัก 5อ ก็มีออกกําลังกายไมพลองปาบุญมี ไดวิทยากรจากวิทยาลัยฯ มาสอนเรื่อง

อนามัย 9 ประการ อารมณ เขาจะสอนเก่ียวกับการกําหนดจิตเขาออกประกอบเพลงลมหายใจเขา 

ลมหายใจออก อ อาหาร อันนี้เจาหนาท่ีรพสต.กรับใหญ (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาตําบลกรับใหญ) 

จะมาใหความรูอาหารแลกเปลี่ยน แลวก็ อ อดิเรก เขาจะมีการสอนเรื่องของอาชีพเสริม เชน สเปรย

หอมไลยุง แลวก็จากกศน. มาสอนทําน้ํามันหอมระเหย กอนทํากิจกรรมเขาจะใหสวดมนตเคารพธง

ชาติ และมีสันทนาการกอน จะใหผูสูงอายุรองเพลง เตนรํา….” นอกจากนี้ยังพบวา บางชมรมจะมี

เพียง 2-3 กิจกรรม ซ่ึงข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีไดรับ เชน “…ท่ีชมรมเราก็มีการทํากิจกรรม แตไมทุก

อันจะทําเฉพาะบางกิจกรรมท่ีเปนโครงการหรือมีเงินเขามาเก่ียวของ ซ่ึงปนึง ๆ มีไมเยอะ มีแค 2-3 

งาน เชน การออกกําลังกาย การทําบุญถวายในหลวง เปาหมายสวนใหญก็ใหผูสูงอายุมีสวนรวมแสดง

ความจงรักภักดี..”  

 1.2.3  ผลจากการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพท่ีชมรมไดดําเนินการกับผูสูงอายุ 

พบวา ผูสูงอายุดีใจ ชอบใจ มีกําลังใจ สนุกสนาน และมีความสุข บางคนจะใหความสนใจกับสิ่งท่ีตน

สนใจ บางคนไดเพ่ือนไดเจอและพูดคุยกัน เชน “…การใหความรูเรื่องความดันโลหิตสูง ผูสูงอายุก็ดีใจ

นะ เพราะไมคอยมีคนมาดูแล เขาก็อยากใหเราจัดใหเขาอีก บางครั้งเราก็ทําเรื่องการตรวจวัดสายตา

ผูสูงอายุ เขาก็ชอบนะ เราเองก็รูสึกดีใจและภูมิใจท่ีไดทํา มีบางครั้งทางโรงพยาบาลจัดมาตรวจ

สมรรถภาพทางกาย ผูสูงอายุดีใจอยากใหจัดบอย ๆ เขาจะไดรูวาเขาเปนยังไงบาง… ” และ “….

ผูสูงอายุชอบใจ สนุกสนาน มีความสุข บางคนไดเพ่ือน ไดเจอคุยกัน ในสวนของลูกหลานเขาก็ชอบนะ

เพราะไมตองดูแลผูสูงอายุเวลามาทํากิจกรรม….”  

  นอกจากนี้พบวา ในการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพในแตละชมรมพบปญหา

และอุปสรรคท่ีคลายกัน โดยแบงออกเปน 5 ดาน คือ 1) ดานผูสูงอายุ เชน  ผูสูงอายุชอบบอกวาไมมี

เวลา ไมเห็นความสําคัญมาเขารวม มีธุระไมวาง ไมมีคนเฝาบาน เชน ชมรมเทศบาลบานโปง “...

ผูสูงอายุชอบบอกวาไมมีเวลา จากท่ีถาม ขาดความตระหนักในการเขารวม 40% ท่ีเหลือก็เดินทางมา

ลําบาก ไมสะดวก ไมอยากมา ไมมีคนมาสง และถามีคาตอบแทนดวยเขาถึงจะมา” 2) ดานญาติผูดูแล 

เชน ลูกหลานไมมาสง ไมมีคนเฝาบาน เชน “…คนไมคอยมา ไมมีคนเฝาบานไมมีรถมา ลูกหลานไม

วางมาสง จะมาเองก็มาไมได…”  3) ดานกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ เชน จํานวนผูเขารวมนอย ขาด

ความตอเนื่อง กิจกรรมไมอยูในความสนใจของผูสูงอายุ และไมมีสิ่งดึงดูดใจ และเม่ือเขารวมแลว

ผูสูงอายุไมนํามาปฏิบัติในการดูแลตนเอง เชน “….เวลาทํางานกับเขาตองมีงบสนับสนุน มีของแจก 

หรือไมก็ของชํารวย….” และ “ …กิจกรรมออกกําลังกายไมพลองปาบุญมี ไดรับความรวมมือดีแตไม

ตอเนื่อง ไมมีผูติดตามอยางตอเนื่อง ตอนนี้เหลือประมาณ 10 กวาคนท่ียังทําอยู จะมาแรก ๆ วันหลัง 

ๆ จะนอยลง มีผูนําการออกกําลังกายเขาก็ไปทําอยางอ่ืน เพราะเขายังอายุนอย สวนคนท่ีมารวมพอ
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กลับไปท่ีบานก็ไมทําตอ บอกวาทําไมไดบาง ไมมีเพ่ือนทําบาง คนท่ีไมเคยเขารวมก็บอกวาไมชอบออก

กําลังกาย ทํางานก็เหนื่อยพออยูแลว ….” 4) ดานแหลงงบประมาณการสนับสนุนจากภาครัฐ 

หนวยงานภาครัฐไมใหความสนใจเรื่องผูสูงอายุ  เชน “…แถวบานท่ีอยู อนามัย อบต. (องคกรบริหาร

สวนตําบล) ไมสนใจเรื่องผูสูงอายุ ขออะไรก็ไมได ไมมีเงินมันก็ทําไมได…” และ “….ปญหาเรื่อง

งบประมาณมันก็มีชองทางขอกองทุนภายนอก เชน กองทุนผูสูงอายุแหงประเทศไทย แตขอยากมาก 

เคยขอไดมาแค 2 ครั้ง และไมไดงบตามท่ีขอ แลวเรื่องความสัมพันธในพ้ืนท่ีก็มีสวน ถารูจักกับคนใน

ขอคอนขางงาย ถาไมรูจักก็แกอยูนั่นละโครงการนะ เทาท่ีรูแตละท่ีเขามีงบใหแตพอเขียนโครงการไป

ถาผูนําชุมชนไมเห็นความสําคัญ ก็ไมไดงบ….” และ “….เวลาทํางานกับเขาตองมีงบสนับสนุน มีของ

แจก หรือไมก็ของชํารวย เวลาเขียนโครงการขอสนับสนุนงบบางท่ีเกิดปญหา โดยบางทีตองอาศัย

ความสัมพันธสวนตัวถึงจะได ถาไมมีก็รอไปนาน..” 5) ดานการเดินทาง เชน ผูสูงอายุเดินทางลําบาก 

ไมมีคนมาสง ระยะทางไกล ซ่ึงเปนเหมือนกันเกือบทุกชมรม เชน “..บางทีสถานท่ีจัดกิจกรรมก็ไมเอ้ือ

ใหผูสูงอายุมาได บางทีมันไกล ไมมีรถรับสงเขา เขาก็จะไมมา บางคนอยากมาก็มาไมได บางพ้ืนท่ีบาน

ก็ไมไดอยูใกลๆกัน คนอยูไกล ๆ ก็ไมสามารถเดินทางมารวมได…” 

 ในการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพชมรมผูสูงอายุไดมีหนวยงานอ่ืนเขามามี

บทบาทและใหการชวยเหลือดานงบประมาณ บุลากรและวิชาการ ไดแก ภาคเอกชน เชน โรงงาน 

ตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ภาครัฐบาล เชน กองสลาก อบจ. (องคกรบริหารสวนจังหวัด) รพ.สต. (โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล) และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัช แตก็ยังพบปญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงาน เชน ระเบียบตาง ๆ การเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

    ความตองการในการสรางเสริมสุขภาพมีดังนี้ 

1.   สิ่งสนับสนุนสําหรับการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ ไดแก งบประมาณ 

กําลังคน อุปกรณเยี่ยม เชน อาหารแหง เวชภัณฑตาง ๆ เพ่ือใชในการเยี่ยมติดตามผูสูงอายุติดเตียง  

2.   ความรูในการสรางเสริมสุขภาพท่ีสามารถนําไปปฏิบัติจริงได มีความ

หลากหลายตรงตามความตองการของผูสูงอายุ  

3.   การทําใหกิจกรรมมีความตอเนื่อง  

4.   การใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมอยางแทจริง 

5.   สถานท่ีจัด การเดินทางสะดวก ควรอยูในชุมชน   

 หลังจากมีการศึกษาสภาพปญหาและความตองการสรางเสริมสุขภาพของ

แกนนําชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรีแลว ผูวิจัยไดมีการนัดประชุมตอเพ่ือ

พัฒนารปูแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  
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ตอนที่ 2   รูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง  

 จังหวัดราชบุรี   

 

 รูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

ประกอบดวย 3 สวน คือ 

 2.1  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมแกนนําชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง 

จังหวัดราชบุรี เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานดานผูสูงอายุ และเจาหนาท่ีเทศบาลท่ี

รับผิดชอบงานผูสูงอายุ จํานวน 27 ราย รายละเอียดดังตารางท่ี 4.2 
 

ตารางท่ี 4.2  จํานวนและรอยละของแกนนําชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี  

 จําแนกตามขอมูลท่ัวไป (n = 27) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

 ชาย 15 55.60 

 หญิง 12 44.40 

อายุ (ป)    

 60-70 17 62.97 

 70-80 10 37.03 

(พิสัย = 60-79, อายุเฉลี่ย =  68.93 ป, SD =  4.82)   

สถานภาพ   

 คู 17 63.00 

 หมาย 6 22.20 

 โสด 3 11.10 

 หยาราง 1 3.70 

ระดับการศึกษา   

 ประถมศึกษา 20 74.10 

 มัธยมศึกษาตอนตน 2 7.40 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 11.10 

 ปริญญาตรี 2 7.40 
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ตารางท่ี 4.2  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพ  

 ไมไดประกอบอาชพี 16 59.26 

 เกษตรกรรม 6 22.22 

  รับจางท่ัวไป 5 18.52 

   

  จากตารางท่ี 4.2 พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 55.60 มีอายุเฉลี่ย 

68.93 ป ชวงอายุท่ีมากท่ีสุดคือชวงอายุ 60-70 ปคิดเปนรอยละ 62.97 (อายุต่ําสุด 60 ป และอายุ

สูงสุด 79 ป) มีสถานภาพคู คิดเปนรอยละ 63 การศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 

74.10 และไมไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 59.26 

 2.2  สวนท่ี 2 รูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชมรมผูสูงอายุคลังปญญา อําเภอ

บานโปง จังหวัดราชบุรี  โดยทําการสนทนากลุม 2 ครั้ง คือ ในวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และ

วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 สามารถสรุปผลการประชุมโดยมีรายละเอียดการศึกษา ดังนี้ 

  2.2.1  การกําหนดเปาหมายของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพท่ีตองการบรรลุผล 

(setting goals) 

  1)  กลุมแกนนําพัฒนารูปแบบไดลงมติในการดําเนินกิจกรรมสรางเสริม

สุขภาพท่ีตองการ ทําตอไปและทําเพ่ิมเติม สามารถสรุปไดดังตารางสรุป 

  

ตารางท่ี 4.3 การสํารวจกิจกรรมท่ีไดดําเนินการมาในป 2558 และตองการดําเนินการตอในป 2559 

 

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในป 2558 กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในป 2559 

1. อาหารหลัก 5 หมู  เชน ความรูเรื่องอาหารหลัก  

5 หมู 

2. กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพจิต เชน ไปทําบุญ    

9 วัด ไปฝกวิปสสนา 

3. การออกกําลังกาย เชน รําไมพลองปาบุญมี       

รําไทเกก การแกวงแขน เตนลีลาศ 

4. การเขารวมกิจกรรมในชุมชนและวันสําคัญตาง ๆ 

1. การเลือกอาหารหลัก 5 หมู เพื่อสุขภาพ  

2. กิจกรรมสรางเสริมดานจิตวิญญาณ 

3. กิจกรรมวิธีการจัดการความเครียด 

4. การออกกําลังกาย 

5. การตรวจรางกายประจําป 
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  2)  เปาหมายของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ  

  หลังจากกลุมพัฒนารูปแบบรวมลงมติแลววาในป 2559 จะดําเนิน

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในดานใดเพ่ิมเติมและทําตอไปบาง ทางแกนนําชมรมผูสูงอายุฯ ไดมีการ

รวมกันคิดและวางเปาหมายของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพรวมกัน ดังตารางท่ี 4.4 

 

 ตารางท่ี 4.4 เปาหมายของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพท่ีจะดําเนินการตอในป 2559 

 

   

  2.2.2  การจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ (taking stock)  

  1)  การจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 

            เม่ือกลุมแกนนําพัฒนารูปแบบชวยกําหนดเปาหมายของกิจกรรมสราง

เสริมสุขภาพไดรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ สรุปดังตารางท่ี 4.5 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพท่ีจะทําในป 2559 เปาหมายในการดําเนินกิจกรรม 

1. การเลือกอาหารหลัก 5 หมู 

 

2. กิจกรรมสรางเสริมดานจิตวิญญาณ 

 

3. กิจกรรมวิธีการจัดการความเครียด 

 

4. การออกกําลังกาย  

 

5. การตรวจรางกายประจําป 

 

6. การเขารวมกิจกรรมในชุมชนและวันสําคัญ

ตาง ๆ 

- เพื่ อ ให ผู สู งอ า ยุมี ค วาม รู ใน เรื่ อ งก าร

รับประทานอาหารท่ีเหมาะสมกับวัย 

- เพื่ อส งเสริม สุขภาพ จิตใน ผู สู งอายุ ให

แข็งแรงพรอมกับการเปล่ียนแปลง 

- เพื่ อให ผู สู งอายุมี วิ ธีการแกปญหา และ

ความเครียดไดเหมาะสม 

- เพื่อสงเสริมสุขภาพ กาย จิตใจของผูสูงอายุ

ใหแข็งแรง 

- เพื่อเปนการตรวจรางกายและหาความ

ผิดปกติของผูสูงอายุ 

- เพื่อใหผูสูงอายุไดมาพบปะกัน พูดคุยกัน 
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ตารางท่ี 4.5 ลําดับคะแนนรวมและคะแนนเฉลี่ยของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเรียงตามลําดับ

ความสําคัญ 

 

ลําดับ          กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ คะแนนรวม คะแนนเฉล่ีย 

1  การตรวจรางกาย 

2  อาหารหลัก 5 หมู 

3  การออกกําลังกาย  

4  การเขารวมกิจกรรมในชุมชน 

5  กิจกรรมสรางเสริมจิตวิญญาณ 

6  วิธีการจัดการความเครียด 

55 

43 

42 

41 

40 

37 

2.12 

1.65 

1.62 

1.58 

1.54 

1.42 

 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพท่ีมีผลคะแนนสูงสุด 

คือ การตรวจรางกาย มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.12  รองลงมาคือ อาหารหลัก 5 หมู มีคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 1.65 และการออกกําลังกาย มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.62 ตามลําดับ  

 2)  การประเมินความสามารถของทีม 

 เม่ือไดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ จํานวน 6 ดาน แลวกลุมพัฒนารูปแบบ

ไดประเมินความสามารถของทีม สรุปไดดังตารางท่ี 4.6  

 

ตารางท่ี 4.6 คะแนนรวมและคะแนนเฉลี่ยของการประเมินความสามารถของทีมในการดําเนิน

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 

 

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

1. การตรวจรางกาย 

2. อาหารหลัก 5 หมู 

3. การเขารวมกิจกรรมในชุมชน  

4. กิจกรรมสรางเสริมจิตวิญญาณ 

5. การออกกําลังกาย  

6. วิธีการจัดการความเครียด 

175 

169 

155 

137 

136 

119 

6.73 

6.50 

5.96 

5.27 

5.24 

4.58 

   

หมายเหตุ: คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

หมายเหตุ: คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวา คะแนนเฉลี่ยในการประเมินความสามารถของ

ทีมท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การตรวจรางกายมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.73 รองลงมาคือ อาหารหลัก 

5 หมู มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.50 และการเขารวมกิจกรรมในชุมชนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.96 

ตามลําดับ  

 3)  การอภิปรายจุดออน จุดแข็งกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 

  กลุมพัฒนารูปแบบไดรวมอภิปรายจุดออนและจุดแข็งของกิจกรรม ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.7 การอภิปรายจุดออน จุดแข็งของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 

 

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ จุดแข็ง จุดออน 

1.  การตรวจรางกายประจําป 

(ความรับผิดชอบดานสุขภาพ) 

- มีบุคลากรสาธารณสุขในพื้นท่ี 

ในการชวยตรวจคัดกรอง 

- มีหนวยใหบริการวัดสายตา

และตัดแวนสําหรับผูสูงอายุ 

- มีสถานท่ีในการตรวจท่ีเดินทาง

มาสะดวก 

- ขาดงบประมาณสนับสนุน 

- เสียคาใชจาย ถาตองการตรวจ

เพิ่ม 

- บางคนไมเห็นความสําคัญ ไม

มา 

 

2.  อาหารหลัก 5 หมู - มีวิทยากรในพื้นท่ี 

- ผูสูงอายุใหสนใจดานการ

รับประทานมากขึ้น 

- อบรมแลวเอาไปใชไมเปน 

3.  การเขารวมกิจกรรมในชุมชน - ผูสูงอายุใหความรวมมือดี โดย

เฉพาะงานในพิธี 

- มีการกําหนดวันประชุมชัดเจน 

- มีการแจงกิจกรรมใหทราบ

ตลอด 

- มีอาหารกลางวันบริการ 

- มาไมครบเน่ืองจากการเดินทาง

มารวมกิจกรรมไมมีคนพามา  

4. กิจกรรมสรางเสริมจิต  

   วิญญาณ 

- มีกิจกรรมชัดเจน เปนรูปธรรม 

ปละครั้ง (แลวแตชมรม)  

- มีพระนักปฏิบัติสามารถถายทอด

ไดในชุมชน 

- ผูสูงอายุไมเห็นความสําคัญ ไม

มาเขารวม 

- ไมมีคนพามา ไมมีคนเฝาบาน 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

 

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ จุดแข็ง จุดออน 

5. การออกกาํลังกาย - มีรูปธรรมชัดเจน 

- มีผูนําในการออกกําลังกายไม 

- พลองปาบุญมี 

- มีผูนําการออกกําลังกายแบบ

แกวงแขน 

- มีสถานท่ีอยูติดถนน เดินทาง

สะดวก  

- ไมเสียคาใชจาย 

- ขาดความรวมมืออยางจริงจัง 

- ผูสูงอายุไมรับผิดชอบสุขภาพ

ตัวเอง 

- เดินทางไมสะดวก 

- งบประมาณหมด ก็ไมสามารถ

ดําเนินตอได 

6. วิธีการจัดการความเครียด - มีวิทยากรในพื้นท่ี 

- เคยอบรมมาแลวเอามาใชได 

- ผูสูงอายุไมมีเวลา ไมชอบอบรม 

 

  2.2.3  การวางแผนสําหรับอนาคตในการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ (planning 

for the future)  

  กลุมแกนนําพัฒนารูปแบบไดชวยกันคิดหาวิธีการท่ีจะดําเนินกิจกรรมสราง

เสริมสุขภาพเพ่ือจะใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว รวมท้ังชวยกันหาวิธีการประเมินผลกิจกรรมนั้น ๆ 

ผลดังตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 การวางแผนสําหรับการดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ 

 

กิจกรรมสรางเสริม

สุขภาพ /เปาหมาย 

กลยุทธ/วิธีการ ระยะเวลา การประเมินผล/เครื่องมือ

ตรวจสอบ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

การปองกันปญหาและ

อุปสรรค 

1. การตรวจรางกาย 

เปาหมาย 

- เพ่ื อเป นการตรวจ

ร างกายและประเมิ น   

หาความผิ ดปกติ ของ

ผูสูงอายุ 

1. การตรวจคัดกรองเบื้องตน เชน ความ

ดันโลหิต น้ําตาลในเลือด วัดเสนรอบ

เอว BMI วัดสายตา  

2. การประเมินภาวะสุขภาพจิต  

3. การประเมินภาวะขอเขาเสื่อม  

4. การประเมินภาวะซึมเศรา  

ปละ 2 ครั้ง 

 

 

ปละ 1 ครั้ง 

ปละ 1 ครั้ง 

ปละ 1 ครั้ง 

1. แบบประเมินความรู 

2. แบบประเมินภาวะ

สุขภาพจิต  

3. แบบประเมินภาวะขอ

เขาเสื่อม 

4. แบบประเมินภาวะ

ซึมเศรา 

- วพบ.จักรีรัช 

- รพ.สต.บาน

บางพัง 

- สถานท่ีจัดตั้งในชุมชน

ท่ี มี ก า ร เดิ น ท า ง

สะดวก 

- อุปกรณ ไมเพียงพอ 

ติดตอประสาน กับ 

รพ.สต. ในพ้ืนท่ี 

 

2. การอบรมความรู 

เปาหมาย 

- เพ่ื อ ให ผู สู งอ ายุ มี

ค ว าม รู ใน เรื่ อ งก า ร

รับประทานอาหารท่ี

เหมาะสมกับวัย การ

ออกกําลังกาย การ 

1. การประชุมประจําเดือน  

 

 

 

2. การใหความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ: การดูแลเบื้องตนโรคท่ีพบ

บอยในผูสูงอายุ 

ทุกสัปดาห

สุดทายของ

เดือน 

 

ทุกเดือน 

 

 

- บันทึกการเขารวม

กิจกรรม 

 

 

- แบบประเมินความรู 

 

 

- ชมรมผูสูงอายุ

ตําบลเบิกไพร 

- วพบ.จักรีรัช 

 

 

- ค ว า ม ไม ต อ เนื่ อ ง  

ของผู เขารวมอบรม 

ป อ ง กั น  โด ย ก า ร

บัน ทึกการเข ารวม

กิจกรรม 

- ใชรางวัลเปนแรงจูงใจ

ในการทํา 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 

 

กิจกรรมสรางเสริม

สุขภาพ /เปาหมาย 

กลยุทธ/วิธีการ ระยะเวลา การประเมินผล/เครื่องมือ

ตรวจสอบ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

การปองกันปญหาและ

อุปสรรค 

สร า ง เส ริ ม ด าน จิ ต

วิญ ญ าณ  และการ

จัดการความเครียด    

ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ  

ผูสูงอาย ุ

 

 

3. การใหความรูเรื่องอาหารหลัก 5 หมู 

และการเลือกซ้ืออาหารปลอดภัยและ

สาธิตกรรมวิธีการปรุงหรือประกอบ

อาหารท่ีเหมาะสมกับโรคและวัยสูงอายุ

โดยใชพืชสมุนไพรในครัวเรือน และการ

ปลูกพืชสมุนไพรท่ีใชเปนอาหาร  

4. การใหความรูเรื่องการบริหารจิต การ

ทําสมาธิ และการฝกวิปสสนา 

5. การใหความรู เรื่องการจัดการความ 

เครียดในผูสูงอายุ การฝกการผอนพัก

ตระหนักรู 

6. การใหความรูเรื่องการออกกําลังกาย

ดวยไมพลองและการแกวงแขน 

ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

ทุกเดือน 

 

ทุกเดือน 

 

 

ทุกเดือน 

 

 -  ชมรมผูสูงอายุ

ตําบลเบิกไพร 

 

 

 

 

-  ชมรมผูสูงอายุ

ตําบลเบิกไพร 

 - วพบ.จักรีรัช 

 

 

-  ชมรมผูสูงอายุ

ตําบลเบิกไพร 

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

เชน โลรางวัล 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 

 

กิจกรรมสรางเสริม

สุขภาพ /เปาหมาย 

กลยุทธ/วิธีการ ระยะเวลา การประเมินผล/เครื่องมือ

ตรวจสอบ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

การปองกันปญหาและ

อุปสรรค 

3. การจัดทําคูมือการ

สรางเสริมสุขภาพ 

เปาหมาย 

- เพ่ื อ ใช ป ระก อ บ

กิจกรรมการสราง

เสริมสุขภาพ และ

เปนแนวทางในการ

นําไปปฏบิัติ 

จัดทําคู มือการสรางเสริมสุขภาพใน

ผูสูงอายุ ภายในประกอบดวย 

1.  ประวัติสวนบุคลและประวัติสุขภาพ 

2. การประเมินภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ 

3. การสรางเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ 

4. บันทึกการเขารวมกิจกรรมการสราง

เสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

 - คูมือการสรางเสริม

สุขภาพในผูสูงอายุ 

1.ชมรมผูสูงอายุ

ค ลั ง ป ญ ญ า 

อําเภอบานโปง 

จังหวัดราชบุรี   

2. เทศบาลตําบล

เบิกไพร  

3. ศู น ย พั ฒ น า

คุณ ภาพชี วิ ต

แล ะส ง เส ริ ม

อาชีพผูสูงอายุ

ตําบลเบิกไพร  

4. ชมรมผูสูงอายุ

ตําบลเบิกไพร  

5. วพบ. จักรีรัช   

- ขอสนับสนุน 

งบประมาณเทศบาล

ตําบลเบิกไพร 
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ตอนที่ 3  ผลของการใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพสูงอายุในชมรมผูสูงอายตุอ 

 ความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ และ 

 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ  

  

 3.1  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางสมาชิกผูสูงอายุชมรมเบิกไพร จํานวน 55 

ราย ท่ีเปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ มีขอมูลท่ัวไป

จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ภาวะสุขภาพ โรคประจําตัว ผูดูแล 

และความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม ดังตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.9 จํานวนและรอยละของผูสูงอายุชมรมเบิกไพร จําแนกตามขอมูลท่ัวไป (n = 55) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

 ชาย 11 20.00 

 หญิง 44 80.00 

อายุ  (ป)   (พิสัย = 60-81, อายุเฉลี่ย =  69.11 ป, SD =  5.61) 

 60-67 28 50.90 

 68-74 16 29.10 

 75-81 11 20.00 

ระดับการศึกษา   

 ไมไดประกอบอาชีพ 8 14.50 

 ประถมศึกษา 38 69.10 

 มัธยมศึกษาตอนตน 4 7.30 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 5.50 

 ปริญญาตรี 2 3.60 

สถานภาพสมรส   

 คู 33 60.00 

 หมาย 17 30.91 

 โสด 4 7.27 

 หยาราง 1 1.82 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพ   

 ไมไดประกอบอาชีพ 43 78.18 

 เกษตรกรรม 8 14.55 

 รับจางท่ัวไป 4 7.27 

รายได  (min = 600, max = 30,000, M = 2,367.27, SD = 5742.46)  

 1-1,000 40 72.70 

 1,001-2,000 9 16.40 

 2,001 ข้ึนไป 6 10.90 

ภาวะสุขภาพ   

 ดีมาก 4 7.3 

 ดี 20 36.4 

 ปานกลาง 30 54.5 

 ไมดีมาก 1 1.8 

โรคประจําตัว   

 ไมมีโรคประจําตัว 20 36.36 

 โรคความดันโลหิตสูง 27 49.09 

 โรคเบาหวาน 8 14.55 

ผูดูแล   

 ลูกหลาน 36 65.45 

 สามี/ภรรยา 13 23.64 

ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม   

 ไมเคยเขารวมกิจกรรม 8 14.50 

 เขารวมกิจกรรมนาน ๆ ครั้ง 21 38.30 

 เขารวมกิจกรรมบอยครั้ง 26 47.20 
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  จากตารางท่ี 4.10 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 80 มี

อายุเฉลี่ย 69.11 ป ชวงอายุท่ีมากท่ีสุด คือ ชวงอายุ 60-67 ป คิดเปนรอยละ 50.90 (อายุต่ําสุด 60 ป 

และอายุสูงสุด 81 ป กลุมตัวอยางมีสถานภาพคู คิดเปนรอยละ 60 การศึกษาอยูระดับประถมศึกษา 

คิดเปนรอยละ 69.10 ไมไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 50.91 มีรายได/รายรับอยูในชวง 1-1,000 

บาท คิดเปนรอยละ 72.70 ภาวะสุขภาพของกลุมตัวอยางอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 54.50 

มีโรคประจําตัว คือ โรคความดันโลหิตสูง คิดเปนรอยละ 49.09 มีบุตร/หลานเปนผูดูแล คิดเปนรอยละ 

65.45 และเขารวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุบอยครั้ง คิดเปนรอยละ 47.20  

3.2  สวนท่ี 2 ผลการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชมรม

ผูสูงอายุตําบลเบิกไพร เปนการศึกษาผลของรูปแบบ แบงเปน 3 ประเด็น ไดแก ความรูเก่ียวกับการ

สรางเสริมสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และความพึงพอใจตอรูปแบบ รายละเอียดดังนี้ 

  3.2.1  การเปรียบเทียบความเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพในผูสูงอายุกอนและ

หลังการใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ โดยใชสถิติ Paired t-test  ดังแสดงในตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี  4.10 การเปรียบเทียบความรูเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ กอนและหลังการใช 

 รูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสขุภาพ (n =  55 คน) 

 

ระดับความรู 
กอน หลัง paired 

p- 

value 
จํานวน  รอยละ 

M 

(SD) จํานวน  รอยละ 

M 

(SD) 
t-test 

ระดับด ี(> 21 คะแนน) 33 60.00 20.71 

(2.07) 

53 96.40 23.76 

(1.67) 

9.12 0.00* 

ระดับปานกลาง (16-20 คะแนน) 21 38.20 2 3.60 

ระดับนอย (< 16 คะแนน) 1 1.80       

รวม 55 100  55 100.     

*p < .05 

 

  จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความรูเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ

กอนและหลังการใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.00 (p <.05) โดยคะแนนความรูกอนการใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย

เทากับ 20.71 (SD = 2.07) และหลังการใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพคะแนนความรูอยูใน

ระดับดีเพ่ิมข้ึน มีคาเฉลี่ยเทากับ 23.76 (SD = 1.67) 



97 

3.2.2  การเปรียบเทียบพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุตําบล

เบิกไพร กอนและหลังการใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ โดยใชสถิติ Paired t-test แสดงใน

ตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของกลุมตัวอยาง กอนและหลังการใช

รูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ จําแนกตามรายดาน (n = 55 ราย) 

 

พฤติกรรมสุขภาพ กอนใชรูปแบบ ระดับ หลังใชรูปแบบ ระดับ paired p - 

M SD M SD t-test value 

โภชนาการ 3.39 0.53 ปานกลาง 3.96 0.43 มาก 8.61 .000* 

การออกกําลังกาย 2.60 1.08 ปานกลาง 3.33 0.92 ปานกลาง 4.85 .000* 

การจัดการความเครียด 3.02 0.59 ปานกลาง 3.57 0.50 มาก 6.54 .000* 

ความสัมพันธระหวางบุคคล 3.14 0.63 ปานกลาง 3.76 0.69 มาก 6.05 .002* 

ความรับผิดชอบดานสุขภาพ 2.98 0.97 ปานกลาง 3.38 0.77 ปานกลาง 2.94 .005* 

การเจรญิทางจิตวิญญาณ 3.46 0.78 ปานกลาง 3.87 0.56 มาก 4.20 .000* 

พฤติกรรมโดยรวม 3.10 0.76 ปานกลาง 3.65 0.65 มาก 5.53 .001* 

*p–value < .05 

 

  จากตารางท่ี 4.11 พบวา พฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุกอนและหลังการใช

รูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพมีความแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    

(p < .05) โดยกอนการใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพ

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10 (SD = 0.76) และหลังการใชรูปแบบ

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมสุขภาพอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 

(SD = 0.65)  
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 3.2.3  ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ  

   โดยใชสถิติพรรณนา แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แสดงในตารางท่ี 4.12 

 

ตารางท่ี 4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจตอการใชรูปแบบกิจกรรมสราง

เสริมสุขภาพของผูสูงอายุ (n = 55 คน) 
 

ความพึงพอใจดาน คาเฉล่ีย (M) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) แปล 

การประเมินภาวะสุขภาพ 4.52 0.48 มากท่ีสุด 

การอบรมใหความรู 4.50 0.52 มาก 

การอภิปรายและเสวนาแลกเปลี่ยน 4.72 0.49 มากท่ีสุด 

การฝกปฏิบัติและฝกทักษะ 4.47 0.45 มาก 

การสรุปผลดําเนินกิจกรรม 4.35 0.48 มาก 

อ่ืน ๆ ( คูมือ) 4.17 0.43 มาก 

ภาพรวม 4.46 0.48 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.13 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอรูปแบบกิจกรรมสรางเสริม

สุขภาพในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 (SD = 0.48) และเม่ือพิจารณารายดาน 

พบวา ดานท่ีผูสูงอายุพึงพอใจดานการอภิปรายและเสวนาแลกเปลี่ยนอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 (SD = 0.49) นอกจากนั้นกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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