
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

 

1. นางสาวรัตนา  แก่นสารี      

วฒิุการศึกษา  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  (การศึกษาผูใ้หญ่) 16มหาวทิยาลยั16เกษตรศาสตร์ 

สถานท่ีทาํงาน                 สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 

                                        สมุทรปราการ                                            

ตาํแหน่ง                          ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ      

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ    การวดัและประเมินผล  การพฒันาหลกัสูตร   นิเทศ   และการ 

    จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ 

 

2. นางสาวยพุา  กิตติดุษฎีธรรม      

วฒิุการศึกษา              ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา)  

                                       16 มหาวทิยาลยั16รามคาํแหง 

สถานท่ีทาํงาน                 สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 

                                        สมุทรปราการ                                            

ตาํแหน่ง                          ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ      

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ    การวดัและประเมินผล  การพฒันาหลกัสูตร   นิเทศ   และการ 

    จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ 

 

3. นางเพญ็ศรี  ใจหลกั  

วฒิุการศึกษา           ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   (การบริหารการศึกษา) 16มหาวทิยาลยั16รามคาํแหง 

สถานท่ีทาํงาน              ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอบางพลี                                        

ตาํแหน่ง                       ครูชาํนาญการ      

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ    งานพฒันาหลกัสูตร การนิเทศ และการจดัการเรียนการ 

             สอนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ              
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4. นายสุริยญั    มีจนัทร์ 

วฒิุการศึกษา            ครุศาสตรบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 16มหาวทิยาลยัราชภฏันครสรรค ์
สถานท่ีทาํงาน              ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง 

                                      สมุทรปราการ                                       

ตาํแหน่ง                        ครูปฏิบติัการ    

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ         งานพฒันาหลกัสูตร การนิเทศ และการจดัการเรียนการสอน 

     หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ              

 

5. นายกญัจน์โชติ  สหพฒันสมบติั   

วฒิุการศึกษา              ครุศาสตรมหาบณัฑิต  (บริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัราชภฏั     

              ราชนครินทร์ 

              การศึกษามหาบณัฑิต   (เทคโนโลยทีางการศึกษา)  มหาวทิยาลยับรูพา 

              ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  (การจดัการเพื่อการพฒันา)  มหาวทิยาลยัราชภฏั 

              ราชนครินทร์ 

สถานท่ีทาํงาน                สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 

                                       สมุทรปราการ                                        

ตาํแหน่ง                         รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการ      

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ           งานวิจยัการศึกษา และหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ              
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ภาคผนวก  ข 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก  ค 

ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา 
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามผู้บริหาร ครู และบุคลากร     

 

   1.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านการจัดการเรียนการสอน          
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 การจัดช้ันเรียนและตารางสอน +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

1 จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ 

เหมาะสมกบัช่วงเวลาในการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษา

ออกตามลาํดบัตามความสามารถ 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้

3 จดัการเรียนการสอนโดยเนน้

นกัศึกษาสาํคญั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 มีการกาํหนดตารางการสอนท่ี

แน่นอน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 เนือ้หาวชิา        

5 จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงค์

ของหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสม

กบัระดบัของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยั

เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

8 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพ

ทอ้งถ่ิน 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้

9 จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์

ต่อเน่ืองกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ี 

กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

11 จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการ

ของนกัศึกษา 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

12 จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 วธีิการสอน        

13 จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั

เน้ือหาวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14  จดักิจกรรมการเรียนสอนเหมาะสม

กบัความสามารถของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้

นกัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถาม

และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

+1 -1 0 +1 0 0.20 ตดัทิ้ง 

16 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้

นกัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถาม

และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษา

นาํไปใชจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้

นกัศึกษาพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ส่ิงอาํนวยความสะดวก        

21 มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบั

หลกัสูตรเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

22 มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการ

สอนท่ีทนัสมยั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

23 มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถ

นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 ใหจ้ดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งใน

และนอกอาคารใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26 มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันา

แหล่งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

27 มีงบประเมินเพียงพอต่อการพฒันาครู

และบุคลากร 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลด้านสถาบัน 
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี2 คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียน

ของนักศึกษา 

       

1 นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ย

ตนเอง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียน

รายวชิาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 นกัศึกษาสุขภาพร่างกายสมบรูณ์

แขง็แรง 

+1 -1 0 +1 0 0.20 ตดัทิ้ง 

6 นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา -1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

7 นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติั

หนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 นกัศึกษามาเรียนทุกสัปดาห์ +1 -1 +1 0 +1 0.40 ตดัทิ้ง 

9 นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู +1 -1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

 การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 ครูมีการวเิคราะห์หลกัสูตร  สาระการ

เรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม      

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้

นกัศึกษามีคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลด้านสถาบัน 
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

14 ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนู

ความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

+1 
+1 +1 +1 

+1 
1.00 ใชไ้ด ้

15 ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

+1 
+1 +1 +1 

+1 
1.00 ใชไ้ด ้

16 ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรม

การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาใน

ชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

18 ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพ

จริงดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็น

สาํคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนของผู้บริหาร 

       

20 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการ

คน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ ในการจดักิจกิจกรรม

การเรียนสอน 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้

22 ผูบ้ริหารมีการจดัอาคารเรียน  สถานท่ี 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ี

ชดัเจนเอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลด้านสถาบัน 
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

24 ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตาม

การใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

+1 +1 0 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้

25 ผูบ้ริหารจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้

26 ผูบ้ริหารส่งเสริมครู ในสถานศึกษาเกิด

ความรู้ความเขา้ใจการจดัการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้

หาความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

30 ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของ

นกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามนักศึกษา   

 

   1.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านการจัดการเรียนการสอน          
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 การจัดช้ันเรียนและตารางสอน        

1 จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เหมาะสม

กบัช่วงเวลาในการเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

2 จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออก

ตามลาํดบัตามความสามารถ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

3 จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษา

สาํคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 เนือ้หาวชิา        

5 จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์อง

หลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบั

ระดบัของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสม

กบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชไ้ด ้

9 จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนด

ไวใ้นหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของ

นกัศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 12 จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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   1.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านการจัดการเรียนการสอน          
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 วธีิการสอน        

13 จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั

เน้ือหาวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14  จดักิจกรรมการเรียนสอนเหมาะสมกบั

ความสามารถของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 จดัการเรียนการสอนใหค้รูและนกัศึกษามี               

ปฏิสัมพนัธ์กนั 

+1 -1 0 +1 0 0.20 ตดัทิ้ง 

16 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้

นกัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถามและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษา

นาํไปใชจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษา

พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษา

มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนและมี

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในหอ้งเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดย นกัศึกษา

สามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23 มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตร

เพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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 1.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านการจัดการเรียนการสอน          
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 24 มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ี

ทนัสมยั 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

25 มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถ

นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26 มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งใน

และนอกอาคารใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2.   ข้อมูลเกีย่วกบัด้านสถาบัน      
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษา 

       

1 นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ย

ตนเอง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิา

ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 นกัศึกษาสุขภาพร่างกายสมบรูณ์แขง็แรง -1 -1 0 +1 0 -0.20 ตดัทิ้ง 

6 นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติั

หนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 นกัศึกษามาเรียนทุกสัปดาห์ +1 -1 +1 0 +1 0.40 ตดัทิ้ง 

9 นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู +1 -1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

 การจัดการเรียนการสอนของครู        

10 ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการ

เรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม      

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้

นกัศึกษามีคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนู

ความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลเกีย่วกบัสถาบัน      
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

15 ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16 ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรม

การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17 ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาใน

ชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18 ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพ

จริงดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็น

สาํคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนของผู้บริหาร 

       

20 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการ

คน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ ในการจดักิจกิจกรรม

การเรียนสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22 ผูบ้ริหารมีการจดัอาคารเรียน  สถานท่ี 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ 

0 +1 0 +1 0 0.40 ตดัทิ้ง 

23 ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ี

ชดัเจน     เอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตาม

การใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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2. ข้อมูลเกีย่วกบัสถาบัน      
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

25 ผูบ้ริหารจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

0 +1 0 +1 0 0.40 ตดัทิ้ง 

26 ผูบ้ริหารส่งเสริมครู ในสถานศึกษาเกิด

ความรู้ความเขา้ใจการจดัการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 การสนับสนุนการเรียนของครอบครัว        

27 ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษา

ร่วมกิจกรรม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

28 ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการ

เรียนของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้

หาความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

30 ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของ

นกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชไ้ด ้
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินสมรรถนะสําคญั  ของนักศึกษา 5 ด้าน  

 

3.   แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา 
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 ความสามารถในการส่ือสาร        

1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

ความคิด ความเขา้ใจของตนเอง โดยใช้

ภาษาอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ใชว้ธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ความสามารถในการคิด        

 4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เพื่อ

การสร้างองคค์วามรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ 

เพื่อการสร้างองคค์วามรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ความสามารถในการแก้ปัญหา        

6 แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 แสวงหาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 ตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ

ตนเองและผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ        

9 ทํ า ง า น แ ล ะ อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู ้ อ่ื น ด้ ว ย

ความสัมพนัธ์อนัดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 มีวธีิแกไ้ขความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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3.   แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา  
 

ข้อ รายการ 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC 

 

แปล

ผล 
คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี        

11 เลือกใช้ข้อมูลในการพัฒนาตนเอง

อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 เลือกใช้ข้อมูลในการทาํงานและอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 ความสามารถในการส่ือสาร        

13 มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 มีความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ ความคิด ความเขา้ใจของ

ตนเอง โดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 

เคร่ืองมือวิจยั 
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เคร่ืองมือวจัิย 

1. เคร่ืองมือวิจยัไดแ้ก่  แบบสอบถาม  2 ฉบบั  แต่ละฉบบัแบ่งออกเป็น  2 ตอน  คือ 

                     ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

       ตอนท่ี 2  ขอ้มูลการประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนของการประเมินหลกัสูตร

สถานศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราชการ  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้     

(ฉบบัปรับปรุง  พุทธศกัราช 2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมือง

สมุทรปราการ 

        ตอนท่ี 3  ขอ้มูลการประเมินดา้นสถาบนัของการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอก

ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราชการ  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้     (ฉบบัปรับปรุง

พุทธศกัราช  2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 

2. แผนผงัการสร้างประเมินสมรรถนะของนกัศึกษา สาํหรับครู 

    วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

ประเด็นคาํถาม 

 

จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 

1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจของตนเอง โดยใชภ้าษา

อยา่งเหมาะสม 

1.3 ใชว้ธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสม 

2. ความสามารถในการคดิ 

2.1 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เพื่อการสร้างองคค์วามรู้ 

2.2 มีความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เพื่อมีสารสนเทศในการตดัสินใจดว้ย

ตนเอง 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1 แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล 

3.2 แสวงหาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา 

3.3 ตดัสินใจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 

3 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 
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ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 

4.1 ทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสมัพนัธ์อนัดี 

4.2 มีวธีิแกไ้ขความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1 เลือกใชข้อ้มูลในการพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม 

5.2 เลือกใชข้อ้มูลในการทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม 

2 

 

 

2 

 

3. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม  สาํหรับผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากร 

    วตัถุประสงค ์ เพื่อประเมินมิติการจดัการเรียนการสอน   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผูบ้ริหาร   ครู บุคลากร  

       -     สถานภาพ 

- เพศ 

- อาย ุ

- วฒิุการศึกษา 

- ใบประกอบวชิาชีพครู 

- ประสบการณ์ทาํงานกศน. 

6 

การจัดช้ันเรียนและตารางสอน 

1.จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาในการเรียน 

2.จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบัความสามารถ 

3.จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาเป็นสาํคญั 

4.มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน 

4 

 เนือ้หาวชิา 

1.จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

2.เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษา 

3.จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

7 
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4.จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

5.จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั 

6.จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 

7.จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้  

วธีิการสอน 

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 

2.จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัความสามารถของนกัศึกษา 

3.จดัการเรียนการสอนใหค้รูและนกัศึกษาทุกคนมีการปฏิสัมพนัธ์กนั 

4.จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถามและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 

5.จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษานาํไปใชจ้ริง 

6.จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหน้กัศึกษาพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

7.จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

8.ใชว้ธีิการวดัและประเมินท่ีหลากหลาย 

8 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

1.มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

2.มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

3. มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

4.ใหจ้ดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคารใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

4 

 งบประมาณ 

1.มีงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนพอเพียง 

2.มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 

3.มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาครู 

3 
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3.  แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม  สาํหรับผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากร (ต่อ) 

    วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมิน ดา้นสถาบนั 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

1.นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง 

4.นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ 

5.นกัศึกษามีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง 

6.นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

7.นกัศึกษามาเรียนทุกสัปดาห์ 

8.นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู 

8 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู 

1.ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 

2.ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

3.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

4.ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณธรรม 

5.ครูมีการใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนูความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

6.ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

7.ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

8.ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

9.ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 

10.ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

 

10 
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3. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม  สาํหรับผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากร (ต่อ) 

    วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินดา้นสถาบนั   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

1.ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

2.ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ ในการจดักิจกรรมการ

เรียนสอน 

3.ผูบ้ริหารมีการจดัอาคารเรียน  สถานท่ี และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 

4.ผูบ้ริหารมีการจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจนเอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

5.ผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

6.ผูบ้ริหารมีการจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

7.ผูบ้ริหารส่งเสริมบุคคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

7 

การสนับสนุนการเรียนของผู้ปกครอง 

1.ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรม 

2.ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา 

3.ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

4.ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา 

4 
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4. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษา 

    วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.นกัศึกษา 

- เพศ 

- อาย ุ

- อาชีพ 

3 

การจัดช้ันเรียนและตารางสอน 

1.จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาในการเรียน 

2.จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบัความสามารถ 

3.จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาเป็นสาํคญั 

4.มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน 

4 

 เนือ้หาวชิา 

1.จดัเน้ือหาวชิาให้ครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

2.เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษา 

3.จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

4.จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

5.จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั 

6.จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

7.จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา 

8.จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้  

8 
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4. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษา (ต่อ)  

วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

วธีิการสอน 

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัความสามารถของนกัศึกษา 

3. จดัการเรียนการสอนโดยครูและนกัศึกษามีปฏิสัมพนัธ์กนั 

4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม ในการซกัถามและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

5. จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษานาํไปใชจ้ริง 

6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

7. นกัศึกษามีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในหอ้งเรียน 

8. จดักิจกรรมการเรียนรู้ นกัศึกษาสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียนได ้

9. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัศึกษา 

10. ใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

10 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

1. มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 

2. มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

3. มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

4. มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคาร 

ใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4 
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4. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษา  (ต่อ) 

วตัถุประสงค ์    เพื่อประเมินดา้นสถาบนั 

/ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

1.นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง 

4.นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ 

5.นกัศึกษาสุขภาพร่างกายสมบรูณ์แขง็แรง 

6.นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา 

7.นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

8.นกัศึกษามาเรียนทุกสัปดาห์ 

9.นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู 

9 

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

1.ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 

2.ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

3.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

4.ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณธรรม 

5.ครูมีการใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อเพิ่มพนูความรู้ใหก้บันกัศึกษา 

6.ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการในรายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

7.ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

8.ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

9.ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 

10.ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

10 
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4. แผนผงัการสร้างแบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษา (ต่อ) 

   วตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินดา้นสถาบนั   

ประเด็นคาํถาม จาํนวน 

ขอ้คาํถาม 

การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

1.ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

2.ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนสอน 

3.ผูบ้ริหารมีการจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจนเอ้ือต่อการบริหารหลกัสูตร 

4.ผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.ผูบ้ริหารมีการจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

6.ผูบ้ริหารส่งเสริมบุคคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

6 

การสนับสนุนการเรียนของครอบครัว 

1.ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรม 

2.ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา 

3.ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้ใหม่จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

4.ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา 

4 
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5. แผนผงัแบบบนัทึกขอ้มูล 

วตัถุประสงค ์     เพื่อประเมินดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา   

ประเด็นคาํถามดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา เคร่ืองมือ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     แบบบนัทึกขอ้มูล 

สมรรถนะสาํคญัของนกัศึกษา แบบประเมิน 

สมรรถนะสาํคญัของ

นกัศึกษา 

ผลประเมินคุณธรรมของนกัศึกษา แบบบนัทึกขอ้มูล 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 ***************************  
คาํช้ีแจง   

1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบ                     

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง 

พุทธศกัราช  2555)  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 2.  แบบสอบถามน้ีใชเ้ก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร  

 3.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
                     ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

        ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

        ตอนท่ี 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถาบนั 

   4.  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งเป็น  5  ระดบั  ดงัน้ี 

  5     หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด  

  4    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัมาก  

  3    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบันอ้ย 

1      หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ขอความกรุณาท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มูลตามความเป็นจริงทุกขอ้  ขอ้มลูในแบบสอบถามน้ี

จะไม่มีผลต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด  ทั้งน้ีผูว้จิยัจะใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้น  ผูว้จิยัหวงัเป็น

อยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วาม เอ้ือเฟ้ือใน

การตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี                                
 
    
 

   นางสาวมีนา     แซ่ล้ิม 
  นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

  วชิาเอกการประเมินการศึกษา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน [   ]  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 1.  สถานภาพ 

      [   ]  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

      [   ]  ครู 

      [   ]  บุคลากร     

 

  2.  เพศ        [  ]   ชาย  [  ]   หญิง   

       

  3.  อาย ุ                [  ]  ไม่เกิน 25 ปี  [  ]   26 – 30 ปี       

     [  ]   31 – 35 ปี        [  ]   36 – 40 ปี           

    [  ]   41 – 45 ปี        [  ]   46 ปีข้ึนไป  

                

  4. วฒิุการศึกษา                             [  ]   ปวช./ปวส.       

       [  ]   ปริญญาตรี  

      [  ]   ปริญญาโท   

            

  5. ใบประกอบวชิาชีพครู               [  ]      มี  [  ]   ไม่มี       

 

  6. ประสบการณ์ทาํงาน   กศน.         

   [  ]   ตํ่ากวา่ 3  ปี  [  ]   3 – 6 ปี       

   [  ]   7 – 10 ปี        [  ]   11 – 14 ปี              

   [  ]   15 – 18 ปี        [  ]   19 ปีข้ึนไป   
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ตอนที ่2   ข้อมูลเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การจัดช้ันเรียนและตารางสอน 

1 จดัตารางเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาใน

การเรียน 

     

2 จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบัตาม

ความสามารถ 

     

3 จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาสาํคญั      

4 มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน      

เนือ้หาวชิา 

5 จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร      

6 เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษา      

7 จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์

ปัจจุบนั 

     

8 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน      

9 จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั      

10 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร      

11 จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา      

12 จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

วธีิการสอน 

13 จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา      

14  จดักิจกรรมการเรียนสอนเหมาะสมกบัความสามารถของ

นกัศึกษา 

     

15 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม 

ในการซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     

16 จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษานาํไปใชจ้ริง      

17 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาพฒันาเตม็ตาม

ศกัยภาพ 

     

18 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติ

ของนกัศึกษา 

     

19 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย      

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

20 มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบั

จาํนวนนกัศึกษา 

     

21 มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั      

22 มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดั 

การเรียนการสอนได ้

     

23 ใหจ้ดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคาร 

ใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

งบประมาณ 

24 มีงบประมาณการในการจดัซ้ือส่ือ วสัดุอุปกรณ์            

การเรียนการสอนพอเพียง 

     

 25 มีงบประมาณเพียงพอต่อการพฒันาแหล่งการเรียนรู้      

26 มีงบประเมินเพียงพอต่อการพฒันาครูและบุคลากร      

 

ตอนที ่3   ข้อมูลเกีย่วกบัสถาบัน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบันกัศึกษา 

ครูผูส้อน  ผูบ้ริหาร และผูป้กครอง 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

1 นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียนการสอน      

2 นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      

3 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง      

4 นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ      

5 นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา      

6 นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสม     

กบัวยั 

     

7 นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู      

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

8 ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้ แผนการ

จดัการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9 ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม           

10 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บั

นกัศึกษา 

     

11 ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณธรรม      

12 ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนูความรู้ใหก้บันกัศึกษา      

13 ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการใน

รายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

     

14 ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนรู้แหล่ง

เรียนรู้ชุมชน 

     

15 ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอน 

     

16 ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือ

และวธีิการท่ีเหมาะสม 

     

17 ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและสามารถ

เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

     

การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

18 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

19 

 

ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ 

ในการจดักิจกิจกรรมการเรียนสอน 

     

20 ผูบ้ริหารมีการจดัอาคารเรียน  สถานท่ี และสภาพแวดลอ้ม

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ 

     

21 ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจน     เอ้ือต่อ

การบริหารหลกัสูตร 

     

22 ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตร

อยา่งสมํ่าเสมอ 
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การสนับสนุนการเรียนของครบครัว 

23 ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรม      

24 ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา      

25 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้ใหม่

จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

     

26 ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา      

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2555) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

*************************** 

คําช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบระดบั 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษา  (ฉบบัปรับปรุง พทุธศกัราช 2555)   

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 2.  แบบสอบถามน้ีใชเ้ก็บขอ้มูลจากนกัศึกษา 

 3.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

              ตอนท่ี1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

        ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

                      ตอนท่ี 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถาบนั 

         ตอนท่ี 4   เกณฑก์ารให้คะแนนแบ่งเป็น  5  ระดบั  ดงัน้ี 

  5     หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด  

  4    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัมาก  

  3    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบันอ้ย 

1      หมายถึง   มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ขอความกรุณาท่านไดโ้ปรดใหข้อ้มลูตามความเป็นจริงทุกขอ้ทั้ง 3  ตอน  ขอ้มูลใน

แบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลต่อการเรียนของท่านแต่อยา่งใด  ทั้งน้ีผูว้จิยัจะใชเ้พือ่การวจิยัเท่านั้น  

ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให ้            

ความเอ้ือเฟ้ือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

                                   นางสาวมีนา  แซ่ล้ิม    

 นกัศึกษาปริญญาโท   แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

วชิาเอกการประเมินการศึกษา  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน [   ]  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 

  1.  เพศ        [  ]   ชาย  [  ]   หญิง   

       

  2.  อาย ุ                [  ]  ไม่เกิน 25 ปี  [  ]   26 – 30 ปี       

      [  ]   31 – 35 ปี        [  ]   36 – 40 ปี           

    [  ]   41 – 45 ปี        [  ]   46 ปีข้ึนไป  

3. อาชีพ      [  ]  วา่งงาน        [  ]   รับจา้ง         

    [  ]   คา้ขาย                    [  ]   รับราชการ 

                         

ตอนที ่2   ข้อมูลเกีย่วกบัจัดการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การจัดช้ันเรียนและตารางสอน 

1 จดัตารางเรียนในรายวชิาต่างๆ เหมาะสมกบัช่วงเวลาใน

การเรียน 

     

  2 จดักลุ่มนกัศึกษา โดยแบ่งนกัศึกษาออกตามลาํดบั

ความสามารถ 

     

3 จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัศึกษาสาํคญั      

4 มีการกาํหนดตารางการสอนท่ีแน่นอน      

เนือ้หาวชิา 

5 จดัเน้ือหาวชิาครอบคลุมจุดประสงคข์องหลกัสูตร      

6 เน้ือหาวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษา      

7 จดัเน้ือหาวชิามีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์

ปัจจุบนั 

     

8 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน      

9 จดัเน้ือหาวชิามีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั      
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

เนือ้หาวชิา 

10 จดัเน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร      

11 จดัเน้ือหาวชิาตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา      

12 จดัเน้ือหาวชิาให้นกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้

     

วธีิการสอน 

13 จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา      

14 จดักิจกรรมการเรียนสอนเหมาะสมกบัความสามารถของ

นกัศึกษา 

     

15 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม 

ในการซกัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     

16 จดักิจกรรมการสอนเนน้ใหน้กัศึกษานาํไปใชจ้ริง      

17 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาพฒันาเตม็ตาม

ศกัยภาพ 

     

18 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษามีความ

กระตือรือร้นท่ีจะเรียนและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในหอ้งเรียน 

     

19 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดย นกัศึกษาสามารถสรุปเน้ือหาท่ี

เรียนได ้

     

20 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติ

ของนกัศึกษา 

     

21 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย      

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

22 มีเอกสารและส่ือต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพียงพอกบั

จาํนวนนกัศึกษา 

     

 23 มีส่ือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั      
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ตอนที ่3   ข้อมูลเกีย่วกบัสถาบัน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบันกัศึกษา 

ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร  และผูป้กครอง 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

คุณลกัษณะและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

1 นกัศึกษาสนใจ และมุ่งมัน่ในกิจกรรมการเรียนการสอน      

2 นกัศึกษาทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      

3 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลในการเรียนดว้ยตนเอง      

4 นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ      

5 นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา      

6 นกัศึกษามีความรับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสม     

กบัวยั 

     

7 นกัศึกษาเช่ือฟังคาํสั่งสอนของคุณครู      

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

8 ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร  สาระการเรียนรู้ แผนการ

จดัการเรียนรู้     

     

9 ครูมีการวิเคราะห์สภาพนกัศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม           

10 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บั

นกัศึกษา 

 

     

ข้อ รายการ ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

25 มีแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการจดั 

การเรียนการสอนได ้

     

25 มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมทั้งในและนอกอาคาร 

ใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

11 ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษามีคุณธรรม      

12 ครูใชน้วตักรรมในการเรียนเพื่อพนูความรู้ใหก้บันกัศึกษา      

13 ครูมีการวางแผนและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการใน

รายวชิาตนเองกบัรายวชิาอ่ืน 

     

14 ครูจดัหา ผลิต พฒันาและใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนรู้แหล่ง

เรียนรู้ชุมชน 

     

15 ครูมีการวิจยัศึกษาปัญหาและแกปั้ญหาในชั้นเรียนเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอน 

     

16 ครูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือ

และวธีิการท่ีเหมาะสม 

     

17 ครูจดัการเรียนรู้โดยยดึนกัศึกษาเป็นสาํคญัและสามารถ

เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

     

การส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหาร 

18 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและใหก้าํลงัใจในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

19 ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนเก่ียวกบัการคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ 

ในการจดักิจกิจกรรมการเรียนสอน 

     

20 ผูบ้ริหารจดักระบวนการใชง้บประมาณท่ีชดัเจน     เอ้ือต่อ

การบริหารหลกัสูตร 

     

21 ผูบ้ริหารกาํหนดแผนการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตร

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

22 ผูบ้ริหารส่งเสริมครู ในสถานศึกษาเกิดความรู้ความเขา้ใจ

การจดัการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การสนับสนุนการเรียนครอบครัว 

23 ผูป้กครองใหค้วามสนใจและใหน้กัศึกษาร่วมกิจกรรม      

24 ผูป้กครองใหง้บประมาณสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา      

25 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้หาความรู้ใหม่

จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน 

     

26 ผูป้กครองสอบถามพฤติกรรมของนกัศึกษากบัครูท่ีปรึกษา      

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณ 
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แบบบันทกึข้อมูล 

เร่ือง การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

พุทธศักราช 2551 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555) 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    เกณฑก์ารประเมิน 

 ช่วงคะแนน  ระดับผลการเรียน  ความหมาย 

 80 – 100   4   ดีเยีย่ม 

 75 – 79    3.5   ดีมาก 

 70 – 74    3   ดี 

 65 – 69    2.5   ค่อนขา้งดี 

 60 – 64    2   ปานกลาง 

 55 – 59    1.5   พอใช ้

 50 – 54    1   ผา่นเกณฑข์ั้นตํ่า 

 0 – 49    0   ตํ่ากวา่เกณฑ ์

 

 

ช่วงคะแนน จํานวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

80-100    

75-79    

70-74    

65-69    

60-64    

55-59    

50-54    

0-49    

รวมทั้งหมด    
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2. ผลการประเมินคุณธรรม  

     เกณฑก์ารประเมิน  

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ  ความหมาย  

    91-100 ดีเยีย่ม มีคุณลกัษณะในการปฏิบติัจนเป็นนิสัยและ 

  นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัเพื่อประโยชน์สุขของ 

  ตนเองและสังคม 

    70-89 ดี มีคุณลกัษณะในการปฏิบติัตามเกณฑเ์พื่อให ้

  เป็นท่ียอมรับสังคม 

     50-69 ผา่น นกัศึกษารับรู้และปฏิบติัตามเกณฑแ์ละเง่ือนไข 

   ของสถานศึกษา 

                    0-49                ไม่ผา่น นกัศึกษามีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ 

  สถานศึกษากาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงคะแนน จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

81-100    

70-89    

50-69    

0-49    

รวม    

รวมทั้งหมด    



 147 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐานระดับชาติ (N-NET มัธยมศึกษาตอนต้น)  

       3.1 ค่าเฉล่ียของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอเมืองสมุทรปราการ          

              ........................ คะแนน 

       3.2 ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ..................... คะแนน 

 

.............................................................. 
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แบบประเมินสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา  

 

คําช้ีแจง : ใหส้ังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน  

                 แลว้ขีด  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความสามารถ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งเป็น  5  ระดบั  ดงัน้ี 

  5     หมายถึง   ระดบัความสามารถมากท่ีสุด  

  4    หมายถึง  ระดบัความสามารถมาก  

  3    หมายถึง  ระดบัความสามารถปานกลาง 

  2    หมายถึง  ระดบัความสามารถนอ้ย 

1      หมายถึง   ระดบัความสามารถนอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ สรรรถนะที่ประเมิน 
     ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร      

1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความ

เขา้ใจของตนเอง โดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม 

     

1.3 ใชว้ธีิการส่ือสารท่ีเหมาะสม      

2. ความสามารถในการคดิ 

2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพื่อการสร้างองค์

ความรู้ 

     

2.2 มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ เพื่อการสร้างองค์

ความรู้ 

     

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1 แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล      

3.2 แสวงหาความรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา      

3.3 ตดัสินใจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น      

4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 

4.1 ทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสัมพนัธ์อนัดี      

4.2 มีวธีิแกไ้ขความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม      
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5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.1 เลือกใชข้อ้มูลในการพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม      

5.2 เลือกใช้ขอ้มูลในการทาํงานและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอย่าง

เหมาะสม 

     

  

 

 ลงช่ือ ..............................................  ผูป้ระเมิน  

                                                                      ............./................./..............  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


