
บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยส่์งเสริมและผลิตเมล็ดพนัธ์ุข้าวชุมชน

จงัหวดักาญจนบุรีโดยทําการศึกษา ศูนย์ฯข้าวชุมชน ตาํบลท่ามะขาม อาํเภอเมืองกาญจนบุรี  

ศูนย์ฯข้าวชุมชน ตาํบลดอนเจดีย์ อาํเภอพนมทวน และศูนยฯ์ข้าวชุมชน ตาํบลแสนตอ อาํเภอ          

ท่ามะกา จงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงศูนยข์า้วชุมชนทั้ง 3 ศูนย ์เป็นศูนยฯ์ขา้วชุมชนท่ียงัคงมีกิจกรรม

ดาํเนินการอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงรายละเอียดในการศึกษามีดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   

1.1 ประชากร 

  1.1.1 สมาชิกศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าวชุมชน จังหวัดกาญจนบุรี 

จาํนวน3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์ฯ ข้าวชุมชนตาํบลท่ามะขาม อาํเภอเมืองกาญจนบุรี จาํนวน 32 คน  

ศูนยฯ์ขา้วชุมชนดอนเจดีย  ์อาํเภอพนมทวน จาํนวน 130 คน และศูนยฯ์ขา้วชุมชนตาํบลแสนตอ 

อาํเภอท่ามะกา จาํนวน 40 คน รวมสมาชิกทั้งส้ิน 202 คน 

  1.1.2 คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพัน ธ์ุข้าวชุมชน  จังหวัด

กาญจนบุรี  จาํนวน 3 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยฯ์ขา้วชุมชนตาํบลท่ามะขาม อาํเภอเมืองกาญจนบุรี จาํนวน 

15 คน ศูนยฯ์ ขา้วชุมชนดอนเจดีย ์อาํเภอพนมทวน จาํนวน 15 คน และศูนยฯ์ ข้าวชุมชนตาํบล 

แสนตอ อาํเภอท่ามะกา จาํนวน 15 คน รวมทั้งส้ินจาํนวน 45 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

  1.2.1 สมาชิกและคณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าวชุมชน

จังหวัด กาญจนบุรี  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยคาํนวณจากสูตรของ Taro Yamane (1973: 125) 

โดยกาํหนดค่าความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบั 0.05  ดงัสูตรต่อไปน้ี 

                    n    =         N  

                               1+ Ne²  

โดย  N    =  ประชากรทั้งหมด  

           n   =  กลุ่มตวัอยา่ง 

           e    =  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง  
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 แทนค่าของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นคณะกรรมการศูนยส่์งเสริมและผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว

ชุมชน จงัหวดักาญจนบุรี ดงัน้ี 
 

             n    =        202   

                         1+ 202 (0.05)²   
 

 

 

 

 

 

      n    =     134.66 

 ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเท่ากบั 135 คน 
 

 วธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งมีดงัต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 3.1 กลุ่มตวัอยา่งของสมาชิกศูนยฯ์ ท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

อาํเภอ  สังกดั  
สมาชิกศูนยฯ์ กลุ่มตวัอยา่ง 

(คน) (คน) 

1. เมืองกาญจนบุรี ศูนยฯ์ ขา้วชุมชนตาํบลท่ามะขาม 32 21 

2. พนมทวน ศูนยฯ์ ขา้วชุมชนตาํบลดอนเจดีย ์ 130 87 

3. ท่ามะกา ศูนยฯ์ ขา้วชุมชนตาํบลแสนตอ 40 27 

  รวม 202 135 
 

 1.2.2  คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธ์ุ ข้าวชุมชน  จังหวัด

กาญจนบุรี  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยการคดัเลือกคณะกรรมการศูนยฯ์ แบบเฉพาะเจาะจง  

โดยใช้เกณฑ์การมีประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการศูนยฯ์ ตั้ งแต่ 5 ปีข้ึนไป จาก 3 ศูนย ์

จาํนวนศูนยล์ะ 10 คน รวมทั้งส้ินจาํนวน 30 คน  

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

                 =     202  

                             1.50  
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  2.1.1 แบบสัมภาษณ์สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน จังหวัดกาญจนบุรี การวิจยัในคร้ังน้ี

ใชแ้บบสัมภาษณ์ โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้นาํมาปรับปรุงเพื่อให้

เหมาะสมกบัการวจิยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี  

                       1) ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกศูนย์ฯ 

ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา จาํนวนแรงงานภาคการเกษตร การเป็นสมาชิกสถาบัน

เกษตรกร การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม อาชีพหลกั ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพเก่ียวกบัการ

ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ตาํแหน่งในศูนยฯ์ เหตุผลในการเป็นสมาชิกศูนยฯ์ จาํนวนและลกัษณะการถือครอง

ท่ีดิน แหล่งเงินทุน และรายได ้โดยขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิดและปลายเปิดเพื่อให้

เลือกตอบหรือให้เติมขอ้ความลงในช่องวา่ง ส่วนการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 

เป็นคาํถามตามมาตราลิเคอร์ต 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

 2) ตอนท่ี 2  สภาพการผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าว ประกอบด้วย เมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ี

ผลิต แหล่งซ้ือเมล็ดพนัธ์ุข้าว แหล่งจาํหน่ายเมล็ดพนัธ์ุข้าว ผลผลิตเมล็ดพนัธ์ุข้าว การเข้าร่วม

ประชุม/อบรมถ่ายทอดความรู้ การประสบภยัในช่วงฤดูการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว และจาํนวนคร้ังใน

การผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วในรอบปี โดยขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิดและปลายเปิดเพื่อให้

เลือกตอบหรือใหเ้ติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

  3) ตอนท่ี 3  ความพึงพอใจและความต้องการกิจกรรม  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ความพึงพอใจกบัสภาพการดาํเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน และกิจกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในศูนยข์า้ว

ชุมชน โดยขอ้คาํถามเป็นคาํถามตามมาตราลิเคอร์ต 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ

นอ้ยท่ีสุด 

  4) ตอนท่ี 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดําเนินการในด้านต่าง ๆ  

ของศูนย์ฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ปัญหาในการดาํเนินงานเป็นคาํถามปลายปิดให้เลือกตอบตามมาตรา

ลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดับ ได้แก่   ปัญหามากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ตามลาํดับ และไม่มีปัญหา ส่วนข้อเสนอแนะเป็นคาํถามปลายเปิดให้เติมข้อมูลลงในช่องว่างท่ี

กาํหนดให ้

 2.1.2 แบ บ ส น ท น าก ลุ่ ม  (Focus group) ก ารวิจัยใน ค ร้ัง น้ี ใช้ป ระ เด็ น ก าร              

สนทนากลุ่มกับคณะกรรมการศูนย์ฯขา้วชุมชน ศูนยล์ะ 10 คน จาํนวน 3 คร้ัง รวมเป็นจาํนวน

ทั้งส้ิน 30 คน เพื่อหาแนวทางการพฒันาศูนยฯ์ ต่อไป 
  

 2.2  การทดสอบเคร่ืองมือ 
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 2.2.1 การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาและแบบสัมภาษณ์   เป็นการ

ตรวจสอบว่าแบบสัมภาษณ์หรือเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนมานั้น สามารถวดัได้ถูกตอ้งและครอบคลุม

เน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ โดยนาํแบบสัมภาษณ์หรือเคร่ืองมือท่ีสมบูรณ์แลว้ นาํเสนอ

ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม จากนั้นเม่ือมีการปรับปรุงและแกไ้ข 

พร้อมให้คาํแนะนําแล้วจึงนําแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบกับสมาชิกศูนย์ฯ ข้าวชุมชนในจงัหวดั

กาญจนบุรี ทั้ง 3 ศนูย ์ต่อไป 

 2.2.2 การตรวจสอบความเช่ือมั่น   เป็นการทดสอบความเช่ือมั่นของแบบ

สัมภาษณ์ โดยการนําแบบสัมภาษณ์หรือเคร่ืองมือท่ีผ่านการแก้ไขและปรับปรุงโดยอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปทดสอบกบัสมาชิกและคณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง

กบักบักลุ่มตวัอย่างเป้าหมายท่ีผูว้ิจยัตอ้งการทดสอบจาํนวน 30 ราย จากนั้นนาํแบบสัมภาษณ์มา

วิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป เพื่อหาความเช่ือมัน่ ผลปรากฎว่า แบบ

สัมภาษณ์มีค่าสัมประสิทธิแอลฟา ในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 

 1) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการปลูกข้าว ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

เท่ากบั 0.736 

 2) ความพึงพอใจกับสภาพการดําเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน  ได้ค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.776 

 3) กิจกรรมท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในศูนย์ข้าวชุมชน ได้ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาเท่ากบั 0.811 

    จากเคร่ืองมือท่ีได้ทาํการทดสอบความเช่ือมัน่ ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

เท่ากบั 0.736 , 0.776 , และ 0.811 เม่ือเปรียบเทียบกบั Cronbach's alpha เป็นการหาค่า29"สัมประสิทธ์ิ

ของความเช่ือมัน่" (coefficient of reliability) เกณฑย์อมรับอยูท่ี่ 0.700 ดงันั้น สามารถนาํเคร่ืองมือน้ี

นาํไปทดสอบกบัสมาชิกศูนยฯ์ขา้วชุมชน ต่อไปได ้

 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 3.1 คน้หาและรวบรวมบญัชีรายช่ือของสมาชิกและคณะกรรมการศูนยส่์งเสริมและ

ผลิตเมล็ดพนัธ์ุ จงัหวดักาญจนบุรี โดยใช้วิธีการสอบถามจากประธานศูนยฯ์ เกษตรอาํเภอ และ

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 
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 3.2 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์กบัสมาชิก

ศูนยส่์งเสริมและผลิตเมล็ดพนัธ์ุข้าวชุมชน และใช้วิธีการสนทนากลุ่ม จดัเวทีชุมชนแบบย่อย  

กบัคณะกรรมการศูนยส่์งเสริมและผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วชุมชน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัสนใจมีจาํนวน  

ทั้งส้ิน 135 คน ใชร้ะยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลประมาณ 70 วนั โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการ 

ดงัน้ี 

  3.2.1 กําหนดแผนการปฏิบัติงานในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสมาชิกและ

คณะกรรมการศูนยส่์งเสริมและผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วชุมชน จงัหวดักาญจนบุรี 

  3.2.2 จดัเตรียมแบบสัมภาษณ์ อุปกรณ์ ส่ือ ต่างๆท่ีตอ้งใชใ้นการสัมภาษณ์ในการ

จดัเวทีกลุ่มยอ่ย  

  3.2.3 ประสานงานกบันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรของสํานกังานเกษตรอาํเภอ 

เพื่อนดัหมายใหผู้ว้จิยั ดาํเนินการสัมภาษณ์สมาชิกและคณะกรรมการฯ  

  3.2.4 ผูว้จิยัดาํเนินการตามแผนการปฏิบติังาน ท่ีกาํหนด 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์มาตรวจสอบความถูกตอ้ง 

สมบูรณ์ และกาํหนดรหสัขอ้มูลใหค้่าขอ้มูลเป็นตวัเลขโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

 

4.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 นําข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาแยกหมวดหมู่   กําหนดรหัสให้ค่าข้อมูลเป็นตัวเลข  

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยใช้สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนาเพื่ออธิบายข้อมูล 

วเิคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติความถ่ี ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าตํ่าสุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย 

  วเิคราะห์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ผู ้วิจ ัยได้ใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่  

การแจกแจงความ ถ่ี  (frequency) ด้วยค่าร้อยละ  (percentage) ค่ าตํ่ าสุ ด  (minimum) ค่าสู งสุ ด 

(maximum) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ตอนท่ี 2 สภาพการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติเชิงพรรณนาไดแ้ก่ การแจก

แจงความถ่ี (frequency) ด้วยค่าร้อยละ (percentage) ค่าตํ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจ และความตอ้งการกิจกรรม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนํามาแปลความหมาย

ของค่าเฉล่ีย ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี 

 

    ช่วงคะแนน =    คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

               จาํนวนระดบั   

 

 

                       =   

 

      =      0.80 

 ดงันั้น เกณฑ์เพื่อใช้ในการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียนาํมาแปลความหมายของค่าเฉล่ีย

ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง   การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

  

 ตอนท่ี 4 ปัญหาในการดาํเนินการในดา้นต่างๆของศูนยข์า้วชุมชน วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และนาํมาแปล

ความหมายของค่าเฉล่ีย ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี 

 

    ช่วงคะแนน =    คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

               จาํนวนระดบั   

 

                                 =   

 

      =         0.80 

  ตอนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

 5 - 1 

   5 

 5 - 1 

   5 
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  ดงันั้นเกณฑ์เพื่อใช้ในการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียนํามาแปลความหมาย

ของค่าเฉล่ียตามเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง   ปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง    ปัญหาในระดบัมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง    ปัญหาในระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง   ปัญหาในระดบันอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง   ปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย 0.00 หมายถึง    ไม่มีปัญหา 

  ตอนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะ วเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis)  

 4.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  วิเคราะห์เน้ือหาและจัดหมวดหมู่การสนทนากลุ่ม (Focus group) วิเคราะห์

แนวทางในการพฒันา โดยผูว้ิจยัใช้ประเด็นการสนทนากลุ่มกบัคณะกรรมการศูนยฯ์ ขา้วชุมชน 

ศูนยล์ะ 10 คน จาํนวน 3 คร้ัง รวมเป็นจาํนวนทั้ งส้ิน 30  คน  เพื่อหาแนวทางการพฒันาศูนย์ฯ 

ต่อไป 
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