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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง เปรียบเทียบอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมกับอตัราคาจางแรงงานเชิงประจักษ
จําแนก ตามประเภทงานในสาขาการกอสราง  

 
 

ตอนที่ 1: ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง: กรุณากรอกขอความลงในขอที่มีชองวางหรือทาํเครื่องหมาย ลงใน     ที่เปนจริงมากที่สุด 
 
1.  ลักษณะของลูกจาง (ผูใหสัมภาษณ) 

1.1  เพศ             ชาย           หญิง 
1.2  อายุ.......................ป 
1.3 อายุงานในสถานประกอบการแหงนี้............................ ป 
1.4 อายุงาน (สําหรับการทํางานกอสราง)........................... ป 

 
1.4  การศึกษาสูงสุดระดับ 

 1. ประถมศึกษาปที่ 4 หรือต่ํากวา        5. ป.ว.ช. 
 2. ประถมศึกษาปที่ 6                   6. ป.ว.ส./อนุปริญญา 
 3. มัธยมศึกษาปที่ 3                     7. ปริญญาตรีขึ้นไป 
 4. มัธยมศึกษาปที่ 6                                       8. อ่ืน ๆ ระบุ................................... 

 
1.5  สถานภาพสมรส 

 1. เปนโสด                 4. หมาย  หยาราง 
 2. แตงงานอยูรวมกัน            5. อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 
 3. แตงงานแตแยกกันอยู 

 
1.6  ภูมิลําเนาเดิม 

 อยูในกรุงเทพฯ 
 2. ตางจังหวัด (ระบุ)................................. 
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      1.7  ทานคิดวาทานมีความสามารถในการยกของหนักในระดับใด 
 1.สามารถยกได 0-20  กิโลกรัม 
 2. สามารถยกได 21- 50 กิโลกรัม 
 3. สามารถยกได 51-100 กิโลกรัม 
 4. สามรถยกได 100 กิโลกรัมขึ้นไป 

 
  1.8 ทานผานการอบรมทักษะดังตอไปนีม้าแลวหรือไม (เลือกตอบ 1 ขอ) 

(ทั้งนี้การอบรมหมายความรวมถึง การสอนในระหวางการทํางานดวย) 
 1.การอบรมเกีย่วกับความรูพืน้ฐาน สําหรับงานประจํา 
 2.การอบรมความรูเกีย่วกับงานชางเฉพาะทาง 
 3.การอบรมความรูเกีย่วกับเทคนิคพิเศษในงานชวง 
 4.การอบรมความรูเทคนิคงานชางระดับสงู 
 5.ไมไดรับการอบรม 

 
2. สภาพการจางงาน 
 2.1 ทานทํางานในกิจการแหงนี้นับเปนเวลา...............................เดือน 
 2.2 ทานทํางานในลักษณะเขา ๆ ออก ๆ หรือไม 

1.ใช  ทํางานตามฤดูกาล  หรือทํางานไมแนนอน 
2. ไมใช   ทํางานสม่ําเสมอ 

 
 2.3 ปจจบุันทานทํางานเปนลูกจางในฐานะ  ( ตอบไดมากกวา  1 ขอ ) 
 1. ลูกจางประจํารายเดือน  ไดรับเงินเดือน.............................บาท/เดือน 
 2. ลูกจางรายวนั  ไดรับคาจาง...............................................บาท/วัน 
 3. ลูกจางงานเหมา  ไดรับคาจางเฉลี่ยประมาณ.....................บาท/คน/วัน 
 4. อ่ืน ๆ (ระบุ).................................ไดรับคาจาง..................บาท/เดือน 
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 2.4 ในการเริ่มเขาทํางานมีการตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางงานหรือไม 
 1. ไมม ี
 2. มี  เปนการตกลงดวย 1.วาจา 
     2. ลงนามทําสัญญาเปนลายลักษณอักษร 
 หัวขอที่ตกลงกันเกีย่วกับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
  1. ลักษณะของงาน (ประเภทงานที่ทํา) 
  2. ระยะเวลาในการจางงาน 
  3. ช่ัวโมงทาํงาน 
  4. คาจาง 
  5. กําหนดเวลาการจายคาจาง  เชน  จายเปนรายวนั 
  6. สวัสดิการ  เชน  ที่พัก  อาหาร  เปนตน 
  7. อ่ืน ๆ ระบุ...........................................  
 

2.5 ในการเขาทํางาน  ใครเปนผูกําหนดอัตราคาจาง 
  1.นายจางเปนผูกําหนดโดยตรง 4.เจรจาตอรองกันทั้งสองฝาย 

 2.นายหนาเปนผูกําหนด  5.ยึดตามอตัราคาจางขั้นต่ํา 
 3.ลูกจางเปนผูกําหนด   6.อ่ืน ๆ (ระบุ)........................ 

 
3. สภาพการทาํงาน 
 3.1 ปจจุบันทานทํางานในตําแหนงใด 
   1.แรงงานทั่วไป: ทําหนาที่แบกหาม, ขน, เคลื่อนยายวัสดกุอสราง และงานเบด็เตล็ด 
   2.ดัดเหล็ก – ผูกเหล็ก 
   3.ผสมปูน 
   4.เทคอนกรีต 
   5.ฉาบปูน – ซีเมนต 
   6.งานขัดหิน  ขัดพืน้ผนงัดวยเครื่องขัด 
   7.งานเก็บกวาดความเรียบรอย- ตกแตง 
   8.งานควบคุมคนงาน 
 
 3.2 ปกติทานทํางานเดือนละ.............................วัน 
 3.3 ปกติทานทํางานวันละ..................................ช่ัวโมง 
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 3.4 มีการทํางานลวงเวลาหรือไม 
  1.ไมม ี
  2.มีบอย ๆ วันละ ........................ช่ัวโมง 
  3.มีไมบอย  วันละ.......................ช่ัวโมง 
 3.5 การทํางานลวงเวลาตามขอ 4.4 ทานไดรับคาตอบแทนหรือไม 
  1.ไมไดคาตอบแทน 
  2.ไดคาตอบแทนประมาณ.........................................บาท/ช่ัวโมง 
 
4. สวัสดิการจากการทํางาน 
 4.1 นอกจากรายไดคาจางแลว รายไดอ่ืน ๆ ที่ทานไดรับในแตละเดือนประกอบดวย 
   1.คาลวงเวลา................................................................... บาท/เดือน 
   2.สวนแบงพิเศษจากมูลคางาน........................................ บาท/เดือน 
   3.รางวัล  เบี้ยขยัน............................................................ บาท/เดือน 
   4.อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................... บาท/เดือน 
 
 4.2  นอกจากรายไดเปนตัวเงนิแลว  ทานไดรับผลประโยชนตอไปนี้จาก 
  ผลประโยชน/สวัสดิการ  ไมไดรับ ไดรับ  มูลคาโดยประมาณ 
                (บาท/เดือน) 

1. เงินโบนัส       ……………. 
2. รางวัลพิเศษ       ……………. 
3. เงินกูดอกเบีย้ต่ํา      ……………. 
4. อาหาร     - ขาวและกับขาว     ……………. 

                - ขาวอยางเดียว     ..................... 
5. ที่พักอาศัย  - ฟรี      …………….. 

             - คาเชาถูกกวาปกต ิ           ……………. 
  ผลประโยชน/สวัสดิการ  ไมไดรับ ไดรับ  มูลคาโดยประมาณ 
                (บาท/เดือน) 

6. การเดินทาง       ……………. 
7. เสื้อผา  ชุดทํางาน      ……………. 
8. การรักษาพยาบาล      ……………. 
9. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ..........................     ...................... 


