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ผลการวิจัยการศึกษาอัตราคาจางแรงงานทีเ่หมาะสมและอัตราคาจางเชิงประจักษในภาคการกอสราง
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

1. ผลการวิจัยอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมโดยประยกุตใชฟงกชันการผลิตแบบคอบบ-
ดักลาส รวมทัง้การแปลงคาแบบล็อกเพื่อวิเคราะหหาสมัประสิทธิ์หรือคาความยืดหยุนของตัวแปร
ตางๆ โดยมีแบบจําลองที่ใชในการวิจัยดังแบบจําลองทีแ่สดงไวในบทที่ 3 ดังนี ้
  

InQ  =    10.100  - 0.508 InK + 0.782 InLupri+0.565 InLpri -0.342 InLsec +0.154 InLoth   (19) 
(t-test) (6.282)***  (-3.091)*  (2.979)***    (1.739)***      (-1.877)*        (0.684 )ns 

R2       =  0.915 
Adjusted R2 =  0.883 
F-test      =   28.097 
D.W.  = 1.991 
***  = มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 
*  = มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 90 
ns  = มีคานัยสําคัญทางสถิติ 
 

 จากสมการแสดงผลขางตน พบวา ตัวแปรที่ทําการศึกษาทั้ง 5 ตัว คือมูลภัณฑทุนสะสม
สาขาการกอสราง จํานวนแรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา จํานวนแรงงานที่สําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวนแรงงานที่
สําเร็จการศึกษาระดับอื่น สามารถอธิบายถึงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศสาขาการกอสรางที่
เหมาะสมไดถึงรอยละ 88.3 (จากคา Adjusted R2) โดยมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น
รอยละ 99 (จากคา F-test = 28.097) และจากการทดสอบสหสัมพันธ (autocorrelation) ผลปรากฏวา
คา Darbin-Watson มีคาเทากับ 1.991 ซ่ึงเปนคาที่สรุปไดวาไมเกิดปญหา 
 
 สําหรับเครื่องหมายหนาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตางๆ พบวามูลภัณฑทุนสะสมสาขาการ
กอสราง จํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เปนเครื่องหมายลบ และจํานวนแรงงาน
มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา จํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอื่นๆ เปนเครื่องหมายบวก สามารถอธิบาย
ความสัมพันธคาสัมประสิทธิ์ตางๆ ไดดังนี้ 
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 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลภัณฑทุนสะสมสาขาการกอสราง  คาสัมประสิทธิ์ของมูลภัณฑ
ทุนสะสมสาขาการกอสราง หรือคาความยืดหยุนของอัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวม
ภายในประเทศสาขาการกอสรางตออัตราการเปลี่ยนแปลงมูลภัณฑทุนสะสมสาขาการกอสราง มีคา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 90 โดยมีคาเทากับ -0.508 หมายความวาถาอัตราการ
เปลี่ยนแปลงมูลภัณฑทุนสะสมสาขาการกอสรางเพิ่มขึ้นรอยละ  1 จะมีผลทําใหอัตราการ
เปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศสาขาการกอสรางลดลงรอยละ 0.508 การที่
สัมประสิทธิ์มูลภัณฑทุนสะสมสาขาการกอสรางมีคาเปนลบ  เนื่องจากในชวงที่ทําการศึกษาตั้งแตป 
พ.ศ. 2531 ถึง 2548 มูลภัณฑทุนสะสมสาขาการกอสรางมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นทุกป
จนกระทั่งเกิดวิกฤตเศรษฐกิจป พ.ศ. 2540 ภาคการกอสรางหยุดชะงักตัวลง อัตราการเปลี่ยนแปลง
มูลภัณฑทุนสะสมสาขาการกอสรางเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลงเปนอยางมากและมีแนวโนมจะลดลงอีก 
เนื่องจากปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการกอสรางมากขึ้น  
 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  คาสัมประสิทธิ์
ของจํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือคาความยืดหยุนของอัตราการ
เปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศสาขาการกอสรางตออัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวน
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 90 
โดยมีคาเทากับ -0.342 หมายความวาถาอัตราการเปลี่ยนแปลงแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 1 จะมีผลทําใหอัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ
สาขาการกอสรางลดลงรอยละ 0.342 เนื่องจากแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเปน
แรงงานที่มาพึ่งพิงประกอบอาชีพการกอสรางเพียงชั่วคราว รอตลาดแรงงานอื่นเปดรับเพราะ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพอ่ืนมีมากกวาจึงไมมีความตั้งใจในการทํางาน      
 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา คาสัมประสิทธิ์ของจํานวนแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษาหรือคาความยืดหยุนของอัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศสาขา
การกอสรางตออัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา  มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  99 โดยมีคาเทากับ 0.782 
หมายความวาถาอัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 1 จะมีผลทําใหอัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ



53 

 

สาขาการกอสรางเพิ่มขึ้นรอยละ 0.782  เนื่องจากแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํา
กวาประถมศึกษายังคงเปนกําลังหลักที่สําคัญในการขับเคลื่อนภาคการกอสรางในชวงที่ทําการศึกษา
ตั้งแตป พ.ศ. 2531 ถึง 2548 พบวาแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา
เปนกําลังแรงงานหลักในการทํางานภาคการกอสรางมากที่สุด และจากคาความยืดหยุนพบวาผลิต
ภาพของแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามีมากที่สุดซึ่งสอดคลอง
กับสภาพตลาดแรงงานในปจจุบันที่เนนการจางงานแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํา
กวาประถมศึกษา เนื่องจากแรงงานเหลานี้มีความตั้งใจในการทํางานหาเงินเลี้ยงชีพเพราะแรงงาน
ประเภทนี้มีการศึกษาต่ําทางเลือกในการประกอบอาชีพอ่ืนจึงมีนอย  
 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานที่ สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  คา
สัมประสิทธิ์ของจํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือคาความยืดหยุนของอัตรา
การเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศสาขาการกอสรางตออัตราการเปลี่ยนแปลง
จํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอย
ละ 90 โดยมีคาเทากับ 0.565 หมายความวาถาอัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานที่สําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 1 จะมีผลทําใหอัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวล
รวมภายในประเทศสาขาการกอสรางเพิ่มขึ้นรอยละ 0.565 เนื่องจากแรงงานที่สําเร็จระดับ
ประถมศึกษายังคงเปนกําลังหลักที่สําคัญ รองจากแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํา
กวาประถมศึกษา และจากคาความยืดหยุนพบวาผลิตภาพของแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามีคาสูงรองจากแรงงานที่ไมมีการศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา แต
สูงกวาแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพราะทางเลอืกในการประกอบอาชีพนอยกวา   
 
 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น ไมมีอิทธิพลตออัตรา
การเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศสาขาการกอสราง หมายความวาถาอัตราการ
เปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น เพิ่มขึ้นหรือลดลง จะไมมีมีผลทําใหอัตรา
การเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศสาขาการกอสราง 
 
 จากการคํานวณผลผลิตหนวยสุดทายของแรงงาน จากสมการ (3) (4) (5) และ (6) ตามบท
ที่ 3 ไดผลดังนี้ 
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  MPLupri  =   191 

 
 MPLpri  =   176

 
MPLsec  =   169 

MPLoth  =    185
 

 จากการคํานวณหาผลผลิตหนวยสุดทายของแรงงาน สามารถนํามาหาอัตราคาจางแรงงาน
ที่เหมาะสมในภาคการกอสรางจําแนกตามระดับการศึกษา  ณ ราคาป 2531 เปนดังนี้  
   
แรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา    191 บาท/วัน 
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา      176 บาท/วัน 
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา    169 บาท/วัน 
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น     185 บาท/วัน 
 
 จากอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมในภาคการกอสรางจําแนกตามระดับการศึกษา ที่ได
จากการวิเคราะหเปนอัตราคาจางแรงงาน ณ ราคาป 2531 ซ่ึงสามารถประมาณอัตราคาจางแรงงานที่
เหมาะสมที่แทจริงในภาคการกอสรางจําแนกตามระดับการศึกษาได สามารถนํามาเทียบกับราคา ณ 
ป 2545 โดยใชดัชนีราคาผูบริโภคป 2531 เทียบราคาปฐาน 2545 ซ่ึงมีคาเทากับ 56.3 (สํานักดัชนี
เศรษฐกิจการคา, 2549) ดังนี้ 
 

w Lupri =    (191 x 100 / 56.3)  
=   339.23   บาท/วัน 
 

w Lpri =   (176 x 100 / 56.3)  
=   312.6   บาท/วัน 
 

w Lsec =   (169 x 100 / 56.3)  
=   300.1   บาท/วัน 
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w Loth =   (185 x 100 / 56.3)  
=   328.7   บาท/วัน 
 

 จากผลการวิจัยอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมที่แทจริงในภาคการกอสราง ณ ราคาป 
2545  แรงงานที่ไมมีการศึกษาหรือมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาไดรับอัตราคาจางแรงงานที่
เหมาะสมที่แทจริง 339.2 บาทตอวัน แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาไดรับอัตราคาจาง
แรงงานที่เหมาะสมที่แทจริง 312.6 บาทตอวัน แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาไดรับ
อัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมที่แทจริง 300.1 บาทตอวัน และแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น 
ไดรับอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมที่แทจริง 328.7 บาทตอวัน จากผลการวิจัยพบวาแรงงานที่ไมมี
การศึกษาหรือมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาไดรับอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมที่แทจริง 
มากที่สุด  เนื่องจากแรงงานที่ไมมีการศึกษาหรือมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามีผลิตภาพ
แรงงานหนวยสุดทายสูงที่สุดในขณะที่แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น แรงงานที่สําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา และแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีผลิตภาพแรงงานหนวย
สุดทายนอยลงตามลําดับ จากแนวคิดเกี่ยวกับทุนมนุษยที่กลาวถึงแรงงานที่มีการศึกษาที่สูงขึ้นจะ
ไดรับอัตราคาจางแรงงานที่สูงกวาแรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวา ซ่ึงไมสอดคลองกับแรงงานในภาค
การกอสราง นั่นหมายความวาการศึกษามิไดเปนตัวแปรที่กําหนดอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมใน
ภาคการกอสราง 
 
 2. ผลการสํารวจอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษของแรงงานภาคการกอสรางจากการ
ออกแบบสอบถามเปนดังนี ้
 
ตารางที่ 6  ขอมูลจากแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา เพศ 
ต่ํากวาประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อ่ืน ๆ รวม 

รอยละ 

ชาย 166 124 60 29 379 94.75 
หญิง     7     9   5   0    21   5.25 
รวม 173 133 65 29 400 100 

ที่มา: แบบสอบถาม 
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 การรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามพบวา แรงงานภาคการกอสรางเพศชายมีจํานวนถึง 
379 คน คิดเปนรอยละ 94.75 แรงงานภาคการกอสรางเพศหญิงมีจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 5.75  
เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา  แรงงานภาคการกอสรางที่มีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอื่น ๆ มี 173, 133,  65 และ 29 คน คิดเปน
รอยละ 43.25, 33.25, 16.25 และ 7.25 ตามลําดับ ประสบการณของแรงงานมีคาเฉลี่ยที่ 54.20 เดือน 
อัตราคาจางแรงงานต่ําสุด 120 บาท/วัน สูงสุด 350 บาท/วัน คาเฉล ี่ย 191.98  บาท/วัน คิดเปนรอยละ 
51.23 อัตราคาจางแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษาสามารจําแนกไดดังนี้ 
 
แรงงานที่ไมมกีารศึกษาและมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา   183 บาท/วัน  
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา      192 บาท/วัน 
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา    185 บาท/วัน 
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น     235 บาท/วัน 
  
 เนื่องจากอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษของแรงงานภาคการกอสรางที่ไดจากการออก
แบบสอบถาม  คืออัตราคาจางที่เปนตัวเงินจึงจําเปนตองปรับใหอยูในรูปอัตราคาจางแรงงานที่
แทจริง ดัชนีราคาผูบริโภคป 2549 เปนตัวปรับคือ 113.8  (สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา,  2549)  
สามารถหาอัตราคาจางที่แทจริงของแรงงานภาคการกอสรางป 2549 ไดจากการคํานวณดังนี้ 
 

w Lupri =   (183 x 100 / 113.8)  
=   160.8   บาท/วัน 
 

w Lpri =   (192 x 100 / 113.8)  
=   168.7   บาท/วัน 
 

w Lsec =  (185 x 100 / 113.8)  
=   162.6   บาท/วัน 
 

w Loth =   (235 x 100 / 113.8)  
=   206.5   บาท/วัน 
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 จากผลการวิจัยอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษที่แทจริงในภาคการกอสราง ณ ราคาป 
2545  แรงงานที่ไมมีการศึกษาหรือมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาไดรับอัตราคาจางแรงงาน
เชิงประจักษ ที่แทจริง160.8  บาทตอวัน แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาไดรับอัตรา
คาจางแรงงานเชิงประจักษที่แทจริง 168.7 บาทตอวัน แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ไดรับอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษที่แทจริง 162.6 บาทตอวัน และแรงงานที่สําเร็จการศึกษา
ระดับอื่น ไดรับอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษที่แทจริง 206.5 บาทตอวัน จากผลการวิจัยพบวา
แรงงานที่ไมมีการศึกษาหรือมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาไดรับอัตราคาจางแรงงานเชิง
ประจักษต่ําที่สุด ในขณะที่แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา แรงงานที่สําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา และแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น ไดรับอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษ
มากขึ้นตามลําดับ จากแนวคิดเกี่ยวกับทุนมนุษยที่กลาวถึงแรงงานที่มีการศึกษาที่สูงขึ้นจะไดรับ
อัตราคาจางแรงงานที่สูงกวาแรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวา ซ่ึงไมสอดคลองกับแรงงานในภาคการ
กอสราง นั่นหมายความวาระดับการศึกษามิไดเปนตัวแปรที่กําหนดอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษ
ในภาคการกอสราง 
 
ตารางที่ 7  การเปรียบเทียบอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมที่แทจริงและอัตราคาจางแรงงานเชิง 
 ประจักษที่แทจริง ณ ราคา ป 2545 

         (หนวย: บาท/วัน) 

ประเภทแรงงาน อัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมที่
แทจริง 

อัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษที่
แทจริง 

มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา 339.2 160.8 
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 312.6    168.7    
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 300.1    162.6    
สําเร็จการศึกษาระดับอื่น 328.7    206.5    
ที่มา: จากการคํานวณ 

 
 จากการเปรียบเทียบอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษและอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมใน
ภาคการกอสราง พบวาแรงงานในภาคการกอสรางไดรับอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษต่ํากวาที่
ควรจะไดรับ ทุกระดับการศึกษาเมื่อเทียบกับอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสม นั่นหมายความวา
การศึกษามิไดเปนตัวแปรกําหนดอัตราคาจางแรงงานในภาคการกอสรางที่แทจริง โดยแรงงานที่มี
การศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษาไดรับอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษต่ํากวาอัตราคาจางแรงงาน
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ที่เหมาะสมคิดเปนรอยละ 56.6  แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาไดรับอัตราคาจาง
แรงงานเชิงประจักษต่ํากวาอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมคิดเปนรอยละ 46.0 แรงงานที่สําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาไดรับอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษต่ํากวาอัตราคาจางแรงงานที่
เหมาะสมคิดเปนรอยละ 45.8 แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่นไดรับอัตราคาจางแรงงานเชิง
ประจักษต่ํากวาอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมคิดเปนรอยละ 36.2 นั่นคือแนวโนมระดับการศึกษา
ของแรงงานในภาคการกอสรางมีผลตอระดับการเปลี่ยนแปลงระหวางอัตราคาจางแรงงานเชิง
ประจักษกับอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสม หมายความวาแรงงานในภาคการกอสรางที่มีระดับ
การศึกษาต่ํามีแนวโนมไดรับอัตราคาจางที่ต่ํามากกวาแรงงานในภาคการกอสรางที่มีระดับการศึกษา
สูงกวา 

 
ตารางที่ 8  ความแตกตางระหวางอัตราคาจางแรงงานเชงิประจักษที่แทจริง กับอัตราคาจาง 
 แรงงานที่เหมาะสมที่แทจริง 
                  (หนวย: รอยละ) 

ประเภทแรงงาน ความแตกตางระหวางอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษ
ที่แทจริงกับอัตราคาจางแรงงานที่เหมาะสมที่แทจริง 

มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา -56.6 
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา -46.0 
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา -45.8 
สําเร็จการศึกษาระดับอื่น -36.2 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
ผลการวิจัยการศึกษาปจจยักาํหนดอัตราคาจางเชิงประจกัษของแรงงานภาคการกอสราง 
 
  ผลการวิจัยการศึกษาปจจัยกําหนดอัตราคาจางเชิงประจักษของแรงงานภาคการกอสราง
โดยประยุกตใชสมการรายไดรวมทั้งการแปลงคาแบบล็อก เพื่อวิเคราะหหาสัมประสิทธิ์หรือคา
ความยืดหยุนของตัวแปรตางๆ โดยแบบจําลองที่ใชในการวิจัยดังแสดงไวในบทที่ 3 ดังนี้ 
 
             Inw      =   5.275-0.209EDU1-0.173EDU2-0.188EDU3+0.104SEX+0.013InEXPP         (20) 
             ( t-test ) ( 92.340 )*** (-5.122)*** (-4.334)*** (-4.666)***(3.345)*** (2.504)** 
 R2         =    0.439 
 Adjusted R2     = 0.426 
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 F-test   =   23.553 
 D.W.    =   2.023 

***       =   มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 
**         =   มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 
ns          =   ไมมีคานัยสําคัญทางสถิติ 

    
              จากสมการแสดงผลขางตน  พบวา  ตัวแปรที่ทําการศึกษา คือ   แรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวา
ระดับประถมศึกษา แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น ประสบการณ และเพศสามารถอธิบายถึงอัตรา
คาจางแรงงานเชิงประจักษภาคการกอสรางไดรอยละ 42.6 (จากคา Adjusted R2)  โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  99  (จากคา F-test = 23.553)  และจากการทดสอบสหสัมพันธ 
(autocorrelation) ผลปรากฏวาคา Darbin-Watson มีคาเทากับ2.023 ซ่ึงเปนคาที่สรุปไดวาไมเกิด
ปญหา เนื่องจากงานวิจัยนี้พิจารณาอัตราคาจางที่อยูในรูปของตัวเงินเทานั้น ซ่ึงในความเปนจริง
แรงงานอาจไดรับผลตอบแทนที่มิใชตัวเงินดวย  นอกเหนือจากปจจัยที่ทําการศึกษามาแลวควร
พิจารณาตัวแปรอื่นๆดวย เชน การสาธารณสุข การฝกอบรมสวัสดิการตางๆ รวมถึงการจําแนกอัตรา
คาจางตามลักษณะงานสาขาการกอสรางที่ไดรับจากนายจางหากมีการประเมินผลตอบแทนที่
แรงงานไดรับทั้งที่อยูในรูปของตัวเงินและมิไดอยูในรูปของตัวเงิน อาจจะทําใหผลประมาณอัตรา
คาจางในสมการรายไดเพิ่มสูงขึ้น 
 
 ปจจัยกําหนดไดแก ระดับการศึกษาและเพศ ซ่ึงเปนตัวแปรหุนจะชี้ใหเห็นถึงความ
แตกตางของผลกระทบของระดับการศึกษาและเพศ ที่มีตออัตราคาจางซึ่งสามารถแจกแจงเปน
สมการอัตราคาจางไดดังนี้ 
 
แรงงานเพศชายที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา 
 
 Inw      =   5.275 - 0.209(1) - 0.173(0) - 0.188(0) + 0.104(1) + 0.013InEXPP  
    =   5.170 + 0.013InEXPP      (21) 
แรงงานเพศชายที่สําเร็จการศกึษาระดับประถมศึกษา 
 
 Inw      =   5.275 - 0.209(0) - 0.173(1) - 0.188(0) + 0.104(1) + 0.013InEXPP 
    =   5.206 + 0.013InEXPP      (22) 
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แรงงานเพศชายที่สําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษา 
 
 Inw      =   5.275 - 0.209(0) - 0.173(0) - 0.188(1) + 0.104(1) + 0.013InEXPP 
    =   5.191 + 0.013InEXPP      (23) 
 
แรงงานเพศชายที่สําเร็จการศกึษาระดับอื่น 
 
 Inw      =   5.275 - 0.209(0) - 0.173(0) - 0.188(0) + 0.104(1) + 0.013InEXPP 
    =   5.379 + 0.013InEXPP      (24) 
 
แรงงานเพศหญิงมีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา 
 
 Inw      =   5.275 - 0.209(1) - 0.173(0) - 0.188(0) + 0.104(0) + 0.013InEXPP 
    =   5.066 + 0.013InEXPP      (25) 
 
แรงงานเพศหญิงที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 
 Inw      =   5.275 - 0.209(0) - 0.173(1) - 0.188(0) + 0.104(0) + 0.013InEXPP] 
    =   5.102 + 0.013InEXPP      (26) 
 
แรงงานเพศหญิงที่สําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษา 
 
 Inw      =   5.275 - 0.209(0) - 0.173(0) - 0.188(1) + 0.104(0) + 0.013InEXPP 
    =   5.087 + 0.013InEXPP      (27) 
 
แรงงานเพศหญิงที่สําเร็จการศึกษาระดับอืน่ 
 
 Inw      =   5.275 - 0.209(0) - 0.173(0) - 0.188(0) + 0.104(0) + 0.013InEXPP 
    =   5.275 + 0.013InEXPP      (28) 
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 จากสมการที่ (21) ถึง (28) เพื่อสะดวกแกการวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราคาจางกับตัวแปร
หุนตางๆ กําหนดให 0.013InEXPP เปนคาคงที่เทากับศูนย เนื่องจากผลของประสบการณไมมีผลตอ
การเปรียบเทียบระหวางอัตราคาจางกับ เพศ และระดับการศึกษาของแรงงาน สามารถแสดงไดใน
ตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 9  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอัตราคาจางแรงงานกับเพศและระดับการศึกษา
 ของแรงงาน  
  

ที่มา: จากการคํานวณ 
  
 จากการเปรียบเทียบระหวางเพศกับอัตราคาจางแรงงานภาคการกอสราง พบวาแรงงาน
ภาคการกอสรางเพศชายมีโอกาสไดรับอัตราคาจางแรงงานสูงกวาเพศหญิงที่การศึกษาระดับเดียวกัน 
รวมทั้งแรงงานเพศชายมีโอกาสไดรับอัตราคาจางแรงงานสูงกวาเพศหญิงไมวาเพศหญิงจะมี

เพศ ระดับการศึกษาของแรงงาน Inw w 
(บาท/วัน) 

ชาย มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา 5.170 175.915 
 

ชาย สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

5.206 182.360 

ชาย สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 

5.191 179.648 

ชาย สําเร็จการศึกษาระดับอื่น 
 

5.379 216.805 

หญิง มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา 
 

5.066 158.539 

หญิง สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

5.102 164.350 

หญิง สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 

5.087 161.903 

หญิง ที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่น 5.275 195.390 
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การศึกษาใดก็ตาม ยกเวนแรงงานเพศหญิงที่สําเร็จการศึกษาระดับอื่นไดรับอัตราคาจางแรงงานสูง
กวาเพศชายที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา เพศชายที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และเพศชายที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา นั่นหมายถึงเพศมีอิทธิพลตอการไดรับอัตราคาจาง
แรงงานภาคการกอสรางมากกวาระดับการศึกษา 
 
 จากการเปรียบเทียบระหวางอัตราคาจางแรงงานกับระดับการศึกษา พบวาแรงงานเพศ
เดียวกันที่มีการศึกษาต่ํามีโอกาสไดรับอัตราคาจางแรงงานที่ต่ํากวาแรงงานที่มีการศึกษาสูงกวา 
ยกเวนแรงงานที่ สําเร็จระดับมัธยมศึกษาไดรับอัตราคาจางที่ต่ํากวาแรงงานที่ สําเร็จระดับ
ประถมศึกษา แรงงานเพศหญิงไมวาจะมีการศึกษาระดับใดก็ตามมีโอกาสไดรับอัตราคาจางแรงงาน
ต่ํากวาเพศชายทุกระดับการศึกษา ยกเวนการศึกษาระดับอื่น  
 
 ตัวแปรประสบการณจากผลการวิเคราะหพบวา อัตราการเปลี่ยนแปลงประสบการณ มีคา
สัมประสิทธิ์ของตัวแปรประสบการณ หรือคาความยืดหยุนของอัตราการเปลี่ยนแปลงอัตราคาจาง
แรงงานเชิงประจักษในภาคกอสรางตออัตราการเปลี่ยนแปลงประสบการณ คานัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 โดยมีคาเทากับ 0.013 หมายความวาอัตราการเปลี่ยนแปลงตัวแปรเพศ
เพิ่มขึ้น รอยละ 1 จะมีผลทําใหอัตราการเปลี่ยนแปลงอัตราคาจางแรงงานเชิงประจักษในภาค
กอสรางเพิ่มรอยละ 0.013 นั่นคือประสบการณมีอิทธิพลในทิศทางเดียวกับอัตราคาจาง ถาแรงงานมี
ประสบการณมากขึ้นจะไดรับอัตราคาจางสูงขึ้น เพราะคุณภาพของแรงงานสูงขึ้นเนื่องจากการมีการ
ฝกฝนทักษะความชํานาญ จนมีความเชี่ยวชาญในการทํางานมากขึ้น 
 
  
 
 


