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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

(แบบสอบถาม) 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

 

1.   ช่ือ     ดร. ชูชาติ แกว้นอก 

 สถานท่ีทาํงาน   สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 

 วฒิุการศึกษา     ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัสยาม 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     

       สมุทรปราการ เขต 1 

 

2.   ช่ือ      นายกิตติศกัด์ิ   ชาญอกัษร 

 สถานท่ีทาํงาน     สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 6 

 วฒิุการศึกษา      ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ   ผูอ้าํนวยการเช่ียวชาญ  

               

3.   ช่ือ     ดร.ธีรศกัด์ิ  นรดี 

 สถานท่ีทาํงาน  โรงเรียนวดัทอ้งคุง้  จ. สมุทรปราการ 

 วฒิุการศึกษา    ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ   ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

 

4.   ช่ือ      นางรัชดา ดีจะมาลา 

 สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนสิริเบญญาลยั จ. สมุทรปราการ 

 วฒิุการศึกษา     ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ   ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

 

5.   ช่ือ     นายสมชาย แสงถนอม 

 สถานท่ีทาํงาน  โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถมัภ ์จ. สมุทรปราการ 

 วฒิุการศึกษา    ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ   ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาเขตจงัหวดัสมุทรปราการ  

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 

.............................................................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง  

            1.    แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 2 ตอน  คือ   

                   ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

                   ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา

เขตจงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 6             

           2.    ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบถว้น ตรงตามความเป็นจริงเน่ืองจากคาํตอบ

ของท่านจะนาํไปวิเคราะห์และนาํเสนอโดยภาพรวมเท่านั้น  

 

            

          ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในการใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 

 

                                                                             นายพงศกร  โมงขนุทด 

                                                     นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา แขวงวชิาบริหารการศึกษา 

                                                                      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 

ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง 

      โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  (   )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพความเป็นจริงของท่าน 

 

                           1.      เพศ 

                                             (   )         ชาย 

                                             (   )         หญิง 

                           2.      อายุ 

                                             (   )         ต ํ่ากวา่ 17 ปี 

                                             (   )         17 ปี 

                                             (   )         18 ปี                                                                                   

                                             (   )         มากกวา่ 18 ปี 

                          

                           3.      เกรดเฉล่ียรวม 4 ภาคการศึกษา (GPA) 

                                             (   )         ต ํ่ากวา่ 2.00 

                                             (   )         2.00 - 2.49 

                                             (   )         2.50 - 2.99  

                                             (   )         3.00 – 3.49 

                                             (   )         3.50 – 4.00 

                            4.      ขนาดของสถานศึกษา 

                                             (   )         ขนาดใหญ่พิเศษ (นกัเรียน 1,500 คนข้ึนไป) 

                                             (   )         ขนาดใหญ่    (นกัเรียน 1,000 – 1,499 คน)                                                                       

                                             (   )         ขนาดกลาง   (นกัเรียน  500 – 999 คน)  
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ตอนที ่2  ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของ

ท่าน 

               ระดบั  5 หมายถึง   มีการปฏิบติั   อยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 

               ระดบั  4 หมายถึง   มีการปฏิบติั   อยูใ่นระดบั  มาก 

               ระดบั  3 หมายถึง   มีการปฏิบติั   อยูใ่นระดบั  ปานกลาง 

               ระดบั  2 หมายถึง   มีการปฏิบติั   อยูใ่นระดบั  นอ้ย 

               ระดบั  1 หมายถึง   มีการปฏิบติั   อยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ 

 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน      

1 มีการนาํเขา้สู่บทเรียน ท่ีทาํใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือร้น

และเกิดความสนใจในบทเรียน 

     

2 มีการใชค้าํถามจูงใจนกัเรียน และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสนใจ 

     

3 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน 

และไดรั้บโอกาสในการซกัถามปัญหาท่ีสงสัย   

     

4 เม่ือนกัเรียนเกิดปัญหาดา้นการเรียน ครูจะคอยดูแลให้

คาํปรึกษาและยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของ

นกัเรียน 

     

5 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย กระตุน้ใหน้กัเรียน

อยากเรียนรู้โดยครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดั

กิจกรรมการเรียน 

     

6 นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 

ตามความถนดั ความสนใจ และศกัยภาพของผูเ้รียน 

     

7 ครูถ่ายทอดความรู้โดยใชอุ้ปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั มีส่ือ

ใหม่ๆท่ีทาํใหน้กัเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน 

     

8 ครูสามารถสอนส่ิงท่ีสลบัซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจง่าย เปล่ียนเน้ือหา

ท่ีน่าเบ่ือให้เป็นเน้ือหาท่ีสนุกและน่าสนใจ  
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ข้อ 

 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

9 ครูมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน ทาํใหน้กัเรียนกลา้ถามและ

กลา้แสดงความคิดเห็น 

     

10 ครูมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน จดัการเรียนการสอน

ตรงตามตวัช้ีวดั และเช่ือมโยงกบัวถีิชีวติตามพื้นฐานทาง

สังคมวฒันธรรมและเศรษฐกิจของนกัเรียน 

     

 ปัจจัยด้านความพร้อมของผู้เรียน      

11 นกัเรียนมีความกระหายใฝ่รู้ในการเรียน มีความตอ้งการเรียน

รู้อยูต่ลอดเวลา และคอยแสวงหาความรู้ใหม่ๆดว้ยตนเองอยู่

เสมอ  

     

12 นกัเรียนมีสุขภาพท่ีดีร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ ไม่เจบ็ป่วยจน

ตอ้งหยดุเรียนบ่อยคร้ัง 

     

13 นกัเรียนรู้วา่ตนเองมีความสนใจในดา้นใด มีความถนดัในดา้น

ใด และมีการการวางแผนการศึกษาเพื่อพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

     

14 นกัเรียนเห็นความสาํคญัของเน้ือหาวชิา การสอนของครู และ

การจดัการศึกษาของโรงเรียนวา่เป็นประโยชน์ท่ีนกัเรียน

ไดรั้บ 

     

15 นกัเรียนมีความสุขในการมาเรียน   ไม่มีเร่ืองกงัวลใจ และรู้

วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด 

     

16 นกัเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีทั้งกบัเพื่อนและครู และมีการ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัทั้งดา้นการเรียนและดา้นอ่ืนๆ 

     

17 นกัเรียนมีความตอ้งการผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึนเสมอ พยายาม

ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้สาํเร็จ และทบทวนเน้ือหา

บทเรียนอยูเ่สมอ 

     

18 เม่ือนกัเรียนมีปัญหา นกัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ 

และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ข้อ 

 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

19 นกัเรียนมีความรักและภูมิใจในตนเอง มีความเช่ือมัน่ใน

ตนเองวา่สามารถทาํส่ิงต่างๆใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

20 นกัเรียนขยนัขนัแขง็ มีความพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทายจน

นาํไปสู่ความสาํเร็จ 

     

 ปัจจัยด้านนโยบายส่งเสริมผู้เรียน      

21 ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ตลอดจน

กิจกรรมทศันศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

     

22 สถานศึกษามีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการพฒันาและกระตุน้การ

เรียนรู้ของนกัเรียน จะทาํใหเ้ด็กเกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

สูง 

     

23 ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นทรัพยากรการเรียนการสอน และจดัส่ิง

อาํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

     

24 ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารความรู้ทาง

วชิาการ ตลอดจนงานวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียน และการจดัการเรียนการสอนของครู 

     

25 ส่งเสริมการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน โดยนาํภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน 

เครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ

หลกัสูตรสถานศึกษา 

     

26 ส่งเสริมการนิเทศการจดัการเรียนรู้อยา่งสมํ่าเสมอ และนาํผล

การนิเทศมาปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอนของครู 

     

27 ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้มามีส่วนร่วม ในการเสนอแนวคิด

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     

28 ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัของบุคลากร เพื่อใหมี้ลกัษณะเป็น

องคก์รแห่งการเรียนรู้ 
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ข้อ 

 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

29 ส่งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันางานวชิาการ

กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

     

30 ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบั

ศกัยภาพความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

     

 ปัจจัยด้านสนับสนุนส่ือ และแหล่งเรียนรู้      

31 อุปกรณ์ในการเรียนรู้เพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพวชิาและวยั

ของนกัเรียน สนบัสนุนให้นกัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น 

     

32 มีส่ือการเรียนการสอน และเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย ท่ีทาํให้

นกัเรียนสนุกกบัการเรียน และเพิ่มพนูความรู้ความเขา้ใจ 

     

33 อาคารสถานท่ี มีแสงสวา่งเพียงพอ เป็นระเบียบเรียบร้อย  

ถูกสุขลกัษณะและมีความปลอดภยั 

     

34 มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ีนกัเรียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ข่าวสารดา้นการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

     

35 มีการใชส่ื้อจากภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน ท่ีมีประสิทธิภาพแปลก

ใหม่ และนกัเรียนมีส่วนในการผลิตและใชส่ื้อ 

     

 36 มีส่ือและแหล่งเรียนรู้อยูต่ามบริเวณต่างๆของสถานศึกษา ทาํ

ใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียนได ้

     

37 มีบริการห้องสมุดในสถานศึกษา ท่ีเพียงพอและสามารถเขา้ถึง

ไดอ้ยา่งสะดวก 

     

38 มีแหล่งคน้ควา้ท่ีเพียงพอและหลากหลาย ทั้งน้ีหมายถึง 

เอกสาร ตาํรา งานวจิยั ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) 

     

39 มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนท่ีคอยใหบ้ริการ เช่น 

หอ้งสมุดชุมชน แหล่งฝึกอาชีพ ศูนยป์ระวติัศาสตร์ชุมชน 

เป็นตน้ 
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ข้อ 

 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพผู้เรียน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

40 มีการฝึกอบรมและพฒันานกัเรียนในการเขา้ถึงส่ือ และแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

     

 ปัจจัยด้านสนับสนุนจากผู้ปกครอง      

41 ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือโดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษากบัสถานศึกษาของนกัเรียน 

     

42 ผูป้กครองเป็นตวัอยา่งในการแสวงหาความรู้ใหก้บันกัเรียน 

เช่น ชอบอ่านหนงัสือ ชอบแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และชอบ

การคิดวเิคราะห์ 

     

43 ผูป้กครองคอยช่วยเหลือการเรียนนกัเรียนท่ีบา้น ใหค้วามรู้

เพิ่มเติม แกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้เชิงวชิาการแก่นกัเรียน 

     

44 ผูป้กครองจดัหาอุปกรณ์การเรียนท่ีจาํเป็นและส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน 

     

45 ผูป้กครองจดัสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีจะ

ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน 

     

46 ผูป้กครองพานกัเรียนออกไปทศันศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

ตามความสนใจของนกัเรียน 

     

47 ผูป้กครองคอยใหก้าํลงัใจนกัเรียน สร้างแรงกระตุน้ ใหเ้กิด

ความเช่ือมัน่และเห็นคุณค่าในตนเอง 

     

48 ผูป้กครองเป็นตวัอยา่งท่ีดีในเร่ืองของความขยนั อดทน มุ่งมัน่ 

ทุ่มเทในส่ิงท่ีกาํหนดเป้าหมายไวใ้หป้ระสบผลสาํเร็จใหก้บั

ผูเ้รียน 

     

49 ผูป้กครองพบครูผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ ประสานความร่วมมือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในการพฒันานกัเรียน 

     

50  ผูป้กครองใส่ใจดูแลนกัเรียนใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการปฏิบติัตนของนกัเรียน 
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ภาคผนวก ค 

หนงัสือประสานงาน 
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ภาคผนวก ง 

ค่าสถิติต่างๆ ท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ตรวจสอบความตรงของเนือ้หา (Content validity) และนามาคํานวณค่าดัชนีของความสอดคล้อง 

(Index of item Objective Congruence : IOC) 

แบบสอบถาม 

ขอ้ท่ี 

คะแนนความเห็นผูท้รงคุณวุฒิ รวม IOC แปลผล 

คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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แบบสอบถาม 

ขอ้ท่ี 

คะแนนความเห็นผูท้รงคุณวุฒิ รวม IOC แปลผล 

คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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แบบสอบถาม 

ขอ้ท่ี 

คะแนนความเห็นผูท้รงคุณวุฒิ รวม IOC แปลผล 

คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

30 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

34 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

38 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

39 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

41 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

44 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

45 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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แบบสอบถาม 

ขอ้ท่ี 

คะแนนความเห็นผูท้รงคุณวุฒิ รวม IOC แปลผล 

คนท่ี

1 

คนท่ี

2 

คนท่ี

3 

คนท่ี

4 

คนท่ี

5 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

48 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

50 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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Reliability 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.945 50 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

ขอ้ 1 183.73 429.030 .504 .945 

ขอ้ 2 184.00 434.690 .205 .946 

ขอ้ 3 183.87 422.257 .492 .944 

ขอ้ 4 183.77 416.392 .612 .944 

ขอ้ 5 183.80 433.683 .225 .946 

ขอ้ 6 183.97 421.964 .629 .944 

ขอ้ 7 184.00 422.069 .613 .944 

ขอ้ 8 184.23 418.392 .620 .944 

ขอ้ 9 183.77 422.116 .532 .944 

ขอ้ 10 183.77 424.530 .518 .944 

ขอ้ 11 184.00 426.966 .482 .945 

ขอ้ 12 183.83 417.178 .619 .944 

ขอ้ 13 183.83 428.557 .452 .945 

ขอ้ 14 184.03 418.930 .761 .943 

ขอ้ 15 184.07 416.271 .668 .943 

ขอ้ 16 183.73 434.685 .257 .946 

ขอ้ 17 184.17 429.937 .377 .945 

ขอ้ 18 184.17 427.592 .401 .945 

ขอ้ 19 183.97 423.826 .528 .944 

ขอ้ 20 184.07 426.616 .477 .945 

ขอ้ 21 183.87 417.913 .682 .943 

ขอ้ 22 184.20 418.097 .750 .943 

ขอ้ 23 184.00 418.207 .627 .944 
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ขอ้ 24 183.93 425.099 .533 .944 

ขอ้ 25 184.37 419.620 .620 .944 

ขอ้ 26 183.90 422.231 .652 .944 

ขอ้ 27 183.83 426.764 .418 .945 

ขอ้ 28 184.13 415.292 .685 .943 

ขอ้ 29 183.87 425.292 .557 .944 

ขอ้ 30 184.03 428.309 .370 .945 

ขอ้ 31 184.17 420.695 .486 .945 

ขอ้ 32 183.93 418.892 .544 .944 

ขอ้ 33 183.87 428.257 .362 .945 

ขอ้ 34 184.77 429.013 .281 .946 

ขอ้ 35 184.37 425.620 .464 .945 

ขอ้ 36 184.10 425.955 .410 .945 

ขอ้ 37 183.90 433.403 .249 .946 

ขอ้ 38 184.20 429.476 .427 .945 

ขอ้ 39 184.60 422.731 .425 .945 

ขอ้ 40 184.23 425.633 .459 .945 

ขอ้ 41 184.00 427.862 .390 .945 

ขอ้ 42 184.10 416.369 .659 .943 

ขอ้ 43 183.97 420.033 .554 .944 

ขอ้ 44 183.90 418.645 .612 .944 

ขอ้ 45 184.17 424.626 .421 .945 

ขอ้ 46 184.30 423.045 .511 .944 

ขอ้ 47 183.63 419.895 .549 .944 

ขอ้ 48 183.67 409.195 .690 .943 

ขอ้ 49 184.00 437.655 .066 .947 

ขอ้ 50 183.80 428.166 .343 .945 

 

 
  


