
วารสาร Mahidol R2R e-Journal ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2562 
Received: July 22, 2019 , Reviesed: December 3, 2019 , Accepted: December 17, 2019 

http://doi.org. 
 

การพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 

The Model Development for Prevention and Solving Narcotics Problem  
in Establishment by the Four Noble Truths 

 

พิศมัย  ทองเที่ยง 
Phitsamai  Thongthiang 

 

บทคัดย่อ 
 

 ประชากรวัยแรงงานเป็นวัยที่มีศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ หากประชากร            
วัยแรงงานหลงผิดเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดประเทศจะพัฒนาได้อย่างไร รัฐบาลได้เล็งเห็นส าคัญดังกล่าวจึงได้มีนโยบาย
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการมาอย่างต่อเนื่อง ที่ผ่านมาการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการยังไม่มีรูปแบบที่เป็นมาตรฐานกลาง จนกระทั่งปี 2561-2562 
คณะท างานจัดการองค์ความรู้ส านักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ได้จัดท าองค์ความรู้รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการขึ้น
และเพื่อให้เหมาะกับบริบทสังคมไทยที่ประชาชนส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา ผู้เขียนจึงได้มีการพัฒนารูปแบบ
ดังกล่าวด้วยการสังเคราะห์แก่นหลักอริยสัจ 4 กับบทเรียน และแนวทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ เพื่อหาข้อสรุปโดยให้เหตุผลเชิงอุปมาน เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่การพัฒนารูปแบบ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการ
รูปแบบด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการให้สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดได้จริง ยั่งยืน 
และเหมาะกับบริบทวิถีสังคมไทยมากยิ่งขึ้น มุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง เจ้าของ
สถานประกอบการ แรงงาน และประชาชนโดยรอบ น าองค์ความรู้ใหม่ไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทของตนเอง 
เพื่อพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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Abstract 
 

 The working age population is the age being potential for racing the economics of the 
country.  If these people involve with the drugs, how can the country drive.  So the government has 
appreciated such importance and has performed the policy for prevention and solving the drug 
problems of labors group in the workplace continuously.   In formerly, the process of procedures had 
no standard actions until in the year of 2018- 2019, Knowledge Management Working Group of 
Prevention and Solving Narcotics Department of Office of the narcotic Control Board have created the 
knowledge model for solving the blocks in this place and have been suitable with context of Thai 
society that the most of them have respected the Buddhism. Therefore, the author has developed the 
model through synthesis from the core of The Four Noble Truths with the working and performances 
for prevention and solving such problem for the conclusion by inductive approach that follows the 
new knowledge. This model developed for prevention and solving the troubles through the Four Noble 
Truths through the objective so as to drive process and model to solve the drug to be able to actually 
solve the problem, sustainably and being suitable with Thai context society aims to befall the change 
within the concerning workplace, owners of organizations and around people who will bring such 
knowledge to apply with ones context in order to drive the country to stability, civilization and 
sustainability.   
 

Keywords: model, prevention and solving narcotics problem, establishment, the four Noble truths 
 

ความส าคัญของปัญหา 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน หาก
ประชากรวัยแรงงานอันเป็นฟันเฟืองของประเทศหลง
ผิดเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดประเทศจะพัฒนาให้
เจริญก้าวหน้าได้อย่างไร รัฐบาลได้เห็นความส าคัญ
ดังกล่าวจึงได้มีนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง โดย
ปี 2562 ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
และบ าบัดรักษายาเสพติดซึ่งมีแผนงานสร้างภูมิคุ้มกัน
ยา เสพติดกลุ่ มแรงงานและผู้ ประกอบการเป็น
กลุ่มเป้าหมายหนึ่งในการท างาน มุ่งเน้นรณรงค์สร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด ส่งเสริมให้สถานประกอบการมี
ระบบการจัดการปัญหายาเสพติด และการให้โอกาสคืน

คนดีสู่สังคม กอปรกับสังคมไทยประชาชนส่วนใหญ่นับ
ถื อพระพุ ท ธศ าสนา  ซึ่ ง แ ก่ นหลั กค า ส อนของ
พระพุทธศาสนาสอนให้ทุกคนเห็นอริยสัจ 4 คือ รับรู้ว่า
ความทุกข์ คืออะไร ความทุกข์นั้นมาจากไหน ดับความ
ทุกข์นั้นเพื่อประโยชน์อะไร และดับทุกข์ด้วยวิธีใด ซึ่ง
เป็นค าสอนที่ใช้ได้ ไม่จ ากัดกาลใช้ได้กับทุกเรื่อง ซึ่ง
สอดคล้องกับบทความงานวิจัย เรื่อง “ปัญหาและ
แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการการบ าบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติดด้วยวิถีเชิงพุทธ” ที่น าหลักอริยสัจ 4 
มาเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาผู้ติดยาเสพติดด้วยวิถี
เชิงพุทธ (อภิรัชศักดิ์  รัชนีวงศ์, 2555 : 104) 
 โดยทั้งนี้ ที่ผ่านมาการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดย ัง ไม ่ม ีร ูปแบบที ่เป็น
มาตรฐานกลางในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
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ยาเสพติดในสถานประกอบการ จนปี 2561 – 2562 
คณะท างานจัดการองค์ความรู้ส านักงานพัฒนาการ
ป้ อ งกั นและแก้ ไ ขปัญหายา เสพติ ด  ส านั ก งาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
(ส านักงาน ป.ป.ส.) ได้จัดท าองค์ความรู้รูปแบบการ
ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ย า เ ส พ ต ิด ใ น ส ถ า น
ประกอบกา รขึ ้น  และ เพื ่อ พัฒนาให้รูปแบบการ
ด าเนินงานสามารถแก้ไขปัญหาจากสาเหตุที่แท้จริง (ตรง
ประเด็น) และเหมาะกับบริบทสังคมไทย ซึ่งประชาชนส่วน
ใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา ผู้เขียนจึงได้พัฒนารูปแบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ด้วย
การสังเคราะห์หลักอริยสัจ 4 กับบทเรียนและแนว
ทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เพื่อหาข้อสรุปโดยให้เหตุผลเชิงอุปมาน ( Induction 
Reasoning) เกิดองค์ความรู้ใหม่การพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
ด้วยหลักอริยสัจ 4 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา
กระบวนรูปแบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการให้สามารถแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดได้จริง ยั่งยืน และเหมาะกับบริบทวิถีชีวิต
สังคมไทย สอดคล้องกับบทความงานวิจัย เรื่อง “พุทธจ
ริยศาสตร์เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
ชุมชนในจังหวัดขอนแก่น” ที่น ากระบวนการหลัก
อริยสัจ 4 เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหายา
เสพติด (จรัส  ลีกา และคณะ, 2562 : 76) 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 
 ตั้งแต่ปี 2561 ส านักงาน ป.ป.ส. มีแผน 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561– 2580 
มีวิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 คือ “ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งในยุทธศาสตร์ชาติ
ด้ านความมั่ นค งประ เด็ นการ รั ก ษ า ความส งบ
ภายในประเทศมุ่งเน้นพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาค
ส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม มีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหา (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2561 : 3 – 4) รวมทั้ง ปัญหายา
เสพติดกลุ่มแรงงาน     ในสถานประกอบการด้วย โดยใน
ปี 2562 ส านักงาน ป.ป.ส. มีแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปราม และบ าบัดรักษายาเสพติด ก าหนดแผนงาน
สร้ า งภู มิ คุ้ มกันยา เสพติดกลุ่ ม ผู้ ใ ช้ แรงงานและ
ผู้ประกอบการเป็นกลุ่มเป้าหมายหนึ่งในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด (คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.), 2561 : 8-9) มีแนวทาง
การด าเนินงานมุ่งเน้น 
 1) บูรณาการกลไกการด าเนินงานทั้งระดับ
อ านวยการ ปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน ท้องถิ่น 
 2) รณรงค์ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ
พิษภัยของยาเสพติด เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน
กลุ่มแรงงาน การฝึกทักษะอาชีพ และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถานประกอบการ 
 3) ส่งเสริมให้สถานประกอบการมีระบบ
การจัดการปัญหายาเสพติด 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง การด าเนินงาน
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ และ
การจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
 5)  ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมการท า งาน
เครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 
 6) บูรณาการการด าเนินงานตรวจตราสถาน
ประกอบการให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดและกฎหมายอื่น 
 7) ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้ผู้ผ่านการ
บ าบัดรักษาเข้าท างาน โดยภาครัฐสนับสนุน สร้าง
แรงจูงใจ 
 8) ส่งเสริมสนับสนุนให้อาสาสมัครแรงงาน
มีส่วนร่วมป้องกัน เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 
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 โ ดยมุ่ ง เ น้ นการด า เนิ น งานกับสถาน
ประกอบการที่มีความเสี่ยง 5 ประเภทกิจการ เป็น
อันดับแรกก่อนกิจการประเภทอื่น ๆ ได้แก่ เกษตร 
ประมง ขนส่ง ก่อสร้าง และสถานบันเทิง 
 จะเห็นว่าที ่ผ ่านมาแผน แนวทางการ
ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ย า เ ส พ ต ิด ย ัง ไ ม ่มี
กระบวนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดที่สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดจากรากเหง้าของ
ปัญหาได้อย่างแทจ้ริง จึงได้หลอมรวมกระบวนตามหลัก
อริยสัจ 4 กับแผน แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบของ
ส านักงาน ป.ป.ส. เพื่อพัฒนากระบวนรูปแบบการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
แรงงานที ่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง (ตอบ
โจทย์ตรงประเด็น)  
หลักอริยสัจ 4 
 จากแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดกลุ่ มแรงงานในสถานประกอบการ ได้มี
การศึกษาแก่นหลักพุทธธรรมน ามาหลอมรวมเพื่อให้
เ ห ม า ะ กั บ บ ริ บ ทสั ง ค ม ไ ทย ที่ ส่ ว น ใ ห ญ่ นั บ ถื อ
พระพุทธศาสนา โดยในพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสว่า “บรรดาอริยสัจ  4 อริยสัจเท่าไร
เป็นกุศล เท่าไรเป็นอกุศล เท่าไรเป็นอัพยากฤต ฯลฯเท่าไร
เป็นเหตุให้สัตว์ร้องไห้ เท่าไรไม่เป็นเหตุให้สัตว์ร้องไห้” 
โดย“อริยสัจ 4 คือ 1. ทุกขอริยสัจ (อริยสัจคือทุกข์) 2. 
ทุกขสมุทัยอริยสัจ (อริยสัจคือเหตุเกิดแห่งทุกข์) 3. ทุกขนิ
โรธอริยสัจ (อริยสัจคือความดับทุกข์) 4. ทุกขนิโรธคามินี
ปฏิปทาอริสัจ (อริยสัจคือข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์)” 
(มหาวิ ทยาลั ย มหาจุ ฬาล งกรณราชวิ ทย าลั ย , 
35/217/182) ซึ่งอริยสัจ 4 ส าหรับคนสมัยใหม่ คือ 
 1. ทุกข์  หมายถึง ความเจ็บปวด ทนทรมาน 
หรือสิ่งท่ีไม่พึงปรารถนา 
 2. สมุทัย หมายถึง เหตุให้เกิดทุกข์ โดยเหตุ
หลายอย่างเรียกว่าปัจจัย 
 3. นิโรธ หมายถึง ความดับทุกข์ 
 4. มรรค หมายถึง ทางให้ถึงความดับทุกข์ 

ทั้งนี้  “อริยสัจที่ 1 บอกให้รู้ว่า ความทุกข์ คืออะไร 
 อริยสัจที่ 2 บอกให้รู้ว่า ความทุกข์นั้นมาจาก
อะไร 
 อริยสัจที่ 3 บอกให้รู้ว่า ความทุกข์นั้น เพื่อ
ประโยชน์อะไร 
 อริยสัจที่ 4 บอกให้รู้ว่า ความทุกข์จะดับโดย
วิธีใด” 
โดยวิธีดับทุกข์ คือ อริยมรรคมีองค์แปด (พุทธทาส 
อินทปัญโญ: 33-35, 79-81, 105, 129) ซึ่งมรรคมีองค์
แปด ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล 
สมาธิ ปัญญา เทียบกับมรรคได้ ดังนี ้
 ปัญญา ได้แก่ ความเห็นชอบ ความด าริชอบ  
 ศีล ได้แก่ วาจาชอบ การกระท าชอบ เลี้ยง
ชีพชอบ 
 สมาธิ ได้แก่ ความพยายามชอบ ระลึกชอบ 
และจิตมั่นชอบ  
 โดยทั้งนี้  มรรคมีองค์แปดนี้เป็นทางสาย
เดียว มัชฌิมปฏิปทา เป็นทางชีวิตที่ประเสริฐ (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2553: 219-226) สรุป
ย่อ คือ ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา โดยไตรสิกขา
ส าหรับฆราวาส คือ บุญกิริยาวัตถุ 3 ได้แก่ ทาน ศีล 
ภาวนา ซึ่งทานมัย คือ การท าบุญด้วยการให้ปันสิ่งของ 
ศีลมัย คือ การประพฤติดีมีระเบียบวินัย และภาวนามัย 
คือ การฝึกอบรมจิตใจให้เจริญปัญญา (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2557: 89) 
 จ ะ เ ห็ น ว่ า ก า รน า อ ริ ย สั จ  4 ม า ปรั บ
ประยุกต์ใช้ในการท างานของคนสมัยใหม่ คือ รู้ว่า
ปัญหาคืออะไร สาเหตุของปัญหาเกิดจากอะไร 
เป้าหมายของการแก้ไขปัญหาเพื่ออะไร และหนทาง
ไปสู่เป้าหมายของการแก้ไขปัญหาโดยวิธีใด ซึ่งทางสาย
เดียวในการด าเนินชีวิตที่ประเสริฐ คือ มรรคมีองค์แปด 
สรุปย่อ คือ ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา และ
ไตรสิกขาส าหรับฆราวาส คือ บุญกิริยาวัตถุ 3 ได้แก่ ทาน 
ศีล ภาวนา ซึ่งทาน คือ การให้ความช่วยเหลือ ศีล คือ 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กฎระเบียบวินัยข้อบังคับ และ
ภาวนา คือ การพัฒนาที่เกิดภายในจิตใจแสดงออกมา
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ให้เห็นถึงการกระท า ที่พัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในภายนอกให้
เจริญยิ่ง ๆ  ขึ้นไป สามารถน ามาหลอมรวมกับแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถาน
ประกอบการเกิดเป็นองค์ความรู ้ใหม่การพัฒนา
รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4  สอดคล้องกับ
บทความงานวิจัย เรื่อง “ยุทธศาสตร์บูรณาการเชิงพุทธ
เพื่อสร้างสังคมปลอดยาเสพติดในประเทศไทย”  ที่ใช้หลัก
อริยสัจ 4 ในการแก้ไขปัญหาเพื่อดับทุกข์เข้าใจในสิ่งที่
ขึ้นกับชีวิต (นิภาภัทร  อยู่พุ่ม และคณะ, 2561:254) 

การสังเคราะห์บทเรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการ 
 จากแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและแก่นหลักอริยสัจ 4 สามารถน ามาสังเคราะห์
กับบทเรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อ
หาข้อสรุปโดยให้เหตุผลเชิงอุปมาน น าเสนอในรูปแบบ
ตารางสังเคราะห์บทเรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ ประกอบด้วย ช่ือสถาน
ประกอบการ เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ 
และแนวคิดหลักอริยสัจ 4 ดังนี ้

สถาน
ประกอบการ 

เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ 
แนวคิดหลัก
อริยสัจ 4 

1. บ.ซีพี 
ออลล์ จก. 
(มหาชน) 
ศูนย์กระจาย
สินค้า DC 
เชียงใหม่ 
(สุวิชาญ  
รักษ์รตนากร, 
2558;  
45-100) 

บ.ซีพี ออลล์ จก. (มหาชน) ศูนย์
กระจายสินค้า DC เชียงใหม่ ตั้งอยู่
เลขที่ 368/4 ถ.เชียงใหม่-ล าปาง  
ต.ฟ้าฮ่าม อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
ประกอบธุรกิจ การกระจ่ายสินค้า
ให้กับร้านสาขาเซเว่นอีเลฟเว่น 
ประเภทไส้กรอก และผลิตภัณฑ์นม 
ครอบคลุมพื้นที่ 14 จังหวัด 
ภาคเหนือ รวมทั้งสิ้น 650 ร้าน
สาขา บ.เป็นธุรกิจในเครือ บ.ซีพี 
จ ากัด (มหาชน) โดยมีพนกังาน
ทั้งหมด 91 คน แยกเป็นพนักงาน
รายเดือนร้อยละ 70 พนักงาน
รายวันร้อยละ 30 แรงงานอยู่ช่วง
อายุต่ าสุด 20 ปี อายุสูงสุด 50 ป ี
แรงงานส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับมัธยมปีที ่3 ขึ้นไป สว่นใหญ่
แรงงานท างานอยู่ในแผนกจัดสินค้า 
และรับส่งสินค้า 
ปี 2549 บริษัทเริ่มพบวา่มียาเสพติด
เข้ามาแพร่ระบาดจากการสังเกต
พฤติกรรมพนักงาน ทรพัย์สินของ
เพื่อนพนักงานหาย ปี 2551 ได้มี
เจ้าหน้าที่ต ารวจเข้ามาจับกุม
พนักงานที่เป็นผู้ค้ายาเสพติดและได้
ด าเนินการตามกฎหมาย บริษัทจึง
ได้มีการเฝ้าระวัง และสุ่มตรวจ 
หาสารเสพติด พบว่าม ี

รวมใจเป็น
หนึ่งเป็น
พลังป้องกัน 
ยาเสพติด 

บริษัทมีการด าเนินงานตาม
แนวทางชมรม TO BE 
NUMBER ONE มีแนวทาง
การด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ประกาศนโยบายการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานชมรม 
3) ก าหนดหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 
4) เปิดรับสมัครสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE และจัดท าทะเบียน
สมาชิก 
5) จัดท ากิจกรรม 
เพื่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ได้แก ่
กิจกรรมด้านการอบรม
พัฒนาความรู้การส่งเสริม
ทักษะ และการเรียนรู้  
การพัฒนาสวัสดกิาร
สมาชิก และการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  
ภายใต้ยุทธศาสตร์  
3 ยุทธศาสตร์ คือ 
ยุทธศาสตร์การรณรงค์  

1) พนักงาน 
มีความรู้  
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัโทษ
พิษภัยของยา
เสพติด 
2) พนักงาน 
มีความกล้า
ตัดสินใจและ
แสดงออก  
มีส่วนร่วม 
ในการท า
กิจกรรม 
3) พนักงาน 
กล้ายอมรับว่า
เคยเสพยาเสพ
ติดมาแล้ว 
4) พนักงาน 
มีความสุข 
ในการท างาน 
ไม่ลาออก 
5) พนักงานไม่
ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 
6) พนักงาน
ตื่นตัวและเข้า
มา 

1)  มีการสังเกต
พฤติกรรมและ
การสุ่มตรวจหา 
สารเสพติด 
(ทุกข์) 
2) มีการ 
หาสาเหต ุ
ของปัญหา 
(สมุทัย) 
3) มีเปา้หมาย
แฝงอยู ่
ในการ
ด าเนินงาน 
(นิโรธ) 
4) มีแนวทางการ
ด าเนินงาน
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
ตามแนวทาง
ชมรม TO 
BENUMBER 
ONE  (มรรค) 
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สถาน
ประกอบการ 

เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ 
แนวคิดหลัก
อริยสัจ 4 

 สารเสพติดในพนักงานประมาณ  
4-5 คน เพศชาย แผนกรับสินค้า 
ได้เข้าไปพูดคุยพบว่าสาเหตุเพราะ 

 ปลุกจิตส านึก  
และสร้างกระแสนิยมที่เอือ้
ต่อการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

มีส่วนร่วมกับ
คณะกรรมการ
ชมรม 
7) บริษัทมี
ระบบการ 

 

    จัดการปัญหา
ยาเสพติด 
8) บริษัท 
มีความ 
สัมพันธ์ดีต่อ
ชุมชน 

 

 ความอยากลอง และได้น าตัวส่งเข้า
รับการบ าบัดรักษาในโรงพยาบาล 
ธัญญารักษแ์ม่ริม 
   จุดเร่ิมต้นการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดปี 2550 
ผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว  
ซ่ึงไม่ได้มีการด าเนินการกิจกรรม
อะไร ในปี 2551 บริษัทเข้าร่วม
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 
ONE และป ี2552 ประกาศ
นโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด บ.ซีพี ออลล์ ศูนย์
กระจายสินค้าทุกแห่ง จัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE 

 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่
เยาวชน และยุทธศาสตร์
การสร้างและพัฒนา
เครือข่ายเพื่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของคณะกรรมการ 
7) การศึกษาและรวบรวม
ข้อมูล 
8) รายงานสถานการณ์ 
ยาเสพติด 
9) การพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมของชมรม
อย่างต่อเนื่อง 

9) 
สถานศึกษา
และชุมชน 
เกิดการตื่นตัว 
ในการจัด
กิจกรรม
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 

2. บ.อันดา
มันซีฟู้ด จก.  
(สุวิชาญ   
รักษ์รตนากร, 
2558; 101-
134) 

บ.อันดามันซีฟู้ด ตั้งอยู่เลขที่ 
93/28 ม.5 ถ.สะพานปลา  
ต.บางริ้น อ.เมือง จ.ระนอง 
ประกอบกิจการ อาหารทะเลแช่
แข็งส่งออก เป็นธุรกิจภายใน
ครอบครัว จ านวนพนักงานไทย- 
ต่างด้าว 1,065 คน สัดส่วนแรงงาน
ต่างด้าวร้อยละ 80 แรงงานไทย
ร้อยละ 20 สว่นใหญ่อายุประมาณ 
20-30 ปี อายุสูงสุด 58 ปี โดย
แรงงานต่างด้าวจะท าหน้าที่ใน
แผนกรับวัตถุดิบและแปรรูป 
ผลิตภัณฑ์  

การสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติด 
ในกลุ่ม
แรงงาน 

ยึดหลักการบริหารงานตาม
แนวทางโครงการ  
TO BE NUMBER ONE  
มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1) ผู้บริหารประชุมมอบ
นโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในกลุ่มแรงงาน 
2) จัดตั้งคณะท างาน 
3) จัดท าข้อบังคับ 
และระเบียบชมรม 
4) จัดท าแผนการ
ด าเนินงานป้องกัน 

1) พนักงาน
เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกบั 
ยาเสพติด
น้อยลง 
2) พนักงาน
ตื่นตัว
สอดส่องดูแล 
เฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพ
ติด 
3) บริษัทมี
ระบบการ
จัดการปัญหา 

1) มีการสังเกต
พฤติกรรม
พนักงาน (ทุกข์)  
2) มีการหา
สาเหตุของ
ปัญหา 
ยาเสพติด 
(สมุทัย) 
3) มีเป้าหมาย
แฝงอยู่ใน 
การด าเนินงานของ
บริษัท (นิโรธ) 
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สถาน
ประกอบการ 

เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ 
แนวคิดหลัก
อริยสัจ 4 

   ระยะแรกพบแรงงานไทยเข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดประมาณ  
15 ราย แรงงานต่างด้าวเขา้ไป 
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดประมาณ  
10 ราย อยู่ในช่วงอายุ 18-25 ปี 
ท างานในแผนกรับวัตถุดิบ  
และกระบวนการผลิตแปรรูป  
ซ่ึงส่วนใหญ่เสพน้ ากระท่อม 
และยาบ้าโดยหายาเสพติดมาจาก
รอบ ๆ ชุมชน แรงงานจะเสพ 
ยาเสพติดที่บ้านพกัหลังเวลาเลิก
งานและช่วงวันหยุด สาเหตุเพราะ 
อยากลอง และมกีารใช้ตามเพื่อน 
จุดเร่ิมต้นของการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ปี 2545 เข้าร่วมโครงการ
โรงงานสีขาว แตย่ังไม่มีการ
ด าเนินการแต่อย่างไร จนกระทั่ง 
ปี 2551 พบวา่แรงงานเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกบัยาเสพติด มีการลกัขโมย
วัตถุดิบ ผู้บริหารจึงมอบหมายให้
ฝ่ายบุคคลด าเนินการแก้ไขปัญหา 
จึงเริ่มมีการท ากิจกรรมปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง
ได้เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 
โดยยึดหลกัการบรหิารงานโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แบ่งเป็นกิจกรรมเพื่อการ
ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพติด และกิจกรรม 
เพื่อการแก้ไขปัญหาผู้เสพ/
ผู้ติด 
5) จัดตั้งกองทุนของชมรม 
6) จัดกิจกรรมเพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
7) ประเมินผลความ 
พึงพอใจของสมาชิก 
 

ยาเสพติด 
4) บริษัทมี
ภาพลักษณ์ที่
ดีต่อชุมชน
และ 
สถาน
ประกอบการ 
ในพื้นที่ 
5) ครอบครัว
แรงงานและ
เยาวชนใน
สถานศึกษา 
ให้ความ
ร่วมมือ
ป้องกัน  
เฝ้าระวัง
ปัญหา 
ยาเสพติด 

4) มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานเพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติด 
ในกลุ่มแรงงาน 
(มรรค) 
 

3. บ.ท้อป
เทร็นด์ แมนู
แฟคเจอริ่ง 
จ ากัด 
(สุวิชาญ   
รักษ์รตนากร, 
2558; 223- 
261) 

บ.ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง 
จ ากัด ตั้งอยู่บริเวณสวน
อุตสาหกรรมศรีราชา จ.ชลบุรี
ประกอบธุรกิจผลิตภาชนะบรรจุ
ภัณฑ์เครื่องส าอางประเภทพลาสตกิ 
มีพนักงานจ านวน 1,350 คน  
เป็นพนักงานหญิงร้อยละ 70  
เป็นแรงงานไทยร้อยละ 99.6 
แรงงานต่างด้าวประมาณร้อยละ 
0.4 พนักงานอายุต่ ากว่า 20 ปี 
ประมาณร้อยละ 15 อายุ 21-25 ป ี 
 

ร่วมแรง
ร่วมใจ...
พลังป้องกัน 
ยาเสพติด 

ผู้บริหารเห็นความส าคัญ 
ได้มอบหมายให้ฝา่ยบุคคล
เป็นแกนหลักในการด าเนิน
แนวทางการด าเนินงาน
ตามโครงการ TO BE 
NUMBER ONE มีขั้นตอน 
การด าเนินการ ดังนี้ 
1) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ประสานเจ้าหนา้ที่
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด รวบรวมข้อมูล 

1) พนักงานใน
บริษัทเกิด
กระแสตื่นตัว
ในการ 
เข้ามามีส่วน
ร่วมรณรงค์
ต่อต้าน 
ยาเสพติด 
2) ชุมชนเกิด
การตื่นตัวและ
ตระหนักถึง
โทษพิษภยัยา 

1) มีการตรวจ
สารเสพติด 
(ทุกข์) 
2) มีการหา
สาเหตุของ
ปัญหา (สมุทยั) 
3) มีการจัดท า
แผน นโยบาย  
โดยมีเป้าหมาย
แฝงอยู่ใน 
การด าเนินงาน 
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สถาน
ประกอบการ 

เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ 
แนวคิดหลัก
อริยสัจ 4 

 ประมาณร้อยละ 33 อายุ 26-30 ป ี
ประมาณร้อยละ 23 และอาย ุ 
31-35 ปี ประมาณร้อยละ 15 และ  
36 ปีขึ้นไป ประมาณร้อยละ 22 
และพนักงานสว่นใหญ่จบการศึกษา
ระดับมัธยมต้น-มธัยมปลาย 
ประมาณร้อยละ 50 ระดับ ปวส. 
ประมาณร้อยละ 30 และระดับ
ปริญญาตรีร้อยละ 20 
ในระยะแรกบริษัทยังไม่มี 
การส ารวจสถานการณ์ยาเสพติด  
ปี 2546 รัฐบาลได้มีประกาศ
สงครามยาเสพติดและรณรงค์ให้
สถานประกอบการเขา้มามีส่วน
ร่วมกับภาครัฐในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ระยะแรก
พบพนักงานเสพยาเสพติด 4 ราย 
ตัวยาที่เสพคือยาบา้ สาเหตุเพราะ
ความอยากลอง หลังจากการตรวจ
พบไปส่งพนักงานเข้ารับการ
บ าบัดรักษายาเสพติดที่โรงพยาบาล
แหลมฉบับ ในรูปแบบผู้ปว่ยนอก 
และปี 2548 บริษัทได้เข้าร่วม
โครงการโรงงานสีขา  
และปี 2549 บริษัทได้เข้าร่วม
โครงการ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ 

 แนวทางการจัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
2) จัดประชุมชี้แจงให้
ผู้บริหารรับทราบเกี่ยวกับ
หลักการและแนวทางการ
ด าเนินงาน TO BE  
3) บริษัทมีนโยบายรณรงค์ 
ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด แจ้งเวียน 
ไปแต่ละฝ่ายงาน 
4) เลือกคระกรรมการ
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE  
5) จัดประชุมคณะท างาน
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE อยา่งน้อยเดือนละ  1 
ครั้ง NUMBER ONE 
6) จัดท าแผนการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน
กิจกรรมทั้งระยะ 1 ปี  
และระยะยาว 3 ป ี
7) จัดตั้งกองทุนเพื่อน า
งบประมาณมาเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม 
8) ด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 
3 ยุทธศาสตร์ของโครงการ 
TO BE NUMBER ONE 
9) จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพคระท างาน 
10) ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อพัฒนาปรับปรุง
กิจกรรมในระยะตอ่ไป 

เสพติด และ
เข้ามามีส่วน
ร่วมเป็น
เครือข่ายกับ
บริษัทในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

4) มีการด าเนิน
กิจกรรมป้องกัน
และแก้ปัญหา 
ยาเสพติด 
ตามยุทธศาสตร์ 
3 ย.  
ในโครงการ  
TO BE 
NUMBER ONE 
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การพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 
 จากแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด แก่นหลักการอริยสัจ 4 และการสังเคราะห์บทเรียนการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้หา
ข้อสรุปโดยให้เหตุผลเชิงอุปมานเกิดเป็นองค์ความรู้
ใหม่การพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการรูปแบบด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
ให้สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดได้จริง ยั่งยืน และ
เหมาะกับบริบทวิถีสังคมไทย โดยทุกปจีะมีกระบวนการ
ส ารวจสภาพปัญหา สืบสาวหาสาเหตุของปัญหา 
ปรับปรุงแผน การด าเนินงานให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป ยั่งยืน อาศัย
ความต่อเนื่องของการด าเนินงาน แก้ไขปัญหาที่สาเหตุ 
และเหมาะกับบริบทสังคมไทย โดยใช้แก่นหลักพุทธ
ธรรมมาปรับประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต 
เพื่อให้เหมาะกับวิถีชีวิตของคนไทยซึ่งส่วนใหญ่นับถือ
พระพุทธศาสนา ส าหรับคนไทยที่นับถือศาสนาอื่นก็
สามารถแก่นหลักธรรมค าสอนซึ ่งเป็นหลักสากล
กลางน าไปปรับใช้ในการด า เนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการได้ โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงานเริ่มจากวัฏจักรจุดเริ่มต้นและ
หมุนเวียนเป็นวงรอบต่อไป ๆ ไม่มีที่สิ้นสุด ดังนี้ 
 1) ส ารวจสภาพปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (ทุกขค์ืออะไร)  
 ทุกปีสถานประกอบการส ารวจสภาพปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการและพื้นที่โดยรอบ ด้วยการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี สุ่มตรวจหาสารเสพติด หรือ
สังเกตพฤติกรรม ให้ค าปรึกษาแนะน าปัญหาชีวิตของ
แรงงาน เพื่อรับรู้สภาพปัญหายาเสพติดว่ามแีรงงานเสพ
หรือค้ายาเสพติดหรือไม่ แรงงานมีสัญชาติอะไร เพศ
อะไร อายุเท่าไหร่ ระดับการศึกษา สถานภาพ แผนก
ไหน ต าแหน่ง/หน้าที่อะไร ตัวยาเสพติดที่ใช้ และใช้
เวลาไหน/ที่ไหน 

 2) สืบสาวหาสาเหตุของปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ (ทุกข์เกิดจากอะไร) 
 เมื่อสถานประกอบการรับรู้สภาพปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการและพื้นที่โดยรอบแล้ว จะ
มีเข้าไปพูดคุย ให้ค าปรึกษา แนะน ากับแรงงานท่ีเป็นผู้
เสพหรือผู้ค้ายาเสพติด เพื่อสืบสาวหาสาเหตุของปัญหาที่
แรงงานใช้ยาเสพติดเพราะอะไร ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่จะ
เพราะอยากลอง เพื่อนชวน ช่วยงานอาชีพ ความ
สนุกสนาน ผ่อนคลาย หรือไม่สบายใจ ซึ่งสาเหตุเหล่านี้
เป็นสาเหตุเบื้องต้น เมื่อลงลึกหาสาเหตุที่แท้จริงจะมีอยู่
สาเหตุแห่งปัญหาอยู่ 3 อย่าง คือ เพราะความโกรธ เพราะ
ความโลภ และเพราะความหลงผิด โดยสาเหตุที่แท้จริง
ของแรงงานที่เสพยาเสพติดจะมีสาเหตุมาจากความ
หลงผิดจึง เข้า ไปลองใช้ยาเสพติด หลงผิดจึงถูก
เพื่อนชวน หลงผิดว่าช่วยงานอาชีพ หลงผิดคิดว่า
ช่วยให้สนุกสนาน และหลงผิดคิดว่าช่วยผ่อนคลาย 
หรือหลงผิดคิดว่าช่วยให้หายไม่สบายใจ ส่วนสาเหตุที่
แท้จริงของแรงงานที่ค้ายาเสพติดในสถานประกอบการ
เพราะมีความโลภอยากรวยทางลัด อยากรวยเร็ว ๆ จึง
หันไปค้ายาเสพติด และส าหรับแรงงานที่เป็นผู้ค้าราย
ย่อยสาเหตุเพราะต้องการมียาเสพติดไว้เสพแต่ไม่มีเงิน
ซื้อจึงหลงผิดไปเป็นเด็กเดินยาเสพติดเพื่อให้ได้ยาเสพ
ติดมาเสพ  
 3) ก าหนดเป้าหมายนโยบายการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
(การดับทุกขเ์พื่ออะไร) 
 ท ุกป ีเมื ่อฝ ่ายบ ุคคลหร ือฝ ่ายอื ่น  ๆ  ที่
เกี ่ยวข้องส ารวจสภาพปัญหายาเสพติดสืบสาวหา
สาเหตุของปัญหา และน าเสนอสถานการณ์ปัญหายา
เสพติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการและพื้นที่
โดยรอบให้เจ้าของสถานประกอบการตระหนัก เห็น
ความส าคัญ และความจ าเป็นของการมีส่วนร่วมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
ประกาศหรือสานต่อนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการ และก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานเพื่อให้แรงงานมีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
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มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น น าประเทศไทยไปสู่ความมั่นคงคือ
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มั่น
คั่งคือประชากรวัยแรงงานมีศักยภาพในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของประเทศ และยั่งยืนคือประชากรวัย
แรงงานท างานโดยมุ่งผลประโยชน์เพื่อส่วนรวมเป็น
ส าคัญ 
 4) จัดท าแผน ด าเนินกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (หนทางดับ
ทุกข์โดยวิธีใด) 
 ทุกปีหัวหน้าฝ่ายบุคคลหรือหัวหน้าฝ่าย
รักษาความปลอดภัยหรือฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องรับมอบ
นโยบายเจ้าของสถานประกอบการ ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งของคณะ
กรรมการฯ ครั้งละ 3 ปี ซึ่งคณะกรรมการฯ มีหน้าที่
จัดท าแผน กลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรม ขับเคลื่อน
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงานใน
สถานประกอบการ โดยด าเนินการ 
 4.1) ค้นหา ให้ความช่วยเหลือ ให้โอกาส
คืนคนดีสูสังคม (ทาน) 
 ทุกปีหัวหน้าฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง สังเกตพฤติกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือแรงงานที ่มีปัญหาชีวิต ปัญหาครอบครัว 
และปัญหายาเสพติด ส่งต่อแรงงานที่เป็นผู้เสพผู้ติด
เข้ารับการบ าบัดรักษาและรับกลับเข้าท างานเมื ่อ
แรงงานผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดแล้ว หรือ
ด าเนินการตามกฎหมายกับแรงงานที่เป็นผู ้ค้ายา
เสพติดหรือด าเนินการตามความเหมาะสมกับแรงงาน
ที่เป็นผู้ค้ายาเสพติดรายย่อย เพื่อให้โอกาสแรงงานที่
หลงผิดกลับคืนเป็นคนดีของสังคม 
 4.2) มีกฎระเบียบ ข้อบังคับ วัฒนธรรม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ศีล) 
 ทุกปีสถานประกอบการมีกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมป้องกันแรงงานไม่ให้
เข้าไปยุ่งเกี่ยว กับยาเสพติด หรือเมื่อแรงงานเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดแล้วจะมีวิธีการแก้ไขปัญหากับแรงงาน

นั้นอย่างไร เพื่อการอยู่ร่วมกันอยา่งปกตสิุขของแรงงานใน
สถานประกอบการและพื้นท่ีโดยรอบ 
 4.3) พัฒนาศักยภาพ สร้างจิตส านึกการมี
ส่วนร่วม สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถาน
ประกอบการ (ภาวนา) 
 ทุ ก ปี หั ว ห น้ า ฝ่ า ย บุ ค ค ล ร่ ว ม กั บ
คณะท า งานป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติด 
ด าเนินการ 
  - จัดอบรมหรือส่งแกนน าเข้ารับ
อบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้โทษพิษ
ภัยยาเสพติด แนวทางป้องกันยาเสพติดแก่เพื่อน
ร่วมงาน และขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดตามแผน กลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรมที่สถาน
ประกอบการได้ก าหนดไว้  
  - ท ากิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกการมี
ส่วนร่วมของแรงงานทุกคนช่วยกันสอดส่อง ดูแล เฝ้า
ระวัง แรงงานที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 
  - ท ากิจกรรมส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดีภายในจิตใจแก่แรงงานในสถานประกอบการ เช่น 
จัดอบรมพระเทศน์สอนศีลธรรมและโทษพิษภัยของยา
เสพติดให้กับแรงงานในสถานประกอบการ จัดกิจกรรม
ปฏิบัติธรรมรักษาศีล จัดกิจกรรมท าบุญใส่บาตร ฯลฯ 
  -  ท ากิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการและ
พื้นที่ โดยรอบให้ เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ (CSR) 
  -  ร่วมกับแรงงานทุกคนมีส ่วน
ร ่ว มส ร ้า ง  พ ัฒนา เ ค ร ือ ข ่า ยป ้อ งก ันและแก ้ไ ข
ปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่อง 
   - มีการตรวจสอบ ปรับปรุงพัฒนา
แผน กลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรม การด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
และพื้นที่โดยรอบให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป หมุนเวียนเป็นวงรอบๆ 
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ไม่มีที่สิ้นสุด เพื่อมุ่งผลการบริหารจัดการปัญหายาเสพ
ติดที่เป็นเลิศยั่งยืน และเหมาะกับบริบทสังคมไทย  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนารูปแบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการด้วยหลกั
อริยสัจ 4 
 จากองค์ความรู้ ใหม่ที่ ได้หลอมรวมแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและแก่นหลัก
อริยสัจ 4 รวมทั้ง การสังเคราะห์บทเรียนการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
เพื่อหาข้อสรุป โดยให้เหตุผลเชิงอุปมานเกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 
โดยมีป ัจจ ัยแห่งความส า เร ็จที ่สน ับสน ุนการน า
รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 ไปประยุกต์ใช้ 
ได้แก่  
 1) การให้โอกาสคืนคนดีสู่สังคมในสถาน
ประกอบการ (ทาน) หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องร่วมกับ
สถานประกอบการ ด าเนินการ 
 1.1)  ส่ ง เสริมการท ากิจกรรมความ
รั บผิ ดชอบต่ อสั งคมของธุ รกิ จ  ( CSR)  ในสถาน
ประกอบการช่วยเหลือแรงงานและครอบครัวที่ได้รับ
ทุกข์ร้อนจากภัยปัญหายาเสพติดมีโอกาสกลับคืนเป็น
คนดีของสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมปลอดภัยน่า
อยู ่
  1.2) สร้างการมีส่วนร่วมด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
ด้วยกลไกหุ้นส่วนภาคีที่เกี่ยวข้องในลักษณะ 3 เส้า
ได้แก่  
   (1)  หน่ วยงานภาคีที่ เ กี่ ย วข้อง
สนับสนุนการน าองค์ความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ 
   (2) เจ้าของสถานประกอบการทุก
แห่งที่มีความพร้อม ท้ังสถานประกอบการที่ด าเนินงาน
โครงการโรงงานสีขาว มยส. และโครงการ TOBE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ และสถาน
ประกอบการที่ยังไม่เข้าร่วมโครงการ เล็งเห็นความส าคัญ

สานต่อหรือด าเนินการน าองค์ความรู้ใหม่ไปปรับประยุกต์
เหมาะกับสถานประกอบการของตน 
   (3) พนักงาน ลูกจ้าง แรงงาน และ
ประชาชนในพื้นที่โดยรอบมีส่วนร่วมด าเนินการตาม
องค์ความรู้ใหม่เหมาะกับบริบทในพ้ืนท่ี  
 2) การมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ วัฒนธรรม
ในสถานประกอบการ (ศีล) หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง
ส่งเสริม ให้สถานประกอบการมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
วัฒนธรรม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการ 
 3) การพัฒนา สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วม 
สร้ า งภู มิ คุ้ มกันยาเสพติดกลุ่ มแรงงานในสถาน
ประกอบการ (ภาวนา) หน่วยงานภาคีที่ เกี่ยวข้อง
ร่วมกับสถานประกอบการ ด าเนินกิจกรรม 
  3.1) การอบรมปลุกจิตส านึกการมีส่วน
ร่วมท าความดีเพื่อความดี (ท าแล้วได้บุญ)  
  3 . 2 )  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา การรักษาศีล เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี รวมทั้งภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
  3.3) การพัฒนาศักยภาพแกนน า เพื่อ
แกนน าถ่ายทอดความรู้ และขับเคลื่อนงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
  3.4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อความ
ภาคภูมิใจในการท างานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด รวมทั้งเป็นเวทีกระตุ้นให้สถานประกอบการอื่น
อยากมีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ  
  3.5) การประกาศเกียรติคุณให้กับสถาน
ประกอบการที่มีระบบการจัดการปัญหายาเสพติด เพื่อ
ยกย่อง ประกาศช่ือเสียง เกิดความภาคภูมิใจของ
เจ้าของสถานประกอบการ และแรงงานทุกคนมีส่วน
ร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3.6) การประกาศเกียรติคุณให้กับสถาน
ประกอบการที่มีส่วนร่วมให้โอกาสคืนคนดีสู่สังคม 
เพื่อให้เกียรติ ยกย่อง ประกาศชื่อเสียง เป็นเวทีแห่ง
ความภาคภูมิใจให้กับสถานประกอบการที่มีส่วนได้
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ช่วยเหล ือแรงงานให ้กล ับค ืนเป ็นคนดีของสังคม 
รวมทั้ ง  กระตุ้ น ให้ สถานประกอบการอื่ นอยาก
ด าเนินการให้โอกาสคืนคนดีสู่สังคมบ้าง และที่ส าคัญคอื 
ช่วยเหลือแรงงานที่หลงผิดกลับตัวเป็นคนดีไม่กระท า
ความผิดซ้ าอีกเพราะแรงงานมีที่ยืนในสังคมอยู่อย่างมี
ศักดิ์ศรี โดยทุกคนให้โอกาส 
  3.7) การบูรณาการท างานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องในพื้นที่มุ่งผลประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
แผนผังความสัมพันธ์การพัฒนารูปแบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการด้วย
หลักอริยสัจ 4 
 จากองค์ความรู้ใหม่การพัฒนารูปแบบ
การป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการสามารถสรุปเขียนแผนผังความสัมพันธ์ได้ 
ดังนี้

 
 

 
 
  กลไกการขับเคลื่อนลักษณะ 3 เส้า 

 
 

 

น าประเทศไทยไปสู่ 

 

อริยสัจ 4

สภาพ
ปัญหา

สาเหตุ

เป้าหมาย

ขั้นตอน
ด าเนินงาน

แรงงาน 
ประชาชน

ผู้บริหาร

ภาคี

ความมั่นคง ความมั่งคั่ง ความยั่งยืน

 
รูปแบบ : ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ทุกข์ : ส ารวจสภาพปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ (ทุกข์คืออะไร) 

2. สมุทัย : หาสาเหตุของปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ (ทุกข์เกิดจากอะไร) 

3. นิโรธ : ก าหนดเป้าหมาย นโยบายปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
(การดับทุกข์เพือ่อะไร) 

4. มรรค : จัดท าแผน ด าเนินกิจกรรมปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
(หนทางดับทุกข์โดยวธิีใด) 
4.1) ค้นหา ให้ความชว่ยเหลือ ให้โอกาสคืนคนดี
สู่สังคม (ทาน) 
4.2) การมีกฎระเบยีบ ข้อบังคับ วัฒนธรรม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ศีล) 
4.3) พัฒนาศักยภาพ สร้างจิตส านึก สร้างภมูิคุ้มกัน
ยาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการ (ภาวนา) 

= สนับสนุนหนุนเสริม 

= มีส่วนร่วมด าเนินการ 
= น าไปประยุกต์ใช้ 
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บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
 ประชากรวัยแรงงานเป็นฟันเฟืองในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ หากประชากรวัยแรงงาน
หลงผิดเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดประเทศชาติจะ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างไร รัฐบาลได้เห็นความส าคัญ
ดังกล่าวจึงได้มีนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการอย่างตอ่เนื่อง ในปี 
2562 ได้มีการจัดท าแผนงานสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
กลุ่มแรงงานและผู้ประกอบการรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคงเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
มุ่งเน้นรณรงค์สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน 
ส่งเสริมสถานประกอบการมีระบบการจัดการปัญหายาเสพ
ติด และส่งเสริมการให้โอกาสคืนคนดีสู่สังคม ที่ผ่านมาการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่มี
รูปแบบที่เป็นมาตรฐานกลาง มีเพียงโครงการ กิจกรรม
เท่านั้น ในปี 2561-2562 คณะท างานการจัดการองค์
ความรู้ส านักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดจึงได้จัดท ารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการขึ ้น และเพื ่อพัฒนา
กระบวนการในรูปแบบการด าเนินที ่สามารถแก้ไข
ปัญหาจากสาเหตุที่แท้จริง (ตรงประเด็น) และเหมาะ
กับบร ิบทสังคมไทย ซึ ่งประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
พระพุทธศาสนา จึงได้มีการพัฒนารูปแบบด้วยการน า
แก่นหลักอริยสัจ 4 มาสังเคราะห์เพื่อหาข้อสรุป โดยให้
เหตุผลเชิงอุปมาน (Induction Reasoning) เกิดเป็น
องค์ความรู้ใหม่รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน เริ่มจาก 1) ส ารวจสภาพ
ปัญหายาเสพติด (ทุกข์ค ืออะไร) 2) หาสาเหตุของ
ปัญหาแรงงานเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด (ทุกข์เกิดจาก
อะไร) 3) ก าหนดเป้าหมาย นโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด (การดับทุกข์เพื่ออะไร) 4) จัดท า
แผน ด าเนินกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (หนทางดับทุกข์โดยวิธีใด) โดยเริ่มจาก 4.1)  ค้นหา 
ให้ความช่วยเหลือ ให้โอกาสคืนคนดีสู่สังคม (ทาน) 4.2) 

มีกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือวัฒนธรรม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (ศีล) 4.2) 
การพัฒนาศักยภาพ สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วม สร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดกลุ่มแรงงานในสถานประกอบการ 
(ภาวนา) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการ
รูปแบบด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการให้สามารถแก้ไขปัญหาได้จริง 
ยั่งยืน และเหมาะกับบริบทวิถีสังคมไทย มุ่งหวังให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงภายในตัวแรงงานมีภูมิคุ้มกันภัยจาก
ยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสถานประกอบการ
มีระบบการจัดการปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน น าประเทศไทยไปสู่ความมั่นคงประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มั่งคั่งประชากรวัยแรงงาน
ของประเทศมีศักยภาพในการแข่งขันสร้างเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งอนาคต และยั่งยืนประชาชนท างานโดยมุ่ง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 โ ด ยมี ข้ อ เ สนอแนะมุ่ ง หวั ง ให้ เ กิ ดการ
เปลี่ยนแปลงภายใน 1) หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องมี
นโยบายสนับสนุนการน าองค์ความรู ้ใหม่การพัฒนา
รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 ไปขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดกลุ่มแรงงาน
ในสถานประกอบการ 2) ผู้บริหารสถานประกอบการพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 4 ให้เหมาะ
กับสถานประกอบการของตน 3) แรงงาน และประชาชนใน
พื้นที่โดยรอบมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  ในสถานประกอบการด้วยหลักอริยสัจ 
4 ให้ เหมาะกับบริบทในพื้นที่  4) ในทางวิชาการมี
การศึกษาประยุกต์ใช้หลักอริยสัจ 4 ในมิติที่หลากหลาย
ของการท างานและการด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งผลสู่การ
แก้ ไขปัญหาได้จริ ง  ยั่ งยืน  และเหมาะกับบริบท
สังคมไทย 
 

 

http://doi/


วารสาร Mahidol R2R e-Journal ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2562 
Received: July 22, 2019 , Reviesed: December 3, 2019 , Accepted: December 17, 2019 

http://doi.org. 
 

31 
 

เอกสารอ้างอิง 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.).  
(2561).  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษา
ยาเสพติด 
 ปี 2562.  (อัดส าเนา) 
จรัส  ลีกา และคณะ.  (2562).  พุทธจริยศาสตร์เพื่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนใน
จังหวัดขอนแก่น.   
 วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น,6 
(1) : 76. 
นิภาภัทร  อยู่พุ่ม และคณะ. (2561).  ยุทธศาสตร์
บูรณาการเชิงพุทธเพื่อสร้างสังคมปลอดยาเสพติดใน
ประเทศไทย. 
 วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น,5 
(1) : 254. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต).  (2553).  พุทธ
ธรรม (ฉบับเดิม).  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เพิ่ม
ทรัพย์การพิมพ์. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต).  (2557).  พจนานุกรม
พุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม.  กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ ์

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พุทธทาส  อินทปัญโญ.  (2554).  อริยสัจ ส าหรับคน
สมัยใหม่.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท ตถาตา
พับลิเคช่ัน จ ากัด. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  (2539). พระ
ไตปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. 
สุวิชาญ  รักษ์รตนากร.  (2558).  บทเรียนการด าเนินงาน
ป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ.   
 กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหมิตรพริ้นติ้ง
แอนด์พับลิสช่ิง จ ากัด. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ. (2561).  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
(ฉบับย่อ). 
อภิรัชศักดิ์  รัชนีวงศ์.  (2555). ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหาการจัดการการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
ด้วยวิถีเชิงพุทธ. 
 ว า ร ส า ร ส ห วิ ท ย า ก า ร วิ จั ย :  ฉ บั บ
บัณฑิตศึกษา,1 (2) :104. 

 

 

http://doi/

