
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ขอนําเสนอตามลําดับ
ดังนี้ 
 

1. บริบทโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา 
2. การเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 

2.1 ทฤษฎีและความหมายของการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 
2.2 ประเภทของวินัยและความรับผิดชอบ 
2.3 ความสําคัญและความจําเปนในการสรางระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
2.4 แนวทางการสรางวินัย และความรับผิดชอบ 

3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 
3.1 ความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
3.2 แนวทางและบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
4.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1.  บริบทโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา 
 
 1.1 ประวัติโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา 
  โรงเรียนอนุบาลอัจฉรา ไดรับใบอนุญาตจัดตั้งเปนโรงเรียนเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 

2547 โดย ผูรับใบอนุญาตคือ นายสุรพงศ อินทรสถาพร ผูอํานวยการโรงเรียนคือ นางทิพวรรณ 
อินทรสถาพร ณ เลขท่ี 19 / 1 – 2 ม.10 ตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ภายใตการดูแลของของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ เปดทําการสอนในระดับอนุบาลปท่ี 1-3 ป  ทําการสอน
ครั้งแรกในปการศึกษา 2548 มีนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 จํานวน 2 หองเรียน อนุบาลปท่ี 2 
และอนุบาลปท่ี 3 จํานวน 1 หองเรียน มีอาคารเรียน 1 หลัง คือ อาคารอัจฉรา พ.ศ.2547 และมี 
โรงอาหารอนุบาล 
  พ.ศ. 2550 ไดขออนุญาตเปดทําการสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 1 หองเรียน  
ในปนี้เปนปท่ีมีนักเรียนระดับประถมศึกษารุนแรก  

  นางทิพวรรณ  อินทรสถาพร ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา ไดเห็นความสําคัญ
ของการปลูกฝง รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในวัยเด็ก เพ่ือสรางภูมิคุมกันและจิตสํานึก
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ในการหางไกลจากอบายมุขท้ังหลาย จึงจัดตั้งชมรมทูบีนัมเบอรวัน โดยชมรมไดเปนเครือขายชมรม 
ทูบีนัมเบอรวันโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย เพ่ือนอมนําแนวคิด ยุทธศาสตรในพระดําริของ 
ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เปนตนแบบในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ
ของชมรม 
  พ.ศ. 2551 ไดขออนุญาตเปดทําการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน  
1 หองเรียน และสรางอาคารเรียนแมฟาสมร บริเวณฝายอนุบาล   

  ชมรมทูบีนัมเบอรวัน ชมรมในเครือขายโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย รวมจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานตอตานยาเสพติด  รับเสด็จ ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
เสด็จเปดศูนยเพ่ือนใจทูบีนัมเบอรวันโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ในวันอังคารท่ี 15 กรกฎาคม 2551  
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
  พ.ศ. 2552 ไดขออนุญาตเปดทําการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี3 และขยาย
บริเวณโรงเรียนจัดตั้งเปนฝายประถมศึกษา แยกจากฝายอนุบาล สรางอาคารเรียนประถมศึกษา 
จํานวน 8 หองเรียน 
  พ.ศ. 2553 ไดขออนุญาตเปดทําการสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จัดสราง
หองเรียนคอมพิวเตอร 

  พ.ศ. 2554 จัดสรางหองเรียนประกอบ หองปฏิบัติการศิลปะ หองปฏิบัติการ
หุนยนต หองสมุด หองพยาบาล 

  พ.ศ. 2555 จัดงานฉลอง 9 ปกาวผานทศวรรษท่ี 1 สูทศวรรษท่ี 2 อยางมีคุณภาพ 
สรางอาคาร 9 ป พ.ศ. 2555 หองประชุม โรงอาหารประถมศึกษา และอาคารอเนกประสงค  
(หลังคาแดง)  

  ปจจุบัน โรงเรียนอนุบาลอัจฉรา เปดทําการสอนในระดับอนุบาล-ระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6 สอนโดยคณะครูผูมีประสบการณและมีคุณภาพกวา 30ป จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดการเรียนรูผานประสบการณจริง 
เนนการเรียนท่ีใหผูเรียนไดลงมือกระทําจัดการเรียนรูควบคูกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดมีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนคนดี คนเกงและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 1.2 สภาพชุมชนของสังคม 
 สภาพชุมชนบริเวณโดยรอบของโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา มีลักษณะเปนหมูบานอยู

หางจากชุมชนประมาณ 20 เมตร ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง และคาขาย นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินเปนท่ีรูจัก โดยท่ัวไป ไดแก ประเพณีกินเขาคํ่า และทําบุญตักบาตร 
ฟงธรรมท่ีวัด ในวันสําคัญทางศาสนา การทําบุญข้ึนบานใหม และอ่ืน ๆ เปนประเพณีท่ีนิยมปฏิบัติ 
สืบทอดกันมา 

ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาในระดับ ประถมศึกษา และปริญญาตรีประกอบ
อาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 80.20 และอาชีพคาขายคิดเปน รอยละ 11.80 นับถือศาสนาพุทธ                    
คิดเปนรอยละ 100 

โรงเรียนอนุบาลอัจฉรา มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนในการทํากิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงถือเปนแหลงเรียนรูตามสภาพจริงไดเปนอยางดี โรงเรียนไดมีการประสานงานและรวมมือกับ
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องคกรภายนอกตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงเปนท่ียอมรับของชุมชนในการรวมกิจกรรมตางๆท่ีเปน
ประโยชนใหกับนักเรียน 

โอกาสของโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา โรงเรียนอนุบาลอัจฉรา อยูใกลโรงพยาบาลสูงเนิน                
ซ่ึงมีความสะดวกเม่ือนักเรียนไมสบาย และไดรับความอนุเคราะหในเรื่องขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยโดยตลอด มีเจาหนาท่ีสาธารณสุขมาใหความรูในเรื่องตาง ๆ เปนประจํา และโรงเรียน
ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน ผูปกครอง และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนดวยดี 
ไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชนเปนอยางดี ในดานการจัดกิจกรรม และ
การจัดการเรียนการสอน 

ขอจํากัดของโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา เนื่องดวยฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนบริเวณ
โดยรอบโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา มีสภาพคลองทางการเงินในระดับปานกลาง เนื่องจากประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพรับจาง ไดแก พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม วิศวกรโรงงานอุตสาหกรรม พนักงาน
หนวยงานตางๆ เปนตน คิดเปนรอยละ 80.20 และประกอบอาชีพคาขาย คิดเปนรอยละ 11.80  
มีรายไดเฉลี่ย เดือนละ 8,200 บาท รายไดของประชากรตอปต่ํากวา 100,000 บาท คิดเปนรอยละ  
11.07 ผูปกครองสวนใหญทํางานตางจังหวัด นักเรียนจึงอาศัยอยูกับญาติ เชน ปู ยา ตา ยาย ทําให
ไมไดรับความอบอุน ขาดการอบรมเรื่องระเบียบวินัยอยางเหมาะสม เนื่องจากบุคคลท่ีนักเรียนอาศัย
อยูดวยเปนกลุมผูสูงอายุ จึงไมสามารถดูแลนักเรียนไดครบถวนในทุกๆดาน อันเปนสาเหตุหลักท่ีทําให
นักเรียนหยอนวินัย 
 1.3 วิสัยทัศนโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา 

  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดี คนเกง มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค  
สามารถดํารงชีวิตอยูสังคมไดอยางมีความสุข ภายใตกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยการ
บริหารงานอยางมีสวนรวม 
 1.4 พันธกิจ 

1.4.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีพัฒนาการครบถวน 
1.4.2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและความมีระเบียบวินัย 
1.4.3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 1.5 เปาหมาย 
1.5.1 นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทุกดานเหมาะสมตามวัย 
1.5.2 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีระเบียบวินัยท่ีดีสามารถประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได 
1.5.3 บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 1.6 อัตลักษณ 
  “ไหวสวย  รวยศิลป” 
 1.7 ปรัชญาโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา 
  วินัยดี  มีความสุข  กิจกรรมสนุก  สุขภาพแข็งแรง 
 1.8 คําขวัญโรงเรียนอนุบาลอัจฉรา  มีวินัย  ใฝความรู  สูโลกกวาง 
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 1.9 เอกลักษณ  โรงเรียนสงเสริมการเรียนรู “ศิลปะ” เพราะศิลปะเสริมสรางความคิด
และจินตนาการ 
 

2.  การเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 
 
 2.1 ทฤษฎีและความหมายของการเสริมสรางวินัยดานความรับผิดชอบ 
  2.1.1 ความหมายของวินัยในตนเอง  

   ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาและการศึกษาไดใหความหมายของวินัยในตนเอง
ดังนี้  

   English and English (1968) กลาววา วินัยในตนเองเปนลักษณะของการนํา
ตนเอง การควบคุมโดยอาศัยแรงจูงใจท่ีสัมพันธกับอุดมคติท่ีบุคคลสรางข้ึนสาหรับตนเอง หรือเปนการ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามความตั้งใจ  

   Good (1959) กลาววา วินัยในตนเองหมายถึง การบังคับ ควบคุมพฤติกรรม
ของบุคคลโดยอํานาจภายในของบุคคล และเปนอํานาจอันเกิดจากการเรียนรูหรือการยอมรับในคุณคา 
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนทาใหบุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได  

   Vincent (1961) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลไมกระทําการ
ใดๆ อันเปนผลใหเกิดความยุงยากตอตนเองในอนาคต หรือการไมเขามายุงเก่ียวกับเรื่องสวนตัวและ
สิทธิของบุคคลอ่ืน รวมท้ังหมายถึงการท่ีบุคคลกระทําสิ่งท่ีไมอยากทา แตการกระทํานั้นชวยใหความ
ตองการและสิทธิของบุคคลอ่ืนไดรับการตอบสนอง หรือกระทําสิ่งอันเปนผลใหผูนั้นประสบผลสําเร็จ
ในอนาคต  

   Grusec & Goodnow (1994) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง การควบคุม
พฤติกรรมท่ีเกิดจากปจจัยภายในของบุคคล ความรับผิดชอบในการกระทํา ความเขาใจท่ีถูกตอง 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การยับยั้งพฤติกรรมทางสังคมอันไมเหมาะสม รูวาพฤติกรรมอะไร
ถูกและไมถูกตอง และกระทําพฤติกรรมอันเปนท่ียอมรับของสังคม  

   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2549) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการท่ีจะใหรางวัลแกตนเองเม่ือกระทําความดี หรือลงโทษตนเองเม่ือ
กระทําชั่ว เปนความสามารถในการควบคุมตนเองหรือการยืนหยัดเปนตัวของตัวเอง ซ่ึงไดเรียกชื่อ
ตางๆ กันไป ไดแก มโนธรรมหรือความรูสึกผิดชอบชั่วดี (Conscience) พลังอีโก (ego strength) 
การควบคุมของอีโก (ego control) การควบคุมตนเอง (self-control) การจัดระเบียบตนเอง (self-
regulation) ซ่ึงการมีวินัยในตนเอง จะเปนการแสดงความเปนตัวของตัวเอง (autonomy) และความ
เปนเอกเทศทางจริยธรรม (moral independence) ลักษณะดังกลาวท้ังหมดนี้จะแสดงถึงการบรรลุ
ภาวะทางจิตของบุคคลท่ีมีจริยธรรมสูงและมีลักษณะมุงอนาคต อันจะชวยปกปองบุคคลมิใหกระทํา
ความชั่ว เพราะกลัวผลแหงการกระทํา  

   ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2548) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา 
หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถบังคับควบคุมตนเองท้ังกาย วาจา ใจ ใหประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมกับ
สถานการณ เวลา และเปนไปตามเง่ือนไข กฎเกณฑ กติกา หรือขอตกลง ท่ีสังคมกําหนดไว ดวยความ
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เต็มใจ โดยไมตองมีการลงโทษ หรือควบคุม และผูท่ีมีวินัยในตนเองนั้น จะเปนผูรูจักกาลเทศะ 
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบตัิตามกฎเกณฑของสังคม และแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะท่ีสังคม
ยอมรับ ท้ังตอหนาและลับหลัง 

   ความมีวินัยในตนเองเปนคุณสมบัติท่ีบุคคลควรจะมี เพราะผูท่ีมีวินัยในตนเอง
ถือไดวาเปนผูท่ีมีจริยธรรมประพฤติตนอยางมีเหตุผล ไมกอความวุนวายในสังคมการศึกษา ทฤษฎี
ท่ีวาดวยการเกิดวินัยในตนเองจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะทําใหทราบวาวินัยในตนเองมีท่ีมาอยางไร 
เพ่ือท่ีจะไดปลูกฝงสงเสริมและพัฒนาใหเกิดข้ึนไดซ่ึง สุชา  จันทนเอม และสุรางค  จันทนเอม (2543, 
น. 95) กลาววาวินัยเกิดจากสาเหตุ 2 ประการคือ 

   1. เกิดจากการมีอํานาจภายนอกมาบังคับ เชน นักเรียนไมกลาทุจริตเพราะ
กลัวครูจับได ผูรายไมกลาขโมยของเพราะเห็นตํารวจยืนอยูเปนตน 

   2. เกิดจากการมีจิตใจรูสึกผิดชอบชั่วดี ไมกระทําผิดวินัย เพราะบังคับตนเอง
ไดจากสาเหตุการเกิดวินัยดังกลาวสามารถแยกวินัยไดเปน 2 ประเภทคือ   

2.1 วินัยในตนเอง หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเองโดยตน
เปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาดี 

2.2 วินัยในหมูคณะ หมายถึง การใชระเบียบขอบังคับ เพ่ือเปนเครื่องมือ
รักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 

   วินัยท้ังสองประเภทนี้ตองเก้ือหนุนกันผูท่ีมีวินัยในตนเองจะตองมีวินัยในหมู
คณะ  เพ่ือถือเปนแนวทางการปฏิบัติในทางเดียวกัน  และตองปลูกฝงแตเยาววัยเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
จนกลายเปนจิตสํานึกทางจริยธรรมเก่ียวกับทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง วิวาหวัน  มูลสถาน (2547, 
น. 32) ไดอธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีท่ีสําคัญ 2 ทฤษฎีคือทฤษฎีของ 
Mowrer ซ่ึงวาดวยการกําเนิดของการควบคุมตนเอง หรือความมีวินัยในตนเอง และทฤษฎีของ Peak 
and Havighurst ซ่ึงวาดวยพัฒนาการแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเอง โดยยึดการ
ควบคุมของอีโก (Ego) และซุปเปอรอีโก (Super Ego) เปนหลักซ่ึงมีหลักการสําคัญดังตอไปนี้ 

1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Mowrer กลาววาการเกิดวินัยในตนเอง
ของบุคคลนั้นนักจิตวิทยาเชื่อวา จะตองมีพ้ืนฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระท่ังโตข้ึนมา สิ่งสําคัญก็
คือความสัมพันธระหวางทารกกับบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูอันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการให
รางวัลตนเอง หรือความสามารถในการควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน โดยอธิบายวาทารกหรือเด็กจะตอง
เรียนรูจากผูท่ีเลี้ยงดูตน ไดรับความอบอุนไดผานการอบรมสั่งสอน ซ่ึงจะพัฒนามาเปนลักษณะท่ี
เดนชัดในจิตสํานึกจึงกลายเปนพฤติกรรมท่ีถูกตองมีเหตุผลของบุคคลนั้น 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมีวินัยในตนเองของ Peak and 
Havighurst เชื่อวาการควบคุมของอีโก (Ego–control) และการควบคุมของซุปเปอรอีโก (Super 
Ego–control) รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรม เพ่ือผูอ่ืนอยางสมเหตุสมผลบุคคล 
แตละคนจะมีพลังควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับท่ีไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรับความรู
ทางจริยศึกษา ท่ีทําใหทราบถึงผลท่ีจะเกิดการแสดงพฤติกรรมตางๆ ในแตละระดับไมเทากัน ทําให
การควบคุมตนเองแตกตางกัน จะเห็นไดวาการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของ Peak and Havighurst 
จะใชความรูทางจริยธรรมมาชวยในการสรางพลังควบคุมอีโก และซุเปอรอีโก ตั้งแตเด็กจนกระท่ัง
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สามารถพัฒนามาเปนผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะทางจิตสํานึกท่ีสมบูรณ และมีการควบคุมตนเอง หรือมีวินัย
ในตนเองอยางเหมาะสม จากทฤษฎีท้ังสองจะเห็นความสอดคลองกันคือทฤษฎีของ Mowrer เปนการ
วางพ้ืนฐานใหเกิดวินัยในตนเองโดยเริ่มจากการเลี้ยงดูทารกจนเกิดความผูกพันและเด็กเกิดความพึง
พอใจท่ีจะปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูเลี้ยงดูเด็กจะเรียนรูและพัฒนากลายเปนวินัยในตนเอง ซ่ึง
ประสบการณความรูทางจริยธรรมจากสังคมและรับเขาไปจนกลายเปนพลังในการควบคุมตนเอง  
หรือเกิดเปนวินัยในตนเองตามทฤษฎีของ Peak and Havighurst 

วินัยในตนเองมีลักษณะของการแสดงออกทางจริยธรรม และคุณธรรมของ
บุคคลมากกวาและสําคัญกวาลักษณะของความรูดีรูชั่ว และความสามารถ กระทําดี กระทําชั่วดวย  
ฉะนั้นจึงควรใหความสนใจเก่ียวกับท่ีมา และการเจริญเติบโตทางจิต และลักษณะการมีวินัยในตนเอง 
นักจิตวิทยาพัฒนาการไดใหความสนใจเก่ียวกับเรื่องนี้มานานแลว และมีความเห็นวาความมีวินัยใน
ตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองอยางถูกตองเปนหลักชัยของ
การพัฒนาทางจิตของบุคคลไดดวย (โสภาพร  แกนเพ็ชร (2553, น. 20–30) 

   ทฤษฎีการเกิดวินัยแหงตนของ เมาเรอร (Mowrer) ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 
(2553, น. 6-9) ไดสรุปทฤษฎีจิตวิทยาเชื่อวา จะตองมีพ้ืนฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระท่ังเติบโต
ข้ึนมา จุดเริ่มตนคือ ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดา หรือผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสูความสามารถ
ควบคุมตนเอง เม่ือโตข้ึนทารก และเด็กจะตองเรียนรูจากผูท่ีเลี้ยงดู โดยการเรียนรูนี้จะเกิดในสภาพ
อันเหมาะสมเทานั้น 
   นอกจากนี้  สมพร  สุทัศนีย (2549, น. 16-18) ไดอธิบายถึงแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการควบคุมตนเองหรือวินัยในตนเองพอสรุปไดวาการควบคุมตนเอง (Self-control) เปน
เทคนิคในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวยตนเอง  โดยระงับการแสดงพฤติกรรมท่ีไมเปนท่ีพึงพอใจ  
โดยเนนพฤติกรรมท่ีสังเกตไดซ่ึงผูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีสวนรวมในการรับผิดชอบตนเอง และการ
ควบคุมตนเองบนพ้ืนฐานการปรับพฤติกรรมเปนเทคนิคท่ีอยูบนพ้ืนฐานหลักการเรียนรูเง่ือนไข
สิ่งแวดลอมซ่ึง Skinner (อางใน สมพร สุทัศนีย, 2550, น. 27) กลาววาพฤติกรรมของบุคคลเกิดจาก
สิ่งแวดลอมท้ังท่ีเปนเง่ือนไขนํา (Antecedents) และสิ่งแวดลอมท่ีเปนเง่ือนไขท่ีกระตุนใหเกิดพฤติกรรม 
(Stimulus) รวมท้ังสิ่งแวดลอมท่ีเปนผลกรรม (consequence) ท่ีเกิดหลักการแสดงพฤติกรรมและมี
ผลในการเพ่ิมพฤติกรรมโดยท่ีบุคคลเม่ือไดแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผลกรรมท่ีทําใหพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน
เรียกวา“ ตัวเสริมแรง” (Reinforce) สวนผลกรรมท่ีระงับพฤติกรรมเรียกวา “ตัวลงโทษ” (Punish) 
และเนนวาการกระทําใดๆ ท่ีไดรับแรงเสริม  มีแนวโนมท่ีจะทําใหความถ่ีของการกระทํานั้นเพ่ิมข้ึน  
สวนการกระทําท่ีไมไดรับแรงเสริมมีแนวโนมท่ีจะทําใหความถ่ีของการกระทํานั้นลดลงและหายไปใน
ท่ีสุด อยางไรก็ตามการควบคุมตนเองไมวาในกรณีใดๆ เชื่อวาเง่ือนไขประสบการณหรือสิ่งแวดลอมมี
ผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  ซ่ึงในการควบคุมตนเองสวนใหญจะประกอบดวยการ
สังเกตพฤติกรรมของตนเองการตั้งเกณฑมาตรฐานของตนเองการประเมินตนเอง  และการใหแรง
เสริมตนเองโดยจะตองตั้งเปาหมายดวยตนเอง  ซ่ึงเปาหมายจะเปนเกณฑเชื่อมโยงไปถึงการใหแรง
เสริมไปถึงการใหแรงเสริมดวยตนเอง  เนื่องจากการใหแรงเสริมนั้นสามารถแกไขเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหเปนท่ีพึงปรารถนาได  และสามารถพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กได                  



13 

จากพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (774) ไดให
ความหมายของวินัย หมายถึง การอยูในระเบียบแบบแผนขอบังคับปฏิบัติ 
   อมรา เล็กเริงสินธุ  (2550, น. 205-206) ไดกลาวถึงระเบียบ หมายถึง 
ขอบังคับตางๆ ท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนใหนักเรียนปฏิบัติตาม เชน ระเบียบการเขาเรียนตรงตอเวลา 
ระเบียบเปนสิ่งท่ีทําใหคนสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ 

   กลาวโดยสรุปแลว วินัยในตนเอง คือความสามารถควบคุมอารมณ และ
พฤติกรรมตนเองใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว ความรูสึกผิดชอบชั่วดี การมีวินัยนั้นจะตองมี
พ้ืนฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระท่ังเติบโตข้ึนมา จุดเริ่มตนคือ ความสัมพันธระหวางทารกกับ
มารดา หรือผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสูความสามารถควบคุมตนเอง เม่ือโตข้ึนทารก เด็กจะตองเรียนรูจากผู
ท่ีเลี้ยงดู โดยการเรียนรูนี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเทานั้น ตลอดจนความสามารถในการควบคุม
อารมณและพฤติกรรมตนเอง ใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสังคม ไมประพฤติตนไปในทางท่ีกอใหเกิดความเสียหายท้ังตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

  2.1.2 ความหมายและความสําคัญของความรับผิดชอบตอตนเอง  
   ความรับผิดชอบตรงกับภาษาอังกฤษวา Responsibility และมีผูให

ความหมายของความรับผิดชอบไวดังนี้ 
   ประทีป กระจายพันธ (2548, น. 23) กลาวสรุปวา ความรับผิดชอบ หมายถึง 

การท่ีบุคคลมี ความรู ความเขาใจ สนใจและตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายาม เพ่ือใหเกิดผล
สําเร็จตามจุดประสงค และยอมรับในผลท่ีเกิดข้ึน แมวาจะเปนผลทางบวกหรือลบ โดยแสดงออกใน
รูปของการปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ มีความซ่ือสัตย และมีความตรงตอเวลา อีกท้ังพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน  

   สุพัตรา สุภาพ (ม.ป.ป., น. 9) ไดใหความหมายของ คําวามีความรับผิดชอบ 
คือ รูจัก หนาท่ี ตน ตองกระทําตองปฏิบัติ ไมนึกถึงแตสิทธิ เพียงอยางเดียว เชน เปนนักเรียนมีสิทธิ 
ท่ีจะมาเรียนหนังสือในโรงเรียน ความรับผิดชอบของการเปนนักเรียน คือ ตองมาเรียนใหสมํ่าเสมอ  
ไมหนีเรียน ความรับผิดชอบจึงเปนการกระทําท่ีพึงกระทําหรือควรกระทําตามสถานภาพ (ตําแหนง) 
ของบุคคล เชน มีสถานภาพเปนตํารวจ ความรับผิดชอบ คือ อยูเวรยามตามหนาท่ี จับผูราย เปนครู 
ความรับผิดชอบ คือ การสอนนักเรียนใหมีความรูและดูแลนักเรียนใหดีท่ีสุด เปนตน  

   จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู 
เขาใจ สนใจและตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีความเพียรพยายาม และเอาใจใส เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค มีความละเอียดรอบคอบ และยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเปนดานทางบวกหรือทางลบ 
แลพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับใหดียิ่งข้ึน สวนความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง 
พฤติกรรมการรูจักระมัดระวังรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณ ปลอดภัยจากอันตรายอยูเสมอ 
รูจักประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสม ละเวนความชั่ว รูจักประมาณในการใชจายและมีความประหยัด 
สามารถจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคสําหรับตนเองไดอยางเหมาะสม ถูกกาลเทศะในแตละวัย สํานึกใน
บทบาทและหนาท่ีของตน หม่ันใฝหาความรูและฝกฝนตนเองใหมีประสบการณในดานตางๆ จน
ประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิต ยอมรับผลการกระทําของตนเองท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย ไมปด
ความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองใหแกคนอ่ืน ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งท่ีทําลงไปนั้นจะ
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เกิดผลเสียหายข้ึนหรือไม ปฏิบัติแตสิ่งท่ีทําใหเกิดผลดี และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขเพ่ือใหไดผลดี
ยิ่งข้ึน 

   นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาและนักวิชาการอีกหลายทานไดใหความหมายของ 
ความสําคัญในความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 

   นิคม ชนะไพทูรย (ประทีป กระจายพันธ, 2547, น. 24 อางอิงจากนิคม  
ชนะไพทูรย, 2550) กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองอยางหนึ่ง นอกจาก
ความมีวินัยทางสังคม ความเอ้ือเฟอและความเกรงใจ เนื่องจากความรับผิดชอบนั้นเปนลักษณะนิสัย
และทัศนคติของบุคคล ซ่ึงเปนเครื่องมือผลักดันใหบุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบ เคารพสิทธิผูอ่ืน ทํา
ตามหนาท่ีของตนเองและมีความซ่ือสัตยสุจริต การเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบนี้ เปนคุณลักษณะท่ีจะ
ชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น สงบสุข นอกจากนี้ความรับผิดชอบยังเปน
คุณธรรมท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศอีกดวย และถาบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบ จะสงผลคือ  

   1. คนท่ีมีความรับผิดชอบยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลา  
   2. คนท่ีมีความรับผิดชอบ ยอมเปนท่ีถับถือ ไดรับการยกยองสรรเสริญและ

เปนคุณประโยชนตอตนเองและสังคม  
   3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งท่ีเก้ือหนุนใหบุคคลปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ กฎ 

จริยธรรมและหลักเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน  
   4. ทําใหเกิดความกาวหนา สงบสุขเรียบรอยในสังคม  
   5. ไมเปนตนเหตุแหงความเสื่อมและความเสียหายของสวนรวม 
   วารณี บังคลัน (2548, น. 26-27) ไดกลาวสรุปถึงความสําคัญของความ

รับผิดชอบไววา เปนลักษณะหนึ่งท่ีมีความสําคัญและมีความจําเปนท่ีจะตองรีบปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับคน
ไทยทุกคน โดยเฉพาะเยาวชนของชาติ ซ่ึงจะเปนกาลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะคนท่ีมีความ
รับผิดชอบยอมจะเอาใจใสตอหนาท่ีการงาน และพยายามปรับปรุงงานท้ังของตนเองและของสวนรวม
ใหดีข้ึนอยูเสมอ อันจะเกิดผลดีตอประเทศท้ังโดยตรงและโดยออม  

   จิตรา วสุวานิช และคณะ (ม.ป.ป., น. 178) กลาวถึงความสําคัญของความ
รับผิดชอบวา ความรับผิดชอบนั้นเปนคุณลักษณะท่ีควรปลูกฝงใหเกิดแกบุคคล เพราะการมีความ
รับผิดชอบของบุคคลจะมีผลทําใหเขารับผิดชอบตอการงาน ตอการเรียน ตอตนเอง และตอสังคมดวย 
ซ่ึงผลการวิจัยก็ไดยืนยันแลววาคนท่ีมีความรับผิดชอบสูงนั้นมักเปนคนท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง  
มีความซ่ือสัตย มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูง มีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตยและมีความประพฤติดี 
ฯลฯ 

   Gove (1999, p. 1935) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา เปน
คุณสมบัติหรือเง่ือนไขท่ีบุคคลจะตองรับผิดชอบและเปนบางสิ่งบางอยางซ่ึงบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะตอง
รับผิดชอบ 
   Lawshe (1999, p. 143) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา เปน
อุปนิสัยอารมณของบุคคลวามีความรอบคอบรับผิดชอบและเปนท่ีไวใจไดมากนอยเพียงใด 

   Dickinson (1998, pp. 9-11) กลาวถึงความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน 
หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถตัดสินใจในกระบวนการเรียนของตนเองได เชน การตั้งจุดประสงค
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การเรียนรูการเลือกและการใชวัสดุอุปกรณการเรียนการแบงเวลาการเรียนการประเมินผลการเรียน 
การเลือกทํากิจกรรม การเลือกพบบุคคลท่ีสามารถใหความชวยเหลือได การเขารวมกลุม เปนตน ซ่ึง
จะเปนการตัดสินใจในพฤติกรรมดังกลาวเปนบางสวนหรือท้ังหมดก็ได 

   Flippo (1999, p. 122) ไดสรุปความหมายของความรับผิดชอบไววาเปน
ความผูกพันในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวงไปไดและความสําเร็จนี้เก่ียวของกับปจจัย 3 ประการ 
คือ พันธะผูกพันหนาท่ีการงานและวัตถุประสงค 

   ศิรินันท วรรัตนกิจ (2549, น. 13) ไดกลาวไววาความรับผิดชอบ คือ การท่ี
บุคคลประพฤติและปฏิบัติงานตางๆดวยความเต็มใจเอาใจใสระมัดระวังท่ีจะทํางาน และติดตาม
ผลงานท่ีทําไปแลวเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลงดวยดี  ยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไปท้ังในดานท่ี
เปนผลดี และผลเสียอีกท้ังยังไมปดภาระหนาท่ีของตนใหแกผูอ่ืน 

   เอกวิทย  โทปุรินทร (2550, น. 48-49) ไดสรุปไววา  ความรับผิดชอบเปน
ความสนใจความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะทํางานดวยความรูสึกผูกพัน  มีความพากเพียรและละเอียดรอบคอบ  
โดยแสดงออกในรูปแบบของการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนเปนผลสําเร็จดวยความเต็มใจ  
ปฏิบัติตนดวยความระมัดระวังเอาใจใสขยันหม่ันเพียรอดทนตออุปสรรค  มีการติดตามผลงานท่ีไดทํา
ไปแลวเพ่ือปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึนยอมรับในสิ่งท่ีตนกระทําไปท้ังในดานท่ีเปนผลดีและผลเสีย 
   พิไลลักษณ  ทองรอด (2547, น. 26) ไดสรุปไววา  ความรับผิดชอบคือ 
การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความ
เอาใจใส  และเต็มความสามารถติดตามผลงานท่ีไดทําแลวเพ่ือปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ ยอมรับ
ผลการกระทําในการปฏิบัติงานของตนเองท้ังดานดีและไมดีตลอดจนตรงตอเวลา 

   สุวารินทร  โรจนขจรนภาลัย (2549, น. 11) ไดสรุปวา  ความรับผิดชอบ 
ดานการเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนปฏิบัติหนาท่ีในดานการเรียนดวยความตั้งใจและเอาใจใสมี
ความขยันหม่ันเพียรอดทนไมยอทอตออุปสรรค  รูจักวางแผนการทํางานและแบงเวลาในการเรียน   
มีความละเอียดรอบคอบการเขาหองเรียนตรงเวลาการปรึกษาครูเม่ือมีปญหาดานการเรียนการสงงาน
ท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลาท่ีกําหนด  และพยายามปรับปรุงแกไขการทํางานใหดีข้ึน 

   สําเนียง  ศิลปประกอบ (2550, น. 9) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบ
วา หมายถึง ความตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีของนักเรียนท่ีดี  ดวยการแสดงออกในลักษณะของการ
รูจักในหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ เอาใจใสในการศึกษาเลาเรียนขยันหม่ันเพียร
เขาหองเรียนและสงงานท่ีไดรับมอบหมาย ตรงตามเวลา เม่ือมีปญหาไมเขาใจในบทเรียนก็จะพยายาม
คนควาและซักถามจากสมาชิกในกลุมหรือครูผูสอนดวยความสนใจท้ังเอาใจใสในการแกไขขอบกพรอง
และขอผิดพลาดดวยความเต็มใจแมจะถูกตําหนิและแกไขหลายครั้ง 

   ปรีชา ชัยนิยม (2546, น. 9) ไดกลาววาความรับผิดชอบ หมายถึง ความ
มุงม่ันตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพันพากเพียร และความละเอียดรอบคอบตั้งใจท่ีจะทํางาน
ในหนาท่ีท่ีมีตอตนเองและสังคมเพ่ือใหบรรลุสําเร็จตามความมุงหมาย  ไมยอทอตออุปสรรคยอมรับ
ผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ  โดยมีความรับผิดชอบและรับชอบในการกระทํา
ของตนเองท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 
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   จันทรา พวงยอด (2548, น. 3) ไดกลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง  
พฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน การปฏิบัติตนเองในการเรียนและการยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

   สรุปไดวาความรับผิดชอบ  หมายถึง การท่ีบุคคลรับรูหนาท่ีของตน และ
ปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ มุงม่ันทําหนาท่ีของตนดวยความรักความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ
เปนคุณสมบัติท่ีดีอยางหนึ่งซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีควรปลูก ฝงใหแกเด็กและเยาวชนไทย นอกจากความมี
ระเบียบวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยัน หม่ัน เพียร มีมานะอุตสาหะ ซ่ึง เปน ลักษณะนิสัยและ
การกระทําท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและกฎเกณฑ ขอบังคับ ของกฎหมาย หรือกฎเกณฑของศาสนา
อีกท้ังคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวา การฉวยโอกาสเพ่ือตนเอง ความรับผิดชอบจะเปน
กลไกท่ีสําคัญในการผลักดันใหบุคคลปฏิบัติตามระเบียบท่ีไดกําหนดไว มีความเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
ซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงจะชวยใหสมาชิกในสังคมสามรถท่ีจะอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 

2.2 ประเภทของวินัยและความรับผิดชอบ 
  2.2.1 ประเภทของวินัย 
   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2552, น. 18) ไดแบงวินัย

ออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 
   1. วินัยภายนอก  หมายถึง  การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงประพฤติปฏิบัติโดย

การเกรงกลัวอํานาจหรือการถูกลงโทษ เปนการปฏิบัติท่ีบุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะ
จํายอม  ถูกควบคุมวินัยภายนอกเกิดข้ึนมาจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตาม  ซ่ึง
บุคคลอาจกระทําเพียงชั่วขณะเม่ืออํานาจนั้นคงอยูแตหากอํานาจบังคับนี้หมดไป  วินัยก็หมดไปดวย
เชนกัน และคนสวนมากก็เห็นวาวินัยเกิดจากการดูแล และควบคุม 

   2. วินัยในตนเอง  หมายถึง  การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติ
ปฏิบัติสําหรับตนข้ึน  โดยการสมัครใจไมมีใครบังคับ  หรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ  และขอ
ประพฤติปฏิบัตินี้จะตองไมขัดตอความสงบสุขของสังคม  วินัยในตนเองเกิดจากความสมัครใจของ
บุคคลท่ีผานการเรียนรูอบรม  และเลือกสรางสรรคไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 

   ศุภนิตย  วัฒนธาดา (2550, น. 119) ไดกลาวถึงประเภทของวินัยในลักษณะ
เดียวกันพอสรุปไดวาวินัยสามารถแบงประเภทได 2 ประเภทไดแก 

   วินัยในตนเอง (Self - Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ีบัญญัติ
ข้ึนเพ่ือควบคุมพฤติกรรมตนเอง บังคับตนเองใหประพฤติตาม โดยเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติ
ปฏิบัติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาดี ถานักเรียนมีวินัยในตนเองแลว จะลดปญหาในดานการปกครอง
นักเรียนไดมาก โรงเรียนไมจําเปนตองออกขอบังคับระเบียบใหมากมาย การควบคุมและการปกครอง
ก็สะดวกสบาย เพราะตัวเองจะตองรูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหบรรลุจุดหมายปลายทางได
อยางสุขสบาย รูจักรับผิดชอบปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเองท่ีมีความรับผิดชอบมีขอดี คือ 

   1. การรูจักบังคับตนเองและมีกําลังใจท่ีจะกระตุนเตือนใหตนเองปฏิบัติสิ่งท่ี
ปรารถนา 

   2. การปฏิบัติตามระเบียบท่ีตนมีหนาท่ีอยูโดยไมมีใครบังคับเรียบรอยเสร็จ
ตามเวลา 
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   3. ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและตรงตอเวลาสนใจตั้งใจขยันทํางานเต็ม
ความสามารถ 

   4. การไมคิดเอาเปรียบเม่ือทํางานกับหมูคณะ 
   5. เปนท่ียอมรับของสังคม 
   วินัยสวนรวมหรือวินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority Discipline) 

หมายถึง วินัยท่ีออกมาจากภายนอกเพ่ือบังคับใหสวนรวมไดปฏิบัติตามใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยข้ึน วินัยสวนรวมนี้จะตองตั้งกฎเกณฑเปนแนวทางกลางๆ ใหทุกคนสามารถปฏิบัติตามได
เชนวินัยในการแตงกายในเรื่องความเคารพมีขอดี คือ 

   1. สามารถรักษาความสัมพันธซ่ึงกันและกันใหอยูในระดับท่ีดีควรสงเสริมใหดี
ข้ึน 

   2. รูจักดําเนินงานอยางไดผลแกสวนรวม 
   3. สามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและขอตกลงของหมู

คณะ 
   การดําเนินงานโดยหมูคณะ โดยมีคณะกรรมการดําเนินงาน ซ่ึงกรรมการ

จะตองเปนผูมีวินัยท่ีดีจึงจะทํางานของหมูคณะไดสําเร็จ 
   สุชา และ สุรางค จันทรเอม (2549, น. 154) ไดแบงวินัยออกเปน 2 ประเภท 
   1. วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดย

ตนเปนผูแนะนํา ตนเองใหปฏิบัติตามแนวทางท่ีเลือกวาดี 
   2. วินัยในหมูคณะ คือ การใชระเบียบ ขอบังคับ เปนเครื่องมือในการรักษา

ความเปนระเบียบเรียบรอย การจัดสถานท่ีชักจูงใหมีการปฏิบัติงาน โดยมุงถึงความสําเร็จอันดีในการ
ปฏิบัติงานใดๆ ก็ตาม 

   แมกกินสัน และคนอ่ืน ๆ (นวรัตน วงศโสภา, 2544, น. 12 อางอิงมาจาก 
Megginson and Others, 1999, pp. 468–470) อธิบายความหมายของ “Discipline” มาจากคําวา 
“Disciple” ซ่ึงแปลวา “Follower” สาวกหรือผูปฏิบัติตาม “วินัย” จะมีความหมาย 3 ลักษณะ ดังนี้  

   1. ลักษณะท่ีเปน “การควบคุมตนเอง” (Self - Control) วินัยในแงนี้ มุงท่ี
การพัฒนาตนเองเพ่ือปรับตัวใหสอดคลองกับความจําเปน ความตองการ เรียกวา “วินัยในตนเอง” 
(Self – Discipline)  

   2. ลักษณะท่ีเปน “เง่ือนไขท่ีทาใหมีพฤติกรรมอันเปนระเบียบ” (Conition 
for Orderly Behavior) การมอง Discipline ในแงนี้จะมุงไปท่ีการควบคุมคนในองคการใหมีความ
เปนระเบียบ ในพฤติกรรมโดยใชวิธีการสรางเง่ือนไขชักนําตางๆ เชน การสรางขวัญและความสามัคคี 
เปนตน  

   3. ลักษณะท่ีเปน “กระบวนการทางนิติกรรม” (Judicial due Process) 
เปนการมองวินัย ในแงท่ีมีการออกกฎหรือระเบียบกําหนดอันพึงปฏิบัติ และหามมิใหปฏิบัติ มีการ
กําหนดโทษ ของการฝาฝน และการกําหนดตางๆเพ่ือการลงโทษผูกระทําผิด  

   สรุปไดวาวินัยมีอยู 2 ประเภทคือวินัยในตนเอง และวินัยภายนอกหรือวินัยใน
หมูคณะ วินัยในตนเองจะเปนกระบวนการควบคุมตนเองใหประพฤติแตสิ่งท่ีดี สามารถควบคุมตนเอง
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ไดดวยสติ วินัยภายนอกหรือวินัยในหมูคณะจะเปนการใชระเบียบขอบังคับกฎเกณฑเพ่ือรักษาความ
เปนระเบียบเรียบรอย หรือความสงบสุขในสังคม 
  2.2.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 

   จิตรา วสุวานิช และคณะ (ม.ป.ป., น. 189-199) ไดสรุปแบงความรับผิดชอบ
ออกเปน 2 แบบ ดังนี้  

   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง มีความสําคัญมาก กอนท่ีเด็กจะเรียนรูวาเขาควร
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ตอสังคมหรือตอประเทศชาติอยางไรเด็กควรไดเรียนรูท่ีจะมีความ
รับผิดชอบตอตนเองเสียกอน เนื่องจากการมีความรับผิดชอบตอตนเองนั้นเปนคุณลักษณะท่ีถามีอยูใน
ตัวของเด็กคนใดก็ยอมมีผลดีสงไปถึงคุณลักษณะอ่ืนๆ เชน การมีความเชื่อม่ันในตนเอง การมีความสามารถ
ในการเรียน เปนตน พฤติกรรมการมีความรับผิดชอบตอตนเองของเด็ก จัดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค
และอาจจัดพฤติกรรมการรับผิดชอบตอตนเองของเด็กเปนพวกๆ ได 2 พวก คือ  

1.1 พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวาเด็กมีความรับผิดชอบตอกิจวัตรประจําวัน  
1.2 พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวาเด็กมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีหรืองานท่ี

ไดรับมอบหมายและตอคําสัญญาท่ีตนใหไวกับผูอ่ืน  
   2. ความรับผิดชอบตอสังคม เพราะสังคมเปนสถาบันท่ีรวบเอาสมาชิกท้ังท่ี

เปนเด็กและเปนผูใหญเขาไวดวยกัน ถาสมาชิกในสังคมขาดความรับผิดชอบตอกันและตอกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีสังคมตั้งข้ึนแลว กฎหรือระเบียบนั้นก็ไมสามารถคงอยูได ความแตกกระจายหรือการ
สลายตัวของสังคมก็จะเกิดข้ึน สังคมเริ่มแรกท่ีเด็กควรจะตองเขามามีสวนรับผิดชอบก็คือ ครอบครัว 
และโรงเรียน 

   จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2550, น. 5) ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบ
ออกเปน 8 ดานไดแก 

   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัย
จากอันตรายโรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมและละเวนความชั่ว รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ จัดหา
เครื่องอุปโภคท่ีเหมาะสม 

   2. ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนศึกษา 
เลาเรียนจนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายดวยความขยันหม่ันเพียร อดทนเขาหองเรียน และ
สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามแกไขปรับปรุงให
ถูกตอง 

   3. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ขยันหม่ันเพียรอดทนตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอ มีความละเอียด
รอบคอบ ซ่ือสัตยตรงตอเวลา ไมละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงการงานของตนใหดี
ยิ่งข้ึน รูจักวางแผนงานและปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

   4. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน หมายถึง การยอมรับการกระทํา
ของตน ท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนใหผูอ่ืน พรอมท่ีจะปรับปรุง
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แกไขเพ่ือใหไดผลดียิ่งข้ึนไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งท่ีตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม ปฏิบัติแต
สิ่งท่ีทําใหเกิดผลดีและกลาเผชิญตอความจริง 

   5. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การท่ีนักเรียนตั้งใจชวยเหลืองาน
ตางๆภายในบานเพ่ือแบงเบาภาระซ่ึงกันและกัน ตามความสามารถของตน รูจักแสดงความคิดเห็น
และปฏิบัติตนเพ่ือความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว ชวยแกปญหาท่ีสมาชิกของครอบครัวไมเขาใจ
กัน เม่ือมีปญหาก็ปรึกษาและใหพอแมรับทราบปญหาของตนทุกเรื่อง ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา 
น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใชภายในบานและอ่ืนๆ 

   6. ความรับผิดชอบตอเพ่ือน หมายถึง การท่ีนักเรียนชวยกันตักเตือนแนะนํา
เม่ือเห็นเพ่ือนกระทําผิด ชวยเหลือเพ่ือนตามความถูกตองและเหมาะสม ใหอภัยเม่ือเพ่ือนทําผิด  
ไมเอาเปรียบเพ่ือนเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 

   7. ความรับผิดชอบตอโรงเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆของโรงเรียนรักษาผลประโยชนเกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน ชวยกันรักษาความสะอาดของ
โรงเรียน ไมขีดเขียนผนังหองเรียนหองน้ํา หองสวม แตงเครื่องแบบนักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาท
กับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน เม่ือโรงเรียนตองการความรวมมือหรือขอความชวยเหลือก็เต็มใจใหความ
รวมมืออยางเต็มท่ี เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจและความสามารถของตน เพ่ือสรางชื่อเสียง
ใหแกโรงเรียน 

   8. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆของชุมชนและสังคมบําเพ็ญประโยชน และสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสังคมอยางเต็ม
ความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเปนภัยตอสังคม ใหความรูความสนุกสนาน
เพลิดเพลินแกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยคิดและแกปญหาตางๆของสังคมจากเอกสารท่ี
เก่ียวของกับประเภทของความรับผิดชอบ 

   กรมวิชาการ (2551, น. 8–9) กลาวถึง การแบงความรับผิดชอบตามคูมือ 
การปลูกฝงและสรางเสริมคานิยมพ้ืนฐาน ไดแบงความรับผิดชอบ ออกเปน 4 ดาน คือ  

   1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนศึกษา 
เลาเรียนจนประสบความสําเร็จตามท่ีมุงหมายดวยความขยันหม่ันเพียร อดทน เขาหองเรียนและ 
สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควา
ซักถามอาจารยใหเขาใจ เม่ือทาแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทาผิด แลวพยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตอง
ดวยตนเอง  

   2. ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึง การท่ีนักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน เกียรติยศ ชื่อเสียงของสถานศึกษา ชวยกันรักษา
ความสะอาดของสถานศึกษา ไมขีดเขียนโตะเรียน ผนังหองเรียน หองนา หองสวม แตงเครื่องแบบ
นักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกับโรงเรียนอ่ืน คอยตักเตือนเพ่ือนท่ีหลงผิดอันจะทําใหโรงเรียน
เสียชื่อ เม่ือโรงเรียนตองการความรวมมือหรือชวยเหลือก็เต็มใจใหความรวมมืออยางเต็มท่ี เขารวม
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตน เพ่ือสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน  
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   3. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความตั้งใจ
ชวยเหลืองานตางๆ ภายในบาน เพ่ือแบงเบาภาระซ่ึงกันและกันตามความสามารถของตนและรูจัก
แสดงความคิดเห็น ปฏิบัติตนเพ่ือความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว  

   4. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหชุมชน อยางเต็มความสามารถ 
ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลท่ีเปนภัยตอสังคม ใหความรูความสนุกสนาน เพลิดเพลินแกประชาชน
ตามความสามารถของตน ชวยคิดและแกปญหาตางๆ ของสังคม เชน ความสกปรก การจราจร เสียภาษี 
รักษาของสาธารณะ ฯลฯ  
   วัฒนา สิงหสัมฤทธิ์ (กรมวิชาการ, 2554, น. 13 อางอิงจาก วัฒนา สิงหสัมฤทธิ์, 
2553) แบงความรับผิดชอบ คือ  

   1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีการงานของ
ตนดวยความเอาใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตอสูอุปสรรค ไมยอทอ มีความละเอียดรอบคอบและ
ปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในวงงานท่ีตนรับผิดชอบ  

   2. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัย
จากอันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมละเวนความชั่ว รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ หม่ันศึกษา
เลาเรียนจนประสบความสําเร็จ  

   3. ความรับผิดชอบตอสวนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมของหมูคณะ 
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนอยางเต็มกาลังความสามารถ รวมมือแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

   สรุปไดวา ความรับผิดชอบ มี 2 ประเภท คือ  1 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตรายตางๆ ตลอดจนการรับผิดชอบตอการ
กระทําของตนเอง 2 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน ปฏิบัติตนตามกฎของสังคมหรือกฎหมาย  
 2.3 ความสําคัญและความจําเปนในการสรางระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
  2.3.1 ความสําคัญของวินัย 
   พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  
   “ ...การมีวินัย  มีความสามัคคี  และรูจักหนาท่ี  ถือกันวาเปนคุณสมบัติ
สําคัญประจําตัวของคนทุกคน แตในการสรางเสริมคุณลักษณะสามขอนี้ จะตองไมลืมวาวินัย สามัคคี 
และหนาท่ีนั้น เปนไปท้ังในทางบวกและทางลบ ซ่ึงยอมใหคุณหรือใหโทษไดมากเทา ๆ กันท้ังสองทาง 
เพราะฉะนั้น เม่ือจะอบรมจําเปนตองพิจารณาใหถองแทแนชัดกอนวาเปนวินัย สามัคคี และหนาท่ีท่ีดี 
คือปราศจากโทษ เปนประโยชน เปนธรรม ไมเคลือบแฝงไวดวยสิ่งชั่วราย เชน วินัย ก็ตองไมใชวินัย
เพ่ือตน เพ่ือหมูคณะของตนเทานั้น ตองเปนวินัยเพ่ือคนทุกคน เพ่ือคนสวนใหญ เปนวินัยท่ีถูกตอง  
ท่ีเปนการสรางสรรค ทํานองเดียวกัน การสามัคคีกันทําการหรือทําหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งก็จะตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนเก้ือกูล มิใชเพ่ือการเพ่ิมพูนประโยชนเฉพาะพวกตน แลวเบียดเบียนผูอ่ืนให
เดือดรอนเสียหาย จึงเห็นไดวาการสรางวินัย สามัคคี และความรูจักหนาท่ีใหแกเยาวชนตองกระทํา
ดวยความเพงพินิจอยางละเอียดถ่ีถวนเปนพิเศษ  มิฉะนั้นจะไมบังเกิดผลท่ีพึงประสงคหรือซํ้าราย  
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อาจกลับกลายเปนการทําลายอนาคตและความเจริญม่ันคงของชาติไปก็ได...” (พระราชดํารัส 
พระราชทานแกผูบังคับบัญชาลูกเสือในโอกาสเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทาน
เหรียญลูกเสือสดุดี ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต 12 กรกฎาคม 2526) 
   อมรา  เล็กเริงสินธุ (2543, น. 205-206) ระเบียบวินัยเปนสิ่งสําคัญ ดังนี้ 
   1. วินัย เปนสิ่งท่ีชวยใหคนสามารถควบคุมตนเอง การท่ีนักเรียนมีวินัย และ
สามารถควบคุมตนเอง  จะมีผลดีในขณะท่ีเปนนักเรียนสามารถควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยใน
ชั้นเรียน ทําใหการดําเนินงานของครูในชั้นเรียนเปนไปดวยดี 
   2. วินัยจะชวยเตรียมตัวเด็กสําหรับการดําเนินชีวิตในภายหนา  เพ่ือเปน
สมาชิกท่ีสรางความมีระเบียบ และความสงบสุขในสังคม 
   3. ประเทศใดท่ีมีพลเมืองมีระเบียบวินัย ประเทศนั้นสามารถพัฒนาไดอยาง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
   4. ระเบียบวินัย  เปนสิ่งจําเปนในระบอบประชาธิปไตย  ระเบียบในระบอบ
ประชาธิปไตยไมควรเปนสิ่งท่ีบังคับมาจากเบื้องบนแตเพียงอยางเดียว หากควรเปนสิ่งท่ีตระหนักจาก
ภายในแตละบุคคล 

   เสาวลักษณ  เอ่ียมพิพัฒน (2545, น. 24) ไดกลาวถึงความสําคัญของความมี
วินัยในตนเองไววา ความมีวินัยในตนเองเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก ทําให
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและเปนท่ียอมรับของสังคม  

   กมลจันทร ชื่นฤทธิ์ (2550, น. 13) ไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยในตนเอง
ไววา วินัยในตนเองเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุขและชวยใหสังคมมีความสงบสุขเปนระเบียบเรียบรอยและยังเปนพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ
ของบุคคลและสวนรวม และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2549, น. 805) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของความมีวินัยในตนเองวาเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญทางบุคลิกภาพของเด็กท้ังนี้ผูท่ีมีวินัยในตนเองจะ
เปนผูท่ีรูจักกาลเทศะ สนใจและเอาใจใสตอสังคมเปนผูมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม
และเม่ือใดก็ตามท่ีเด็กไดพัฒนาลักษณะดังกลาวแลวเด็กก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะท่ี
สังคมยอมรับท้ังตอหนาและลับหลังผูใหญ  
   สรุปไดวา ความมีวินัยในตนเองมีความสําคัญ คือเปนสิ่งท่ีชวยในการพัฒนา
บุคลิกภาพเด็กใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและชวยใหสังคมมีความสุข ผูท่ีมีวินัยจะ
เปนผูท่ีรูจักกาลเทศะ 
   ประดินันท  อุปรมัย (2548, น. 12) กลาวถึงความสําคัญของวินัยไววา เม่ือ
บุคคลอยูรวมกันเปนกลุม ยอมมีความคิดเห็น  และพฤติกรรมตางๆ กัน ถาปลอยใหบุคคลสามารถ
แสดงพฤติกรรมทุกอยางไดตามความพอใจ  สังคมก็จะเกิดความสับสนวุนวายเนื่องจากแตละคนก็ทํา
ในสิ่งท่ีตนพอใจเทานั้น  ดังนั้นการมีกฎเกณฑหรือระเบียบจํากัดพฤติกรรมของบุคคลไวบางจะชวยให
กลุมคน  หรือสังคมดังกลาวอยูดวยกันอยางเรียบรอยมากข้ึน  วินัยมิไดหมายถึงกฎเกณฑ หรือ
ระเบียบขอบังคับเฉพาะกลุมบุคคลเทานั้น ยังหมายถึงกฎเกณฑหรือระเบียบวินัยภายในตัวบุคคลดวย   
ในกลุมสังคมใดท่ีมีสมาชิกมีวินัยในตนเองมากแสดงวากลุมสังคมนั้นประกอบไปดวยสมาชิกท่ีมีความ
รับผิดชอบมาก ในกรณีนี้วินัยในสังคมอาจไมตองสรางข้ึนมากนัก  เชนโรงเรียนใดมีนักเรียนท่ีมีวินัยใน
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ตนเองมาก คือรูวาตนเองจะตองมาโรงเรียนเวลาเทาใด จะออกจากโรงเรียนไดเม่ือใด ควรแตงกาย
อยางไร ควรแสดงกิริยามารยาทกับครูอาจารยอยางไร และควรมีหนาท่ีในฐานะนักเรียนอยางไร เปนตน  
โรงเรียนนั้นแทบจะไมตองสรางวินัยข้ึนมาบังคับเพ่ือใหนักเรียนตองปฏิบัติตามอีกเลย แตโดยความ
เปนจริงแลวจะพบวานักเรียนในโรงเรียนหนึ่งๆ นั้นมาจากสภาพแวดลอมท่ีตางกัน บางคนไมเคยไดรับ
การฝกใหมีวินัยมากอนเลย บางคนเคยไดรับการฝกอบรมใหมีวินัยในตนเองมาแลว บางคนขาดการ
ดูแลดูแลเอาใจใสดานการอบรมสั่งสอนใหมีวินัย ฉะนั้นจึงจําเปนอยูเองท่ีโรงเรียนจะตองสรางวินัย
ข้ึนมาเปนระเบียบขอบังคับใหทุกคนปฏิบัติตามเหมือนๆกัน เชน ระเบียบการแตงกาย  อันไดแกการ
ไวทรงผม การแตงเครื่องแบบ การสวมถุงเทาและลักษณะของรองเทา หรือวินัยภายในหองเรียน อัน
ไดแกการไมนําขนมหรืออาหารมารับประทานในหองเรียน ไมคุยหรือเลนกันเสียงดังในเวลาเรียน และ
ไมนอนหลับในขณะท่ีครูกําลังสอน 

   ณรงค สายพิมทอง (2550, น. 19) ไดสรุปถึงความสําคัญในการสรางวินัยวา 
การสรางวินัยในหองเรียนชวยสงเสริมและปลูกฝง ใหเด็กเปนผูมีความรับผิดชอบสูง สามารถควบคุม
ตนเองไดมีความสามารถในการทางานเปนกลุม มีความจําเปนและตีความหมายของกฎเกณฑตางๆ 
เพ่ือนามาประพฤติปฏิบัติได และสามารถอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงเปนบุคลิกภาพท่ี
สังคมประชาธิปไตยตองการ  

   ประหยัด ยางกลาง (2548, น. 15) สรุปวา ระเบียบวินัยมีความสําคัญตอ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคมมนุษย จึงจาเปนท่ีจะตองมีการรักษาระเบียบวินัย ท้ังนี้เพ่ือการ
เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ความเปนสมาชิกท่ีดีในโรงเรียนและสถานศึกษาและความจําเปนของ
การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม การควบคุมตนเองได ความมีระเบียบวินัย มีวินัยในตนเอง การชวยเหลือ
ผูอ่ืน เสียสละ มุงม่ันพัฒนา คือลักษณะพ้ืนฐานท่ีจาเปนตอการอยูรวมกันในสังคม  

   ศุภนิตย วัฒนธาดา (2551, น. 13) ไดสรุปถึงความจําเปนท่ีจะตองมีวินัยไว
ดังนี้ 
   1. ชวยใหนักเรียนเปนผูมีความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม 
   2. ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 
   3. ชวยสรางความสามัคคีปรองดองในหมูคณะ 
   4. ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตยทุคนจะตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
   5. ชวยใหครุและนักเรียนอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 
   6. ชวยสงเสริมการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

   ดังนั้นเม่ือกลาวถึงระเบียบวินัยจําเปนท่ีจะตองกลาวถึงกฎและระเบียบควบคู
กันไปดวยเพราะท่ีใดจะมีระเบียบวินัยไดท่ีนั่นจะตองมีกฎเกณฑตางๆ ตั้งไว ประโยชนของกฎเกณฑท่ี
สําคัญมี 2 ประการ คือ ประการแรก เปนสิ่งท่ีทําใหเด็กเรียนรูถึงมาตรฐานของการปฏิบัติ ท่ีจะทําให
สังคมท่ีเขาอยูอาศัยยอมรับ  ประการท่ีสอง เปนตัวท่ีหยุดยั้งพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนาได  
  2.3.2 ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

   จรรจา สุวรรณทัต  และดวงเดือน พันธุมนาวิน (2549, น. 28) กลาวไววา  
ความรูสึกรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองดีท่ีสําคัญอยางหนึ่ง  นอกจากความมีวินัยทาง
สังคมความเอ้ือเฟอและมาตรฐานและกฎเกณฑของศาสนา  และกฎหมายบานเมืองรวมถึงลักษณะซ่ึง
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เปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวเนื่องจากความรูสึกรับผิดชอบนี้เปนลักษณะนิสัย
และทัศนคติของบุคคล  ซ่ึงเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติตามระเบียบเคารพสิทธิของผูอ่ืน  ทําตาม
หนาท่ีของตนและมีความซ่ือสัตยสุจริตคนท่ีมีความรับผิดชอบนี้  เปนลักษณะท่ีจะชวยใหการอยู
รวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่นสงบสุขนอกจากนั้นความรับผิดชอบยังเปนคุณธรรมท่ีสําคัญใน
การพัฒนาประเทศดวย 

   กรมการศาสนา (2550, น. 2) กลาววา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะของ
คนไทยอยางหนึ่ง ท่ีจําเปนตองปลูกฝงใหกับคนไทยนอกจากความมีระเบียบวินัยความซ่ือสัตยสุจริต  
ความขยันประหยัดเสียสละฯลฯ  การปลูกฝงใหคนไทยมีสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคม
และประเทศชาติก็เปนสิ่งจําเปนยิ่งเพราะความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองท่ีดี  เปน
ปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหสังคมเปนระเบียบและสงบสุข 

   ทองคูณ   หงสพันธุ (2549, น. 122) ไดกลาวไววา บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ
ไดรับความเชื่อถือและไววางใจจากผูอ่ืน การงานสําเร็จเรียบรอยไดผลดี เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง
เพราะไดปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองครบถวน เกิดความม่ันคงในสังคมและประเทศชาติสังคม และ
ประเทศชาติสามารถพัฒนาไปสูความเจริญไดรวดเร็ว กอใหเกิดความสะดวกสบายและรมเย็นเปนสุข
เกิดข้ึนในสังคมและประเทศชาติ 

   ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2551, น. 3) ไดกลาวไววา  การท่ีบุคคลจะ
พ่ึงตนเองไดนั้นบุคคลจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรับผิดชอบใน
ตนเองแลว ก็จะขาดจิตสํานึกในการพ่ึงตนเอง 

   สุวารินทร  โรจนขจรนภาลัย (2547, น. 11) ไดสรุปวา  ความรับผิดชอบเปน
สิ่งสําคัญและจําเปนตองปลูกฝงหรือเสริมสรางใหกับนักเรียน ท้ังนี้เพราะบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะ
มีความเพียรพยายามอดทนและตั้งใจทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไวเพ่ือเกิดความกาวหนาตอ
ตนเองและสังคม 

   สรุปไดวาความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เพราะบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ
จะมีความเพียรพยายามอดทนตั้งใจทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว อีกท้ังลักษณะนิสัยและทัศนคติ
ของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบเปนเครื่องผลักดันใหบุคคลปฏิบัติตามระเบียบเคารพสิทธิผูอ่ืนทําตาม
หนาท่ีของตน และมีความซ่ือสัตยสุจริต อีกท้ังความรับผิดชอบยังเปนสิ่งท่ีเก้ือหนุนใหบุคคลปฏิบัติงาน
สอดคลองกับกฎจริยธรรม และหลักเกณฑของสังคมถาบุคคลในสังคม มีความรับผิดชอบจะชวยให
สังคมมีความสงบสุขความเจริญกาวหนาปญหาสังคม ก็จะลดนอยลงดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
พัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในทุกคน 

2.4 แนวทางการสรางวินัยและความรับผิดชอบ  
  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2549, น. 21) 
  1. การทํา ใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและประพฤติปฏิบัติพฤติกรรม

ท่ีดี เพ่ือเปนพ้ืนฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 
  2. การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ทํา ใหเปน

พฤติกรรมเคยชิน เชน การทํา ความเคารพดวยการไหวเม่ือพบปะผูใหญเปนสิ่งท่ีเด็กทํา ไดโดยงาย 
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แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมเห็นเปนแบบอยางท่ีดีอยูเสมอดังเชนการไหวของไทย ดังนั้น
การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 

  3. การใชองครวม ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางจิตใจพฤติกรรมและสติปญญาซ่ึงเปน
หลักทางการศึกษาและหลักพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของสิ่งท่ีจะกระทํา มี
ความพอใจและยอมรับในสิ่งท่ีจะกระทํา ยอมนํา ไปสูความพรอมในการกระทํา 

  4. การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการตั้งความมุงม่ันหรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายท่ีมุงม่ันไว ซ่ึงอาจทํา ใหเกิดการเปรียบเทียบและพ่ึงพากํา ลังใจจากภายนอก 

  5. การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีท่ีทํา ใหเกิดวินัยไดชั่วระยะหนึ่งเม่ือไมมีผูใดควบคุม
วินัยก็จะหายไป จึงเปนวิธีไมถูกตอง 

  ดังนั้นแนวทางในการสรางวินัยและความรับผิดชอบ ควรจะใหกระทํา ดวยความ
พอใจและยอมรับในสิ่งท่ีจะกระทํา จะไมมีการบังคับเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดของการสรางวินัย 

  องคประกอบรวมในการเสริมสรางวินัย (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 
2556, น. 21-22) ในการสรางวินัย ตองอาศัยองคประกอบรวมท่ีเอ้ือใหเกิดความมีวินัยมาชวยหนุน
องคประกอบท่ีสําคัญเก่ียวของ มีดังนี้ 

  1. กัลยาณมิตร คือ บุคคลท่ีมีการฝกฝนพัฒนาดีแลว มีศีล มีวินัย จะเปนผูนําและ
แบบอยางท่ีดีในการเสริมสรางพฤติกรรมเคยชินท่ีมีวินัย พรอมท้ังสามารถอธิบายเหตุผลคุณคาประโยชน
ของพฤติกรรมความมีวินัยได 

  2. ฉันทะ คือความรักดี ใฝดี ใฝรู ใฝสรางสรรค คนท่ีมีฉันทะนี้อยากใหทุกสิ่งท่ีตน 
เขาไปเก่ียวของอยูในภาวะท่ีดีของมัน เม่ือเห็นเพ่ือนมนุษยก็อยากใหเพ่ือนมนุษยอยูในภาวะเอิบอ่ิม
แข็งแรงสมบูรณมีความสุขอยางดีท่ีสุด 

  3. อัตตสัมปทา คือ การทํา ตนใหถึงพรอมสมบูรณแหงศักยภาพของตนตองการจะ
พัฒนาตนเองใหสมบูรณ ทํา ชีวิตของตนใหถึงความสมบูรณเกิดจากจิตสํา นึกในการฝกฝนพัฒนาตน
หรือจิตสํา นึกในการศึกษา คนท่ีมีจิตสํา นึกในการฝกฝนพัฒนาตนหรือจิตสํา นึกในการศึกษา เม่ือพบ
อะไรท่ียากก็มองเห็นเปนเครื่องฝกตัวท่ีจะทํา ใหพัฒนาตนไดมาก เกิดความรูสึกวายิ่งยากยิ่งไดมาก 
คนท่ีมีจิตสํา นึกในการฝกตนจะทํา ใหการฝกวินัยเปนเรื่องงาย เพราะวินัย หมายถึงการฝกตนการ
ควบคุมตนเองจากหลักการและวิธีการเสริมสรางวินัยดังกลาวไดนํา มาเปนแนวทางในการสรางเสริม
พัฒนาเยาวชนไทยดวยความมีวินัย โดยใชระบบสัมพันธขององครวม อันไดแกความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรม จิตใจ และสติปญญา กําหนดเปนข้ันตอนการพัฒนาดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 การใหความรู ความเขาใจ และความสามารถในการวิเคราะหประเมิน
การเก่ียวกับความมีวินัย 

ข้ันท่ี 2 การเห็นคุณคา การยอมรับ และพรอมท่ีปฏิบัติตนเก่ียวกับความมีวินัย 
ข้ันท่ี 3 การวางแผนปฏิบัติตนการควบคุมตนเองปฏิบัติตนตามแผนการมีวินัย 

และการสรางระบบ ความมีวินัยของตนเองและสังคม 
  ชาญชัย อินทรประวัติ (2547, น. 230-231) กลาววา ความจําเปนของระเบียบวินัย

ในโรงเรียน จําแนกได 4 ประการ คือ 
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  1. จําเปนเพ่ือการอยูรวมกันในสังคม โดยปกติแลวคนเราจะอยูในสังคมอยางมี
ความสุข เม่ือเขาไดเรียนรูถึงระเบียบวินัย กฎเกณฑ หรือมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับของสังคม  

ดังนั้น การท่ีนักเรียนมาอยูรวมกันในโรงเรียนก็มีความจําเปนตองเรียนรูถึง
ระเบียบวินัยของโรงเรียน เพ่ือจะไดใชชีวิตอยูในโรงเรียนไดอยางมีความสุข 

  2. จําเปนตองพัฒนาใหนักเรียนเจริญงอกงามไปสูวุฒิภาวะ นักเรียนจะตองเสริมสราง
บุคลิกภาพแหงความเปนผูใหญ ซ่ึงไดแก การควบคุมตนเอง การพ่ึงตนเองและความอดทน หากนักเรียน
ไมไดรับการฝกระเบียบวินัยในโรงเรียน เม่ือเติบโตไปเปนผูใหญก็จะไมมีความอดทนและพ่ึงตนเองได 

  3. จําเปนตอการท่ีจะทําใหคนรูผิดชอบชั่วดี กระทําในสิ่งอันควร และไมกระทําใน 
สิ่งท่ีไมสมควร  

  4. จําเปนสําหรับความม่ันคงทางอารมณของนักเรียน นักเรียนอาจจะไมมีความ
ม่ันใจวาควรทําอะไรแคไหน เพราะขาดประสบการณ ระเบียบวินัยในโรงเรียนจะเปนแนวทางใหเขา
ปฏิบัติ ทําใหไมสับสนและสบายใจ เม่ือทราบวาควรจะทําอะไร และไมควรทําอะไร ความม่ันคงทาง
อารมณก็จะเกิดข้ึน   

  พระธรรมปฎก  (ป.อ.ประยุตโต, 2548, น. 22-25) ไดปาฐกถาถึงการเสริมสรางวินัย
วาสามารถสรางเสริมโดยการทําใหเปนพฤติกรรมครั้งแรก และใหเกิดการกระทําเชนนั้นอยางตอเนื่อง 
ผูใหญจึงตองมีวินัยดี และเปนแบบอยาง อบรมสั่งสอนเด็ก หากปลอยใหมีพฤติกรรมเคยชินเปนอยาง
อ่ืนก็จะแกไขลําบาก เม่ือเติบโตข้ึนใหสังคมและวัฒนธรรมถายทอดเรื่องระเบียบวินัย 

  การสรางวินัยใหไดผล ตองใชระบบสัมพันธขององครวม คือ ท้ัง 3 ดาน 
  1. ดานพฤติกรรม คือ ใหมีพฤติกรรมดีดวยความเคยชิน 
  2. ดานจิตใจ คือ มีความสุข ความพึงพอใจในการทําพฤติกรรมนั้น 
  3. ดานปญญา คือ มีความรูความเขาใจในเหตุผล เห็นคุณคาของการกระทํา จะ

สนับสนุนใหจิตใจตองการทําพฤติกรรมนั้นๆมากยิ่งข้ึน 
  การพัฒนาตองเสริมสรางวินัย ไดแก 
  1. กัลยาณมิตร ซ่ึงเปนบุคคลใกลชิด เชน พอ แม ครู ญาติ เพ่ือท่ีจะไดเปนตนแบบ 

ของพฤติกรรม ใหความรัก ความอบอุน ศรัทธา และความสุขทางจิตใจ ตลอดจนชี้แนะเหตุผลใหใช
ปญญาพิจารณา 

  2. การเสริมสรางจิตใจใหมีอุดมคติมุงม่ันประพฤติโดยใชปญญา ไตรตรอง เม่ือปฏิบัติ
แลวเกิดความภูมิใจ 

  ปเตอร (1998, p. 253) ไดเสนอกรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง
ทางวินัย ไววา 

  1. การศึกษาตองใหเด็กซึมซับเนื้อหาท่ีจะใชไดกับทุกสังคมของโลก ท่ีวาการกระทํา
ใดๆของตนตองไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน ซ่ึงการพิจารณาเลือกกระทํานี้ปราศจากอคติและใช
หลักของเมตตาธรรม 

  2. การศึกษาตองใหเด็กไดเปนผูสรางกฎเกณฑ โดยหลอหลอมใหผูท่ีมีเหตุผล 
สามารถสรางกฎเกณฑของตนโดยการจัดบรรยากาศและประสบการณการเรียนรู ความอบอุน ความ
ไววางใจ ใหสอดคลองกับพัฒนาการตามวัย โดยในวัยตนคอนขางเปนการปฏิบัติดวยแรงจูงใจภายนอก 
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จากการสังเกตเลียนแบบ ปฏิบัติจามกฎ เกิดความเขาใจเหตุผลของการกระทําหลอหลอมความรูสึก 
ความคิด และการกระทําจากแรงจูงใจภายในตน    

  3. การศึกษาตองใหเด็กไดปฏิบัติในการพิจารณากฎเกณฑการกระทําในสถานการณ
ตางๆ เนื่องจากกฎเกณฑและการกระทําบางอยางมีขอขัดแยงไมสามารถอธิบายไดดวยคําตอบท่ีตายตัว 
เด็กจึงตองพิจารณาทบทวนโดยนําความรูจากการปฏิบัติมาประยุกตใช เพ่ือใหตนเองสามารถเผชิญ
สถานการณและความขัดแยงตางๆได โดยการปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสรางข้ึนใหมบนหลักพ้ืนฐานการ
เรียนรูนี้ไมไดเกิดจากการทองบน แตเปนการฝกกระบวนการคิดการตัดสินใจ จากกรณีตัวอยางท่ี
หลากหลาย 

  4. การศึกษาตองพัฒนาความสามารถในการบริหารตนเองในการปฏิบัติเด็กมีความ
เขาใจเนื้อหาและสามารถสรางรูปแบบในการปฏิบัติได แตมักละเลยในการปฏิบัติจริง การศึกษาจึง
ตองเสริมความเขมแข็งของเจตนาดวยการใหเกิดความภูมิใจใน  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 6 บัญญัติไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา
และสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ัง
สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย ความรูอันเปน
สากล  มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอน  มาตร 28 วรรคสอง สาระของหลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพตอง
มุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
  การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามจุดหมายหลักการ
ของหลักสูตร ใหเกิดคุณธรรมนําความรู ในดานวินัยนักเรียนโรงเรียนไดมุงปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียน
เปนผูท่ีมีระเบียบวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
เคารพกฎหมาย รูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเองตามระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ประพฤติตนเปนคนดี มีความซ่ือสัตย อยูในสังคมอยางมีความสุข 
  วินัยเปนรูปแบบหนึ่งของจริยธรรม จริยธรรม คือ ปทัสถานของความประพฤติ
คนเราทุกคนถายังไมตายก็มีพฤติกรรมกันทุกคนพฤติกรรมนั้นอาจจะไมใชความประพฤติเสมอไป
พฤติกรรมถาทําไปโดยไมมีสติเชนคนนอนหลับละเมอไปทุบใครเขาจะบอกวาเปนความประพฤติของ
เขาไมไดแตเปนเพียงพฤติกรรมแตถาพฤติกรรมนั้นทําไปโดยมีสติสัมปชัญญะดีอยูก็ถือวาเปนความ
ประพฤติเม่ือเอาความประพฤติมาเขากรอบเขาอยูในกรอบวาคนหมูไหนเหลาไหน  ประเภทไหนควร
จะมีความประพฤติในขอบเขตท่ีเหมาะสมอยางไรอยางนั้นเปนจริยธรรม”จริยธรรมมีอยูหลายรูป
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ดวยกันเชนท่ีเราเห็นอยูท่ัวไปในรูปของศีลธรรมก็คือจริยธรรมทางศาสนาในรูปของจรรยาวิชาชีพก็
เปนจริยธรรมทางวิชาชีพสวนจริยธรรมในทางวงงานตางๆ นั้นเปนรูปของ “วินัย” 
  สรุปแนวทางการสรางวินัยและความรับผิดชอบนั้น ความมีแนวทางคือ ทําพฤติกรรม
ใหเกิดการเคยชิน ประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดีปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินท่ีดี  
มีแบบอยางท่ีดี  ตั้งความมุงม่ันหรืออุดมการณ และพยายามปฏิบัติตามเปาหมายท่ีตั้งไว ท่ีสําคัญ  
ควรจะใหกระทําดวยความพอใจและยอมรับในสิ่งท่ีกระทํา ไมมีการบังคับ 
   

3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของผูปกครอง 
 
 3.1 ความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา คือการเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของไดมีสวนรวมใน

การบริหาร  รวมตัดสินใจ  และดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากการท่ีบุคคลเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาจะเกิดความรูสึกเปนเจาของ  และเพ่ิมความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
มากยิ่งข้ึน (ธีระ  รุญเจริญ, 2545, น. 51) 

  ศุภมาศ  การะเกตุ (2545, น. 32-33 อางอิงใน  เครือวัลย  ยาวิลาศ, 2555, น. 9) 
ไดกลาวถึง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา วาการทีองคประกอบตางท้ังครู ผูเรียน ผูบริหารการศึกษา 
ผูนําชุมชน หรือสมาชิกชุมชนมารวมกันดําเนินการ อยางใดอยางอยางหนึ่ง โดยการดําเนินการนั้นมี
ลักษณะเปนกระบวนการ มีข้ึนตอน ท่ีมุงหมายจะใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความยั่งยืน
ในความสัมพันธของภาคี ทุกฝายท่ีเขารวม ซ่ึงมีความหลากหลายตามกิจกรรมท่ีทํา ซ่ึงการศึกษา  
ถือเปนการศึกษาสาธารณะท่ีคนจํานวนมากท่ีสุดสามารถเขามามีสวนรวมซ่ึงมิได หมายถึง เขามาทํา
หนาท่ีทดแทนรัฐ หากแตเขามารวมกับรัฐผนึกกําลังกับรัฐในกระบวนการศึกษาอยางใหมท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เรียนรูจากประสบการณและแหลงเรียนรูอันหลากหลายท้ังในและนอกหองเรียนโดย
หนวยงานดานการศึกษาของรัฐ โรงเรียนและครูจะตองเปดในกวาง แกการมีสวนรวมในระดับตางๆ 
ตั้งแตตัวผูเรียนผูเก่ียวของภายในสถานศึกษาและผูเก่ียวของสถานศึกษา ซ้ึงก็คือ ชุมชน  พอ แม 
ผูปกครอง สถาบันทางสังคมอ่ืน ใหมีบทบาทดังนี้ 

  การมีสวนรวมบริหารการศึกษา ซ้ึงเปนไปไดตั้งแตการท่ีชุมชนมีตัวแทนหรือพอแม 
ผูปกครอง องคกรตางๆ เขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือดําเนินการ  
อันไดแก การวางแผนนโยบาย ธรรมนูญโรงเรียน การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน การสอน การบริหาร 
หรือจัดหางบประมาณ การตรวจสอบ ติดตามผลการทํางาน ตลอดจนการประเมินคุณภาพการศึกษา 

  การมีสวนรวมในการเรียนการสอน หลักสูตรและการทํากิจกรรมโดยพอแม ผูปกครอง 
คนในชุมชนท่ีมีความรูความสามารถดานใดดานหนึ่งเขามาเปนครู เปนวิทยากร เสริมความรอบรูแก
ผูเรียน ซ่ึงเวลานี้ หลายโรงเรียนไดดําเนินการจัดเชิญพอแม ปราชญชาวบาน และผูรูในภูมิปญญาทองถ่ิน 
เขามาสวนในโรงเรียน หรือนําพาผูเรียนออกไปเรียนรูโดยตรง  นอกจากนี้ยังพบวา ครูชาวบาน หรือ
ชุมชนมีศักยภาพท่ีจะชวยโรงเรียน จัดการหลักสูตรทองถ่ิน ซ่ึงเปนจุดออนของสถานศึกษาจํานวนมาก 
ไดอยางมีชีวิตชีวา รวมถึงการเขารวม ดําเนินงานในกิจกรรมตางๆตั้งแตงานโรงเรียน นิทรรศการ  
การบําเพ็ญประโยชน ตลอดถึงโครงการรณรงคอันหลากหลาย   
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  สุมาลี  คุมชัยสกุล (2543, น. 25-26 อางอิงใน สุธาทิพย  วิเชียรรัตนชัย, 2554, น. 12) 
กลาวถึง ความหมายของการมีสวนรวมของบุคคลในแตละฝายในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. ในแงของผูปกครอง การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการมีสวนรวม ไมวาจะเปนทางดานใดก็ตาม ดวยการสื่อสาร 2 ทางท่ีเปดโอกาสใหผูปกครอง
มีความพรอมและมีศักยภาพเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีโรงเรียน พรอมเปดรับดวยความจริงใจและ
ใหเกียรติตอกัน การท่ีสวนรวมของผูปกครองความควรเปดโอกาสใหมีบทบาทและความรับผิดชอบใน
กระบวนการของกิจกรรมใดๆ นั้น ตลอดจนกระบวนการนับตั้งแตจุดเริ่มตนจนกระท้ังถึงจุดสิ้นสุด  
สุดจนถึงข้ันตอนการประเมิน ตรวจสอบ 

2. ในสวนของครู การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง ความรวมมือในกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับนักเรียนในระดับการเรียนการสอน 

3. ในดานผูบริหาร ถือวาผูปกครองเปนเสมือนบุคลากรของโรงเรียน จึงเปนผูรับ
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติจากทางโรงเรียน การประสานงานจึงเปนไปลักษณะเดียวกันกับระบบ
ราชการ สวนภาคเอกชนนั้น จะใหความหมายตอการดําเนินการใดๆ ก็ตามท่ีเก่ียวของกับการมีสวน
รวมของผูปกครองวาเปนงานบริการอยางหนึ่ง ท่ีเปนบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของโรงเรียน
โดยตรง ผูปกครองจึงเปนผูรับบริการเชนเดียวกับนักเรียน ดังนั้นในการดําเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการมีสวนรวมของผูปกครองทางโรงเรียนจะเปนผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

  โจนส  และพอนด (Jones and Pound, pp. 161-162 อางอิงใน วิรวรรณ สากิจปรีชา, 
2544, น. 22) กลาววา การศึกษามีความสําคัญ ผูปกครองจะตองมีสวนรวมสนับสนุนเพ่ือใหเด็กมีพ้ืนฐาน 
ประสบการณท่ีดี ในการเรียนตอในระดับตอไป โดยเฉพาะเม่ือสถานศึกษาระดับปฐมวัยสามารถ
เชื่อมโยงความรูท่ีเด็กมีในครอบครัวและชุมชน ซ่ึงจะสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูของเด็กและสามารถทําใหเด็กประสบความสําเร็จและกาวหนา
ทางการเรียนในระยะยาวได  

  อภิญญา เวชยชัย (2548, น. 32–33) ไดกลาวถึงแนวคิดการมีสวนรวมของพอแม
ผูปกครอง ในการพัฒนาการศึกษาท่ีสําคัญ ดังนี้  

  1. แนวคิดการมีสวนรวมในฐานะเปนหุนสวนของสถานศึกษา หรือเปนแบบเพ่ือน 
ผูปกครองและชุมชนทุกฝายท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมอยางแทจริงในทุกกระบวนการ โดยมุงเนน
การทางานรวมกันอยางเสมอภาคมากกวาความรวมมือท่ีเปนพิธีการ หรือเปนความรวมมือท่ีฝาย
ผูปกครอง ชุมชน เปนฝายใหและสถานศึกษาเปนฝายรับฝายเดียว เปนการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
เปนการเรียนรูรวมกัน  

  2. แนวคิดการสรางความสัมพันธภาพท่ีเหมาะสม โดยอยูบนพ้ืนฐานความเปนตัว
ของตัวเอง ยอมรับความแตกตางของบุคคล เปนความสัมพันธท่ีเปนไปตามธรรมชาติมากกวาเปนแบบ
ทางการ และควรเปนความสัมพันธแบบสองทาง มีการแบกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี ซ่ึง
จําเปนตองมีการฝกทักษะในการสื่อสาร การยอมรับความเห็นๆ การเรียนรูรวมกัน การสรางสัมพันธ
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
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  3. การสื่อสารขอมูลขาวสารสองทางทาใหเกิดความรวมมือท่ีมีประสิทธิภาพ ขอมูล
ขาวสารตองเปนขอมูลจริง โปรงใส มีการใชการสื่อสารหลายๆรูปแบบ มีความจริงใจ ใชภาพท่ีงาย   
ไมเปนทางการและมีการสื่อสารท่ีสมํ่าเสมอ 

  เมตต เมตตการุณจิต (2549, น. 12) ไดกลาวถึงการจัดศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน
การศึกษาท่ีมุงพัฒนาและวางรากฐานชีวิต การเตรียมความพรอมของเด็กท้ังทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ สังคมและบุคลิกภาพใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความรูความสามารถข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังสามารถคนพบความตองการ ความสนใจ ความ
ถนัดของตนเองดานวิชาการ สามารถในการประกอบอาชีพและทักษะทางสังคม โดยใหผูเรียนมีความรู
และมีความสานึกในความเปนไทย เปนท่ียอมรับกันวาการท่ีจะทาใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงนั้นจะตองมีความสัมพันธระหวางโรงเรียน บาน วัด ชุมชน เปนอยางดี 

  เพ็ญศรี สมราง (2550, น. 9) ไดกลาววา การมีสวนรวมของกลุมบุคคลนั้นเปนหัวใจ
ของการพัฒนากิจกรรมตางๆ ซ่ึงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษานับไดวาเปนกระแสหนึ่งท่ีกําลัง
ไดรับการยอมรับมากข้ึน เพราะเปนทางออกสาหรับการจัดการศึกษาในอนาคต เพ่ือใหตอบสนองตอ
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 แตการมีสวนรวมยังดาเนินไปในลักษณะท่ีไมมากเทาไรนัก 
และการมีสวนรวมเพ่ือประโยชนของการจัดการศึกษา ประชาชนหรือชุมชนเปนเพียงแตเขาไปสนับสนุน
ใหความชวยเหลือ ปฏิบัติตามความตองการของโรงเรียนเทานั้น 
  นภเนตร ธรรมบวร (2549, น. 31) ไดทําการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของพอแม 
ผูปกครอง นอกจากจะมีผลตอความสําเร็จดานการเรียนของเด็กแลว ยังมีผลตอการประสบความสําเร็จ
ในชีวิตของเด็ก และมีผลตอการพัฒนาทัศนคติทางบวกตอตัวเด็กดวย 
  อภิญญา เวชยชัย (2544, น. 11) กลาววา นักการศึกษามีความเชื่อม่ันวาครอบครัว 
มีบทบาทท่ีสําคัญและมีผลดานบวกตอการ ใหความชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวท่ีออนแอ การเอาใจใส
ของครอบครัวเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ สมาชิกท่ีเปนเด็กพิเศษ ความ
เชื่อม่ันในระบบครอบครัวและความรัก ความผูกพันท่ีมีตอกัน จะสงผลใหเด็กๆ ท่ีประสบปญหาหรือมี
ความไมพรอมในดานตางๆ ไดรับการเอาใจใส และชวยเหลืออยางเหมาะสม และยังเปนปจจัยสําคัญ
ในการกระตุนใหครูและโรงเรียนตางตองคํานึงถึงภาระ หนาท่ีท่ีมีตอกลุมเด็กท่ีแตกตางเหลานี้ดวย 
  ไผท สิทธิสุนทร (2543, น. 2) ไดกลาวถึง บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาตามบริบทท่ีเก่ียวของกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีไดตราข้ึน
บนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวา พอแมคือผูท่ีเปนครูท่ีดีท่ีสุด เปนคนท่ีมีพลัง มีทุกสิ่งทุกอยาง รวมท้ังความตั้งใจ
และความปรารถนาดีตออนาคตของลูก โดยพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้ ไดนําสาระสําคัญใน 
สวนท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไววา คนทุกคนของสังคมไทยจะตองมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาเพ่ือจะไดสามารถใหการ ศึกษากับคนทุกคนท้ังประเทศได พอแม ผูปกครองจึงมี
โอกาสและมีบทบาทในการจัดการศึกษาใหกับลูกหลานไดอีกครั้ง ภายใตอํานาจของพระราชบัญญัติ
การศึกษาฉบับนี้ 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546, น. 31) ไดนําแนวคิดของครูตนแบบท่ี
ประสพความสําเร็จในการนําผูปกครองเขามามีสวน รวมในการจัดการศึกษาของ อาจารยอุทัย มงคลสิน 
ครูตนแบบ ป 2541 โรงเรียนบานโปง ก่ิงอําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย กับการใชโครงการ
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ระบบนาขาวและแปลงผักเปนตัวเชื่อม และการดึงผูปกครองและชุมชนมารวมจัดการศึกษามากลาวไว
วาการทํางานรวมกัน ระหวางครูนักเรียนและผูปกครองตองเริ่มจากการวางแผนรวมกันกอนวาจะทํา 
อะไร ทําไมถึงทําและถาทําเสร็จแลวเราและชุมชนจะไดอะไร หลังจากนั้นประสานงานกับชุมชนลง
พ้ืนท่ีจริง บางครั้งใหผูปกครองเขามาลงพ้ืนท่ีกับเด็ก ศึกษาเรียนรูรวมกัน ใชเทคนิคการประเมินผล
งานเด็กรวมกัน โดยแบงการประเมินออกเปน 3 สวน คือสวนท่ี 1 ครู สวนท่ี 2 เด็กประเมินตนเอง 
และสวนท่ี 3 ใหเปนหนาท่ีของผูปกครอง โดยสรางความรู ความเขาใจ พรอมกําหนดกฎเกณฑให
เขาใจตรงกันกอนการประเมินเพ่ือเปนไปในทิศทางและ มาตรฐานเดียวกัน 
  กัมภณฑ จุณโท (2543, น. 37) กลาวถึง บทบาทของพอแมและบทบาทของชุมชนท่ี
มีตอโรงเรียน ควรมีดังนี้คือ 
  1. บทบาทของพอแม 

1.1 เปนครูคนแรกของลูก 
1.2 เปนผูชี้โลกกวาง 
1.3 เปนผูสรางภูมิคุมกันท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
1.4 เปนครูตลอดเวลาและตลอดชีวิตของลูก 

  2. บทบาทของชุมชน 
2.1 ครูภูมิปญญาทองถ่ิน, วิทยากรทองถ่ิน, ปราชญชาวบาน 
2.2 แหลงความรู เชน วัด ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ สถานประกอบการ แหลง

โบราณสถาน ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
2.3 ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานดานการศึกษา 
2.4 สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูทุกรูปแบบ 

  ศักยภาพและความรู ความสามารถของผูปกครองมีปริมาณมหาศาล ไมจํากัด หาก
ครูสามารถดําเนินการได ผูปกครองจะเปนกําลังสําคัญในการเปนเครือขาย พรอมท่ีจะรวมมือกับ
โรงเรียน ซ่ึงจะชวยใหการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเกิดผลอยางจริงจัง เปนไปในแนวทางท่ีเหมาะสม 
  กัมภณฑ จุณโท (2543, น. 37) กลาววาพลังของการมีสวนรวมจากผูปกครองและ
ชุมชน ยอมใหผลลัพธอันนาอัศจรรยท้ังในแงการแบงเบาภาระงบประมาณ บุคลากร รวมถึงทรัพยากร
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งศักยภาพและความรูจากผูคนท่ีอยูนอกรั่วโรงเรียน แตท่ีสําคัญคือ การปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนความเขาใจของโรงเรียนเสียใหมในสิทธิการมีสวน รวมจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน 
เพ่ือโรงเรียนจะเปดใจกวางตอแนวทางท่ีสรางสรรคยิ่งข้ึน ซ่ึงกําลังใหญท่ีเกิดข้ึนในแวดวงการศึกษา 
ท่ัวโลกในเวลานี้ แลวจะพบวา บทบาทการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองนั้น มีไดตั้งแตระดับปฏิบัติ 
ไดแกการเปนครูรวมสอน ท่ีมีสาระสําคัญมากกวาการเปนอาสาสมัคร นั่นหมายถึงการท่ีผูปกครองจะ
มีสวนรวมในการกําหนดบทเรียนและกิจกรรมการ เรียนการสอนรวมกับครูในชั้นเรียนของลูก เนื่องจาก
ผูปกครองจํานวนไม นอยมีประสบการณท้ังทางวิชาการ และวิชาชีพ ท่ีอาจใหขอมูลความรู ความชํานาญ 
เฉพาะท่ีมากไปกวาตําราเรียน ท้ังนี้ครูรวมสอนควรจะตองวางแผนหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การสรางกิจกรรมหนุนเสริมไปจนถึงการติดตามประเมินผลรวมกับครู นอกจากนี้ ก็อาจมีบทบาท
ปฏิบัติในการเยี่ยมบาน การชวยเหลือครอบครัวท่ีมีปญหาหรือมีลักษณะพิเศษ รวมถึงอาจมีบทบาท
จัดกิจกรรมท่ีนาสนใจในวันหยุดใหแกกลุมพอแมเด็ก ตลอดจนการชวยงานหรือสนับสนุนงานคนควา 
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วิจัย หรืองานหองสมุดของโรงเรียน โดยปกติพอแมผูปกครองจํานวนหนึ่งมักไดรับการคัดเลือกใหเขา
รวมเปนคณะ กรรมการสมาคมครู/ผูปกครองอยูแลว แตโรงเรียนอาจคิดถึงการมีสวนรวมท่ีมากไปกวา
นี้นับแตการเชิญผูปกครอง ใหกวางขวางข้ึน การเปดโอกาสใหผูปกครองรวมคิดตั้งแตการสราง 
“ธรรมนูญโรงเรียน” เสียดวยซํ้า ตลอดจนการสนับสนุนใหเกิดกลุมผูปกครองท่ีติดตามแผนการพัฒนา
เด็กอยางตอ เนื่อง การสรางกระบวนการพัฒนา “ผูนํา” แกกลุมผูปกครอง การกระจายอํานา จะให
ผูปกครองตรวจผลงานของโรงเรียนไดอยางโปรงใส ตลอดจนการรวมเปนวิทยากร เปนคณะกรรมการ
แผนการศึกษาตางๆ แตในภาพรวมของสังคมไทย พอแมผูปกครองและประชาชนสวนใหญยังไมรูใน
เรื่องการมีสวนรวมจัดการ ศึกษา และสิทธิท่ีจะรองขอเปนคณะกรรมการการศึกษาในระดับตางๆ 
ตั้งแตโรงเรียนไปจนถึงเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การท่ีผูปกครองและ
สถานศึกษาไดรวมกันคิด แกไขปญหา รวมดําเนินการและทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง โดยรวมกัน
วางแผน รวมปฏิบัติงาน และรวมติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือ ทําใหบุคคลไดประโยชนจากการกระทําสิ่งเหลานั้น ซ่ึงในท่ีนี้คือการให
ผูปกครองเขามามีสวนรวม ในการควบคุมดูแลนักเรียนในดานวินัยรวมกับสถานศึกษา 

3.2 แนวทางและบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
  การมีสวนรวมของผูปกครองมีผูใหความคิดเห็นและขอสรุปดังนี้ 
  โคเฮน และอัฟฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 1977, pp. 7-10) กลาววา ข้ันตอนการ

มีสวนรวมมี 4 ข้ันตอนดังนี้   
1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ คือ การกําหนดความตองการและจัดลําดับ

ความสําคัญ ตอจากนั้นเลือกนโยบายและประชากรท่ีเก่ียวของ การตัดสินใจในชวงเริ่มตน การตัดสินใจ
ในชวงดําเนินการวางแผน และการตัดสินใจในชวงปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 

2. การมีสวนในการดําเนินงาน ในสวนท่ีเปนองคประกอบของการดําเนินโครงการ นั้น 
จะไดมาจากคําถามท่ีวา ใครจะทําประโยชนใหแกโครงการไดบาง และจะทําประโยชนไดโดยวิธีใด 
เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงานและประสานงาน และการขอความชวยเหลือเปนตน 

3. การมีสวนรวมในผลประโยชน ในสวนท่ีเก่ียวของกับผลประโยชน นอกจาก
ความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และยังตองพิจารณาถึงการกระจาย
ผลประโยชนภายในกลุมดวย ผลประโยชนของโครงการนี้จะรวมท้ังผลประโยชนในทางบวกและ
ผลประโยชนในทางลบ ท่ีเปนผลเสียของโครงการ ซ่ึงอาจจะเปนประโยชนและเปนโทษไดท้ังในบุคคล
และสังคม 

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล นั้นสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองสังเกต คือ  ความเห็น 
ความชอบ และความคาดหวัง จะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆ ได 

  อุดม เหลืองสด (2545, น. 19) กลาววา การศึกษาตองสรางกระบวนการท่ีเปด
โอกาสใหผูปกครองไดเขาจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนโดยมีข้ันตอนการมีสวนรวม 5 ข้ันตอน 

1. การมีสวนรวมคิดริเริ่ม และตัดสินใจ หมายถึงการกําหนดลําดับความตองการ
และจัดลําดับความสําคัญและรวมตัดสินใจท้ังในชวงตน ชวงวางแผนและชวงปฏิบัติตามแผน 
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2. การมีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค 
กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน 

3. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน หมายถึง การทําประโยชนใหกับงาน ท้ัง
ชวยเหลือดานคุณทรัพย พัสดุ อุปกรณ แรงงาน หรือโดยการบริหารงาน ประสานงานและขอความ
ชวยเหลือ 

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล หมายถึง การประเมินวา การดําเนินงาน บรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวไดหรือไม ท้ังการประเมินผลความกาวหนาและประเมิลผลสรุปรวบยอด โดย
สังเกตจากความชอบ ความคาดหวังซ่ึงมีอิทธิพล สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคลได 

5. การมีสวนรวมรับผลประโยชน หมายถึง การรับผลประโยชนท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ โดยกระจายผลประโยชนภายในกลุมท้ังทางบวกและทางลบ   

  ฐิตาพร  ประเสริฐสุด (2548, น. 42) กลาววา  ในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการมี
สวนรวมนั้นจะตองใหทุกฝายท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกข้ันตอน ตั้งแตการรวมคิด  
รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมติดตามประเมินผลและรวมรับผลประโยชน 

  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2544, น. -36) กลาวถึง กิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง
กับโรงเรียนซ่ึงวิธีการท่ีโรงเรียนจะจัด กิจกรรมใหงายและสะดวกในการใหผูปกครองเขามามีสวนรวม 
ดังนี้ 
  1. กิจกรรมโรงเรียน ไดแกกิจกรรมท่ีเนนใหผูปกครองมามีสวนรวม โดยทางโรงเรียน
เปนฐานของการจัดกิจกรรม ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแนะนําโรงเรียน วิธีปฏิบตัิและการ
ดําเนินงานของโรงเรียน การศึกษาผูใหญ การฝกอบรม การหารายได การแสดงของนักเรียนและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนในโอกาสพิเศษตางๆ 
  2. กิจกรรมสานสัมพันธ เปนกิจกรรมท่ีเนนการสรางความสัมพันธและความคุนเคย
กันในการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การสนทนาและการเยี่ยมเยือน ไดแก การประชุมศึกษาและการ
เยี่ยมบาน 
  3. กิจกรรมการสื่อสารสนเทศ เปนกิจกรรมท่ีเนนใหผูปกครองเปนผูรับขอมูลเปน
หลักสวนใหญเปนขอมูล เก่ียวกับโรงเรียน เชน นโยบายการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมของโรงเรียน
และกิจกรรมเพ่ือใหผูปกครอง เห็นภาพรวมของโรงเรียน เห็นภาพการเรียนการสอนของเด็ก นอกจากนั้น
ยังมีโทรศัพทสายดวน จดหมายขาว โฮมเพจ แผนพับขอมูลโรงเรียนและปฏิทินการศึกษา 
  4. กิจกรรมการศึกษา เปนกิจกรรมท่ีใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
ใหผูปกครองเขาถึงชั้นเรียนท้ังเปนผูสอน เปนผูชวยครู ตลอดจนถึงเปนท่ีปรึกษาสําหรับผูปกครอง
ดวยกัน 
  5. กิจกรรมการบริการ เปนกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือเปนบริการแกสังคม
และครอบครัว ไดแก หองสมุดของเลน ศูนยดูแลเด็ก ศูนยแลกเปลี่ยนของท่ีผูปกครองเหลือใช 
กิจกรรมสนับสนุนผูปกครองอ่ืนๆ ตามความตองการของชุมชน 
  6. กิจกรรมการตัดสินใจ เปนกิจกรรมของการมีสวนรวมของผูปกครองระดับสูงท่ี
ผูปกครองจะมีสวนรวม กับโรงเรียนในการตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมดังนี้ คือ 
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การวางนโยบายรวมกับโรงเรียน การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา การเรียนการสอนและ
การจัดหลักสูตร เปนตน 
         กุลยา ตันติผลาชีวะ (2544, น. 30) กลาวถึง การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนวา
การมีสวนรวมของผูปกครองกับ โรงเรียน เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็กและเปนการสราง
คุณคาใหกับสังคม เพราะหมายถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง ครูและโรงเรียน ในการสรางสรรค
พัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตและพัฒนาไดเต็มศักยภาพจากท่ีกลาว มาจะเห็นไดวาผูปกครองมีหนาท่ีท่ี
จะตองรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาสง เสริมใหบุตรหลานไดรับการศึกษา ไมไดเปนหนาท่ีของ
โรงเรียนเพียงผูเดียว 
  พนิจดา วีระชาติ (2542, น. 9-10) กลาววา เม่ือเด็กเขาสูระบบโรงเรียนแลว พอ แม 
ผูปกครอง ยังมีความสําคัญในเรื่องการเรียนของเด็ก การสงเสริมพัฒนาการและ ความเจริญงอกงาม
ดานการเรียนของเด็ก ดังนี้ 
  1. เอาใจดูแลความประพฤติของนักเรียนใหไดผลตามจุดมุงหมายของโรงเรียน 
  2. ใหการสนับสนุนสงเสริมเอาใจใสในการเรียนของนักเรียน 
  3. ใหความรัก ความอบอุน และเอาใจใสดูแลนักเรียน 
  4. ปลูกฝงคานิยมความเชื่อม่ันใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของโรงเรียนและสังคม 
  5. เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 
  6. สงเสริมใหเด็กใชชีวิตท่ีถูกตองและเหมาะสม 
  บทบาท ของผูปกครองในดานการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กนั้น
ผูปกครอง สามารถชวยสงเสริมประสบการณใหเด็กไดท้ังท่ีบานและการเสริมประสบการณ ใหเด็กท่ี
โรงเรียน 
  การเสริมประสบการณให เด็กท่ีบานคือ การท่ีผูปกครองอบรมเลี้ยงดูเด็กท่ีบานชวย
สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก รูจักคิด รูจักแสวงหาความรูจากสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัว ดวยการสังเกต
และการอาน รวมท้ังการใหความสนใจและสนทนาซักถามเด็กเก่ียวกับสิ่งท่ีเด็กไดทําท่ี โรงเรียนเพ่ือ
เปนแนวทางในการเสริมความรูเด็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกันใน การเสริมความรูและประสบการณ
ใหเด็กท่ีบานผูปกครองมีบทบาทท่ีสําคัญคือ 
  1. การสงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญท่ีจะชวยใหเด็ก
เห็นความสําคัญและรูคุณคาของการ อาน ในการสงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอานผูปกครองกระทําได
หลายวิธ ีดังตอไปนี้ 
  1.1 เปนตัวอยางหรือตนแบบท่ีดีใหแกเด็ก ผูปกครองจะตองมีทัศนะคติท่ีดีตอ
การอาน ชอบอานหนังสือ ใชหนังสือเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู พูดถึงหนังสือในทางท่ีดี   
เก็บสะสมหนังสือและจัดเก็บใหเรียบรอย 
  1.2 เลาเรื่องเก่ียวกับหนังสือหรืออานหนังสือใหเด็กฟงโดยเฉพาะถาเปน หนังสือ
นิทานเด็กๆ จะชอบมาก เม่ือเลาเรื่องหรืออานเสร็จแลววางหนังสือบนชั้นหนังสือท่ีเด็กสามารถหยิบ 
มาเปดอานไดดวยตนเอง 
  1.3 จัดหาและรวบรวมหนังสือท่ีเหมาะสมกับวัย นิสัย และความสนใจของลูกมา
ไวในบานและอาจใหเปนของขวัญเนื่องในโอกาสพิเศษตางๆ 
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  1.4 มีสวนรวมในการอานของเด็กทุกครั้งเทาท่ีจะทําได เชน พูดคุยเก่ียวกับเรื่อง
ท่ีเด็กอานแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหนังสือหรือ เรื่องท่ีเด็กอาน หาสัตวเลี้ยงมาไวในบานหรือพาเด็ก
ไปตามสถานท่ีตางๆ เชน หองสมุด สวนสัตว พิพิธภัณฑ ฯลฯ เพราะสิ่งเหลานี้จะชวยใหเด็กสนใจและ
อยากรูเรื่องราวตางๆ 
  2. การเสริมความรูใหเด็กสอดคลองกับสิ่งท่ีเด็กไดเรียนรูจากสถานศึกษาเด็ก จะเกิด
การเรียนรูไดอยางรวดเร็วและสามารถจดจําไดนานถาผูปกครองจะชวย เสริมประสบการณ หรือ
ความรูเด็กใหสอดคลองกับสิ่งท่ีเด็กไดเรียนรูจากโรงเรียน ซ่ึงสามารถกระทําไดดังนี้ 
  2.1 พูดคุยสนทนากับเด็กเก่ียวกับสิ่งท่ีเด็กไดเรียนรูจากโรงเรียน พรอมท้ังอธิบาย
เสริมหรือยกตัวอยางเพ่ิมเติมใหเด็กเขาใจไดดียิ่งข้ึน 
  2.2 กระตุนหรือเตือนใหเด็กทํากิจกรรมตามท่ีครูไดมอบหมายใหรวมท้ังคอยให
คําแนะ นําและชวยเหลือเม่ือเด็กตองการ 
  2.3 จัดกิจกรรมหรือประสบการณท่ีจะชวยเสริมความรู ความคิดท่ีเด็กไดจาก
สถานศึกษาเม่ือมีโอกาสเชน ถาเด็กไดเรียนเก่ียวกับสัตวผูปกครองอาจพาเด็กไปเท่ียว สวนสัตว ใน
วันหยุดเพ่ือใหเด็กมีโอกาสเห็นสัตวตัวจริง ขณะเดียวกันผูปกครองอาจใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
อาหารและสภาพความเปน อยูของสัตว 
  2.4 สงเสริมพัฒนาการและการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก ผูปกครองสามารถ
ชวยสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ รวมท้ังเตรียมความพรอมใหเด็กอยางเหมาะสมโดย การจัดหาและ
จัดซ้ืออุปกรณเครื่องเลนท่ีเหมาะสมกับวัย ความตองการและความสนใจของเด็กเพ่ือใหเด็กไดใชเวลา
วางใหเปนประโยชน ใหโอกาสเด็กไดมีโอกาสชวยเหลือตนเองในดานตางๆ เชน การแตงตัว การ
รับประทานอาหารมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบานท่ีเด็กสามารถทํา ได เชน รดน้ําตนไม 
เก็บใบไมในสนามหนาบาน ชวนเด็กพูดคุยสนทนาและตอบคําถามเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัว
รวมท้ังใหโอกาสเด็กไดแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
     ปวีณา อนสุวรรณ (2546, น. 15-19) ไดสรุปบทบาทของผูปกครองในการสงเสริม
การเรียนรูของนักเรียนไว 6 ดานดังนี้ 
  1. การเอาใจใสติดตามผลการเรียน ผูปกครองควรติดตามการเรียนของนักเรียนอยู
อยางสมํ่าเสมอ หม่ันตรวจดูการบานกอนลงนามรับทราบในสมุดจดการบาน สอบถามถึงผลการสอบ
ทุกครั้งท่ีมีการสอบ สนทนาและสอบถามนักเรียนเก่ียวกับการเรียนในแตละวัน ถาเด็กไมเขาใจหรือมี
ขอสงสัย ผูปกครองควรอธิบายใหฟงหรือมีจดหมายถึงอาจารยขอใหเด็กไปพบหรือผูปกครอง ควรพบ
อาจารยดวยตนเองกรณีผูปกครองท่ีมีเวลาหรือยินดีท่ีจะชวยเด็กแตยัง ไมเขาใจวิธีการข้ันตอนและ
แนวคิดตางๆ ผูปกครองควรพบอาจารยผูสอน ติดตามดูความสามารถของเด็กในการเรียน ตักเตือน
และกําชับเด็กใหทําการบานและใหทําดวยตนเองไมควรสอนตลอดเวลา แตตองคอยชี้แนะเม่ือเด็กทํา
ไมไดจริงๆ ตรวจดูรายละเอียดข้ันตอนของการทําการบานและคอยดูแลเอาใจใส ชวยทบทวนบทเรียน
ท่ีเรียนมาแลว 
  2. การใหความรูเพ่ิมเติม ผูปกครองควรชวยและอธิบายเรื่องตางๆ เม่ือเด็กไมเขาใจ 
ชวยสอนใหตามความสามารถของผูปกครอง อีกท้ังชวยเสริมความรูในเรื่องเด็กกําลังเรียน ใหชมการ
แขงขันการตอบปญหาทางวิชาการ พาไปชมนิทรรศการตางๆ ท่ีเหมาะสมและเก่ียวของกับเนื้อหาท่ี
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นักเรียนกําลังเรียนอยูเพ่ือนักเรียน จะไดนําไปใชประโยชนตอการเรียนรูใน ชั้นเรียนตอไปการให
ความรูเพ่ิมเติมพอแม ผูปกครอง อาจใชวิธีการไดหลายรูปแบบคือ สอนและอธิบายเม่ือเด็กไมเขาใจ
หรือทําโจทยไมไดโดยอธิบายใหเด็กเขาใจ มากกวาบอกคําตอบหรือให เด็กลอก ตั้งโจทยใหเด็กฝกทํา
หรือฝกคิดในใจ เม่ือมีเวลาวางชวยสอนใหตามความสามารถของผูปกครองและสอนใหในแนวทางเดียว 
กับอาจารยท่ีสอนดวย 
  3. การปรับปรุงแกไขและซอมเสริม การปรับปรุงแกไขและซอมเสริม พอแม ผูปกครอง
อาจปฏิบัติในวิธีการดังตอไปนี้ พอแมผูปกครองควรติดตอและพบอาจารยท่ีสอนนักเรียนในรายวิชา
ตางๆ เปนครั้งคราวเพ่ือทราบถึงแนวการสอนในแตละเรื่องไดนํามาสอนในแนวทางเดียว กันเพ่ือทราบ
ปญหาและหาทางแกไข ถาเด็กไมเขาใจในการเรียน พอ แม ผูปกครองควรจัดหาอุปกรณงายๆ หรือ
ของจริงอธิบายเสริมใหเด็กฟงตลอดจน พอ แม ผูปกครองควรจัดหาอาจารยสอนพิเศษใหในกรณีท่ี
ผูปกครองไมมีเวลาสอนหรือไม มีความสามารถท่ีจะสอน 
  4. การใหการสนับสนุนและเสริมกําลังใจแกเด็ก พอ แม ผูปกครองควรใหการ
สนับสนุนและเสริมกําลังใจเด็ก เชน ใหคําชมเชยหรือใหรางวัลเม่ือนักเรียนมีผลการเรียนท่ีดีเปนท่ี
พอใจของพอ แม ผูปกครอง ควรใหคําชมเชยเม่ือสอบไดคะแนนดีแสดงความยินดีและภูมิใจใหเด็กเห็น 
แสดงความพอใจและชื่นชมเด็กตอหนาญาติหรือผูอ่ืน ใหกําลังใจเพ่ือใหเด็กเกิด ความมานะพยายาม
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนวิชาตางๆ พยายามทําใหเด็กเกิดความรูสึกสนุกกับการเรียน และพอแม 
ผูปกครองควรใหคําชี้แนะถึงความสําคัญของการเรียนในวิชาตางๆ ดวยฝกใหเด็กเปนผูท่ีรูจักสังเกตวา
ในชีวิตประจําวันเราสามารถนําเอาวิชา ใดมาใชใหเกิดประโยชนไดบาง 
  5. การจัดหาอุปกรณการเรียนผูปกครองควรจัดหาอุปกรณการเรียนใหเด็กอยาง
ครบถวน เชน จัดหาสมุด ดินสอ ปากกา หนังสือใหเด็กอยางครบถวน ฝกใหเด็กรูจัก การจัดเก็บรักษา
ของเพ่ือใชประโยชนใหคุมคา จัดหาอุปกรณพิเศษใหเด็กเลนเพ่ือฝกใหเด็กมี ความรวดเร็วทางสมอง 
เชน เกมตางๆ จัดหาซ้ือของเลนท่ีสงเสริมในการคิด วิเคราะห และอุปกรณท่ีจําเปนในการเรียนวิชาตางๆ 
เชน สายวัด เครื่องคอมพิวเตอร แนะนําใหเด็กรูจักอุปกรณท่ีมีอยู ท่ีบานเพ่ือชวยในการเรียน เชน 
กระดุม หลอด เปลือกหอย ไมไอศกรีม เพ่ือใหเด็กนํามาฝกทักษะและคิดประดิษฐตามจินตนาการของ
เด็ก อีกท้ังจัดหาวัสดุหรืออุปกรณท่ีดึงดูดความสนใจของเด็ก ซ่ึงจะทําใหเด็กสนใจและเกิดความเขาใจ
มากข้ึน เชน รูปทรงเลขาคณิต รูปภาพ แผนท่ี เปนตน 
  6. การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู ผูปกครองควรจัดสถานท่ีใหเหมาะสม
ในการทํางานของเด็ก โดยบริเวณท่ีทํางานควรมีแสงสวางท่ีเพียงพอ มีอากาศท่ี ปลอดโปรง เย็นสบาย 
มีโตะทํางานสวนตัวสําหรับทําการบาน จัดใหมีมุมสวนตัวสําหรับทํางาน ใหเวลาเด็กทําการบานอยาง
เพียงพอ ไมรบกวน หรือเรียกใชงานขณะท่ีเด็กทําการบาน ไมใหเด็กดูโทรทัศนขณะทําการบาน และ
จัดเวลาใหเหมาะสมกับการบานท่ีมีแตละวันดวย 
  สรุปไดวา แนวทางและบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองนั้น ผูปกครองควรมี
ความเอาใจใสดูแลพฤติกรรมของนักเรียน ใหความรักและความอบอุน เปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 
พูดคุยหรือสนทนากับนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ สนับสนุนและคอยใหกําลังใจแกนักเรียน และจัด
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอพฤติกรรมอันพึงประสงค 
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4.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 
 4.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เปนการวิจัยเพ่ือนําผลการวิจัยมาใช
แกปญหาอยางรีบดวน หรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2549, น. 12) 
  Kemmis and McTagart (1990) ไดใหความหมายไววา คือ  การรวบรวมปญหา
หรือคําถาม  จากการสะทอนการปฏิบัติการของผูท่ีมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ในสังคมใดสังคมหนึ่ง 
เพ่ือตองการพัฒนาหาหลักการ เหตุผล และวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดรูปแบบหรือแนวทางนําไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น และในขณะเดียวกันก็เปนการพัฒนาความเขาใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานใหมีความสอดคลองกับภาวะของสังคมและสถานการณท่ีเก่ียวของ โดยไดสรุปลักษณะ
สําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไวดังตอไปนี้ 
  1. เปนวิธีปรับปรุงการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและเรียนรูจากการ
เปลี่ยนแปลงนั้น 
  2. เปนการดําเนินงานของผูปฏิบัติงานเอง เพ่ือการพัฒนางานของตนเองและกลุม
อาชีพของตนเอง 

  3. เปนกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่องเปนวงจร โดยเริ่มจาก การวางแผน  
การปฏิบัติตามแผนการสังเกต และการสะทอนผล เปนวงจรเชนนี้ไปเรื่อย ๆ จนกวางานนั้น จะไดรับ
การปรับปรุงตามท่ีตองการ 
  4. ตองอาศัยความรวมมือจากฝายตางๆท่ีเก่ียวของ เนนกระบวนการกลุม 
  5. เกิดจากความเต็มใจ และเห็นความสําคัญ ของการปรับปรุงพัฒนางานของตนเอง 

6. การอธิบายปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยใชความรู และประสบการณของ
ผูปฏิบัติงานหรือกลุมวิชาชีพของผูปฏิบัติงานเอง ภายใตเง่ือนไข และสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงมากกวา
จะเชื่อตามหรืออางอิงทฤษฎีจากภายนอกเพียงอยางเดียว 

7. เปนกระบวนการท่ีมีความยืดหยุนสูง มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงาน
ไดตลอดเวลาข้ึนอยูกับขอมูลและสถานการณในขณะนั้น 

8. เนนการสังเกตและบันทึกขอมูลท่ีเกิดข้ึนจริงในแตละชวงเวลา เพ่ือนํามาวิเคราะห
และ สรุปผลท่ีถูกตอง 

9. เนนท้ังผลท่ีเกิดข้ึนและกระบวนการปฏิบัติงาน 
10. เนนวิธีการเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ 

  สุวิมล วองวาณิช (2544, น. 13) ไดกลาวถึงกระบวนการทํางาน P-A-O-R เปน 
กระบวนการทํางานเปนวงจร แนวคิดของ Kemmis มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันตอนการวางแผน (Planning) การวางแผนหลังการวิเคราะหและกําหนด
ปญหา หลังการแกไข 

  2. ข้ันการปฏิบัติ (Action) ปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด 
  3. ข้ันการสังเกต (Observation) สังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
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  4. ข้ันสะทอนผล (Reflection) สะทอนผลหลังการปฏิบัติงานใหผูรวมได
วิพากษวิจารณ ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานตอไป 

  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ไดมีผูใหความหมายการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

  สุนีย เหมะประสิทธ (2540, น. 133) ใหความหมายวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปน
รูปแบบการวิจัยท่ีสะทอนถึงตนหรือการตรวจสอบตนเองเพ่ือใหผูรวมทําวิจัยไดปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ประการหนึ่งทําใหเขาใจถึงการปฏิบัติงานของตนเอง และทีมงานหรือองคกรประการหนึ่งและตัดสินใจใน
การเลือกสภาพการณท่ีเหมาะสมเพ่ือดําเนินการทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพประการหนึ่ง 

  เอกวิทย แกวประดิษฐ (2540, น. 11) กลาววา การวิจัยลักษณะนี้จะเปนการวิจัย
เพ่ือหาทางในการแกปญหาทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนอยูในปจจุบันท่ีเปนปญหาเฉพาะดาน และยังเปน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาอีกดานหนึ่งดวย เพราะวางานวิจัยในรูปแบบนี้จะสามารถนําไปใชในสภาพจริงๆ 
ทันตอเหตุการณไดทันทีเลยซ่ึงจะเปนการวิจัยหารูปแบบใหม วิธีปฏิบัติการใหมหรือเทคนิคใหม หรือ
การวิจัยโครงการใหมๆ หรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน วิธีการสอนรูปแบบใหม เทคนิค
การสอนเปนตน 

  สุวิมล วองวาณิช (2544, น. 60) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง 
กระบวนการท่ีผูวิจัยดําเนินการศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของตนเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
และนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนา ผลงานของตนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน
กวาเดิม 

  ประวิต  เอราวรรณ (2545, น. 5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการ
การศึกษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูปฏิบัติงาน  เพ่ือทําความเขาใจตอปญหาหรือ 
ขอสงสัยกับสิ่งท่ีกําลังทําลังเผชิญอยู  และใหไดแนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการแกไขปญหา  ปรับปรุง  
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงถากลาวในบริบทของโรงเรียน  ก็คือ  การวิจัย
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและชั้นเรียน  โดยท่ีครูพยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  จาก
การสะทอนตนเอง การหาขอสรุปเพ่ือแกไขปญหาท่ีตนกําลังเผชิญอยู  รวมท้ังการใชความเขาใจและ
มโนทัศนของตนเองมากกวาของผูเชี่ยวชาญ การวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเปนการเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของไดใชความสามารถหรือควบคุมสภาพการณท่ีเปนอยูดวยตนเอง 

  บุญชน  ศรีสะอาด (2545, น. 15) กลาววา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) นั้นคือผลการวิจัยท่ีนํามาใชในการแกปญหาการปฏิบัติงาน 
  ผอนพรรณ  ตรัยมงคงกุล (2543, น. 185) กลาววา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
มีลักษณะเฉพาะ คือ เปนวงจรซํ้าเรียกวา  เกลี่ยวการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กระบวนการวิจัยจะมีลักษณะ
ยืดหยุนและเอ้ือตอการปรับเปลี่ยนในระหวางการดําเนินการ ข้ันตอนตางๆของการวิจัยอาจไมเรียงลําดับ
แบบข้ันบันได  บางครั้งอาจเหลื่อมกันและหลายครั้งท่ีแผนการท่ีวางไวนั้นอาจใชการไมไดเลย แตก็
ไมใชความลมเหลว  แตถือวาเปนการปฏิบัติจริงจะกอใหเกิดความรูใหมท่ีมีคุณคาในการพัฒนางานใน
ครั้งตอไปมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
  1. เปนการวิจัยท่ีเรียกวา Self – Reflective Inquiry คือ ไมไดมุงพัฒนาความรู
ใหม แตจุดเนนอยูท่ีการมองสะทอนกลับสภาพการณหรือปญหาท่ีเผชิญอยู 
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  2. เปนการดําเนินการวิจัย โดยผูท่ีมีสวนรวมภายในหนวยงานหรือองคกรนั้นโดย
เปนการวิจัยรวมกันของบุคคลผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
  3. เปนการวิจัย เพ่ือหวังผลในการปรับปรุง พัฒนาวิธีการปฏิบัติในหนวยงาน 
หรือองคกรนั้นๆ  เพ่ือการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 
  Zuber-Skerrit (1992) เสนอรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา การวิจัย 
เชิงปฏิบัติการมีข้ันตอนสําคัญ 4 ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน (Plan)  ข้ันปฏิบัติตามแผน (Act)   
ข้ันสังเกตผล (Observe)  และข้ันสะทอนผล (Reflect)   
  สุรียพร  พานิช (2546) ไดอธิบายเก่ียวกับรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
  รูปแบบท่ี 1  แนวคิดของ Lewin รูปแบบแหงการวางแผน  คือ  การคนหาความจริง 
และการปฏิบัติ เปนกระบวนการเสนอชุดของการตัดสินใจแบบบันไดเวียนบนพ้ืนฐานของการทบทวน
วงจร การวิเคราะห  การสํารวจ การทบทวนปญหา การวางแผน  การสงเสริมการปฏิบัติทางสังคม 
และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ แนวคิดของ Lewin  คือ  กระบวนการทางสังคม ท่ีสามารถ
ไดรับการศึกษา โดยมีแนวทางในการเปลี่ยนแปลงและสังเกตอยางเปนวิทยาศาสตร  ผลท่ีไดจะนําไปสู
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน  การดําเนินการเชนนี้ คลายกับแนวคิดของ Scriven ในเรื่องของการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุงงาน งานวิจัยจะเริ่มตนดวย แนวคิดท่ัวไปหรือปญหา  การคนหาทางแกของปญหา  
โดยผลการสํารวจท้ังหมดในแตละแผนจะเปนแนวทางเพ่ือจะหาวิถีทางในการแกปญหา    ท้ังนี้   
แผนปฏิบัติงานท่ีวางไวจะเปนเครื่องมือ และเครื่องเตือน ในการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ในแตละข้ันตอน สูการวางแผนข้ันตอไป  
  รูปแบบท่ี 2  มีนักการศึกษาเสนอไว 2 รูปแบบ ไดแก Elliott และ Ebbutt โดย
รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Elliott เนนศูนยกลางของการวิเคราะห อยูท่ีความคิด ซ่ึงเปนของ
ผูวิจัยท่ีจะตีความ  เพ่ือความเขาใจในการทํางาน บนปญหาของการปฏิบัติและการอธิบายในสวน
รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Ebbutt  ไดกลาวอางวา  บันไดเวียนไมใชเรื่องท่ีมีประโยชนมาก
เทาใดในการเปรียบเทียบเพ่ือใชในการคิดของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยไดใหเหตุผลวา 
หนทางท่ีดีท่ีสุดของการคิดคือ กระบวนการ หมายถึง  ชุดของวงจรท่ีตอเนื่องกันหลายๆ ชุด  แตละชุด
จะใหความเปนไปไดในการใหขอมูลยอนกลับจากการประเมินภายใน และระหวางวงจรปฏิบัติ 

  สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือรูปแบบของการศึกษาคนควาท่ีมีการวางแผนใน
การปฏิบัติจริง โดยเรียนรูจากการลงมือกระทํา ซ่ึงจะสะทอนผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนําผล หรือสรุปผล 
ท่ีไดจากการวิจัย เพ่ือใหไดรูปแบบหรือแนวทางไปใชใน การพัฒนาคุณภาพหรือการปฏิบัติงาน ซ่ึง
เหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการแกปญหา ท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน และเปนการแกปญหาอยางเรงดวนวง
หาวิธีการ หรือแนวทางในการแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีการปฏิบัติงานจริง 

 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 งานวิจัยในประเทศไทย ไดมีผูศึกษาและทําการวิจัยเก่ียวกับระเบียบวินัย ไวดังตอไปนี้ 

 สุรพล บัวพิมพ (2556) ศึกษาเรื่องทัศนมมุษยนิยม และวินัยนิยมในการควบคุมดูแล
นักเรียนของอาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
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 ผลการวิจัยพบวา  อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม  มีทัศนวินัยนิยม
ในการควบคุมดูแลนักเรียนไมพบความแตกตางในทัศนมนุษยนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติและตัว
แปรอิสระเพศอายุและประสบการณการสอนแตสําหรับตัวแปรทางดานการศึกษาพบวาทัศนมนุษย
นิยมของอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาวิชาชีพครู  มีทัศนะวินัยนิยมนอยกวาอาจารยท่ีจบสาขาวิชาอ่ืน 

 พูนฤดี  สุวรรณพันธุ (2555) ศึกษาเรื่องปจจัยทางครอบครัวและโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับ
ลักษณะทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนในชุมชนท่ีมีระดับการพัฒนาตางกัน 

 ผลการศึกษาพบวา 
 1. นักเรียนท่ีอยูในครอบครัวท่ีเครงพระพุทธศาสนามากและเรียนอยูในโรงเรียนท่ี

สงเสริมพระพุทธศาสนามาก จะมีพฤติกรรมและสุขภาพจิตดีกวานักเรียนท่ีอยูในกลุมอ่ืน 
 2. นักเรียนในชุมชนท่ีพัฒนานอยมีการคบเพ่ือนอยางเหมาะสมมากกวาแตกลับมี

พฤติกรรมกาวราวมากกวานักเรียนท่ีอยูในชุมชนท่ีพัฒนามาก 
 3. แมนักเรียนท่ีอยูในชุมชนท่ีมีการพัฒนามากแตถาทางครอบครัวและโรงเรียนเอาใจใส

ในการอบรมสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาแกเด็กแลว ทําใหเด็กมีศีล 5 สูงกวาและมีพฤติกรรมกาวราว
นอยกวาและมีการคบเพ่ือนอยางเหมาะสมมากกวาโรงเรียนท่ีเนนพระพุทธศาสนานอยท้ังสองฝาย
พรอมกัน 

 ทัศนีย  อินทรบํารุง (2555, น. 40-44) ไดศึกษาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยม่ีไดรับการ
จัดกิจกรรมเลานิทานกอนกลับบาน เปนนิทานท่ีแตงข้ึนโดยมีเนื้อเรื่องท่ีสงเสริมความมีวินัยพบวาเด็ก
ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานกอนกลับบานมีวินัยในตนเองสูงกวาเด็กท่ีไดรับการจัดกิจกรรมกอน
กลับบานแบบแบบปกติ 

 จันทรดี  ถนอมคลาย (2554, น. 45-46) ไดใชการเลานิทานประกอบหุนมือ โดยมีการใช
คําถามกอนระหวางและหลังการทดลอง เพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองดานความอดทนของเด็กกอน
ประถมศึกษาท่ีมีสติปญญาแตกตางกันพบวาเด็กท่ีไดฟงการเลานิทาน  โดยมีการใชคําถามระหวางการ
เลามีวินัยในตนเองดานความอดทนสูงกวาการใชคําถามกอนการเลา 

 สิทธิทัต  คําวรรณ  (2553) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม โดยใชหลักการบริหารศึกษา 5 ดานคือ
ดานการวางแผนดานการแบงสรรทรัพยากรดานการกระตุน และจูงใจดานการประสานงานและดาน
การประเมินผลพบวาผูบริหารโรงเรียนมีการประเมินผลโครงการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน
นอยกวาทุกๆ ดานซ่ึงผูบริหารใหมาก 

 เฉลิมวุฒิ  ชื่นตา (2553) ไดศึกษาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนา
วินัยในตนเอง ระดับของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน และแนวทางในการพัฒนาวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนบานจะคือ ตําบลหวยชมภู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยท่ีสงเสริมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนบานจะคือ ตําบลหวยชมภู อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย ในภาพรวมมีความสําคัญตอการสงเสริมการมีวินัยในตนเองของนักเรียนในระดับมาก 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนบานจะคือ ตําบลหวยชมภู อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย ในภาพรวมเปนอุปสรรคตอการมีวินัยในตนเองของนักเรียนในระดับมาก 
นักเรียนโรงเรียนบานจะคือมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=เทิดศักดิ์%20วันติยา%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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พิจารณารายดาน พบวา พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตยและ
ดานการตรงตอเวลามีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในระดับมาก และดานความเชื่อมม่ันในตนเอง 
ดานการมีเหตุผลและดานความสามารถในการควบคุมตนเองมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในระดับ
ปานกลาง  

 ปญญา  สวางเพียร (2550) ไดทําการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาวิจัย ประเมินผล
การพัฒนาวินัย และความพึงพอใจตอการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานเขาพระ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 2 ประชากร ไดแก ครู จํานวน 10 คน นักเรียน จํานวน 99 คน เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย คือ แผนการพัฒนาวินัยของนักเรียนโดยใชบทบาทสมมติ แผนการพัฒนาวินัยของนักเรียน
โดยใชการแสดงละคร แผนพัฒนาวินัยของนักเรียนโดยใชสถานการณจําลอง แผนการพัฒนาวินัยของ
นักเรียนโดยใชเกม แบบประเมินวินัยของนักเรียน 3 ดาน คือ ดานการตรงตอเวลา ดานการปฏิบัติตน
ตามระเบียบของโรงเรียน และดานการตระหนักรูและแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงาม และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจตอการพัฒนาวินัยของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1. การพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานเขาพระ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 2 ดําเนินการโดย ประชุมขาราชการครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง รวมกันวางแผนจัดทําโครงการการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียน
บานเขาพระ เพ่ือพัฒนาวินัยของนักเรียนดานตรงตอเวลา การปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับและ
แนวปฏิบัติของโรงเรียน การตระหนักรูแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงาม ดําเนินการโดยใชกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ดวยวิธกีารสอยโดยการแสดงบทบาทสมมติ การ
แสดงละคร สถานการณจําลอง เกมตาง ๆ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก กิจกรรมเขาคายธรรมะ 
กิจกรรมเขาคายลูกเสือ  2. การพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานเขาพระ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจิตร เขต 2 ท้ัง 3 คือดานการตรงตอเวลา ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนว
ปฏิบัติของโรงเรียน และดานการตระหนักรู แสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงาม โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก  3. ความพึงพอใจของครูตอการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานเขาพระ โดยภาพรวม อยู
ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ดานการตรงตอเวลา 

 ประวิทย  นิสงครัมย (2553) ไดทําการศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบ 
โรงเรียนบานดงมัน อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร โดยใชกลยุทธการประชุมแบบมีสวนรวม และ
การนิเทศกํากับติดตามทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบดีข้ึน 
จึงควรสนับสนุนสงเสริมใหนํากลยุทธดังกลาวไปใชในการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ ตอไป 
 สมพงศ  โคตะหา (2551) ไดทําการศึกษาการสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยเปนเรื่องสําคัญ
อยางยิ่ง เพราะจะทําใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และวัตถุประสงคของ
การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียน มีความรู มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยูรวมในสังคมอยาง
มีความสุขดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกฝายในถานศึกษา และสถาบันครอบครัว ตลอดจนมี
การดําเนินงานท่ีเปนระบบในการปลูกฝงความดีงามใหแกนักเรียน การศึกษาคนควาในครั้งนี้ มีความ
มุงหมาย เพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบโรงเรยีนหนองแกสระแกววิทยา อําเภอศรีบุญเรือง 
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จังหวัดหนองบัวลําภู เก่ียวกับการแตงกาย การแสดงความเคารพ และการทําความสะอาดบริเวณ
รับผิดชอบ กลยุทธในการพัฒนา จํานวน 3 กลยุทธ คือ กลยุทธ การระดมสมอง กลยุทธกิจกรรมการ
เสริมสรางวินัยนักเรียน 
 ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังนี้ 

 1. กอนการดําเนินการพัฒนาวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบโรงเรียนหนองแก-
สระแกววิทยา อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู เก่ียวกับการแตงกาย การแสดงความเคารพ
และการทําความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ ผลการศึกษาพบวา สภาพปญหาจากการสัมภาษณครูผูสอน 
คือ การแตงกายของนักเรียนไมถูกระเบียบ นักเรียนชายชอบปลอยชายเสื้อ ไวผมยาวเจาะหู ไมสวม
ถุงเทา นักเรียนหญิง ซอยผม และไวผมยาวโดยไมรวบ ใสเครื่องประดับ การแสดงความเคารพ ไมทํา
ความเคารพขณะครูเดินผาน การทําความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ นักเรียนสวนหนึ่งจะไมทําความ
สะอาดจะเดินไปบริเวณท่ีซ้ืออาหาร จากปญหาเหลานี้ ทําใหการพัฒนาวินัยดานความรับผิดชอบของ
โรงเรียนหนองแกสระแกว โดยภาพรวมไมเปนท่ีนาพอใจ 

 2. ผลจากการพัฒนาวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบ โรงเรียนหนองแกสระแกววิทยา 
อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู เก่ียวกับการแตงกาย การแสดงความเคารพ และการทําความ
สะอาดบริเวณรับผิดชอบในวงรอบท่ี 1 สามารถสะทอนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามกรอบการศึกษา 
พบวาพฤติกรรมการแตงกายไมถูกระเบียบ ไดรับการพัฒนา รอยละ 75 คงตองพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
รอยละ 25 สวนพฤติกรรมการแสดงความเคารพ สามารถพัฒนา ไดท้ังหมด การทําความสะอาด
บริเวณรับผิดชอบ ไดรับการพัฒนารอยละ 75 และยังไมพัฒนา รอยละ 25 ผูรวมศึกษาคนควา จึงได
นํานักเรียนท่ีไมผานการพัฒนามาพัฒนาตอในวงรอบท่ี 2 โดยการใชกลยุทธ การเยี่ยมบานเพ่ือหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการพัฒนา และการนิเทศ กํากับติดตามและเสริมแรง โดยการประกวดการแตงกาย 
และการประกวดบริเวณรับผิดชอบ ทําใหนักเรียนผานการพัฒนาเปนท่ีนาพอใจ 

 โดยสรุป การพัฒนาวินัยดานความรับผิดชอบ โรงเรียนหนองแกสระแกววิทยา อําเภอ 
ศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู โดยการใชกลยุทธการระดมสมอง กิจกรรมการเสริมสรางวินัยนักเรียน 
กลยุทธการนิเทศ กํากับ ติดตาม และเสริมแรง ไดดําเนินการตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ เม่ือดู
ผลจากการศึกษาแลวถือวาประสบผลสําเร็จอยางมาก เพราะสามารถแกปญหาไดดีสามารถทําให
นักเรียนมีวินัยดานความรับผิดชอบ เก่ียวกับการแตงกาย การแสดงความเคารพ และการทําความ
สะอาดบริเวณรับผิดชอบ ไดผลดี การจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนก็บรรลุเปาหมาย 

 วัฒนา  ขันแข็ง (2551) ไดทําการศึกษา การเสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบ
และการแสดงความเคารพ โรงเรียนบานตลาดไทร อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา พบวากอนการ
พัฒนา การปฏิบัติงานไมมีความชัดเจนตอเนื่อง ทําใหพบปญหานักเรียนขาดวินัยดานความรับผิดชอบ
และการแสดงความเคารพ กลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงไดพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน
ในวงรอบท่ี 1 โดยใชกลยุทธ กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค โครงการรวมดวยชวยกัน 
โครงการคนไทย ออนหวาน โครงการ X – ray หาคนดี ผลการพัฒนาปรากฏวา กิจกรรมเสริมสราง
วินัยความรับผิดชอบดานสะอาดสงผลใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางท่ีดีข้ึนแยก
เปนดาน ดังนี้ ดานความรับผิดชอบตอตนเองดีข้ึนคิดเปนรอยละ 73.20 ดานความรับผิดชอบตอ
สวนรวมดีข้ึนคิดเปนรอยละ 83.33 แตยังมีประเด็นปญหาท่ีจะตองแกไขปรับปรุงคือ นักเรียนบางสวน
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ยังไมมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สําหรับผลการพัฒนากิจกรรมเสริมสรางวินัยดานการแสดงความ
เคารพมีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีและชัดเจนข้ึน นักเรียนแสดงความเคารพไดถูกตอง มีความรูความเขาใจ 
และมีทักษะในการแสดงความเคารพ มีจิตสํานึกท่ีดีและแสดงความเคารพไดถูกตอง เหมาะสม สวยงาม
แตยังมีนักเรียนบางสวนแสดงความเคารพไมถูกตองเนื่องจากขาดความเอาใจใส ไมกระตือรือรนใน
การปฏิบัติกิจกรรม ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาไดผลแบบถาวรจึงพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธเดิม
แตปรับปรุงการแบงหนาท่ีรับผิดชอบใหชัดเจน และขยายระยะเวลาใหดําเนินกิจกรรมอยางเหมาะสม 
และเนนนักเรียนท่ีปฏิบัติกิจกรรมการแสดงความเคารพท่ีไมผานดวยการดูแลเอาใจใสอยางดี ผลปรากฏวา
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาด รางกาย เครื่องแตงกาย 
หองเรียน หองสวม ดีข้ึนมากจึงทําใหนักเรียนมีรางกายท่ีสะอาดสมบูรณ แข็งแรง สุขภาพจิตดี และ
การแสดงความเคารพไดถูกตองเหมาะสมทุกคน 
 โดยสรุป การดําเนินงานโดยใชกลยุทธและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน
เสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบและการแสดงความเคารพโรงเรียนบานตลาดไทร อําเภอ
ชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบควรปรับปรุงกิจกรรม
โดยการกําหนดหนาท่ีใหชัดเจน และขยายระยะเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรม สามารถท่ีนําไปใชใน
การพัฒนาวินัยดานความรับผิดชอบตอตนเองและตอสวนรวมไดดี สําหรับผลการศึกษาคนควาดาน
การแสดงความเคารพสามารถใชแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนดานการแสดงความเคารพในการ
แกปญหานักเรียนท่ีไมมีวินัยการแสดงความเคารพ ควรใหผูท่ีเก่ียวของเอาใจใสอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
มีแผนข้ันตอน การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ซ่ึงจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน และสามารถ
นําไปพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานอ่ืน ๆ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีกลาวมาขางตนนั้น ปญหาเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียนมี
ผลกระทบมาจากกระแสของสังคม นับตั้งแตการเลี้ยงดูของครอบครัว สภาพแวดลอมดานกฎระเบียบ
ภายในโรงเรียน และความเปลี่ยนแปลงดานวัฒนธรรม ความเจริญดานเทคโนโลยี การสื่อสาร ซ่ึง
โรงเรียนควรดําเนินการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมอันดีงามรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม โดยการสงเสริมวินัยใหบรรลุเปาหมาย  
จะสงผลใหการดําเนินงานสงเสริมวินัยนักเรียนบรรลุเปาหมาย   

 ดังนั้นแนวทางการพัฒนาแกไขวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบ จึงควรดําเนินการโดย
การมีสวนรวมของครู ผูปกครองและนักเรียน ในการรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันแกปญหา ให
สอดคลองกับพฤติกรรมของนักเรียน และสงเสริมใหนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีอยูในระเบียบวินัย
ของโรงเรียน และสังคม 
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