
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว
และภาคีเครือข่าย อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด คร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed method 
research) ระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ศึกษาในกลุ่มผูสู้งอายุท่ีช่วยเหลือตนเองไดดี้
หรือกลุ่มติดสังคม มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและภาคีเครือข่าย อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด และมีวตัถุประสงค์เฉพาะ ได้แก่ 
1) เพื่อศึกษาสถานการณ์ผูสู้งอายุอ  าเภอสุวรรณภูมิ และขอ้มูลทัว่ไปของผูสู้งอายุกลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเอง
ไดดี้ อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด 2) เพื่อศึกษาขอ้มูลภาวะสุขภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ครอบครัวและชุมชน และการการมีหลกัประกนัการด าเนินชีวิตของผูสู้งอายุกลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเอง
ไดดี้ 3) เพื่อออกแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและภาคีเครือข่าย 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 

 
1. ประชากร 
 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยั แบ่งการศึกษา เป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ 
ระยะที ่1 ศึกษาข้อมูลสถานการณ์ผู้สูงอายุอ าเภอสุวรรณภูมิ และข้อมูลผู้สูงอายุกลุ่ม 

ทีช่่วยตนเองได้ดี 
 ประชากรท่ีเป็นผูสู้งอายุท่ีมีคะแนนประเมินความสามารถในการปฏิบติักิจวตัร

ประจ าวนั (ADL) จากการประเมินของบุคลากรสาธารณสุขหน่วยบริการสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอสุวรรณภูมิ จ  านวน 18 แห่ง ในงบประมาณ 2559 ทั้งเพศชายและเพศหญิง ตั้งแต่ 12 คะแนน
ข้ึนไป ทั้งท่ีมีและไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง อาศยัอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด จ  านวน 
12,438 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง คดัเลือกตวัแทนจากประชากรท่ีเป็นผูสู้งอายุท่ีมีคะแนนประเมิน
ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั (ADL) จากการประเมินของบุคลากรสาธารณสุขหน่วย
บริการสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ จ  านวน 18 แห่ง ในงบประมาณ 2559 ทั้งเพศ
ชายและเพศหญิง ตั้งแต่ 12 คะแนนข้ึนไป ทั้งท่ีมีและไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง อาศยัอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอ
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สุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของเครซ่ี และมอร์แกน  (Krejcie 
& Morgan 1970) ส าหรับการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรที่ทราบจ านวนแน่นอนแลว้ 
ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 410 คน คดัเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑก์ารคดัเขา้ศึกษา ดงัน้ี 

 

n = 
x2Np(1 – P)  

e2(N – 1) + x2p(1 – p)  
 

 n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = ขนาดของประชากร 
 e = ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้(5%) 

 x2 = ค่าไคสแควร์ท่ี df เท่ากบั 1 และระดบัความเช่ือมัน่ 95% (x2=3.841) 
 p = สัดส่วนของลกัษณะท่ีสนใจในประชากร (p = 0.5) 
 แทนค่าตามสูตร ดงัน้ี 

 

           n = 
3.841 x 12,438 x 0.5(1 – 0.5) 

= 372.62 
0.0025(12,438 – 1) + 3.841 x 0.5(1 – 0.5) 

 

 ขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีค านวณได ้= 373 คน นกัศึกษาไดเ้พิ่มจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งในการศึกษาร้อยละ 10 เพื่อป้องกนัการสูญหายและความไม่สมบูรณ์ของการจดัเก็บขอ้มูล 
รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคร้ังน้ี 410 คน แบ่งตามสัดส่วนของประชากรในพื้นท่ีหน่วยบริการ
สุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ จ  านวน 18 แห่ง คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง
ตามเกณฑก์ารคดัเขา้ศึกษา ดงัน้ี 

 เกณฑก์ารคดัเขา้ศึกษา 
 1.  เป็นผูสู้งอายท่ีุไดรั้บการตรวจคดักรองความสามารถในการปฏิบติักิจวตัร 

ประจ าวนัโดยบุคลากรสาธารณสุขหน่วยบริการสุขภาพในพื้นท่ีอ าเภอสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ 2559 
มีคะแนนความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัตั้งแต่ 12 คะแนนข้ึนไป  

 2.  เป็นผูท่ี้ไม่มีปัญหาเร่ืองการส่ือสาร พดู-คุย ถาม-ตอบ รู้เร่ือง ไม่เป็นบุคคล
วกิลจริต หรือป่วยทางจิตท่ีท าใหเ้ป็นปัญหาต่อการติดต่อส่ือสาร 

 3.  ไดรั้บการช้ีแจงเก่ียวกบัเก่ียวกบัท่ีมาและจุดหมายในการท าวจิยั รายละเอียด 
ขั้นตอนต่างๆ ท่ีจะตอ้งปฏิบติัหรือไดรั้บการปฏิบติั ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บของการวิจยัและความ 
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการเขา้ร่วมการวจิยั รวมทั้งแนวทางป้องกนัและแกไ้ขหากเกิดอนัตรายข้ึน  
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 4.  อยูใ่นพื้นท่ี สามารถติดต่อไดใ้นวนัท่ีสัมภาษณ์ มีความสมคัรใจ และมีเวลา 
ใหส้ัมภาษณ์อยา่งนอ้ย 30 นาที 

 5.  ลงช่ือในหนงัสือแสดงเจตนายินยอมเขา้ร่วมการวจิยัโดยไดรั้บการบอกกล่าว
และเตม็ใจ 

 เกณฑ์การคัดออกจากการศึกษา 
 1.  มีปัญหาเร่ืองการส่ือสาร เช่น หูหนวก พดูจาตอบโตไ้ม่ได ้ถาม-ตอบ ไม่รู้

เร่ือง เป็นบุคคลวกิลจริตหรือป่วยทางจิตท่ีท าใหเ้ป็นปัญหาต่อการติดต่อส่ือสาร 
 2.  ไม่สามารถติดต่อได ้หรือไม่อยูใ่นพื้นท่ีขณะติดต่อขอสัมภาษณ์ 
 3.  ไม่ลงช่ือในหนงัสือแสดงเจตนายนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

 

 
ประชากร  ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง 

ผูสู้งอายท่ีุไดรั้บการประเมิน
ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัร
ประจ าวนัโดยบุคลากรสาธารณสุข
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ 
จงัหวดัร้อยเอด็ ปีงบประมาณ 2559 ผล
การประเมินไดค้ะแนน 12 คะแนนข้ึนไป 
หรือเรียกวา่กลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไดดี้ 
หรือกลุ่มติดสังคม จ านวน 12,438 คน 

 ผูสู้งอายท่ีุช่วยเหลือ
ตนเองไดดี้ ระดบั
พื้นท่ีแยกตามหน่วย
บริการสุขภาพ 
ทั้งหมด 18 แห่ง รวม 
12,438 คน 

 สัดส่วนผูสู้งอายท่ีุ
ช่วยเหลือตนเอง
ไดดี้ แบ่งตาม
สัดส่วนประชากร
แยกตามพื้นท่ี
หน่วยบริการ 18 
แห่ง รวม 410 คน 

  

   
  

พื้นท่ีหน่วยบริการสุขภาพ 18 แห่ง คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงตามคุณสมบติัเกณฑ ์
การคดัเขา้ศึกษา ตามสัดส่วนท่ีก าหนด รวม 410 คน 

 
ภาพท่ี 3.1  แสดงขั้นตอนการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรเพื่อเขา้ร่วมโครงการวิจยั 

 
 
 



57 

 สัดส่วนจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีคดัเลือกเขา้ร่วมโครงการวจิยั มี
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 3.1 

 
ตารางท่ี 3.1  รายช่ือหน่วยบริการสุขภาพ จ านวนประชากร และจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตาม 
 หน่วยบริการสุขภาพ 
 

ล าดบั รายช่ือหน่วยบริการสุขภาพ ประชากร กลุ่มตวัอย่าง ค านวณเพิม่ 
10% 

รวม 

1 รพ.สต.บา้นค าพรินทร์ ต าบลชา้งเผือก 982 29 3 32 
2 รพ.สต.บา้นจานเตย ต าบลทุ่งกลุา 1,026 31 3 34 
3 รพ.สต.บา้นน ้ าค  า ต.น ้ าค  า 1,033 31 3 34 
4 รพ.สต.บา้นเก่านอ้ย ต าบลน ้ าค  า 472 14 1 15 
5 รพ.สต.บา้นตาเณร ต าบลจ าปาขนั 790 24 2 26 
6 รพ.สต.บา้นตาหยวก ต าบลทุ่งหลวง 585 18 2 20 
7 รพ.สต.บา้นสระโพนทอง ต าบลทุ่งหลวง 386 12 1 13 
8 รพ.สต.บา้นสองชั้น ต าบลหินกอง 1,110 32 3 35 
9 รพ.สต.บา้นยางเลิง ต าบลดอกไม ้ 1,024 31 3 34 
10 รพ.สต.บา้นนาใหญ่ ต าบลนาใหญ่ 588 18 2 20 
11 รพ.สต.บา้นป่ายางชุม ต าบลนาใหญ่ 527 16 2 18 
12 รพ.สต.บา้นหนองแวง ต าบลหว้ยหินลาด 171 5 1 6 
13 รพ.สต.บา้นหนองควายอีนอ้ย ต าบลเมืองทุ่ง 669 20 2 22 
14 รพ.สต.บา้นหนองเมก็ ต าบลทุ่งศรีเมือง 951 29 3 32 
15 รพ.สต.บา้นเปลือยนอ้ย ต าบลบ่อพนัขนั 685 21 2 23 
16 รพ.สต.บา้นตากแดด ต าบลหวัโทน 240 7 1 8 
17 รพ.สต.บา้นดอนดู่ ต าบลหวัชา้ง 786 23 2 25 
18 โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ ต าบลสระคู 413 12 1 13 
            รวม 12,438 373 37 410 

 

หมายเหตุ  ขอ้มูลจากรายงานมาตรฐานกลาง 43 แฟ้ม ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอด็ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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ระยะที ่2 การสนทนากลุ่มเพื่อพฒันารูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว และภาคีเครือข่าย  

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ประกอบดว้ย ตวัแทนกลุ่มผูสู้งอายุ ตวัแทน
สมาชิกครอบครัวผูสู้งอายุ ตวัแทนผูน้ าชุมชน ตวัแทนบุคลากรสาธารณสุขหน่วยบริการสุขภาพ
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ ตวัแทนอาสาสมคัรผูดู้แลผูสู้งอายุ (อผส.) ตวัแทนอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) รวม 50 คน จดักิจกรรมสนทนากลุ่ม โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มๆ ละ 
10 คน รายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  ตวัแทนผูสู้งอายกุลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไดดี้หรือกลุ่มท่ีมีคะแนนการประเมิน 
ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัตั้งแต่ 12 คะแนนข้ึนไป อาศยัอยูใ่นเขตรับผิดชอบของ
หน่วยบริการสุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ สามารถอ่านออก-เขียนได ้มีความเต็มใจและสามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมสนทนกลุ่มในวนัท่ีก าหนดได ้โดยขอความร่วมมือในการคดัเลือกจากบุคลากรสาธารณสุข
ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ี จ  านวน 10 ต าบล ๆ ละ 1 คน ประกอบดว้ย ต าบลชา้งเผอืก ต าบลทุ่งกุลา ต าบล
น ้าค  า ต าบลทุ่งหลวง ต าบลหินกอง ต าบลหวัชา้ง ต าบลดอกไม ้ต าบลนาใหญ่ ต าบลห้วยหินลาด และ
ต าบลสระคู รวม 10 คน 

 2.  ตวัแทนสมาชิกครอบครัวผูสู้งอายุท่ีท าหน้าท่ีหลกัในการดูแลผูสู้งอายุ  
ในครอบครัว ในเขตอ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด อาศยัอยูใ่นเขตรับผิดชอบของหน่วยบริการ
สุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ สามารถอ่านออก-เขียนได ้อาศยัอยูใ่นครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายุ มีความเต็มใจ
และสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่มในวนัท่ีก าหนดได ้โดยขอความร่วมมือในการคดัเลือกจาก
บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ี จ  านวน 10 ต าบล ประกอบดว้ย ต าบลชา้งเผือก ต าบลทุ่งกุลา 
ต าบลเมืองทุ่ง ต าบลน ้าค  า ต าบลทุ่งหลวง ต าบลนาใหญ่ ต าบลดอกไม ้ต าบลบ่อพนัขนั ต าบลหวัโทน 
และต าบลทุ่งศรีเมือง ต าบลละ 1 คน รวม 10 คน 

 3.  ตวัแทนผูน้ าชุมชน ได้แก่ ก านันหรือผูใ้หญ่บา้นหรือผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  
ในเขตอ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด อาศยัอยูใ่นเขตรับผิดชอบของหน่วยบริการสุขภาพอ าเภอ     
สุวรรณภูมิ สมคัรใจและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่มในวนัท่ีก าหนดได ้ในพื้นท่ี 5 ต าบลๆ ละ 
1 คน ประกอบดว้ย ต าบลทุ่งกุลา ต าบลช้างเผือก ต าบลน ้าค  า ต าบลหินกอง และต าบลทุ่งศรีเมือง 
รวม 5 คน 

 4.  ตวัแทนบุคลากรสาธารณสุขหน่วยบริการสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพ 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอ็ด กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลือกหน่วยตวัอย่างแบบเจาะจงจาก 
10 ต าบล ประกอบดว้ย ต าบลชา้งเผือก ต าบลทุ่งกุลา ต าบลจ าปาขนั ต าบลทุ่งหลวง ต าบลสระคู ต าบล
หินกอง ต าบลนาใหญ่ ต าบลเมืองทุ่ง ต าบลทุ่งศรีเมือง และต าบลหวัโทน ต าบลละ 1 คน รวม 10 คน 
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 5.  ตวัแทนอาสาสมคัรดูแลผูสู้งอายุ (อสผ.) ท่ีผา่นการอบรมตามหลกัสูตรของ 
กระทรวงสาธารณสุข ในเขตอ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ ร้อยเอ็ด คดัเลือกจากตวัแทนอาสาสมคัร
ผูดู้แลผูสู้งอายท่ีุผา่นการอบรมหลกัสูตรผูดู้แลผูสู้งอาย ุ720 ชัว่โมง จากเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
สุวรรณภูมิ สมคัรใจและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่มในวนัท่ีก าหนดได ้คดัเลือกจาก 8 ต าบล 
ประกอบดว้ย ต าบลสระคู ต าบลช้างเผือก ต าบลทุ่งกุลา ต าบลน ้าค  า ต าบลทุ่งหลวง ต าบลนาใหญ่ 
ต าบลเมืองทุ่ง และ ต าบลทุ่งศรีเมือง ต าบลละ 1 คน รวม 8 คน 

 6.  ตวัแทนอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) ในเขตอ าเภอ 
สุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ อาศยัอยูใ่นเขตรับผิดชอบของหน่วยบริการสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอสุวรรณภูมิ อ่านออก-เขียนได ้สมคัรใจและสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่มในวนัท่ีก าหนดได ้
ในพื้นท่ี 7 ต าบล ประกอบดว้ย ต าบลชา้งเผอืก ต าบลทุ่งกุลา ต าบลทุ่งหลวง ต าบลทุ่งศรีเมือง ต าบล
เมืองทุ่ง ต าบลนาใหญ่ และต าบลน ้าค  า ต าบลละ 1 คน รวม 7 คน  

 การจดัสนทนากลุ่มผูว้จิยัจะจดัแบ่งตามประเภทของตวัแทนแต่ละกลุ่ม ท่ีเป็น 
ตวัแทนผูสู้งอาย ุบุคลากรสาธารณสุข และสมาชิกครอบครัว กลุ่มละ 10 คน จ านวน 3 กลุ่ม และกลุ่ม
ท่ีเป็น ผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรผูดู้แลผูสู้งอาย ุและอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จะแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม ซ่ึงมีตวัแทนจากกลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภทเขา้ไปร่วมกิจกรรมในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั 
รวมกลุ่มละ 10 คน ทั้งน้ีเพื่อให้ผูท่ี้เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็นตามบทบาทหน้าท่ี 
ลดความกดดนัการร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มอ่ืน เน่ืองจากเกรงวา่จะไปกระทบกบัตวัแทน
กลุ่มอ่ืนๆ หรือเกิดความไม่มัน่ใจเวลาแสดงความคิดเห็นเม่ืออยูก่บัสมาชิกท่ีแตกต่างกนั 

 
2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ใชข้อ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ ท่ีเป็นฐานขอ้มูลและ
แหล่งรายงานต่างๆ ของหน่วยบริการสุขภาพ และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูสู้งอายุ แผนงาน
โครงการ รวมถึงการสอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง และแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน โดยการศึกษา
จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการด าเนินการวิจยั ซ่ึงมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 

2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารวชิาการ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบัแนวคิดผู้สูงอายุ  
สถานการณ์ ภาวะสุขภาพ รูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย  เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ใหค้รอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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2.2  การสร้างเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  2.2.1  สร้างแบบสัมภาษณ์ข้อมูลผู้สูงอาย ุ แบ่งเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

 ส่วนท่ี 1 ข้อมลูท่ัวไป  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามปลายปิดและปลายเปิด จ านวน  
12 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ต าแหน่งหรือบทบาททางสังคม จ านวน
สมาชิกในครอบครัว จ านวนสมาชิกครอบครัวแบ่งตามกลุ่มวยั จ  านวนสมาชิกครอบครัวท่ีป่วยเป็น
โรคเร้ือรัง การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ แหล่งขอ้มูลสุขภาพท่ีไดรั้บ รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว 
และความเพียงพอของรายไดต่้อรายจ่ายของครอบครัว  

 ส่วนท่ี 2 ข้อมลูภาวะสุขภาพ  แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนท่ี 1 ภาวะสุขภาพทางกาย  ประกอบดว้ยค าถามปลายปิดและเปิด  

จ านวน 10 ขอ้ ไดแ้ก่ น ้าหนกั ส่วนสูง เพื่อน ามาค านวณหาค่าดชันีมวลกาย (BMI) ความยาวเส้น
รอบเอว โรคประจ าตวัเร้ือรัง ปัญหาสุขภาพดา้นการมองเห็น การรับประทานอาหาร การขบัถ่าย
อุจจาระ การนอนหลบัพกัผอ่น ระยะเวลาในการนอนหลบั และการรับรู้ต่อระดบัภาวะสุขภาพโดยรวม
ของตนเอง  

  ตอนท่ี 2 ภาวะสุขภาพทางจิต  ประกอบด้วย แบบสอบถามการ 
ประเมินความเครียด ตามแบบประเมินความเครียดกรมสุขภาพจิต (ST-5)  จ านวน 5 ขอ้ เป็นค าถาม
แบบมาตรวดั 4 ระดบั ใหเ้ลือกตอบตามความรู้สึกในระยะ 2-4 สัปดาห์ท่ีผา่นมา คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
แบ่งเป็น 4 ระดบั  

 

  0  หมายถึง  ไม่มี   
  1  หมายถึง  เป็นบางคร้ัง คือ มี 1-2 วนัต่อสัปดาห์ 
  2  หมายถึง  บ่อยคร้ัง คือ มี 3-4 วนัต่อสัปดาห์  
  3  หมายถึง  เป็นประจ า คือ มี 5-7 วนัต่อสัปดาห์ 

 

  การแปลผล 
  0-4 คะแนน    หมายถึง  เครียดนอ้ย 
  5-7 คะแนน   หมายถึง  เครียดปานกลาง 
  8-9 คะแนน    หมายถึง  เครียดมาก  
  10-15 คะแนน  หมายถึง  เครียดมากท่ีสุด 
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  แบบประเมินภาวะซึมเศร้า โดยใชแ้บบคดักรองภาวะซึมเศร้า 15 ขอ้ 
ของกรมสุขภาพจิต (2550) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามปลายปิด 15 ขอ้ ใหเ้ลือกตอบ 2 ตวัเลือก คือ มี และ
ไม่มี 

  การแปลผล ถา้ตอบมีตั้งแต่ 6 ขอ้ข้ึนไป ถือว่ามีภาวะซึมเศร้า 
ควรไดรั้บการประเมินโรคซึมเศร้าต่อโดยบุคลากรสาธารณสุข 

  การรับรู้ระดบัภาวะสุขภาพจิต/อารมณ์ของตนเอง จ านวน 1 ขอ้ 
เป็นค าถามใหผู้ถู้กสัมภาษณ์เลือกตอบ แบ่งเป็น ดีมาก ดี ปานกลาง และแย ่ 

  ความตอ้งการช่วยเหลือดา้นภาวะสุขภาพโดยรวม แบ่งเป็น 0  
ไม่ตอ้งการ และ 1 ตอ้งการ 

 ส่วนท่ี 3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมครอบครัวและชุมชน  ประกอบด้วย 
ขอ้ค าถาม 14 ขอ้ เป็นชนิดใหเ้ลือกตอบ 4 ระดบั และขอ้ค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัความตอ้งการช่วยเหลือ
ดา้นการมีส่วนร่วม 1 ขอ้ โดยแบ่งระดบัขอ้คะแนนของขอ้ค าถามการมีส่วนร่วม 4 ระดบั ดงัน้ี  

 

  3 คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมมาก  
  2 คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมปานกลาง 
  1 คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมนอ้ย  
  0 คะแนน  หมายถึง  ไม่มีส่วนร่วม  

 

   แปลผลคะแนนรายขอ้เป็น 3 ระดบั โดยใชเ้กณฑค์ะแนนของเบสท ์
(Best 1977) ดงัน้ี 

 

    ความกวา้งของชั้น = 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

ช่วงชั้น 

 = 
3 – 0  

   =  1 
3 

 

  น าไปจดัช่วงคะแนนเป็น 3 ระดบัไดด้งัน้ี 
  ช่วงคะแนน 0 -1.0  อยูใ่นระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 
  ช่วงคะแนน 1.1 -2.0 อยูใ่นระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 2.1-3.0 อยูใ่นระดบัการมีส่วนร่วมมาก 
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  น าคะแนนรวมมาวเิคราะห์แปลผลโดยการใชช่้วงคะแนนจากพิสัย 
(Intervals from the Range) แบ่งช่วงคะแนนโดยการหาค่าพิสัย หารดว้ยจ านวนช่วงท่ีตอ้งการ 3 ระดบั 
ดงัน้ี 

 

  ความกวา้งของชั้น = 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

ช่วงชั้น 

 = 
42 - 0 

    =  14 
3 

 

  น าไปจดัช่วงคะแนนเป็น 3 ระดบัไดด้งัน้ี 
  ช่วงคะแนน 0-14  อยูใ่นระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 
  ช่วงคะแนน 15-28 อยูใ่นระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 29-42 อยูใ่นระดบัการมีส่วนร่วมมาก 
 

  และขอ้ค าถามความตอ้งการความช่วยเหลือด้านการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมครอบครัวและชุมชน จ านวน 1 ขอ้ แบ่งเป็น ไม่ตอ้งการ และตอ้งการ   

 ส่วนท่ี 4 การการมีหลักประกันการด าเนินชีวิต  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามปลาย 
ปิดและปลายเปิด จ านวน 11 ขอ้ ให้คะแนนเป็นรายขอ้ ขอ้ 1 มีตวัเลือก 3 ขอ้ ตอบไม่มี ให้ 0 คะแนน 
มีแต่อาจจะไม่เพียงพอ ให ้1 คะแนน และมีและเพียงพอ ให้ 2 คะแนน ขอ้ 9 มี 3 ตวัเลือก ตอบไม่มัน่คง
แข็งแรง ให้ 0 คะแนน ไม่แน่ใจ ให้ 1 คะแนน และ มัน่คงแข็งแรง ให้ 2 คะแนน ขอ้ 2-8 และ 10 
ให้คะแนน 0 และ 1 คือ ตอบไม่มี และไม่แน่ใจให้ 0 คะแนน ตอบมี ให้ 1 คะแนน รวมคะแนนขอ้ 
1-10 คะแนนเตม็ 12 คะแนน  

  น าคะแนนรวมมาวิเคราะห์แปลผลโดยการใชช่้วงคะแนนจากพิสัย 
(Intervals from the Range) แบ่งช่วงคะแนนโดยการหาค่าพิสัย หารดว้ยจ านวนช่วงท่ีตอ้งการ 3 ระดบั 
ดงัน้ี 

 

ความกวา้งของชั้น = 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

ช่วงชั้น 

 = 
12 - 0 

   =   4 
3 
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  น าไปจดัช่วงคะแนนเป็น 3 ระดบัไดด้งัน้ี 
  ช่วงคะแนน 0-4  การมีหลกัประกนัการด าเนินชีวิตระดบัต ่า 
  ช่วงคะแนน 5-8 การมีหลกัประกนัการด าเนินชีวิตระดบัปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 9-12 การมีหลกัประกนัการด าเนินชีวิตระดบัสูง 

 

  ระยะที ่2 การศึกษาเชิงคุณภาพ  เคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี จะใชกิ้จกรรมสนทนา 
กลุ่ม (Focus group discussion) ซ่ึงก าหนดประเด็นค าถามในการประชุมเชิงปฏิบติัการ ครอบคลุมสาระ 
ดงัน้ี 

 1.  ความคิดเห็นต่อสถานการณ์สังคมผูสู้งอายขุองไทย และในพื้นท่ีอ าเภอ 
สุวรรณภูมิ ในปัจจุบนั 

 2.  มุมมองดา้นภาวะสุขภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว
และชุมชน และการการมีหลกัประกนัการด าเนินชีวิต 

 3.  การด าเนินงานดูแลสุขภาพผูสู้งอายกุลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไดดี้ หรือ
กลุ่มติดสังคมอ าเภอ สุวรรณภูมิ ปัจจุบนั 

 4.  แรงเสริม และ แรงตา้นหรืออุปสรรค เก่ียวกบัการด าเนินงานดูแล
สุขภาพผูสู้งอายใุนชุมชน และในพื้นท่ีอ าเภอสุวรรณภูมิ 

 5.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและดูแล
สุขภาพ ผูสู้งอายกุลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไดดี้ 

 6.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของครอบครัวและชุมชนของผูสู้งอายกุลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไดดี้ 

 7.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานส่งเสริมการสร้างหลกัประกนั 
ท่ีมัน่คงปลอดภยัในการด าเนินชีวติผูสู้งอายกุลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไดดี้ 

 8.  การพิจารณาเสนอรูปแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอายโุดยการมีส่วนร่วม 
ของครอบครัวและภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมให้มีภาวะสุขภาพท่ีดี มีส่วนร่วมในกิจกรรมครอบครัว
และชุมชน และมีหลกัประกนัท่ีมัน่คงปลอดภยัในชีวติ 

2.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  2.3.1  น าเสนอแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญอยา่งนอ้ย 3 ท่าน  

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
และวตัถุประสงคข์องการศึกษา (Item-Object Congruence Index: IOC) และขอ้เสนอแนะในการสร้าง
ขอ้ค าถาม เพื่อให้มีความตรงเชิงเน้ือหา และวตัถุประสงค์ และเขา้ใจง่าย ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง
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ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้จึงเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหาและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้(Wording) เพื่อไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใช้
ในการเก็บขอ้มูลจริง  

  2.3.2  จดัประชุมเชิงปฏิบติัการผูช่้วยวิจยั เพื่อช้ีแจงแนวทางการสัมภาษณ์กลุ่ม 
ตวัอยา่ง และฝึกปฏิบติัการสัมภาษณ์ส าหรับผูช่้วยวิจยั ซ่ึงเป็นบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบติังานใน
หน่วยบริการสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ จ  านวน 18 แห่งๆ ละ 1 คน  

  2.3.3  น าแบบสัมภาษณ์ ที่ผ่านการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล 
ในกลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ดว้ยการสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจยัและผูช่้วยวจิยั 

 
3. วธิีด าเนินการวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะการศึกษาเชิงปริมาณ หรือระยะส ารวจ และ 
ระยะท่ี 2 เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 

ระยะที ่1 ระยะการศึกษาเชิงปริมาณ หรือระยะส ารวจ 
  1.  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูล สถานการณ์ผูสู้งอายจุากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ ประกอบ 

ดว้ย รายงานมาตรฐานจาก 43 แฟ้ม กระทรวงสาธารณสุข แผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแล
ผูสู้งอายใุนพื้นท่ีอ าเภอสุวรรณภูมิ ท่ีด าเนินงานโดยหน่วยบริการสุขภาพ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนอ่ืนๆ โดยประสานความร่วมมือจากบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบติังาน
ในหน่วยบริการสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ 

  2.  เก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรผูสู้งอายกุลุ่มท่ีช่วยตนเองไดดี้   
พื้นท่ีอ าเภอสุวรรณภูมิ จ  านวน 410 คน โดยแบ่งตามสัดส่วนท่ีอยูใ่นเขตรับผดิชอบของหน่วยบริการ
สุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสุวรรณภูมิ จ  านวน 18 แห่ง ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการ
สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน พ.ศ. 2561 มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 2.1  ติดต่อประสานงาน กบัผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
17 แห่ง และหัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชนและครอบครัวโรงพยาบาลสุวรรณภูมิ เพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั วธีิด าเนินการวิจยั และการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล 

 2.2  ผูว้ิจยัขอความร่วมมือจากบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในหน่วย 
บริการสุขภาพทั้ง 18 แห่ง ๆ ละ 1 คน  ซ่ึงประกอบดว้ย ตวัแทนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
17 แห่ง และโรงพยาบาลสุวรรณภูมิ 1 แห่ง ใหเ้ป็นผูช่้วยวจิยัในการสัมภาษณ์ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2.3  จดัเตรียมทีมผูช่้วยวจิยั จ  านวน 18 คน โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เก่ียวกบัการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งตามแบบสัมภาษณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจาก
ผูท้รงคุณวฒิุแลว้ แบ่งจ านวนกลุ่มตวัอยา่งใหผู้ว้จิยัและผูช่้วยวจิยัเพื่อด าเนินการจดัเก็บขอ้มูล 

 2.4  ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ด าเนินการเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีถึง 
สาธารณสุขอ าเภอสุวรรณภูมิ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสุวรรณภูมิ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ก่อนด าเนินการจดัเก็บขอ้มูล 

 2.5  ผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยัด าเนินการจดัเก็บขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์กลุ่ม 
เป้าหมายในพื้นท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย จนครบตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการให้เสร็จส้ินภายในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 2.6  ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูล  

 2.7  สถิติท่ีใชใ้นการศึกษา สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัย  

ระยะที ่2 จัดกจิกรรมสนทนากลุ่มเพือ่พฒันารูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  แบ่งขั้น 
การด าเนินงาน ดงัน้ี 

  1.  วางแผนก าหนดการด าเนินการสนทนากลุ่ม เก่ียวกบัระยะเวลาและ
กระบวนการสนทนากลุ่ม 

  2.  ออกแบบขอ้ค าถามท่ีจะใชใ้นการสนทนากลุ่ม โดยยดึกรอบแนวคิดการวจิยั 
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นหลกั  

  3.  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่ม จดัเตรียมการสนทนา 
กลุ่ม ดา้นสถานท่ี ก าหนดการสนทนากลุ่ม วนั เวลา และจดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เช่น เคร่ืองเสียง 
อุปกรณ์บนัทึกเสียง เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา น ้าด่ืม อาหารวา่ง เป็นตน้ 

  4.  ขอความร่วมมือจากบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในส านกังาน
สาธารณสุขอ าเภอสุวรรณภูมิ จ  านวน 4 คน เพื่อเป็นผูน้ าสนทนากลุ่มและผูจ้ดบนัทึกประจ ากลุ่ม 

  5.  ประชุมเตรียมความพร้อมและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ และ 
การจดักระบวนการสนทนากลุ่มกบัผูน้ าสนทนากลุ่มและผูจ้ดบนัทึกประจ ากลุ่ม เพื่อด าเนินการสนทนา
กลุ่มและเก็บรวบรวมขอ้มูลใหมี้ความครอบคลุมประเด็นตามกรอบแนวคิดการวจิยั  

  6.  ประสานกลุ่มตวัอย่างเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่ม แจง้โครงการวิจยั  
วตัถุประสงคก์ารวจิยั กระบวนการสนทนากลุ่ม และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ นดัหมายวนัสนทนา 
กลุ่มพร้อมก าหนดการให้ทราบ โดยแบ่งกลุ่มตามประเภทของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ 1) บุคลากร
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สาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในหน่วยบริการสุขภาพ 2) ตวัแทนผูสู้งอายุ 3) ตวัแทนสมาชิกครอบครัว 
กลุ่มละ 10 คน และตวัแทนของผูน้ าชุมชน อาสาสมคัรสาธารณสุข และอาสาสมคัรผูดู้แลผูสู้งอายุ 
รวม 20 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 10 คน ระยะเวลาด าเนินการสนทนากลุ่ม 2 วนั  

  7.  จดักระบวนการสนทนากลุ่ม โดยผูว้จิยัน าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจ 
และวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบจากการศึกษาในระยะท่ี 1 ต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่ม 
เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานน าไปใชเ้ป็นแนวทางเพื่อร่วมแสดงความคิดเห็น และพฒันารูปแบบการดูแล
สุขภาพผูสู้งอายท่ีุสามารถน าไปปฏิบติัได ้มีจุดมุ่งหมายให้ผูสู้งอายุมีภาวะสุขภาพท่ีดี มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของครอบครัวและชุมชน และการมีหลกัประกนัการด าเนินชีวติ ระยะเวลาการน าเสนอขอ้มูล 
กลุ่มละ 30 นาที ด าเนินการตามกระบวนการสนทนากลุ่มโดยใชค้  าถามที่ผูว้ิจยัก าหนด ด าเนินการ
โดยผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยัในการเป็นผูน้ าสนทนากลุ่มและผูจ้ดบนัทึก พร้อมขออนุญาตบนัทึกเสียง
การสนทนากลุ่มจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูน้ าสนทนากลุ่มสรุปประเด็น และรูปแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ
ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม และใหผู้เ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มอภิปราย ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ระยะเวลา
การสนทนากลุ่มๆ ละ 2 ชัว่โมง 

  8.  วิเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการ 
จดบนัทึกการประชุม การสนทนากลุ่ม ถอดบทเรียนจากส่ือบนัทึกการสนทนากลุ่ม สรุปประเด็นและ
แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอายท่ีุได ้ตีความหมายในรูปของการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา 
ปรับขอ้ความและภาษาท่ีใช้เก่ียวกบัรูปแบบการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุโดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว และเขียนรายงานผลท่ีไดจ้ากกิจกรรมสนทนากลุ่ม 

  9.  เสนอรูปแบบท่ีได้จากการศึกษา ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบเน้ือหา และใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน  

  10. ปรับปรุงรูปแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุตามขอ้เสนอแนะของอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อใหรู้ปแบบมีความสมบูรณ์ เหมาะสม และสามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง  

  ด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม พ.ศ. 2561  
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4. การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง  
 

ผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั วิธีด าเนินการวิจยั ระยะเวลา
เขา้ร่วมโครงการวิจยั การเก็บขอ้มูลเป็นความลบั น าเสนอผลการศึกษาเป็นกลุ่ม การมีสิทธิปฏิเสธ
การตอบแบบสัมภาษณ์ และเขา้ร่วมโครงการวิจยั โดยไม่มีผลกระทบต่อการให้บริการรักษาพยาบาล 
การส่งเสริมสุขภาพจากหน่วยบริการสุขภาพแต่อยา่งใด ผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยัพร้อมจะให้ขอ้มูลเพิ่มเติม
หากตอ้งการ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัสามารถโทรศพัทติ์ดต่อสอบถามผูว้ิจยัไดต้ลอด 24 ชัว่โมงท่ีเบอร์ 
โทรศพัทมื์อถือ 0854116445 และขอความร่วมมือเขา้ร่วมการวจิยัโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งลงนามในเอกสาร
แสดงความยนิยอมเขา้ร่วมโครงการวจิยัดว้ยความสมคัรใจ 
            


