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บทคดัย่อ 
  
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพการณ์และความตอ้งการ
รูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงส าหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 2) พฒันารูปแบบ
พยาบาลพ่ีเล้ียงส าหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ และ 3) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาล     
พ่ีเล้ียงส าหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ท่ีพฒันาข้ึน  
 ผูใ้ห้ข้อมูลหลกั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย หัวหน้าหอผูป่้วย จ านวน 4 คนและ
พยาบาลพ่ีเล้ียง จ านวน 4 คน และกลุ่มท่ี 2 พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ จ านวน 8 คน โดยกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกัปฏิบติังานในหอผูป่้วยสาขาการพยาบาลสูตินรีเวชกรรม ศลัยกรรม อายรุกรรม และกมุารเวชกรรม และไดรั้บ
การคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้มี 3 ชุด ได้แก่ 1) แนวค าถามในการสนทนากลุ่ม2) แบบประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงส าหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ และ3) โครงการประชุม
วชิาการเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง
อยู่ระหว่าง 0.5-1.0 วิเคราะห์เน้ือหาโดยการจ าแนกประเภทขอ้มูลและค านวณค่าความเหมาะสมของรูปแบบ
พยาบาลพ่ีเล้ียงท่ีพฒันาข้ึน 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงส าหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่
วายท่ีจบใหม่ มีประเด็น 3 ประการ ดงัน้ี (1) ดา้นโครงสร้าง ไดแ้ก่ การก าหนดคุณสมบติัและเกณฑก์ารคดัเลือก
พยาบาลพ่ีเล้ียง การมอบหมายและการก าหนดสัดส่วนพยาบาลพ่ีเล้ียงต่อพยาบาลจบใหม่ การเตรียมและการ
แต่งตั้งพยาบาลพ่ีเล้ียง และการมีแผนการสอนท่ีชดัเจน (2) ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่การก าหนดกระบวนการและ
ระยะเวลาการเรียนรู้ระหวา่งพยาบาลพ่ีเล้ียงกบัพยาบาลจบใหม่ และ (3) ดา้นผลลพัธ์ ไดแ้ก่ การประเมินผลการใช้
รูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงท่ีเป็นรูปธรรม 2) รูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงส าหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ท่ี
พฒันาข้ึน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ ดา้นโครงสร้าง ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธ์ สร้าง
บนพ้ืนฐานของสภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงดงักล่าว และบูรณาการกบัแนวคิดและทฤษฎี 
4 ประการ ไดแ้ก่ รูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงส าหรับพยาบาลจบใหม่ คุณลกัษณะของพยาบาลวชิาชีพไทยรุ่นอายวุาย 
การบริหารพยาบาลวิชาชีพเจนเนอเรชัน่วาย และการเสริมสร้างพลงัอ านาจในองค์กร และ 3) รูปแบบพยาบาล      
พ่ีเล้ียงส าหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมในการน าไปใชร้้อยละ 81.73 
 
ค ำส ำคญั  รูปแบบ พยาบาลพ่ีเล้ียง พยาบาลเจนเนอเรชัน่วาย พยาบาลจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
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Abstract 

 

 
The purposes of this research and development were: 1) to analyze situations and 

needs of a preceptor model for new graduate generation Y nurses at Vajira Hospital, 2) to 

create a preceptor model for new graduate generation Y nurses, and 3) to evaluate an 

appropriateness of the developed preceptor model for new graduate generation Y nurses. 

The key informants comprised 2 groups: group 1 including four head nurses and four 

preceptors; and group 2 comprising eight new graduate generation Y nurses. All subjects 

worked at four different sectors namely obstetric, medical, surgical, and pediatric sectors. 

Research tools consisted of three types: 1) a focus group discussion guideline, 2) an appraisal 

form for evaluating the appropriateness of the new preceptor model for new graduate 

generation Y nurses, and 3) an academic training project. The research tools were verified by 

five experts for content validity. Its validities were ranged between 0.5-1.0. The data analysis 

was done by typological analysis and calculated the suitability score. 

The results of this study were as follows. 1) Situations and needs of using the 

preceptor model for new graduate generation Y nurses comprised three major dimensions: (1) 

structure-preceptor qualification and recruiting, assignment and proportion between 

preceptors and new nurses, preceptor preparation and appointment, and orientation guide and 

teaching plan; (2) process-establishment of the learning process and duration between 

preceptors and new graduate nurses; and (3) outcome-evaluation of using the developed 

preceptor model. 2) The new preceptor model consisted of structure, process, and outcome 

dimensions. It was developed based on situations and needs of the preceptor model. It was  

also integrated with 4 concepts/theories including preceptor model, trait of generation 

Y Thai nurses, the management of generation Y nurses, and theory of organization 

empowerment. Finally, 3) the developed preceptor model was appropriate for adoption with 

81.73%. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงได้ดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอย่างสูงยิ่งจาก 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อารี ชีวเกษมสุข อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยน์วลขนิษฐ ์
ลิขิตลือชา อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผูใ้ห้ค  าปรึกษา ค าแนะน า และให้ก าลงัใจตลอดจน
แกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนท าใหก้ารท าวทิยานิพนธ์ส าเร็จลงไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็น
อยา่งสูงและขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิ่งในความกรุณาของ
คณาจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยท่ี์ไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ท่ีมีคุณค่า มีประโยชน์ต่อการปฏิบติังานและตลอดทั้ง
ขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีของมหาวทิยาลยัทุกฝ่ายท่ีไดอ้  านวยความสะดวกดา้นการเรียนเป็นอยา่งดีเสมอ
มา ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น รุ่นพี่ และรุ่นน้อง สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ แขนงวิชาการบริหารการ
พยาบาล ท่ีคอยใหก้ าลงัใจและช่วยเหลือการท าวจิยัเสมอมา 
 กราบขอบพระคุณ พันเอกหญิง ดร .สายสมร เฉลยกิตติ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
ผูช่้วยศาสตราจารยล์ดาพร ทองสง คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย ์มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
อาจารย์ ดร.ณัฐมา ทองธีรธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คุณสุจิตร์ กิจบัญชา 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล และคุณอรอวล ลาภเจริญ คณะแพทยศาสตร์  
วชิรพยาบาล มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช ไดเ้สียสละเวลาตรวจแกไ้ขเคร่ืองมือในการท าวจิยั  
 ขอขอบพระคุณคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราชท่ีได้
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอขอบพระคุณผูบ้งัคบับญัชา ขอขอบคุณผูร่้วมงาน และ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกท่านในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล จงัหวดักรุงเทพมหานคร ท่ีให้ก าลงัใจและ
ปรารถนาดี โดยเฉพาะขอขอบคุณหัวหน้าหอผูป่้วย พยาบาลพี่เล้ียง และพยาบาลวายเจนเนอเรชัน่
วายท่ีจบใหม่ ของโรงพยาบาลวชิรพยาบาลท่ีสละเวลาเข้าร่วมสนทนากลุ่ม และประเมินความ
เหมาะสมงานวจิยั ท าใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีอยา่งราบร่ืน 
  กราบขอบพระคุณบิดา มารดา ผูใ้ห้ชีวิตและสติปัญญา และให้ก าลังใจด้วยดีตลอดมา 
กระทัง่งานวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี สุดทา้ยน้ี คุณค่าและประโยชน์ท่ีไดจ้ากการท าวิทยานิพนธ์
คร้ังน้ี ผูว้จิยัขอมอบแด่ทุกท่านท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดน้ี 
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