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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย  

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

พฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

โดยการวเิคราะห์สภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่

วายท่ีจบใหม่ และการพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่           

มีรายละเอียดวธีิดาํเนินการวจิยัดงัน้ี  

  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1 ประชากร เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานอยูใ่นหอผูป่้วยสามญั 4 สาขา ไดแ้ก่ 

สาขาการพยาบาลสูตินรีเวชกรรม สาขาการพยาบาลศลัยกรรม สาขาการพยาบาลอายรุกรรม และ

สาขาการพยาบาลกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จาํนวน 281 คน 

 1.2 กลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูลหลัก เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานอยูใ่นหอผูป่้วย

สามญัสาขาการพยาบาลสูตินรีเวชกรรม สาขาการพยาบาลศลัยกรรม สาขาการพยาบาลอายุรกรรม 

และสาขาการพยาบาลกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เป็นกลุ่มท่ีจะเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

(Focus group discussion) คดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย หวัหนา้หอผูป่้วยจาํนวน 4 คน และพยาบาลพี่เล้ียง จาํนวน 4 คน และกลุ่มท่ี 

2 พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ จาํนวน 8 คน รวมทั้งส้ิน จาํนวน 16 คน โดยกาํหนดคุณสมบติั 

ดงัน้ี 

  1.2.1 เกณฑ์การคัดเข้าของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูลหลัก (Inclusion criteria) 

    1) หัวหน้าหอผู้ป่วย 

     (1) เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าหอ

ผูป่้วยอยา่งนอ้ย 3 ปี 

     (2) ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าหอผู้ ป่วยท่ีไม่ใช่หอผู้ ป่วยเดียวกันกับพยาบาล      

พ่ีเลีย้งท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมลูหลัก 

     (3) ยินดีเป็นผู้ให้ข้อมลูและร่วมในกระบวนการวิจัย 

    2) พยาบาลพ่ีเลีย้ง  
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    (1) เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีทักษะและประสบการณ์การทาํงาน 3 ปีขึน้ไป 

    (2) ผ่านโครงการอบรมการเตรียมความพร้อมสู่บทบาทพยาบาลพ่ีเลีย้งของ 

ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

    (3) ปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีพยาบาลพ่ีเลีย้งอย่างน้อย 1 ปี 

    (4) ปฏิบัติงานอยู่ในหอผู้ป่วยท่ีไม่ใช่หอผู้ป่วยเดียวกันกับหัวหน้าหอผู้ป่วยท่ี

เป็นกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมลูหลัก 

    (5) ยินดีเป็นผู้ให้ข้อมลูและร่วมในกระบวนการวิจัย  

   3) พยาบาลเจนเนอเรช่ันวายท่ีจบใหม่  

    (1) เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานอยู่ในหอผู้ป่วยมีอายกุารปฏิบัติงาน

ต้ังแต่เร่ิมปฏิบัติงาน ถึง 2 ปี     

    (2) เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2523 – 2540 หรือมีช่วงอายุระหว่าง 20-37 ปี 

     (3) ยินดีเป็นผู้ให้ข้อมลูและร่วมในกระบวนการวิจัย 

  1.2.2 เกณฑ์การคัดออกของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูลหลัก (Exclusion criteria) 

    กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลหลกัทั้งหวัหนา้หอผูป่้วย พยาบาลพีเ่ล้ียง และ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ มีเกณฑก์ารคดัออก ดงัน้ี 

     (1) มีภาระงานที่ เ ร่ง ด่วนก่อนและระหว่างดํา เนินการวิจัยจนไม่

สามารถเข้าร่วมได้ 

     (2) มีภารกิจส่วนตัวท่ีจําเป็นก่อนและระหว่างดาํเนินการวิจัยทําให้ไม่

สามารถเข้าร่วมได้ เช่น ป่วย ประสบอุบัติเหตุ เป็นตน้ 

   

2. การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในมนุษย ์เน่ืองจากระยะเวลาในการศึกษาวิจยัอยู่ในช่วง

หลังการเร่ิมปฏิบติังานของพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ ดังนั้นคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวจิยั ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช และหวัหนา้ฝ่าย

การพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จึงอนุมติัและเสนอแนะให้วิเคราะห์สภาพการณ์และความ

ตอ้งการรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ พฒันารูปแบบพยาบาลพี่

เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่

เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอนเรชัว่ายท่ีจบใหม่ แทนการนาํไปทดลองใชจ้ริงเพื่อไม่ให้กระทบต่อ
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การใช้รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงของโรงพยาบาล (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) ดังนั้ นผูว้ิจ ัยจึง

ดาํเนินการพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ีตามลาํดบั 

 2.1 ทําบันทึกเพื่อพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์เสนอต่อประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัของคณะแพทยศาสตร์           

วชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช พร้อมเสนอโครงร่างวิจยัเพื่อพิจารณาจริยธรรมการวิจยั

ในมนุษยต่์อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 

 2.2 เมื่อได้รับเอกสารรับรองโดยคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ของคณะ

แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) ผูว้ิจ ัย

ดาํเนินการดงัน้ี 

  2.2.1 อธิบายวัตถุประสงค์การวิจัยแก่ผู้ให้ข้อมูล 

  2.2.2 ขอความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูล และขออนุญาตในการบนัทึกเทปทุกคร้ังของ

การสนทนาดว้ยการลงลายมือช่ือยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรในหนงัสือแสดงเจตนายนิยอมเขา้ร่วม

การวิจยั (รายละเอียดดงัภาคผนวก ค) ผูใ้ห้ขอ้มูลมีสิทธ์ิตดัสินใจดว้ยตนเองในการให้ความยินยอม

หรือปฏิเสธได้ และขอ้มูลทุกอย่างจะเก็บไวเ้ป็นความลบัไม่เปิดเผยให้ผูอ่ื้นทราบ การเปิดเผยจะ

เป็นไปในภาพรวม ไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะบุคคลท่ีสามารถสืบหาผูใ้ห้ขอ้มูลได ้และไม่เสนอ

ขอ้มูลท่ีบ่งบอกถึงตวับุคคลได ้ในงานวจิยัน้ีผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไดใ้หค้วามยนิยอมทุกราย 

  2.2.3 เกบ็รวบรวมข้อมูลภายหลังอธิบายวัตถุประสงค์การวิจัยและขอความยนิยอม

จากผู้ให้ข้อมูล 
 

3. เคร่ืองมอืการวจิัย 

 

 3.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย 3 ชุด ดงัน้ี 

  3.1.1 เคร่ืองมือชุดที่ 1 แนวคาํถามในการสนทนากลุ่ม เร่ือง การพฒันารูปแบบ

พยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ (ภาคผนวก ง)   

  3.1.2 เคร่ืองมือชุดที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง

สาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ท่ีพฒันาข้ึน (ภาคผนวก ง) 

  3.1.3 เคร่ืองมือชุดที่ 3 โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การพฒันา

รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ (ภาคผนวก ง) 

 3.2 การสร้างเคร่ืองมือ มีวธีิการดงัน้ี 
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  3.2.1 เคร่ืองมือชุดที ่1 แนวคําถามในการสนทนากลุ่ม เร่ือง การพฒันารูปแบบ

พยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ มีขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

    1) ทบทวนวรรณกรรมโดยผูว้ิจ ัยดัดแปลงเคร่ืองมือแนวคําถามในการ

สนทนากลุ่มของปิยะอร รุ่งธนเกียรติ (2556) เพื่อศึกษาสภาพการณ์และความตอ้งการในการพฒันา

รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

    2) ร่างแนวทางการสนทนากลุ่มโดยมีขั้นตอนการสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ย 

ขั้นเตรียมการ ขั้นดาํเนินการสนทนากลุ่ม และสรุปการสนทนากลุ่ม 

    3) ร่างแนวคาํถามในการสนทนากลุ่มโดยมีแนวคาํถามจาํนวน 2 ขอ้ใหญ่ 

และมีแนวคาํตอบเพือ่ใชใ้นการสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ย รายละเอียดดงัน้ี 

     (1) บทนาํ ความหมายของพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายท่ีจบใหม่ 

     (2) หัวข้อสนทนากลุ่ม มี 2 หัวข้อใหญ่ ดังนี ้

      (ก) ปัจจุบันรูปแบบพยาบาลพ่ีเลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ี

จบใหม่เป็นอยา่งไร 

       (ข) รูปแบบพยาบาลพ่ีเลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายท่ีจบใหม่

ท่ีจะพฒันาข้ึนใหม่ ควรมีลกัษณะอยา่งไร และจาํแนกเป็น 3 หวัขอ้คาํถามยอ่ย ดงัน้ี 

      (1) ท่านคิดว่า โครงสร้างของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ท่ีพฒันาข้ึนใหม่ควรเป็นอยา่งไร 

      (2) ท่านคิดว่า รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอ

เรชัน่วายท่ีจบใหม่ท่ีพฒันาข้ึนใหม่ ควรมีวธีิดาํเนินการหรือกระบวนการอยา่งไร 

      (3) ท่านคิดว่า ควรประเมินผลลพัธ์จากการใช้รูปแบบพยาบาล       

พีเ่ล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ท่ีพฒันาข้ึนใหม่อยา่งไร 

   4) นาํร่างแนวคําถามในการสนทนากลุ่ม เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อแก้ไข

ปรับปรุงเน้ือหาก่อนการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  3.2.2 เคร่ืองมือชุดที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง

สําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายทีจ่บใหม่ มีขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

    1) ทบทวนวรรณกรรมโดยผูว้ิจ ัยดัดแปลงเคร่ืองมือแบบประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลจบใหม่ของปิยะอร รุ่งธนเกียรติ (2556) เพื่อ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ท่ีพฒันาข้ึนและประยุกตใ์ช้แบบประเมินคุณภาพแนวทางปฏิบติัสําหรับ
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การวจิยัและการประเมินผล (Appraisal of Guideline for Research & Evaluation II; AGREE II) ของ

สถาบนัวจิยัและประเมินเทคโนโลยทีางการแพทย ์กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (2556)  

   2) ร่างคาํถามท่ีใช้ในการประเมิน 6 ด้าน จาํนวน 17 ขอ้ แต่ละขอ้คาํถามเป็น

แบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

4  หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งยิง่วา่มีการจดัทาํหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจนในขอ้นั้น  ๆ

3 หมายถึง   เห็นดว้ยวา่มีการจดัทาํหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจนในขอ้นั้นๆ 

2 หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยวา่มีการจดัทาํหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจนในขอ้

นั้นๆ 

1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่วา่มีการจดัทาํหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจน

ในขอ้นั้นๆ 

 เกณฑ์การแปลผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยคาํนวณค่าคะแนนผลการประเมิน

ในแต่ละดา้น พิจารณาจากระดบัคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละดา้นมากกว่าร้อยละ 70 ถือว่ารูปแบบนั้นมี

ความเหมาะสมสามารถนาํไปใชไ้ด ้แต่ถา้นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ถือวา่รูปแบบนั้นมีความเหมาะสมใน

ระดบัตํ่าไม่ควรนาํไปใช ้

  3) นาํแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพ่ีเลีย้งสาํหรับพยาบาลเจน

เนอเรช่ันวายท่ีจบใหม่เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อแกไ้ขปรับปรุงเน้ือหาก่อนการตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ 

  3.2.3 เคร่ืองมือชุดที่ 3 โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพฒันา

รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ มีขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือ 

ดงัน้ี 

    1) ร่างโครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันารูปแบบพยาบาล       

พี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยจดัประชุมวนัท่ี 20 

ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00 -16.00 น. ห้องการเรียนการสอน หอผูป่้วยนรีเวช 2 โรงพยาบาลวชิร 

พยาบาล ประกอบดว้ย รายละเอียดดงัน้ี 

     (1) วตัถปุระสงค์ มี 3 ข้อ ดังนี ้เพ่ือให้ผู้ เข้าประชุม 

      (1.1) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสภาพการณ์และความต้องการ

รูปแบบพยาบาลพ่ีเลีย้งสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

      (1.2) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องในการ

พัฒนารูปแบบพยาบาลพ่ีเลีย้งสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายท่ีจบใหม่ 
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    (1.3) มีการเสนอแนะแนวทางการพัฒนารูปแบบพยาบาลพ่ีเลีย้งสาํหรับ

พยาบาลเจนเนอเรช่ันวายท่ีจบใหม่ได้ 

   (2) วิธีการดาํเนินการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ มีขั้นตอนดงัน้ี 

    (2.1) สรุปประเด็นปัญหา สภาพการณ์ และความตอ้งการรูปแบบพยาบาล       

พีเ่ล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1  

    (2.2) ให้ความรู้เร่ืองแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 4 แนวคิดในการพัฒนา

รูปแบบพยาบาลพ่ีเลีย้งสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายท่ีจบใหม่  

    (2.3) ดาํเนินการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 เร่ืองการพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง

สาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่  

   2) นําร่างโครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์เพื่อแกไ้ขปรับปรุงเน้ือหา ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของการใชภ้าษา  

   3) ปรับปรุงแก้ไขโครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการตามคาํแนะนาํของ

อาจารย์ท่ีปรึกษา  

 3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และคาํนวณ

ดัชนีความสอดคล้อง ประกอบด้วย เคร่ืองมือ 2 ชุด ได้แก่ เคร่ืองมือชุดท่ี 1 แนวคาํถามในการ

สนทนากลุ่ม เร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ และ

เคร่ืองมือชุดท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอ

เรชัน่วายท่ีจบใหม่ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

  3.3.1 เคร่ืองมือชุดที่ 1 แนวคาํถามในการสนทนากลุ่ม ตรวจสอบความตรงตาม

เน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content Validity) ดงัน้ี 

    1) ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการทาํวิจยั

และมีความรู้ความเช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิชาการและดา้นการบริหารการ

พยาบาล จากสถาบนัการศึกษา 3 ท่าน และจากโรงพยาบาลของรัฐ 2 ท่าน  

    2) นําแนวคําถามในการสนทนากลุ่ ม เสนอต่อผู ้ทรงคุณวุฒิทั้ ง 5 ท่าน 

ตรวจสอบและพิจารณาความสอดคลอ้งของสาระคาํถาม ความถูกตอ้งของขอบเขตเน้ือหา ความ

กระชบัรัดกุมและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมินพิจารณาลงความเห็น

และใหค้ะแนนรายขอ้คาํถามหรือประเด็นท่ีจะใชถ้ามดงัน้ี 
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   +1 หมายถึง ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

     0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

   -1 หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

    3) นําแนวคําถามในการสนทนากลุ่ ม จากการตรวจสอบความตรงตาม

เน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิ คาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัเน้ือหา (Index of item 

Objective Congruence : IOC) โดยคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (นิรัตน์ อิมามี, 2556) 

   จากสูตร IOC = ∑R 

                 N 

   IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

   ∑R หมายถึง ผลรวมคะแนนทั้งหมดจากผูท้รงคุณวฒิุ 

   N   หมายถึง จาํนวนผูท้รงคุณวุฒิ 

   ถา้มีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 แสดงว่าขอ้คาํถามหรือประเด็นคาํถามมีความ

ตรง โดยพิจารณาเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป จากการคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง แนว

คาํถามในการสนทนากลุ่ม มีขอ้คาํถามจาํนวน 2 ขอ้ใหญ่ มีค่า IOC เท่ากบั 0.6-1  

  4) นําผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและค่าท่ีได้จากการคํานวณดัชนี 

ความสอดคลอ้งเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงให้มีความชดัเจนเพิ่มข้ึนตามขอ้เสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวฒิุก่อนนาํเคร่ืองมือไปใช ้

   3.3.2 เคร่ืองมือชุดที ่2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพีเ่ล้ียง

สําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content 

Validity) ดงัน้ี 

     1. ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการทาํ

วจิยัและมีความรู้ความเช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ดงัท่ีกล่าวมาแลว้    

     2. นําแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบและพิจารณาความ

สอดคลอ้งของสาระคาํถาม ความถูกตอ้งของขอบเขตเน้ือหา ความกระชบัรัดกุมและความเหมาะสม

ของภาษาท่ีใช ้โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมินพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนนรายขอ้คาํถามหรือ

ประเด็นท่ีจะใชถ้ามเช่นเดียวกบัการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือชุดท่ี 1 

     3. นาํแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาล

เจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ จากการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุ คาํนวณค่าดชันีความ

สอดคลอ้งจากสูตรเช่นเดียวกบัการคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือชุดท่ี 1 จากการคาํนวณ
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ค่าดชันีความสอดคลอ้ง แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาล

เจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน 5 ขอ้ มีค่า IOC เท่ากบั 1 ทุกขอ้  

   ส่วนท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ จาํนวน 17 ขอ้ มีค่า IOC เท่ากบั 0.4 จาํนวน 1 ขอ้ ท่ีเหลือ 16 ขอ้ 

มีค่า IOC เท่ากบั 0.6-1 

   4. นาํผลการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและค่าท่ีไดจ้ากการคาํนวณดชันี 

ความสอดคลอ้งเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงขอ้คาํถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

จากจาํนวน 17 ขอ้ ตดัออก 1 ขอ้ เหลือ 16 ขอ้ และปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนของภาษาเพิ่มข้ึน ดงัน้ี 

 1. ดา้นขอบเขตและวตัถุประสงค ์  จาํนวน ขอ้คาํถาม 3 ขอ้ 

     ปรับปรุงความชดัเจนของภาษา  จาํนวน   2 ขอ้ 

     ไม่ตอ้งปรับปรุง   จาํนวน   1 ขอ้ 

      รวมมีขอ้คาํถาม   จาํนวน   3 ขอ้ 

 2. ดา้นการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จาํนวน   4 ขอ้ 

     ตดัขอ้คาํถาม    จาํนวน   1 ขอ้ 

     ไม่ตอ้งปรับปรุง   จาํนวน   3 ขอ้ 

      รวมมีขอ้คาํถาม   จาํนวน   3 ขอ้ 

 3. ดา้นความเขม้งวดของขั้นตอนการจดัทาํ จาํนวน   4 ขอ้ 

     ไม่ตอ้งปรับปรุง   จาํนวน   4 ขอ้ 

     รวมมีขอ้คาํถาม   จาํนวน   4 ขอ้ 

 4. ดา้นความชดัเจนในการนาํเสนอ  จาํนวน   2 ขอ้ 

     ปรับปรุงความชดัเจนของภาษา  จาํนวน   1 ขอ้ 

     รวมมีขอ้คาํถาม   จาํนวน   2 ขอ้ 

 5. ดา้นการนาํไปใช ้    จาํนวน   2 ขอ้ 

     ปรับปรุงความชดัเจนของภาษา  จาํนวน   1 ขอ้ 

     รวมมีขอ้คาํถาม   จาํนวน   2 ขอ้ 

  6. ดา้นความเป็นอิสระของบรรณาธิการ จาํนวน   2 ขอ้ 

หรือการแสดงความคิดเห็น 

     ไม่ตอ้งปรับปรุง   จาํนวน   2 ขอ้ 

     รวมมีขอ้คาํถาม   จาํนวน   2 ขอ้ 
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 สรุปไดว้่า เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี มีทั้งหมด 2 ชุด ผ่านกระบวนการการสร้าง

เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย เคร่ืองมือชุดท่ี 1 แนวคาํถามในการ

สนทนากลุ่ม เร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ 

จาํนวน 2 ขอ้ใหญ่ เคร่ืองมือชุดท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ จาํนวน 16 ขอ้ 

 

4. ขั้นตอนการดําเนินการพฒันารูปแบบ 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา เพื่อพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เ ล้ียงสําหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โดยการวิเคราะห์สภาพการณ์และความตอ้งการในการพฒันา

รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจน

เนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ แบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนการพฒันารูปแบบ ระยะพฒันารูปแบบ 

และระยะประเมินรูปแบบ ดงัมีรายละเอียด ต่อไปน้ี 

 4.1 ระยะก่อนการพฒันารูปแบบ มีขั้นตอนดงัน้ี 

  4.1.1 ขออนุญาตการทาํวิจัยเบื้องต้นจากฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

โดยไดรั้บอนุญาตใหด้าํเนินการพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม ่

  4.1.2 ศึกษาทบทวนวรรณกรรม แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ 

  4.1.3 พัฒนาเคร่ืองมือการวิจัย ไดแ้ก่ เคร่ืองมือชุดท่ี 1 แนวคาํถามในการสนทนา

กลุ่ม เร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ เคร่ืองมือชุด

ท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบ

ใหม่ และเคร่ืองมือชุดท่ี 3 โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาล 

พีเ่ล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ดงัรายละเอียดในขอ้ 3 เคร่ืองมือการวจิยั  

  4.1.4 ทาํหนังสือขออนุญาตดําเนินการวิจัยและเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษาและประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ของคณะ

แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช เพื่อดาํเนินการวิจยั แต่เน่ืองจากระยะเวลา

ในการศึกษาวิจยัช่วงหลงัจากพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่เร่ิมปฏิบติังานไปแล้วในเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ดงันั้นคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั ของคณะแพทยศาสตร์วชิร 

พยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล         

จึงเสนอแนะให้วิเคราะห์สภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอ
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เรชัน่วายท่ีจบใหม่ พฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ และ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ และ

สามารถนาํผลการวจิยัคร้ังน้ีไปใชก้บัพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ในกลุ่มถดัไป 

 4.2 ระยะพฒันารูปแบบ มีขั้นตอนดงัน้ี 

  4.2.1 ติดต่อผู้ร่วมสนทนากลุ่ม โดยนดัหมายล่วงหนา้พร้อมทั้งอธิบายใหท้ราบถึง

วตัถุประสงค ์วธีิดาํเนินการวิจยั และบทบาทของผูร่้วมสนทนากลุ่มทั้ง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

  4.2.2 เตรียมการเพื่อการสนทนากลุ่ม โดยเตรียมตวัผูว้ิจยัและผูช่้วยเก็บข้อมูล 

เตรียมผูร่้วมสนทนา เตรียมอุปกรณ์ เตรียมสถานท่ี และเตรียมแนวทางการสนทนากลุ่มและแนว

คาํถามในการสนทนากลุ่ม (รายละเอียดดงัภาคผนวก ฉ) 

  4.2.3 ดําเนินการสนทนากลุ่ มคร้ังที่  1 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มท่ี  1 

ประกอบด้วย หัวหน้าหอผูป่้วย จาํนวน 4 คน และพยาบาลพี่เล้ียง จาํนวน 4 คน และกลุ่มท่ี 2 

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ จาํนวน 8 คน ตามลาํดบั โดยใชเ้วลาในการสนทนากลุ่ม กลุ่มละ

ประมาณ 1 ชัว่โมง 30 นาที มีการดาํเนินการในแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

    1) ชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสนทนากลุ่ม พิทกัษ์สิทธ์ิของผู ้

ร่วมสนทนาและขออนุญาตบนัทึกเสียงการสนทนา  

    2) ใช้แนวคําถามโดยมีแนวคาํตอบในการสนทนากลุ่ม (รายละเอียดดัง

ภาคผนวก ง) สังเกตพฤติกรรม สีหนา้ท่าทาง นํ้ าเสียงของผูร่้วมสนทนา และบนัทึกการสนทนาใน

ระหวา่งการสนทนากลุ่ม  

    3) สรุปประเด็นท่ีได้จากการสนทนากลุ่มให้ได้ข้อมูลครอบคลุมตาม

วตัถุประสงคก์ารวจิยัท่ีกาํหนดไว ้ 

  4.2.4 นําข้อมูลทีไ่ด้จากการสนทนากลุ่มคร้ังที ่1 จากกลุ่มท่ี 1 หวัหนา้หอผูป่้วย และ

พยาบาลพี่เล้ียง และกลุ่มท่ี 2 พยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ มาวิเคราะห์เน้ือหาเพื่อสรุป

สภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ 

ก่อนการดําเนินการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 และนําข้อมูลท่ีสรุปไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นของขอ้มูล  

  4.2.5 จัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการให้กับกลุ่มตวัอย่างหรือผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 

ประกอบดว้ยหวัหนา้หอผูป่้วย พยาบาลพี่เล้ียง และพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ จาํนวนรวม

ทั้งส้ิน 8 คน ดงัโครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง

สาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ (รายละเอียดดงัภาคผนวก ง) เพื่อใหผู้เ้ขา้ประชุมมีความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอ
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เรชั่นวายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาลมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งในการพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ และมีการ

เสนอแนะแนวทางการพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ได ้

โดยมีการดาํเนินการ ดงัน้ี  

    1) สรุปประเด็นปัญหา สภาพการณ์และความต้องการรูปแบบพยาบาล          

พีเ่ล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1  

    2) ให้ความรู้เร่ือง แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 4 แนวคิด ในการพฒันา

รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่  

    3) ดาํเนินการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 เพื่อพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  4.2.6 นําข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มคร้ังที่ 2 ภายหลงัจดัประชุมวิชาการเชิง

ปฏิบติัการมาวิเคราะห์เน้ือหาเพื่อสรุปรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล และนาํไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงและแกไ้ขการวิเคราะห์

เน้ือหาในประเด็นท่ีไม่ชดัเจนและไม่ครอบคลุม ก่อนนาํรูปแบบท่ีไดไ้ปประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ในขอ้ท่ี 4.3 ต่อไป 

 4.3 ระยะประเมินรูปแบบ มีขั้นตอนดงัน้ี 

  4.3.1 แจกแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพีเ่ลี้ยงสาํหรับพยาบาล

เจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มทั้ง 2 คร้ัง ของกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 

และเก็บแบบประเมินความเหมาะสม ใชเ้วลา 1 สัปดาห์ ผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการดว้ยตนเอง  

  4.3.2 นําข้อมูลที่รวบรวมได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิเป็นค่าร้อยละทั้งรายดา้น

และโดยรวมต่อไป 

   

5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นการดาํเนินการบนัทึกเทปและบนัทึกขอ้มูลในแบบบนัทึก

การสนทนากลุ่ม ภายหลงัได้รับอนุญาตในการทาํวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลจากคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช              

มีขั้นตอนดงัน้ี 

 5.1 ติดต่อผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลหลกั เม่ือไดรั้บเอกสาร

รับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ละอนุญาตให้เก็บรวมรวมขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
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กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย หวัหนา้หอผูป่้วย จาํนวน 4 คน และพยาบาลพี่เล้ียง จาํนวน 4 คน และกลุ่มท่ี 

2 พยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ จาํนวน 8 คน ทาํการนัดหมายล่วงหน้า อธิบายให้ทราบถึง

วตัถุประสงค ์วธีิดาํเนินการวิจยั และบทบาทของผูร่้วมสนทนากลุ่ม กาํหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ 

การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง การรักษาความลบั และขอความร่วมมือในการวจิยั  

 5.2 ดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล จากการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1 จากกลุ่มท่ี 1 หวัหนา้หอ

ผูป่้วย และพยาบาลพี่เล้ียง และกลุ่มท่ี 2 พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ เพื่อวเิคราะห์สภาพการณ์

และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ โดยใช้แนว

ทางการสนทนากลุ่ม และแนวคาํถาม/แนวคาํตอบ ในการสนทนากลุ่ม (รายละเอียดดงัภาคผนวก ง) 

บนัทึกขอ้มูลในแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มร่วมกบัการบนัทึกเทป  

 5.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 ภายหลงัจดัประชุม

วิชาการเชิงปฏิบติัการ ในวนัท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-16.00 น. ห้องการเรียนการสอน     

หอผูป่้วยนรีเวช 2โรงพยาบาลวชิรพยาบาลโดยมีวธีิดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเช่นเดียวกบัขอ้ 5.2 

สรุปรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

และนาํไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพือ่ปรับปรุงและแกไ้ข  

 5.4 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ัน

วายทีจ่บใหม่ทีพ่ฒันาขึน้ โดยผูว้จิยัแจกและเก็บแบบประเมินความเหมาะสมดว้ยตนเองใหก้บัผูร่้วม

สนทนากลุ่มซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างหรือผูใ้ห้ข้อมูลหลัก จาํนวน 16 คน ได้แก่ หัวหน้าหอผูป่้วย 

พยาบาลพี่เล้ียง และพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ รวบรวมขอ้มูลท่ีไดน้าํมาวเิคราะห์ต่อไป  

 โดยสรุป การพฒันารูปแบบพยาบาลพีเ่ล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล สามารถสรุปเป็นขั้นตอนการดาํเนินการวจิยัแสดงเป็นแผนภูมิดงัภาพท่ี 3.1  
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ระยะก่อนการพฒันารูปแบบ 

1. ขออนุญาตการทาํวจิยัเบ้ืองตน้จากฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

2. ศึกษาทบทวนวรรณกรรม แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสาํหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ 

3. พฒันาเคร่ืองมือการวจิยั 3 ชุด 

4. ทาํหนงัสือขออนุญาตดาํเนินการวจิยัและเอกสารรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษยข์องคณะแพทยศาสตร์ 

วชิรพยาบาล มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช เพ่ือดาํเนินการวจิยั 

 

ระยะพฒันารูปแบบ 

1. ติดต่อผูร่้วมสนทนากลุ่ม โดยนดัหมายล่วงหนา้พร้อมทั้งอธิบายใหท้ราบถึงวตัถุประสงคว์ธีิดาํเนินการวจิยั 

และบทบาทของผูร่้วมสนทนากลุ่ม (ผูใ้หข้อ้มูลหลกั) 

2. เตรียมการสนทนากลุ่ม ทั้งตวัผูว้จิยัและผูช่้วยเก็บขอ้มูล ผูร่้วมสนทนา อุปกรณ์ สถานท่ี  

3. ดาํเนินการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย หวัหนา้หอผูป่้วย จาํนวน 4 

คน และพยาบาลพ่ีเล้ียง จาํนวน 4 คน และกลุ่มท่ี 2 พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่จาํนวน 8 คน  

4. นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1 จากกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 มาวเิคราะห์เน้ือหาเพ่ือสรุปสภาพการณ์

และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ และนาํขอ้มูลท่ีสรุปปรึกษา

อาจารยท่ี์ปรึกษา 

5. จดัประชุมวชิาการเชิงปฏิบติัการใหก้บักลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลหลกั มีการดาํเนินการ ดงัน้ี  

    5.1 สรุปประเดน็ปัญหา สภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่

วายท่ีจบใหม่ ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 1  

    5.2 ใหค้วามรู้ เร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่  

    5.3 ดาํเนินการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 เพ่ือพฒันารูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบ

ใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

6. นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 มาวเิคราะห์เน้ือหาเพ่ือสรุปรูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสาํหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ และนาํไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุงและแก้ไข 

           
ระยะประเมินรูปแบบ 

1. แจกแบบประเมินความเหมาะสมและรูปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่  

แก่กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลหลกั  

2. นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเป็นค่าร้อยละทั้งรายดา้นและโดยรวมต่อไป 

 

ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 
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6. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 6.1 สภาพการณ์และความต้องการรูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ัน

วายทีจ่บใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหาภายหลงัจากเก็บ

รวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

  6.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน ใน

ระหวา่งการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ดงัน้ี 

    1) ตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วน จากแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 

    2) ฟังเทปและถอดข้อความจากการบันทึกเทปสนทนาแบบคาํต่อคาํ 

(Verbatim) เป็นภาษาเขียน 

    3) นําข้อมูล ท่ีได้จากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ มและการถอดเทป 

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจนของขอ้มูลอีกคร้ัง เพื่อสรุปประเด็นปัญหาหรือขอ้มูลท่ี

ไม่ครอบคลุม ไม่ชดัเจน และประเด็นท่ีตอ้งการเพิ่มเติม 

    4) อ่านทบทวนและรวบรวมข้อมลูท่ีได ้เพื่อวเิคราะห์และสรุปประเด็นของ

ผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละคน  

    5) ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาเก่ียวกับข้อมลูท่ีรวบรวมไดเ้พื่อปรับปรุงและ

เพิ่มเติมในประเด็นท่ีไม่ชดัเจน 

  6.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการจาํแนก

ชนิดขอ้มูล (Typological Analysis) ภายหลงัการตรวจสอบขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ นาํ

ขอ้มูลท่ีไดม้าจาํแนกชนิดขอ้มูล (ศิริพร จิรวฒัน์กุล, 2546; สุภางค ์จนัทวานิช, 2554) โดยมีขั้นตอน

ดงัน้ี 

    1) ให้รหัส (Coding) หรือทาํดัชนีข้อมูล (Indexing) จากคาํ ประโยค หรือ

ขอ้ความ จากขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้ดงัแสดงตวัอยา่งในตารางท่ี 3.1 มีรายละเอียดต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 3.1 ตวัอยา่งการให้รหสั (Coding) หรือการทาํดชันีขอ้มูล (Indexing) 

 

                         คําสนทนา                                                           ดัชนี  

- ใหเ้ลือกพี่เล้ียงเอง ให้แสวงหาก่อนในเวรเชา้ 1-2 เดือน         - พยาบาลจบใหม่เลือก 

จะยงัไม่ใหพ้ี่เล้ียงใหเ้จอพี่ทุกคน ใหม้องก่อน                             พยาบาลพี่เล้ียงเอง 

- พี่เล้ียงตอ้งมีความรู้ นอ้งสามารถขอความช่วยเหลือได ้           - คุณสมบติัพยาบาลพี่เล้ียง : ตอ้ง

ตอบได ้ไม่ใช่ถามแต่ไม่ไดค้าํตอบ                                              มีความรู้ ช่วยเหลือพยาบาล 

เล้ียงตอ้งใจเยน็ soft อธิบาย เปิดโอกาสใหน้อ้ง                           จบใหม่ได ้ใจเยน็ นุ่มนวล 

เปิดโอกาส 

 

  2) จัดหมวดหมู่ข้อมลู (Catagoring) โดยนาํดชันีท่ีเหมือนกนัมารวมกนัและจดัเป็น

หมวดหมู่ตามดชันีท่ีรวบรวมไว ้

  3) ทาํข้อสรุปช่ัวคราวและตัดทอนข้อมลู (Memoring data reduction) โดยการเขียน

ขอ้สรุปแต่ละประเด็นตามประเภทของดชันีและตดัขอ้มูลท่ีไม่สาํคญัออก  

  4) เสนอข้อมลูเพ่ือการวิเคราะห์และการนาํเสนอ (Displaying data for analysis and 

presentation) โดยนาํขอ้สรุปจากขอ้ท่ี 3) มาเรียงลาํดบัตามความสําคญัก่อนหลงัให้สอดคล้องกบั

วตัถุประสงคก์ารวจิยั  

  5) ประมวลและสรุป (Drawing and verifying conclusions) โดยการตรวจสอบและ

สรุปขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ท่ี 4) ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 6.2 วเิคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ัน

วายทีจ่บใหม่ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

  6.2.1 คํานวณค่าคะแนนผลการประเมิน 6 ด้าน ใชค้่าคะแนนรวมรายขอ้ในแต่ละ

ดา้นจากผูป้ระเมินทั้งหมด โดยใชสู้ตร AGREE II ดงัน้ี 

ค่าคะแนนผลการประเมินแต่ละดา้น  = คะแนนท่ีไดจ้ริง – คะแนนรวมตํ่าสุดท่ีเป็นไปได ้ X 100 

         คะแนนรวมสูงสุดท่ีเป็นไปได ้– คะแนนรวมตํ่าสุดท่ีเป็นไปได ้

 คะแนนรวมสูงสุดท่ีเป็นไปได ้= 4 (คะแนน) × จาํนวนขอ้ในแต่ละดา้น × จาํนวนผู ้

ประเมิน 

 คะแนนรวมตํ่าสุดท่ีเป็นไปได ้= 1 (คะแนน) × จาํนวนขอ้ในแต่ละดา้น × จาํนวนผู ้

ประเมิน 



60 

 

  6.2.2 นําคะแนนที่รวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั จาํนวน 16 คน 

มาวิเคราะห์เป็นร้อยละทั้งรายด้านและโดยรวม โดยใช้เกณฑ์การประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบพิจารณาจากระดบัคะแนนท่ีไดโ้ดยในแต่ละดา้นมากกวา่ร้อยละ 70 จึงสรุปไดว้า่รูปแบบท่ี

พฒันาข้ึนนั้นเป็นท่ียอมรับและมีความเหมาะสมสามารถนาํไปใชไ้ด ้(ภาคผนวก จ) 

   


