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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 

ตวัอยา่งหนงัสือขออนุมติัผูท้รงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองวจิยั 

หนงัสือขออนุญาตใชเ้คร่ืองมือการวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1. พนัเอกหญิง ดร. สายสมร เฉลยกิตติ   รองผูอ้าํนวยการกองศึกษา 

        วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก 

        กรุงเทพมหานคร 

 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ลดาพร ทองสง    อาจารยป์ระจาํภาควชิาการพยาบาล 

        กุมารเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

        เก้ือการุณย ์มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 

        กรุงเทพมหานคร 

 

3. อาจารย ์ดร. ณฐัมา ทองธีรธรรม    อาจารยป์ระจาํภาควชิาการพยาบาล 

        ศลัยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  

        มหาวทิยาลยัมหิดล  

        กรุงเทพมหานคร 

 

4. คุณสุจิตร์ กิจบญัชา    หวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลศิริราช 

        คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

        มหาวทิยาลยัมหิดล  

        กรุงเทพมหานคร 

 

5. คุณอรอวล ลาภเจริญ     หวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

        คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

        มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 

        กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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ภาคผนวก ค 

หนงัสือแสดงความยนิยอม 

หนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
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ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

ส่วนท่ี 1 แนวทางการสนทนากลุ่ม 

ส่วนท่ี 2 แนวคาํถามในการสนทนากลุ่ม 

ส่วนท่ี 3 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

ส่วนท่ี 4 โครงการประชุมวชิาการเชิงปฏิบติัการ 
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ส่วนที ่1 

แนวทางการสนทนากลุ่ม 

งานวจัิยเร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายทีจ่บใหม่ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

 การสนทนากลุ่มกับกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงประกอบด้วย หัวหน้าหอผูป่้วย พยาบาลพี่เล้ียง และ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มีเป้าหมายเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบั 

 1. สภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลพยาบาลเจนเนอเรชัน่

วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 2. แนวทางในการพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ข้ันตอนการสนทนากลุ่ม 

 1. ข้ันเตรียมการ 

  1.1 เตรียมคาํถามการสนทนากลุ่ม โดยผูว้ิจยัศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงจากงานวิจยัและตาํรา นาํมาปรึกษาอาจารยท่ี์

ปรึกษาเพื่อแกไ้ขปรับปรุงเน้ือหา นาํไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และหาความสอดคลอ้งภายใน

โดยผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 ท่าน 

  1.2 ฝึกทกัษะการสนทนากลุ่มกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

  1.3 เตรียมเน้ือหาโดยผูว้จิยัและผูช่้วยเก็บขอ้มูลทาํความเขา้ใจในประเด็นท่ีจะศึกษาให้

ชดัเจน 

  1.4 เตรียมอุปกรณ์ในการจดัสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ สมุดบนัทึก เทปบนัทึกเสียง กระดาน

ไวทบ์อร์ด ปากกา ของวา่ง และของท่ีระลึกเพื่อเป็นการขอบคุณตามความเหมาะสม 

  1.5 เตรียมสถานท่ีท่ีมีขนาดของห้องเหมาะสม สามารถควบคุมเสียงและส่ิงรบกวน

จากภายนอกได ้

  1.6 เตรียมผูร่้วมสนทนากลุ่ม มีการคดัเลือกผูร่้วมสนทนากลุ่มโดยใชห้ลกัการเลือกหอ

ผูป่้วยให้มีความแตกต่างกนัมากท่ีสุด เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีสามารถอธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาไดอ้ย่าง

ครอบคลุมและเป็นไปตามบริบทขององค์กรให้มากท่ีสุด ได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม แบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จากหอผูป่้วย สาขาการพยาบาลสูตินรีเวชกรรม สาขาการพยาบาล

ศลัยกรรม สาขาการพยาบาลอายรุกรรม และสาขาการพยาบาลกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

ดงัน้ี 1) หวัหนา้หอผูป่้วยเป็นพยาบาลวชิาชีพท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หอผูป่้วย  
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ส่วนที ่2 

แนวคําถามในการสนทนากลุ่มเร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งสําหรับ 

พยาบาลเจนเนอเรช่ันวายทีจ่บใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

ลาํดับ แนวคําถาม/แนวคําตอบ คําตอบ สังเกตปฏิกริิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทนํา พยาบาลเจนเนอเรช่ันวายทีจ่บใหม่คือใคร 

   พยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ หมายถึง ผูท่ี้สําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ปฏิบติังานเป็นพยาบาลวิชาชีพอยู่ในช่วงเร่ิมปฏิบติังาน 

ถึง 2 ปี โดยมีอายุระหว่าง 20-37 ปี (พ.ศ. 2523-2540) มี

คุณลักษณะสําคัญ 3 องค์ประกอบตามผลการวิจัยของ     

สุนทรา เช้ือบา้นเกาะ (2558) ไดแ้ก่ ดา้นการแสดงออกท่ี

เหมาะสม ด้านการให้ความสําคญัความก้าวหน้าในงาน 

และดา้นการเปิดใจยอมรับการเปล่ียนแปลง 

  

1.  ปัจจุบันรูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสําหรับพยาบาลเจนเนอ

เรช่ันวายทีจ่บใหม่เป็นอย่างไร (แนวคําตอบ) 

รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ี

จบใหม่ ในปัจจุบัน มีประเด็นปัญหา ประกอบด้วย 3 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

   1. ดา้นโครงสร้าง 

   1.1 มีนโยบายพยาบาลพี่เล้ียง แต่ไม่ได้กาํหนดสัดส่วน

พยาบาลพี่เล้ียงต่อพยาบาลจบใหม่ 

   1.2. ไม่มีการกาํหนดคุณสมบติัพยาบาลพี่เล้ียง การเลือก

พยาบาลพี่เล้ียงเป็นดุลยพินิจของหวัหนา้หอผูป่้วย 

   1.3. ไม่มีการแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีพยาบาลพี่เล้ียงอยา่ง

เป็นทางการ 

   1.4 ไม่มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของพยาบาล 

พี่เล้ียง 
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ส่วนที ่3 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายทีจ่บใหม่ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยเน้ือหา 2 ส่วน คือ 

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ 

 ส่วนท่ี  2 แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่ เล้ียงสําหรับพยาบาล 

  เจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จาํนวน 16 ขอ้ 

2. โปรดอ่านคาํจาํกดัความในการวจิยัและคาํช้ีแจงก่อนตอบแบบสอบถาม 

3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกส่วนและทุกข้อคาํถามตามความเป็นจริง เพื่อให้ข้อมูลท่ีได้รับเป็น

ประโยชน์ต่องานวจิยัมากท่ีสุด 

4. ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกนาํมาใชใ้นการวจิยัเท่านั้น และจะเก็บเป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด 

 

ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งหรือทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง ( ) ตามความเป็นจริง 

 1. อาย…ุ…………ปี……………เดือน 

 2. ระดบัการศึกษา ( ) ปริญญาตรี   ( ) ปริญญาโท 

     ( ) ปริญญาเอก  ( ) อ่ืน(ระบุ)…………………………………………… 

 3. หน่วยงานท่ีปฏิบติังานในปัจจุบนั……………….............................................................. 

 4. ระยะเวลาในการปฏิบติังานในหน่วยงานปัจจุบนั……………ปี…………………..เดือน 

 5. ตาํแหน่งงานทางวชิาชีพ………………………………………………………………… 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวาย 

ทีจ่บใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี และทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างตามระดบัการประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ท่ีตรงกบัความ

คิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว จาํนวน 16 ขอ้ มีเกณฑเ์ลือกตอบและใหค้ะแนนดงัน้ี  

 

4              หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่งว่า มีการจดัทาํหรือปฏิบติัอย่างชัดเจนในขอ้

นั้นๆ 

  3 หมายถึง  เห็นดว้ยวา่ มีการจดัทาํหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจนในขอ้นั้นๆ 

  2 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยวา่ มีการจดัทาํหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจนในขอ้นั้นๆ 

  1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่วา่ มีการจดัทาํหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจนในขอ้

     นั้นๆ 

 

ประเด็นการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 

ด้านขอบเขตและวตัถุประสงค์ 

1. มีการกาํหนดองค์ประกอบของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจน

เนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ชดัเจน 

    

2. มีการระบุว ัตถุประสงค์ของรูปแบบพยาบาลพี่ เล้ียงสําหรับพยาบาล 

เจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ชดัเจน 

    

3. มีการกาํหนดรายช่ือพยาบาลพีเ่ล้ียงอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร     

ด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. มีการกาํหนดกลุ่มผูร่้วมพฒันาและมีส่วนเก่ียวข้องในการพฒันารูปแบบ

พยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบใหม่ ไดแ้ก่ หัวหน้าหอ

ผูป่้วย พยาบาลพี่เล้ียง และพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่  

    

5. มีการกาํหนดคุณสมบติัของพยาบาลพี่เล้ียงอยา่งชดัเจน     

6. มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลพี่เล้ียง     
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ส่วนที ่4 

โครงการประชุมวชิาการเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายทีจ่บใหม่ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัพยาบาลจบใหม่มกัประสบปัญหาความวิตกกงัวล มีความเครียดในการปฏิบติังานและ

การปรับตวั ส่งผลให้เกิดอตัราการลาออกโอนยา้ยสูง ดงันั้นพยาบาลจบใหม่จึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

เตรียมความพร้อมในการทาํงานจากหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนพยาบาลจบใหม่ในดา้นการ

ปรับตวั การพฒันาดา้นทกัษะ และความสามารถในการปฏิบติังาน รวมทั้งช่วยเหลือพยาบาลจบใหม่

เม่ือเกิดปัญหาจากการปฏิบติังาน รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงเป็นรูปแบบการพฒันาศกัยภาพบุคลากร

ทางการพยาบาลประเภทหน่ึงท่ีสามารถช่วยให้พยาบาลจบใหม่ปรับตัวและปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดค่าใชจ่้ายของหน่วยงาน สร้างบรรยากาศในการทาํงานให้มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั

ระหวา่งพยาบาลจบใหม่กบัพยาบาลในหน่วยงาน และลดปัญหาการลาออกจากวิชาชีพ อนัจะก่อใหเ้กิด

ผลดีต่อคุณภาพการบริการพยาบาลและประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการ ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลว

ชิรพยาบาล เล็งเห็นความสําคญัของพยาบาลจบใหม่ โดยนาํระบบพยาบาลพี่เล้ียงมาใช ้และมีนโยบายท่ี

จะกาํหนดรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมในอนาคตอนัใกล ้เพื่อเสริมสร้างความยึดมัน่

ผกูพนักบัองค์กร ลดอตัราการลาออก โอนยา้ยของพยาบาลจบใหม่ และแกไ้ขปัญหาความขาดแคลน

พยาบาลวิชาชีพขององคก์ร โดยเฉพาะพยาบาลจบใหม่ซ่ึงเป็นพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีมีคุณลกัษณะ

เฉพาะท่ีแตกต่างจากเจนเนอเรชัน่อ่ืน การพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่

วายท่ีจบใหม่ ตามบริบทของโรงพยาบาลวชิรพยาบาล จึงเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับฝ่ายการพยาบาลท่ีตอ้ง

ดาํเนินการโดยเร่งด่วน 

 จากความจาํเป็นในการพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชั่นวายท่ีจบ

ใหม่ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ดาํริให้จดัโครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบติัการ เร่ือง 

การพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

โดยรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงท่ีจะพฒันาข้ึนจะเป็นแนวทางสําคญัสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง ในการใช้

ประกอบการดูแลและช่วยเหลือพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อวสิัยทศัน์และพนัธกิจของฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
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กาํหนดการประชุมวชิาการเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การพฒันารูปแบบพยาบาลพี่เลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายทีจ่บใหม่  

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

วนัที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-16.00 น. 

ณ. ห้องการเรียนการสอน หอผู้ป่วยนรีเวช 2 โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

…………………………………………... 

 

เวลา กจิกรรม 

13.00-13.15 น. 

 

13.15-13.30 น. 

 

 

 

13.30-14.15 น. 

 

 

14.15-15.30 น. 

 

 

15.30-16.00 น. 

ลงทะเบียน 

 

สรุปประเด็นปัญหา สภาพการณ์และความตอ้งการรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับ

พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ จากการสนทนากลุ่มของกลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ี 2 

คร้ังท่ี 1  

 

บรรยายเร่ือง แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 4 แนวคิดในการพฒันารูปแบบพยาบาล 

พี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โดยนางสาวเบญจวรรณ แวน่แกว้ 

 

สนทนากลุ่มคร้ังท่ี  2 เร่ืองการพัฒนารูปแบบพยาบาลพี่ เล้ียงสําหรับพยาบาล 

เจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่  

 

สรุปผลการประชุมร่วมกนัและปิดประชุม 
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ภาคผนวก จ 

ตวัอยา่งการคาํนวณความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงท่ีพฒันาข้ึน 
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ตวัอย่างการคํานวณความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งทีพ่ฒันาขึน้ 

 

 คาํนวณค่าคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลเจน

เนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ท่ีพฒันาข้ึน 6 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นขอบเขตและวตัถุประสงค ์

2) ดา้นการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 3) ดา้นความเขม้งวดของขั้นตอนการจดัทาํ 4) ดา้นความ

ชดัเจนในการนาํเสนอ 5) ดา้นการนาํไปใช ้และ 6) ดา้นความเป็นอิสระของบรรณาธิการหรือการแสดงความ

คิดเห็น โดยใชสู้ตร AGREE II ดงัน้ี 

 

ค่าคะแนนผลการประเมินแต่ละดา้น =  คะแนนท่ีไดจ้ริง – คะแนนรวมตํ่าสุดท่ีเป็นไปได ้  

           ×100 

        คะแนนรวมสูงสุดท่ีเป็นไปได ้– คะแนนรวมตํ่าสุดท่ีเป็นไปได ้
 

 คะแนนรวมสูงสุดท่ีเป็นไปได ้= 4 (คะแนน) × จาํนวนขอ้ในแต่ละดา้น × จาํนวนผูป้ระเมิน 

 คะแนนรวมตํ่าสุดท่ีเป็นไปได ้= 1 (คะแนน) × จาํนวนขอ้ในแต่ละดา้น × จาํนวนผูป้ระเมิน 
 

 ในท่ีน้ีขอยกตวัอยา่งการคาํนวณค่าคะแนนผลการประเมินของพยาบาลพี่เล้ียงท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล

หลกั จาํนวนทั้งส้ิน 4 คน ดา้นขอบเขตและวตัถุประสงค ์มีจาํนวน 3 ขอ้ โดยมีค่าคะแนน  

  พยาบาลพี่เล้ียงคนท่ี 1 ให้คะแนน = 10  พยาบาลพี่เล้ียงคนท่ี 2 ให้คะแนน = 9 

  พยาบาลพี่เล้ียงคนท่ี 3 ให้คะแนน = 12  พยาบาลพี่เล้ียงคนท่ี 4 ให้คะแนน =12  

ดงัแสดงวธีิการคาํนวณ ดงัน้ี 
 

  วธีิทาํ 

   คะแนนท่ีไดจ้ริง = 10+9+12+12 = 43   

   คะแนนรวมสูงสุดท่ีเป็นไปได ้= 4 × 3 × 4 = 48 

   คะแนนรวมตํ่าสุดท่ีเป็นไปได ้= 1 × 3 × 4 = 12 

    ค่าคะแนนผลการประเมิน       =   43 – 12 × 100      

   ดา้นขอบเขตและวตัถุประสงค ์     48 – 12 

    31 

   =           × 100    = 86.11  

    36  
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ภาคผนวก ฉ 

ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มท่ี 1 (หวัหนา้หอผูป่้วยและพยาบาลพี่เล้ียง) 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มท่ี 2 (พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่) 

 

 



148 

 

ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเพื่อประเมินสภาพการณ์และความต้องการรูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้ง 

และเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบพยาบาลพีเ่ลีย้งสําหรับพยาบาลเจนเนอเรช่ันวายทีจ่บใหม่ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
 

 จากการสนทนากลุ่ม ผูร่้วมสนทนาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย หัวหน้าหอผูป่้วย 

จาํนวน 4 คน และพยาบาลพี่เล้ียง จาํนวน 4 คน และกลุ่มท่ี 2 ประกอบดว้ย พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ 

จาํนวน 8 คน โดยกาํหนดรหสัผูร่้วมสนทนา และใชค้าํถามในการสนทนากลุ่ม นาํเสนอเพื่อใหว้ิเคราะห์ขอ้มูล

ชดัเจน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มระหวา่งหวัหนา้หอผูป่้วยและพยาบาล

พี่เล้ียง และส่วนท่ี 2 เป็นการสนทนากลุ่มของพยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ ดงัต่อไปน้ี 

 ส่วนที ่1 ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มที ่1 

ประเด็นการ

สนทนา 

คําสนทนา ดัชนี 

1. ปัจจุบนั

รูปแบบพยาบาล

พี่เล้ียงสาํหรับ

พยาบาลเจนเนอ

เรชัน่วายท่ีจบ

ใหม่เป็นอยา่งไร 

 

NH 01 “ใหเ้ลือกพี่เล้ียงเอง ใหแ้สวงหาก่อน ในเวรเชา้ 

1-2 เดือน จะยงัไม่ใหพ้ี่เล้ียง ใหเ้จอพี่ทุกคน ใหม้อง

ก่อน ไม่ใหมี้พี่เล้ียงคนเดียว ไม่ข้ึน 1:1 ไม่ไดจ้ดัคู่กนั 

เพราะคนท่ีมอบหมายอาจไม่ถูกใจ นอ้งเป็นตวัจริง

เดือนท่ี 4 โดยประเมิน competency ของนอ้งใหม่” 

 

NH 02 “พีเ่ล้ียงตอ้งผา่นการอบรมของฝ่ายการพยาบาล 

ตอ้งผา่นงาน 3 ปีข้ึนไป การเลือกพี่เล้ียง อยูท่ี่การ

พิจารณาของหวัหนา้ตึก รองหวัหนา้ และพยาบาล 

senior อีกคน ร่วมกนัคดัเลือก ตอ้งเลือกพี่เล้ียงท่ี

เหมาะสม เคมีตรงกนั และตอ้งถามพี่เล้ียงวา่พร้อมไหม 

มีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่เน่ินๆ อยา่งปีหนา้ถา้มี

นอ้งใหม่มาปีน้ีก็ตอ้งมอบหมายแลว้ ไม่ใหเ้ป็นพี่เล้ียง

ติดต่อกนัเพราะพี่เล้ียงจะเครียด คนท่ี ward เยอะ GN 

15-18 คน จดัคิวง่าย”  

  - พยาบาลจบใหม่เลือก 

    พยาบาลพี่เล้ียงเอง 

  - ไม่ไดก้าํหนดสัดส่วน 

    พยาบาลพี่เล้ียง 

  - ประเมินพยาบาลจบ 

    ใหม่ (competency) 

   - การเตรียมพยาบาล 

     พี่เล้ียง : อบรม 

     พยาบาลพี่เล้ียง 

   - การคดัเลือกพยาบาล 

     พี่เล้ียง : หวัหนา้ 

     รองหวัหนา้ พยาบาล 

     Senior ร่วมคดัเลือก 

   - คุณสมบติัพี่เล้ียง :  

     เหมาะสม เคมีตรงกนั 

หมายเหตุ NH xx หมายถึง หวัหนา้หอผูป่้วย 

  NP xx หมายถึง พยาบาลพี่เล้ียง 

  NY xx หมายถึง พยาบาลเจนเนอเรชัน่วายท่ีจบใหม่ 
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 ส่วนที ่2 ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มที ่2 

ประเด็นการ

สนทนา 

คําสนทนา ดัชนี 

1. ปัจจุบนัรูปแบบ

พยาบาลพี่เล้ียง

สาํหรับพยาบาล

เจนเนอเรชัน่วายท่ี

จบใหม่เป็น

อยา่งไร 

 

NY 01 “เวรเชา้ บ่าย ดึก รวม 3 เดือน เดือนแรกลอยเชา้ หวัหนา้ตึก

มอบหมายใหร้องหวัหนา้ตึก incharge mednurse ช่วยดูตอนข้ึนเวร

เชา้ incharge ดูการเขียน nursenote งานดา้นนอกเป็นพี่senior ซ่ึงพี่

เคา้จะบอกระบบงานของท่ีน้ีวา่เป็นอยา่งไรในแต่ละวนั อีกวนัก็

เป็นพี่อีกคน ซ่ึงมนัก็จะไม่เหมือนกนั รูปแบบการทาํงานของพี่แต่

ละคนไม่เหมือนกนั สับสน เวรบ่ายดึก พี่หวัหนา้ตึกจะมอบหมาย

พยาบาลพี่เล้ียง 1:1 โดยดูความเหมาะสมเป็นพี่ท่ีสามารถถ่ายทอด

ความรู้ใหน้อ้งได ้NY 02 “หวัหนา้ตึกมอบหมายพี่เล้ียง 2 Gen คือ

ระดบัท่ีเป็นหวัหนา้เวร และระดบัท่ีseniorรองลงมา โดยพี่เล้ียงตอ้ง

หมุนเวยีนกนัไปไม่ซํ้ าคนในแต่ละปี มอบหมายเลยตั้งแต่เวรเชา้ แต่

อาจไม่ไดข้ึ้นดว้ยกนัทุกวนั ใหเ้รียนรู้งาน PN ก่อน ในช่วงแรก

ประมาณ 2 อาทิตย ์จากนั้นเรียนรู้งาน RN คนท่ี 3 และ 2 ตามลาํดบั 

เป็นเวลา 1 เดือน แลว้เป็นตวัจริงเวรเชา้ แลว้ข้ึนบ่ายดึกเป็นตวัเสริม 

เวรบ่ายดึกจะข้ึนกบัพี่เล้ียงพีท่ี่มีอายนุอ้ยหน่อยทาํใหก้ลา้พดูกลา้

ถาม มีประสบการณ์มากกวา่เราจริงแต่บางคร้ังไม่สามารถตอบ

อะไรท่ีเราอยากรู้ได ้พี่ท่ีseniorหน่อยเคา้มีลกัษณะไม่ดุ เฮฮา ถามได้

เลย ทาํใหก้ลา้คุย เลยไม่มีช่องวา่ง พี่เคา้จะมีความรู้เยอะ มีเทคนิคท่ี

ดีกวา่ มีทกัษะท่ีเราไม่รู้ มนัก็จะไดป้ระสบการณ์จากตรงนั้นมา      

พี่ท่ี senior บางทีเคา้ก็ยดึอะไรเดิมๆ ใหท้าํแบบน้ีตอ้งทาํแบบน้ี” 

  - ระยะเวลา        

ปฏิบติังาน : เวรเชา้ 

บ่าย ดึก 3 เดือน  

  - เวรเชา้มอบหมายพี่ท่ี   

  ไม่ใช่พยาบาลพี่เล้ียง 

  - ไม่มีแบบแผนการ  

   สอน 

 - เวรบ่ายดึกมอบหมาย    

 พยาบาล พี่เล้ียง 1:1

หา้มแลกเวร  

   - การคดัเลือกพี่เล้ียง  

  พี่เล้ียงเวยีนไปใน 

    แต่ละปีไม่ซํ้ ากนั 

  - มอบหมายพยาบาล   

  พี่เล้ียงตั้งแต่เวรเชา้ แต่  

 ไม่ไดก้าํหนดสัดส่วน 

 - กระบวนการเรียนรู้ : 

    เวรเชา้ บ่าย ดึก 

  - คุณสมบติัพยาบาล 

    พี่เล้ียง  
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