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KUISIONER UNTUK PENELITIAN
TENTANG
PENDIDIKAN VISI, PRILAKU DAN MANAJEMEN KESELAMATAN BAGI
KONTRAKTOR TAMBANG BATU BARA DI THAILAND

DAN INDONESIA UNTUK PERBANDINGAN

Penjelasan

Kuisioner ini bertujuan untuk mengumpulkan data tentang visi, prilaku dan sistem
manajemen keselamatan bagi kontraktor industri pertambangan. Oleh karena itu, tidak ada
jawaban yang benar atau salah. Dimohon agar anda menjawab pertanyaan sesuai dengan
pengetahuan dan perasaan hati anda yang mendalam demi manfaat bagi ilmu pengetahuan. Jajak
pendapat kali ini tidak menyantumkan nama responden dan data-data diperoleh akan disimpan
dengan baik untuk maksud penelitian. Jawaban yang anda isikan dalam kuisioner ini akan dijaga

kerahasiaannya dan tidak mempengaruhi tugas-tugas kerja anda.

Kuisioner dibagi menjadi 4 bagian:

1. Kuisioner tentang informasi umum
2. Kuisioner tentang visi keselamatan kerja
3. Kuisioner tentang prilaku keselamatan kerja

4. Kuisioner tentang sistem manajemen keselamatan
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Bagian 1 Kuisioner tentang informasi umum

Penjelasan Mohon isikan kalimat di tempat kosong atau beri tanda ‘/di dalam [] yang cocok

dengan data pribadi anda

1. Jenis Kelamin

O Laki-laki O Perempuan

2. Usia sekarang
O kurang dari 25 tahun [ 25 - 30 tahun
[ 36 - 45 tahun [ 46 tahun keatas

3. Pendapatan bulanan
[ 1.000.000 Rp. 1 1.000.000 - 2.000.000 Rp.
[ 2.000.000 - 3.000.000 Rp [ 3.000.000 Rp. keatas

4. Masa kerja di pertambangan
] kurang dari 1 tahun [ 2 5 tahun
[ 510 tahun [ 10 tahun keatas

5. Tingkat pendidikan tertinggi
[ smP atau dibawahnya
[ sMU atau dibawahnya
[ Akademi
O Sarjana S1

O piatas Sarjana S1



6. Tingkat jabatan sekarang

[] Eksekutif
] Kepala Bagian
[ staff Operasional

7. Anda bekerja di bagian

D Bagian Kontrol Mesin (mobil derek, truk angkut, dan lain-lain)

] Bagian Perbaikan

] Bagian Pendukung (Administrasi, Perlengkapan, dan lain-lain)

8. Anda pernah mengikuti pelatihan tentang keselamatan atau tidak

Bagian 2 Kuisioner tentang visi keselamatan kerja

Penjelasan

O setiap bulan
D setahun sekali

O Tiga bulan sekali
O tidak pernah

107

mohon baca kalimat pada kolom yang tersedia dengan teliti dan cocokkan prilaku

yang ada pada setiap kalimat dan kemudian berikan tanda v pada kotak yang

anda anggap paling betul. Jawaban tidak boleh lebih dari satu.

Setuju dengan pertanyaan

Paling | Sangat | Sedang | Kurang | Sangat
No Uraian
kurang
&) (€] 3 2 6Y)
Sikap terhadap majikan
1 Majikan melakukan kontrol dengan ketat demi
keselamatan kerja
2 Majikan memberi contoh baik dalam pekerjaan
3 Majikan menyiapkan tempat kerja dengan
keselamatan
4 Majikan memberikan penjelasan dan selalu

mengajarkan tentang keselamatan kerja
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Setuju dengan pertanyaan

Paling | Sangat | Sedang | Kurang | Sangat
No Uraian
kurang
€) (C)) 3 2 (D
5 Majikan memberikan sanksi bagi kontraktor yang
tidak mengikuti aturan kesalamatan
Sikap terhadap rekan sekerja
6 Teman kerja kurang pengetahuan dan keterampilan
sehingga terjadi kecelakaan
7 Teman kerja yang lain tidak menjalankan peraturan
keselamatan yang ditentukan oleh perusahaan
8 Sebagian teman kerja tidak dalam keadaan siap
untuk berkerja
9 Adanya panitia keselamatan akan mengurangi
kecelakaan
10 | Teman kerja anda membantu menjaga keselamatan
Sikap terhadap atasan
11 | Pimpinan kerja mengkontrol tentang keselamatan
kerja
12 | Pimpinan kerja anda mendukung keselamatan kerja
dengan baik
13 | Pimpinan kerja anda menjadi contoh baik dalam
pekerjaan
14 | Manajemen mendukung anggaran bagi perbaikan
keselamatan
15 | Manajemen tingkat tinggi ikut serta dalam

pemeriksaan keselamatan




Bagian 3 Kusioner tentang prilaku keselamatan kerja
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Penjelasan  Kuisioner dalam setiap poin ada 5 tingkatan jawaban. Bubuhkan tanda v pada

kotak yang anda anggap tepat menurut pikiran anda. Dimohon menjawab seluruh

pertanyaan.

Setuju dengan pertanyaan

Paling | Sangat | Sedang | Kurang | Sangat
No Uraian
kurang
(6) (€] 3 2 )
1 Anda dan teman anda main-main dalam bekerja
2 | Menggunakan jalan pintas (tidak menggunakan
prosedur) dalam bekerja untuk mempercepat
pekerjaan
3 Anda selalu melihat papan peringatan keselamatan
sebelum bekerja
4 | Anda melakukan langkah-langkah keselamatan
dengan ketat
5 Anda menggunakan alat-alat perlindungan bahaya
setiap bekerja
6 Anda pernah menggunakan alat-alat yang rusak
sewaktu bekerja
7 Anda pernah memakai alat-alat yang salah guna
8 | Anda selalu menyimpan alat-alat dengan rapi
sebelum dan setelah bekerja
9 Anda selalu memeriksa alat-alat sebelum bekerja




Bagian 4 Kuisioner tentang sistem manajemen keselamatan
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Penjelasan  Kuisioner dalam setiap poin ada 5 tingkatan jawaban. Bubuhkan tanda 4 pada

kotak yang anda anggap tepat menurut pikiran anda. Dimohon menjawab seluruh

pertanyaan.

Setuju dengan pertanyaan

Paling | Sangat | Sedang | Kurang | Sangat
No Uraian
kurang
(6) (€] 3 2 )

1 Perusahaan anda memiliki kebijakan yang jelas

tentang keselamatan
2 Perusahaan memiliki kesiapan menghadapi keadaan

darurat
3 Penentuan tugas dan tanggung jawab bidang

keselamatan
4 Manajemen pabrik memiliki sikap kepemimpinan

keselamatan yang baik
5 Perusahaan mengadakan pelatihan pegawai untuk

menjalankan keselamatan kerja yang tepat
6 Ada pengukuran tentang lingkungan seperti cahaya,

suara, debu dan kimia di tempat kerja
7 Mengambil hasil pemeriksaan untuk

dipetimbangkan dan diperbaiki
8 Penyelidikan kecelakaan dan perbaikannya

dilakukan sewaktu terjadi kecelakaan dan sampai

selesai kerja
9 Ada kecelakaan yang sama sering terjadi/terulang

Mengarahkan
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