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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิริ 

อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. อาจารย ดร.มุกขดา ผดุงยาม 

อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3. อาจารย ดร.ธัญพร ชื่นกลิ่น 

อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 

4. อาจารย ดร.นงนภัทร รุงเนย 

อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 

5. อาจารย ดร.ปาณิสรา สงวัฒนายุทธ 

อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมวิจัย (Informed Consent) 
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แบบ วจ.01/1 

หนังสือใหความยินยอมเขารวมในโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ 

วันท่ี............................................................ 

ขาพเจา...........................................อายุ..............ป อยูบานเลขท่ี.................................... 

ถนน.........................................หมูท่ี..............แขวง/ตําบล...........................เขต/อําเภอ............................... 

จังหวัด..........................................................โทรศัพท……………………………… 

ขอทําหนังสือนี้ใหไวตอหัวหนาโครงการวิจัยเพ่ือเปนหลักฐานแสดงวา 

ขอ 1.  ขาพเจาไดรับทราบโครงการวิจัยของ  นางสาวอุไรรัชต  บุญแท (หัวหนาโครงการวิจัย) 

เรื่อง  การพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 สําหรับผูนําทางการพยาบาล 

ขอ 2.  ขาพเจายินยอมเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจโดยมิไดมีการบังคับขูเข็ญหลอกลวง

แตประการใดและจะใหความรวมมือในการวิจัยทุกประการ 

ขอ 3. ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยเก่ียวกับวัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีการวิจัย  อันตราย  หรือ

อาการท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวิจัย  รวมท้ังประโยชนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการวิจัยอยางละเอียด  และมี

ความเขาใจดีแลว 

ขอ 4. ผูวิจัยไดรับรองวาผูวิจัยจะเก็บขอมูลสวนตัวของขาพเจาเปนความลับจะเปดเผยเฉพาะผลสรุปการวิจัยเทานั้น 

ขอ 5. ขาพเจาไดรับทราบแลววาขาพเจามีสิทธิ์จะบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยเม่ือใดก็ได 

ขอ 6. หากขาพเจามีขอของใจเก่ียวกับข้ันตอนการวิจัยสามารถติดตอกับ  นางสาวอุไรรัชต  บุญแท 

(หัวหนาโครงการวิจัย)  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี  

โทร 032-425284 หรือ 087-4615919 

ขอ 7.  หากขาพเจาไดรับการปฏิบัติไมตรงตามท่ีระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย  ขาพเจาจะ

สามารถติดตอกับประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานการแพทยและสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 032-425824 ตอ 109 

        ขาพเจาไดอานและเขาใจตามหนังสือนี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตามเจตนาของขาพเจาจึงไดลง

ลายมือชื่อไวเปนสําคัญพรอมกับหัวหนาโครงการวิจัยและตอหนาพยาน 

ลงช่ือ....................................................................                  ลงช่ือ..................................................................... 

      (...............................................................)                          (..................................................................) 

               ผูยินยอมเขารวมโครงการวิจัย                            ผูใหขอมูลและขอความยินยอม/หัวหนาโครงการ 

ลงช่ือ.................................................................พยาน 

    (...................................................................)                  
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ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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เลขท่ีแบบสอบถาม      

เอกสารช้ีแจงขอมูลแกผูเขารวมโครงการวิจัย 

ช่ือโครงการวิจัย : การพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 สําหรับผูนํา

ทางการพยาบาล 

ช่ือและสถานท่ีทํางานของผูวิจัย : นางสาวอุไรรัชต  บุญแท  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดเพชรบุรี 

            ทานไดรับการเชิญชวนใหรวมโครงการวิจัยนี้ แตกอนท่ีทานจะตกลงใจเขารวมหรือไมโปรดอาน

ขอความในเอกสารนี้ ท้ังหมด เพ่ือใหทราบวาเหตุใดทานจึงไดรับเชิญใหเขารวมโครงการวิจัยนี้  

โครงการวิจัยนี้ทําเพ่ืออะไร  หากทานเขารวมโครงการวิจัยนี้ทานจะตองทําอะไรบาง รวมท้ังขอดีและ

ขอเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหวางการทําวิจัย 

            ในโอกาสนี้  อาจมีขอความท่ีทานอานแลวยังไมเขาใจ  โปรดสอบถามผูวิจัยเพ่ือใหคําอธิบาย

จนกวาทานจะเขาใจ  และตัดสินใจวาควรจะเขารวมโครงการวิจัยนี้หรือไม  การเขารวมในโครงการวิจัยครั้งนี้

จะตองเปนการสมัครใจของทาน  โดยไมมีการบังคับหรือชักจูง โปรดอยาลงลายมือชื่อของทานในเอกสารนี้

จนกวาทานจะแนใจวามีความประสงคจะขารวมในโครงการวิจัยนี้ 

โครงการวิจัยนี้มีท่ีมาอยางไร  และวัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

                จากนโยบายไทยแลนด 4.0 นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางอยางฉับพลันดานตางๆ ท่ี

จําเปนตองมีการพัฒนายกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษยดวยกระบวนการเรียนรู เพ่ือเตรียมคนไทย 

สูสังคมไทย 4.0 การกําหนดยุทธศาสตรพัฒนาระบบสุขภาพ จึงตองปรับเปลี่ยนและสอดคลองกับนโยบาย

ดังกลาว โดยกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) เพ่ือกาวสูยุค

ไทยแลนด 4.0 บุคลากรในหนวยงานสาธารณสุขทุกระดับโดยเฉพาะผูนําทางการพยาบาลซ่ึงเปนบุคลากร

สําคัญกลุมหนึ่งท่ีตองมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพ จึงมีความ

จําเปนตองไดรับการพัฒนาดานการวางแผนยุทธศาสตรสุขภาพ เพ่ือรองรับนโยบายและสถานการณ ซ่ึงตอง

มีแนวคิดการวางแผนแบบมองอนาคตหรือการวางแผนดวยสถานการณ จึงจะเปนแนวทางท่ีสามารถรองรับ

นโยบายและสถานการณการเปลี่ยนแปลงดังกลาวได ดังนั้นผูวิจัยในฐานะผูรับผิดชอบการขับเคลื่อนจังหวัด

ตนแบบการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพของเขตสุขภาพท่ี 5 กระทรวงสาธารณสุข จึงมีแนวคิดในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนําทางการพยาบาล เพ่ือประเมินสมรรถนะ

ของผูนําทางการพยาบาลในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 จากนั้นนําผลการวิเคราะห

มาพัฒนาเปนโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนํา

ทางการพยาบาล และโปรแกรมท่ีไดนําไปใชในการพัฒนาผูนําทางการพยาบาลตอไป 
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ทานไดรับเชิญใหเขารวมโครงการวิจัยนี้เพราะคุณสมบัติท่ีเหมาะสมดังตอไปนี้ 

  เปนผูนําทางการพยาบาล ไดแก ผูบริหาร หัวหนางาน ผูจัดการดูแลผูปวย และพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดานการคิดวิเคราะหและดานการ

มองภาพองครวม ในชวงระยะเวลา 3 ป อยูในระดับชํานาญการ (Proficient) ข้ึนไป และมีประสบการณ

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพขององคกรและผูรับบริการ ไมนอยกวา 2 ป 

หากทานเขารวมโครงการวิจัยครั้งนี้จะตองปฏิบัติตามข้ันตอนหรือไดรับการปฏิบัติอยางไรบาง 

          ภายหลังท่ีทานลงนามและยินยอมทานจะไดรับแบบประเมินสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตร

สุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 โดยจะมีเวลาตอบแบบสอบถาม 1 สัปดาห  หลังจากนั้น  ผูวิจัยจะเปนผูไปเก็บ

แบบสอบถามดวยตนเอง หลังจากผูวิจัยวิเคราะหสมรรถนะไดแลว จึงนําผลการวิเคราะหนั้นไปพัฒนาเปน

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 และนําโปรแกรมนั้นมา

ทดลองใชกับทาน พรอมท้ังทานจะไดรับแบบสอบถามชุดเดิมอีกครั้ง เพ่ือประเมินสมรรถนะจากการใช

โปรแกรม โดยผูวิจัยจะเปนผูเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 

ความไมสุขสบาย  หรือความเส่ียงอันตรายท่ีอาจไดรับจากกรรมวิธีวิจัยมีอะไรบางและวิธีปองกันแกไข

ท่ีผูวิจัยเตรียมไวหากมีเหตุการณดังกลาวเกิดข้ึน 

        ไมมีเนื่องจากเปนการตอบแบบสอบถาม 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการวิจัย 

   1. กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา ความรู และทักษะ ความสามารถในการจัดทํายุทธศาสตร

สุขภาพสูยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีสอดคลองตามนโยบายรัฐบาล  

            2.  ไดโปรแกรมการสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 สําหรับผูนํา

ทางการพยาบาล ท่ีสามารถนําไปใชไดตอไป 

การเขารวมวิจัยครั้งนี้จะไมมีคาตอบแทนใดๆในการเขารวมโครงการวิจัย 

หากทานมีคําถามท่ีเกี่ยวของกับโครงการวิจัย จะถามใคร  ระบุช่ือผูวิจัย 

นางสาวอุไรรัชต  บุญแท กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี  

โทร 032-425284 หรือ 087-4615919 

ขอมูลสวนตัวของทานท่ีไดจากโครงการครั้งนี้จะถูกนําไปใชดังตอไปนี้ 

           ขอมูลจะถูกนําไปวิเคราะหและสรุปผลในภาพรวม  โดยไมเปดเผยและระบุขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

และมีการเก็บรักษาขอมูลไวเปนอยางดี 

ทานสามารถปฏิเสธการรวมวิจัยนี้หรือถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดตลอดเวลาหลังจากไดลงนาม

เขารวมโครงการวิจัยแลวไดโดยไมมีผลกระทบใดๆหรือสูญเสียประโยชนใดๆ 
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แบบประเมินสมรรถนะ 

การจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 สําหรับผูนําทางการพยาบาล 

 

เรียนช้ีแจง  แบบประเมินนี้ ไดผานการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของขอคําถาม

เปนรายขอ จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตร

สุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนําทางการพยาบาล แบบประเมินแบงออกเปน 2 สวน สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

ของผูตอบแบบประเมิน จํานวน 8 ขอ สวนท่ี 2  แบบประเมินสมรรถนะในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพ

ในยุคไทยแลนด 4.0 จํานวน 22 ขอ แตละสวนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จํานวน  8 ขอ 

คําช้ีแจง  โปรดเติมขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง   

1. เพศ    

 หญิง     ชาย 

2. อายุ ....................................ป 

3. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี    ปริญญาโท          ปริญญาเอก   

4. ตําแหนงงาน 

  ผูบริหาร   หัวหนางาน   ผูจัดการดูแลผูปวย   พยาบาลวิชาชีพ ใน รพ.สต. 

6. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

 โรงพยาบาลชุมชน        โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

7. ประสบการณในการเขารวมประชุมจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพ 

                 ระดับตําบล       จํานวน ป………………ป 

                 ระดับอําเภอ       จํานวน ป………………ป 

                 ระดับจังหวัด      จํานวน ป………………ป 

8. ประสบการณในการอบรมความรูการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 

                 เคย                 ไมเคย 
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สวนท่ี 2  แบบประเมินสมรรถนะในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 จํานวน 22 ขอ 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาสมรรถนะในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 โดยเปนการ

ประเมินตนเองของตัวทานในระดับตางๆ แลวแสดงความคิดเห็น 

 

โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

                     5 = มีระดับการปฏิบัติไดดีท่ีสุด 

    4 = มีระดับการปฏิบัติไดดี 

3 = มีระดับการปฏิบัติไดปานกลาง 

2 = มีระดับการปฏิบัติไดนอย 

1 = มีระดับการปฏิบัติไดนอยท่ีสุด 

 

ท่ี กิจกรรม 

 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

โดเมน 1 การรวบรวมขอมูลสถานการณสุขภาพจาก Big Data โดย

เครื่องมือ STEEP 

     

1 ทานรวบรวมขอมูลสถานการณสุขภาพจากแหลงขอมูลตางๆท่ี

เก่ียวของหรือ Big Data โดยเครื่องมือ STEEP ไดแก ดานสังคม 

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมืองได 

     

2 ……………………………………………………………………………………………      

3 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมนท่ี 2  การระบุปจจัยท่ีเปนแรงผลักดันตอปญหาสุขภาพ  

(Driving Force)  

     

4 ……………………………………………………………………………………………      

5 ……………………………………………………………………………………………      

6 ……………………………………………………………………………………………      

7 ……………………………………………………………………………………………      
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ท่ี กิจกรรม 

 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

โดเมน 3 การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสุขภาพ (Key Driving Force)      

8 ……………………………………………………………………………………………      

9 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน 4 การสรางภาพอนาคต (End State)       

10 ……………………………………………………………………………………………      

11 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน  5 การกําหนดวิสัยทัศน (Vision)      

12 ……………………………………………………………………………………………      

13 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน 6 การจัดทํายุทธศาสตร (Strategy planning)   

14 ……………………………………………………………………………………………      

15 ……………………………………………………………………………………………      

16 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน 7 การคิดหากลยุทธทาทาย (Challenge strategic) เชื่อมโยงมิติ 

Balance Scorecard : BSC  

     

17 ……………………………………………………………………………………………      

18 ……………………………………………………………………………………………      

19 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน 8 การแปลงแผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติการ (Action Plan)      

20 ……………………………………………………………………………………………      

21 ……………………………………………………………………………………………      

22 ทานจัดทําแผนปฏิบัติการตามแบบฝกปฏิบัติกิจกรรม ท่ี 8.1 และ 8.2 ได      

 

 



114 
 

แบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโปรแกรม  

การพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนําทางการพยาบาล 
 

คําช้ีแจง  แบบประเมินนี ้มี 8 ขอ โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 4 = พึงพอใจมาก 3 = พึงพอใจปานกลาง 2= พึงพอใจนอย  = พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

ทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  

 

ขอ

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ความเหมาะสมของโปรแกรม 

1 สาระการเรียนรูในโปรแกรมมีความเหมาะสมตอการจัดทํายุทธศาสตร

สุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 
     

2 ………………………………………………………………………………………..      

ประโยชนของโปรแกรม 

3 ………………………………………………………………………………………..      

4 ………………………………………………………………………………………..      

5 ………………………………………………………………………………………..      

6 ………………………………………………………………………………………..      

7 ………………………………………………………………………………………..      

ความเปนไปไดในการนําโปรแกรมไปใช 

8 โปรแกรมฯสามารถนําไปใชในการพัฒนาสมรรถนะของผูนํา

ทางการพยาบาล ในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพ ไดจริง 
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ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหารายขอ (Item Content Validity Index, I-CVI) 

เครื่องมือชุดท่ี 1  แบบประเมินสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0  

                      ของผูนําทางการพยาบาล จํานวน 22 ขอ  
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

คาCVI 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 3 2 3 4 3 0.8 

2 4 3 4 4 3 1.00 

3 4 3 4 2 2 0.6 

4 4 3 4 2 3 0.8 

5 4 3 3 3 3 0.8 

6 4 3 3 3 2 0.8 

7 4 4 4 4 2 0.8 

8 4 4 4 4 3 0.8 

9 4 2 4 4 2 0.6 

10 4 2 3 4 2 0.6 

11 4 2 4 4 3 0.8 

12 4 4 4 4 3 1.00 

13 4 4 4 4 3 1.00 

14 3 3 4 2 2 0.6 

15 3 4 4 4 3 1.00 

16 3 4 4 4 3 1.00 

17 4 4 4 4 2 0.8 

18 4 4 4 4 3 1.00 

19 4 4 4 4 3 1.00 

20 4 4 4 4 3 1.00 

21 4 4 4 4 3 1.00 

22 4 4 4 4 3 1.00 

คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา   ท้ังชุด (S-CVI) เทากับ 0.85 
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เครื่องมือชุดท่ี 2 โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0   

 สําหรับผูนําทางการพยาบาล จํานวน 23 ขอ 
 

ขอท่ี 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

คาCVI 

 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โดเมนท่ี 1 

ขอ 1 3 4 3 2 3 0.8 

ขอ 2 3 4 3 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 3 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 2 

ขอ 1 3 4 3 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 3 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 3 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 3 

ขอ 1 3 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 3 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 3 4 4 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 4 

ขอ 1 3 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 4 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 5 

ขอ 1 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

โดเมนท่ี  6ุ 

ขอ 1 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 4 3 3 1.00 
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ขอท่ี 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

คาCVI 

 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โดเมนท่ี 7 

ขอ 1 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 4 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 8 

ขอ 1 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 4 3 3 1.00 

คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา   ท้ังชุด (S-CVI) เทากับ 0.99 
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เครื่องชุดท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดทํา 

 ยุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนําทางการพยาบาล จํานวน 8 ขอ 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คาCVI 

ความเหมาะสมของโปรแกรม 

1 4 4 3 4 3 1.00 

 2 4 4 4 4 3 1.00 

3 4 2 4 4 3 0.8 

ประโยชนของโปรแกรม 

4 4 4 4 2 3 1.00 

5 4 4 4 4 3 1.00 

6 4 4 4 4 3 1.00 

7 4 4 4 4 3 1.00 

ความเปนไปไดในการนําโปรแกรมไปใช 

8 4 4 2 4 3 0.8 

คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา   ท้ังชุด (S-CVI) เทากับ 0.95 

 

 


