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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิริ 

อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. อาจารย ดร.มุกขดา ผดุงยาม 

อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3. อาจารย ดร.ธัญพร ชื่นกลิ่น 

อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 

4. อาจารย ดร.นงนภัทร รุงเนย 

อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 

5. อาจารย ดร.ปาณิสรา สงวัฒนายุทธ 

อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 
 

 



96 
 

 



97 
 

 



98 
 

 



99 
 

 



100 
 

 



101 
 

 



102 
 

 



103 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมวิจัย (Informed Consent) 
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แบบ วจ.01/1 

หนังสือใหความยินยอมเขารวมในโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ 

วันท่ี............................................................ 

ขาพเจา...........................................อายุ..............ป อยูบานเลขท่ี.................................... 

ถนน.........................................หมูท่ี..............แขวง/ตําบล...........................เขต/อําเภอ............................... 

จังหวัด..........................................................โทรศัพท……………………………… 

ขอทําหนังสือนี้ใหไวตอหัวหนาโครงการวิจัยเพ่ือเปนหลักฐานแสดงวา 

ขอ 1.  ขาพเจาไดรับทราบโครงการวิจัยของ  นางสาวอุไรรัชต  บุญแท (หัวหนาโครงการวิจัย) 

เรื่อง  การพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 สําหรับผูนําทางการพยาบาล 

ขอ 2.  ขาพเจายินยอมเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจโดยมิไดมีการบังคับขูเข็ญหลอกลวง

แตประการใดและจะใหความรวมมือในการวิจัยทุกประการ 

ขอ 3. ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยเก่ียวกับวัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีการวิจัย  อันตราย  หรือ

อาการท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวิจัย  รวมท้ังประโยชนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการวิจัยอยางละเอียด  และมี

ความเขาใจดีแลว 

ขอ 4. ผูวิจัยไดรับรองวาผูวิจัยจะเก็บขอมูลสวนตัวของขาพเจาเปนความลับจะเปดเผยเฉพาะผลสรุปการวิจัยเทานั้น 

ขอ 5. ขาพเจาไดรับทราบแลววาขาพเจามีสิทธิ์จะบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยเม่ือใดก็ได 

ขอ 6. หากขาพเจามีขอของใจเก่ียวกับข้ันตอนการวิจัยสามารถติดตอกับ  นางสาวอุไรรัชต  บุญแท 

(หัวหนาโครงการวิจัย)  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี  

โทร 032-425284 หรือ 087-4615919 

ขอ 7.  หากขาพเจาไดรับการปฏิบัติไมตรงตามท่ีระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย  ขาพเจาจะ

สามารถติดตอกับประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานการแพทยและสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 032-425824 ตอ 109 

        ขาพเจาไดอานและเขาใจตามหนังสือนี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตามเจตนาของขาพเจาจึงไดลง

ลายมือชื่อไวเปนสําคัญพรอมกับหัวหนาโครงการวิจัยและตอหนาพยาน 

ลงช่ือ....................................................................                  ลงช่ือ..................................................................... 

      (...............................................................)                          (..................................................................) 

               ผูยินยอมเขารวมโครงการวิจัย                            ผูใหขอมูลและขอความยินยอม/หัวหนาโครงการ 

ลงช่ือ.................................................................พยาน 

    (...................................................................)                  
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ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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เลขท่ีแบบสอบถาม      

เอกสารช้ีแจงขอมูลแกผูเขารวมโครงการวิจัย 

ช่ือโครงการวิจัย : การพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 สําหรับผูนํา

ทางการพยาบาล 

ช่ือและสถานท่ีทํางานของผูวิจัย : นางสาวอุไรรัชต  บุญแท  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดเพชรบุรี 

            ทานไดรับการเชิญชวนใหรวมโครงการวิจัยนี้ แตกอนท่ีทานจะตกลงใจเขารวมหรือไมโปรดอาน

ขอความในเอกสารนี้ ท้ังหมด เพ่ือใหทราบวาเหตุใดทานจึงไดรับเชิญใหเขารวมโครงการวิจัยนี้  

โครงการวิจัยนี้ทําเพ่ืออะไร  หากทานเขารวมโครงการวิจัยนี้ทานจะตองทําอะไรบาง รวมท้ังขอดีและ

ขอเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหวางการทําวิจัย 

            ในโอกาสนี้  อาจมีขอความท่ีทานอานแลวยังไมเขาใจ  โปรดสอบถามผูวิจัยเพ่ือใหคําอธิบาย

จนกวาทานจะเขาใจ  และตัดสินใจวาควรจะเขารวมโครงการวิจัยนี้หรือไม  การเขารวมในโครงการวิจัยครั้งนี้

จะตองเปนการสมัครใจของทาน  โดยไมมีการบังคับหรือชักจูง โปรดอยาลงลายมือชื่อของทานในเอกสารนี้

จนกวาทานจะแนใจวามีความประสงคจะขารวมในโครงการวิจัยนี้ 

โครงการวิจัยนี้มีท่ีมาอยางไร  และวัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

                จากนโยบายไทยแลนด 4.0 นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางอยางฉับพลันดานตางๆ ท่ี

จําเปนตองมีการพัฒนายกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษยดวยกระบวนการเรียนรู เพ่ือเตรียมคนไทย 

สูสังคมไทย 4.0 การกําหนดยุทธศาสตรพัฒนาระบบสุขภาพ จึงตองปรับเปลี่ยนและสอดคลองกับนโยบาย

ดังกลาว โดยกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) เพ่ือกาวสูยุค

ไทยแลนด 4.0 บุคลากรในหนวยงานสาธารณสุขทุกระดับโดยเฉพาะผูนําทางการพยาบาลซ่ึงเปนบุคลากร

สําคัญกลุมหนึ่งท่ีตองมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพ จึงมีความ

จําเปนตองไดรับการพัฒนาดานการวางแผนยุทธศาสตรสุขภาพ เพ่ือรองรับนโยบายและสถานการณ ซ่ึงตอง

มีแนวคิดการวางแผนแบบมองอนาคตหรือการวางแผนดวยสถานการณ จึงจะเปนแนวทางท่ีสามารถรองรับ

นโยบายและสถานการณการเปลี่ยนแปลงดังกลาวได ดังนั้นผูวิจัยในฐานะผูรับผิดชอบการขับเคลื่อนจังหวัด

ตนแบบการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพของเขตสุขภาพท่ี 5 กระทรวงสาธารณสุข จึงมีแนวคิดในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนําทางการพยาบาล เพ่ือประเมินสมรรถนะ

ของผูนําทางการพยาบาลในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 จากนั้นนําผลการวิเคราะห

มาพัฒนาเปนโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนํา

ทางการพยาบาล และโปรแกรมท่ีไดนําไปใชในการพัฒนาผูนําทางการพยาบาลตอไป 
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ทานไดรับเชิญใหเขารวมโครงการวิจัยนี้เพราะคุณสมบัติท่ีเหมาะสมดังตอไปนี้ 

  เปนผูนําทางการพยาบาล ไดแก ผูบริหาร หัวหนางาน ผูจัดการดูแลผูปวย และพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดานการคิดวิเคราะหและดานการ

มองภาพองครวม ในชวงระยะเวลา 3 ป อยูในระดับชํานาญการ (Proficient) ข้ึนไป และมีประสบการณ

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพขององคกรและผูรับบริการ ไมนอยกวา 2 ป 

หากทานเขารวมโครงการวิจัยครั้งนี้จะตองปฏิบัติตามข้ันตอนหรือไดรับการปฏิบัติอยางไรบาง 

          ภายหลังท่ีทานลงนามและยินยอมทานจะไดรับแบบประเมินสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตร

สุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 โดยจะมีเวลาตอบแบบสอบถาม 1 สัปดาห  หลังจากนั้น  ผูวิจัยจะเปนผูไปเก็บ

แบบสอบถามดวยตนเอง หลังจากผูวิจัยวิเคราะหสมรรถนะไดแลว จึงนําผลการวิเคราะหนั้นไปพัฒนาเปน

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 และนําโปรแกรมนั้นมา

ทดลองใชกับทาน พรอมท้ังทานจะไดรับแบบสอบถามชุดเดิมอีกครั้ง เพ่ือประเมินสมรรถนะจากการใช

โปรแกรม โดยผูวิจัยจะเปนผูเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 

ความไมสุขสบาย  หรือความเส่ียงอันตรายท่ีอาจไดรับจากกรรมวิธีวิจัยมีอะไรบางและวิธีปองกันแกไข

ท่ีผูวิจัยเตรียมไวหากมีเหตุการณดังกลาวเกิดข้ึน 

        ไมมีเนื่องจากเปนการตอบแบบสอบถาม 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการวิจัย 

   1. กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา ความรู และทักษะ ความสามารถในการจัดทํายุทธศาสตร

สุขภาพสูยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีสอดคลองตามนโยบายรัฐบาล  

            2.  ไดโปรแกรมการสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 สําหรับผูนํา

ทางการพยาบาล ท่ีสามารถนําไปใชไดตอไป 

การเขารวมวิจัยครั้งนี้จะไมมีคาตอบแทนใดๆในการเขารวมโครงการวิจัย 

หากทานมีคําถามท่ีเกี่ยวของกับโครงการวิจัย จะถามใคร  ระบุช่ือผูวิจัย 

นางสาวอุไรรัชต  บุญแท กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี  

โทร 032-425284 หรือ 087-4615919 

ขอมูลสวนตัวของทานท่ีไดจากโครงการครั้งนี้จะถูกนําไปใชดังตอไปนี้ 

           ขอมูลจะถูกนําไปวิเคราะหและสรุปผลในภาพรวม  โดยไมเปดเผยและระบุขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

และมีการเก็บรักษาขอมูลไวเปนอยางดี 

ทานสามารถปฏิเสธการรวมวิจัยนี้หรือถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดตลอดเวลาหลังจากไดลงนาม

เขารวมโครงการวิจัยแลวไดโดยไมมีผลกระทบใดๆหรือสูญเสียประโยชนใดๆ 
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แบบประเมินสมรรถนะ 

การจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 สําหรับผูนําทางการพยาบาล 

 

เรียนช้ีแจง  แบบประเมินนี้ ไดผานการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของขอคําถาม

เปนรายขอ จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตร

สุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนําทางการพยาบาล แบบประเมินแบงออกเปน 2 สวน สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

ของผูตอบแบบประเมิน จํานวน 8 ขอ สวนท่ี 2  แบบประเมินสมรรถนะในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพ

ในยุคไทยแลนด 4.0 จํานวน 22 ขอ แตละสวนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จํานวน  8 ขอ 

คําช้ีแจง  โปรดเติมขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง   

1. เพศ    

 หญิง     ชาย 

2. อายุ ....................................ป 

3. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี    ปริญญาโท          ปริญญาเอก   

4. ตําแหนงงาน 

  ผูบริหาร   หัวหนางาน   ผูจัดการดูแลผูปวย   พยาบาลวิชาชีพ ใน รพ.สต. 

6. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

 โรงพยาบาลชุมชน        โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

7. ประสบการณในการเขารวมประชุมจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพ 

                 ระดับตําบล       จํานวน ป………………ป 

                 ระดับอําเภอ       จํานวน ป………………ป 

                 ระดับจังหวัด      จํานวน ป………………ป 

8. ประสบการณในการอบรมความรูการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 

                 เคย                 ไมเคย 
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สวนท่ี 2  แบบประเมินสมรรถนะในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 จํานวน 22 ขอ 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาสมรรถนะในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 โดยเปนการ

ประเมินตนเองของตัวทานในระดับตางๆ แลวแสดงความคิดเห็น 

 

โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

                     5 = มีระดับการปฏิบัติไดดีท่ีสุด 

    4 = มีระดับการปฏิบัติไดดี 

3 = มีระดับการปฏิบัติไดปานกลาง 

2 = มีระดับการปฏิบัติไดนอย 

1 = มีระดับการปฏิบัติไดนอยท่ีสุด 

 

ท่ี กิจกรรม 

 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

โดเมน 1 การรวบรวมขอมูลสถานการณสุขภาพจาก Big Data โดย

เครื่องมือ STEEP 

     

1 ทานรวบรวมขอมูลสถานการณสุขภาพจากแหลงขอมูลตางๆท่ี

เก่ียวของหรือ Big Data โดยเครื่องมือ STEEP ไดแก ดานสังคม 

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมืองได 

     

2 ……………………………………………………………………………………………      

3 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมนท่ี 2  การระบุปจจัยท่ีเปนแรงผลักดันตอปญหาสุขภาพ  

(Driving Force)  

     

4 ……………………………………………………………………………………………      

5 ……………………………………………………………………………………………      

6 ……………………………………………………………………………………………      

7 ……………………………………………………………………………………………      
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ท่ี กิจกรรม 

 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

โดเมน 3 การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสุขภาพ (Key Driving Force)      

8 ……………………………………………………………………………………………      

9 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน 4 การสรางภาพอนาคต (End State)       

10 ……………………………………………………………………………………………      

11 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน  5 การกําหนดวิสัยทัศน (Vision)      

12 ……………………………………………………………………………………………      

13 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน 6 การจัดทํายุทธศาสตร (Strategy planning)   

14 ……………………………………………………………………………………………      

15 ……………………………………………………………………………………………      

16 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน 7 การคิดหากลยุทธทาทาย (Challenge strategic) เชื่อมโยงมิติ 

Balance Scorecard : BSC  

     

17 ……………………………………………………………………………………………      

18 ……………………………………………………………………………………………      

19 ……………………………………………………………………………………………      

โดเมน 8 การแปลงแผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติการ (Action Plan)      

20 ……………………………………………………………………………………………      

21 ……………………………………………………………………………………………      

22 ทานจัดทําแผนปฏิบัติการตามแบบฝกปฏิบัติกิจกรรม ท่ี 8.1 และ 8.2 ได      
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโปรแกรม  

การพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนําทางการพยาบาล 
 

คําช้ีแจง  แบบประเมินนี ้มี 8 ขอ โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 4 = พึงพอใจมาก 3 = พึงพอใจปานกลาง 2= พึงพอใจนอย  = พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

ทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  

 

ขอ

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ความเหมาะสมของโปรแกรม 

1 สาระการเรียนรูในโปรแกรมมีความเหมาะสมตอการจัดทํายุทธศาสตร

สุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 
     

2 ………………………………………………………………………………………..      

ประโยชนของโปรแกรม 

3 ………………………………………………………………………………………..      

4 ………………………………………………………………………………………..      

5 ………………………………………………………………………………………..      

6 ………………………………………………………………………………………..      

7 ………………………………………………………………………………………..      

ความเปนไปไดในการนําโปรแกรมไปใช 

8 โปรแกรมฯสามารถนําไปใชในการพัฒนาสมรรถนะของผูนํา

ทางการพยาบาล ในการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพ ไดจริง 
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ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหารายขอ (Item Content Validity Index, I-CVI) 

เครื่องมือชุดท่ี 1  แบบประเมินสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0  

                      ของผูนําทางการพยาบาล จํานวน 22 ขอ  
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

คาCVI 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 3 2 3 4 3 0.8 

2 4 3 4 4 3 1.00 

3 4 3 4 2 2 0.6 

4 4 3 4 2 3 0.8 

5 4 3 3 3 3 0.8 

6 4 3 3 3 2 0.8 

7 4 4 4 4 2 0.8 

8 4 4 4 4 3 0.8 

9 4 2 4 4 2 0.6 

10 4 2 3 4 2 0.6 

11 4 2 4 4 3 0.8 

12 4 4 4 4 3 1.00 

13 4 4 4 4 3 1.00 

14 3 3 4 2 2 0.6 

15 3 4 4 4 3 1.00 

16 3 4 4 4 3 1.00 

17 4 4 4 4 2 0.8 

18 4 4 4 4 3 1.00 

19 4 4 4 4 3 1.00 

20 4 4 4 4 3 1.00 

21 4 4 4 4 3 1.00 

22 4 4 4 4 3 1.00 

คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา   ท้ังชุด (S-CVI) เทากับ 0.85 



116 
 

เครื่องมือชุดท่ี 2 โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดทํายุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0   

 สําหรับผูนําทางการพยาบาล จํานวน 23 ขอ 
 

ขอท่ี 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

คาCVI 

 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โดเมนท่ี 1 

ขอ 1 3 4 3 2 3 0.8 

ขอ 2 3 4 3 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 3 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 2 

ขอ 1 3 4 3 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 3 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 3 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 3 

ขอ 1 3 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 3 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 3 4 4 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 4 

ขอ 1 3 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 4 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 5 

ขอ 1 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

โดเมนท่ี  6ุ 

ขอ 1 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 4 3 3 1.00 
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ขอท่ี 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

คาCVI 

 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

โดเมนท่ี 7 

ขอ 1 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 4 3 3 1.00 

โดเมนท่ี 8 

ขอ 1 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 2 4 4 4 3 3 1.00 

ขอ 3 4 4 4 3 3 1.00 

คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา   ท้ังชุด (S-CVI) เทากับ 0.99 
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เครื่องชุดท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดทํา 

 ยุทธศาสตรสุขภาพในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูนําทางการพยาบาล จํานวน 8 ขอ 

 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คาCVI 

ความเหมาะสมของโปรแกรม 

1 4 4 3 4 3 1.00 

 2 4 4 4 4 3 1.00 

3 4 2 4 4 3 0.8 

ประโยชนของโปรแกรม 

4 4 4 4 2 3 1.00 

5 4 4 4 4 3 1.00 

6 4 4 4 4 3 1.00 

7 4 4 4 4 3 1.00 

ความเปนไปไดในการนําโปรแกรมไปใช 

8 4 4 2 4 3 0.8 

คาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา   ท้ังชุด (S-CVI) เทากับ 0.95 

 

 


