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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การศึกษาวิจัยเร่ือง  “การศึกษาทัศนคติ พฤติกรรม และการจัดการความปลอดภัยของ
ผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซียเชิงเปรียบเทียบ”  ซ่ึงผลการวิจัย
มีดังนี้

พนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศไทยมีทัศนคติดานความปลอดภัย
ในการทาํงานตอผูวาจางแตกตางจากพนกังานของผูรับเหมาทาํเหมอืงถานหนิในประเทศอนิโดนเีซยี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสวนใหญพนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศ
อินโดนีเซียมีทัศนคติในระดับที่ดีมากตอผูวาจาง สวนพนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหิน
ในประเทศไทยมีมีทัศนคติในระดับที่ดีมากและในระดับนอยในจํานวนเทาๆ กัน

พนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศไทยมีทัศนคติดานความปลอดภัย
ในการทํางานตอผูรวมงานแตกตางจากพนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศ
อินโดนีเซียอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา มากกวาครึ่งของพนักงานของผูรับเหมาทําเหมือง
ถานหินในประเทศอินโดนีเซียมีทัศนคติในระดับที่ดมีากตอผูรวมงาน สวนพนักงานของผูรับเหมา
ทําเหมืองถานหินในประเทศไทยสวนใหญมีทัศนคติในระดับปานกลาง

พนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศไทยมีทัศนคติดานความปลอดภัย
ในการทํางานตอผูบังคับบัญชาแตกตางจากพนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศ
อินโดนีเซียอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา พนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศ
อินโดนีเซียมีทัศนคติในระดับที่ดีมากตอผูบังคับบัญชา ในขณะที่พนักงานของผูรับเหมาทําเหมือง
ถานหินในประเทศไทยสวนใหญมีทัศนคติในระดับปานกลาง

พนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศไทย มีทัศนคติดานความปลอดภัย
ในการทํางานโดยรวมแตกตางจากพนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซีย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา พนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซีย
จํานวนสองในสามของพนักงานทั้งหมด มีทัศนคติโดยรวมอยูในระดับที่ดีมาก และหนึ่งในสาม
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อยูในระดับปานกลาง  สวนพนักงานในประเทศไทยนั้นมีทัศนคติโดยรวม  ในระดับที่ดีมาก  ระดับ
ปานกลาง  และระดับต่ําเทาๆ กัน

พนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศไทยมีพฤติกรรมดานความปลอดภัย
ในการทํางานแตกตางจากพนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  พนักงานสวนใหญของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียมี
พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการในระดับที่ดีมาก  ในขณะที่พนักงานของผูรับเหมาทําเหมือง
ถานหินในประเทศไทยสวนใหญมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในระดับปานกลาง

ผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศไทยมีระบบการบริหารงานดานความปลอดภัย
แตกตางจากผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนใหญ
พนกังานของผูรับเหมาทาํเหมอืงถานหนิในประเทศอนิโดนเีซยีมคีวามคดิเหน็วา ระบบการบรหิารงาน
ดานความปลอดภัยอยูในระดับสูง  สวนพนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศไทย
มีความคิดเห็นวาระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยของบริษัทอยูในระดับปานกลาง

 สําหรับการวิเคราะหความแตกตางของระบบการจัดการดานความปลอดภัยของผูรับเหมา
ทําเหมืองถานหินรายใหญรายเดียว และผูรับเหมาทําเหมืองถานหินรายเล็กหลายราย  เพื่อเปนการ
ควบคุมปจจัยกวนตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดในผูตอบแบบสอบถามที่มีสัญชาติตางกัน  ดังนั้นจึงไดทํา
เปรียบเทียบระหวางพนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในประเทศอินโดนีเซียเทานั้น
จากการศึกษาวิจัยพบวา ผูรับเหมารายใหญรายเดียวมีระบบการบริหารงานดานความปลอดภัย
แตกตางจากผูรับเหมารายเล็กหลายรายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พนักงานของผูรับเหมารายใหญ
รายเดียวมีระดับความคิดเห็นวาระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยอยูในระดับสูง  ในขณะที่
พนักงานของผูรับเหมาทําเหมืองถานหินรายเล็กหลายรายสวนใหญมีระดับความคิดเห็นวาระบบ
การบริหารงานดานความปลอดภัยของบริษัท ยังอยูในระดับปานกลาง
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ขอเสนอแนะ

จากผลการวิจัย ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปน 2 สวน คือ ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
และขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

การศึกษาทัศนคติ พฤติกรรม และการจัดการความปลอดภัยของผูรับเหมาทําเหมืองถานหิน
ในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซียเชิงเปรียบเทียบในครั้งนี้ มุงเนนศึกษาถึง การเปรียบเทียบ
ระหวางผูรับเหมาทําเหมืองถานหินในดานทัศนคติ พฤติกรรม ระบบบริหารความปลอดภัย  ซ่ึงเปน
เพียงการศึกษาภาพรวมทั้งระบบ  เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้สามารถนําไปปรับปรุงการดําเนินการดาน
ความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้

ขอเสนอแนะตอบริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)

1. บริษทั บานป ูจาํกดั (มหาชน)  ควรผลักดนัใหผูรับเหมาในประเทศไทยมกีจิกรรม  เพือ่
สงเสรมิทศันคตดิานความปลอดภยัของพนกังานของผูรับเหมาทาํเหมอืงถานหนิ โดยกาํหนดเปน
เงือ่นไขในสญัญาจาง ในเรือ่งของระบบการจดัการฝกอบรม การสอนงาน กจิกรรมการสงเสรมิทศันคติ
และระบบการทดสอบทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานทุกคน ทั้งกอนเขาทํางาน และควรทํา
การทบทวนเปนระยะ โดยอาจระบุใหผูรับเหมาสงแผนการฝกอบรมและประวัติการฝกอบรมกอนที่
จะอนุมัติใหเร่ิมปฏิบัติงาน และควรมกีารตดิตามผลจากการฝกอบรม การสอนงาน และสาํรวจทศันคติ
ดานความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานของผูรับเหมาเปนระยะ เพือ่ตดิตามผลและแจงใหบริษทั
ผูรับเหมาทราบเพือ่ทาํการปรบัปรงุแผนการฝกอบรม หรือกจิกรรมสงเสรมิทศันคตดิานความปลอดภยั
ในการทาํงานอยางตอเนือ่ง

นอกจากนี ้อาจมกีารชีแ้จงใหผูบริหารของบรษิทัผูรับเหมาตองปฏิบตัตินเปนตวัอยางทีด่ี
ในดานความปลอดภยั ใหความสาํคญัดานความปลอดภยัเปนอนัดบัความสาํคญัแรกๆ เชน เมือ่มีการ
ประชมุ อาจจดัวาระดานความปลอดภยัเปนวาระแรกๆ และแสดงความคดิเหน็ดานความปลอดภยัให
พนกังานรบัทราบอยางชดัเจนและเปนรูปธรรม  มกีารชมเชยเมือ่มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน กฎ ระเบยีบ
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ความปลอดภยัของบรษิทัอยางถกูตอง  นอกจากนี ้ควรม ี ซ่ึงอาจจะจัดอบรมรวมกันระหวางผูวาจาง
และผูรับเหมาเพื่อเปนการปรับทัศนคติดานความปลอดภัยที่ดีในการทํางานรวมกัน

2. บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)  ควรผลักดันใหผูรับเหมาในประเทศไทยมีกิจกรรม
รณรงคสงเสริมพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยระบุเปนเงื่อนไขในสัญญาจาง
เชนเดียวกับเรื่องทัศนคติ คือ เร่ืองของการฝกอบรม การสอนงาน และระบบการทดสอบพฤติกรรม
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของและตอเนื่องกัน นอกเหนือจาก
การกําหนดเปนเงื่อนไขในสัญญาจางแลว  บริษัทฯ ควรกําหนดความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชา
ตามสายงาน ควรมรีะบบการตรวจสอบผลการดาํเนนิการดานความปลอดภยัในเชงิรุก เชน การสงัเกต
พฤติกรรมดานความปลอดภัยของผูรับเหมา  ในระหวางที่มีการตรวจความปลอดภัยประจําเดือนไป
ในคราวเดยีวกนั และสงผลจากการตรวจความปลอดภยัประจาํเดอืนใหผูบริหารของบรษิทัผูรับเหมา
ทราบเปนประจํา  เพื่อสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทั่วทั้งองคกร มีกิจกรรมสงเสริมและใหรางวัล
เมื่อพนักงานมีการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย และเปนตัวอยางที่ดีดานความปลอดภัย มีกิจกรรม
กระตุนพฤติกรรมที่ดีดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง

3. บริษทั บานป ูจาํกดั (มหาชน)  ควรผลักดนัใหผูรับเหมาทัง้ในประเทศไทยและประเทศ
อินโดนีเซียที่มีระบบการจัดการดานความปลอดภัยอยูในระดับปานกลางลงมา ใหมีการปรับปรุง
การบริหารงานความปลอดภยั  เพือ่ใหสอดคลองกบันโยบาย  และทศิทางการดาํเนนิธรุกจิของผูวาจาง
โดยการนาํมาตรฐานของระบบการจดัการดานความปลอดภยัมาใชในองคกร เชน มอก. 18001 และ/
หรือ OHSAS18001 และกรณทีีจ่ะมกีารจางผูรับเหมารายใหม ควรจดัทาํขอกาํหนดดานความปลอดภยั
ระบใุนสญัญาจางใหชัดเจน  ตลอดจนตดิตามการปฏบิตัติามเงือ่นไขดานความปลอดภยัทีร่ะบใุน
สัญญาจาง จะทาํใหผูควบคมุงานสามารถนําขอกําหนดดานความปลอดภัยในการทํางานไปควบคุม
งานผูรับเหมาไดอยางบรรลุวัตถุประสงค  ซ่ึงแยกเปนรายการดังตอไปนี้

3.1 นโยบายและกฎระเบียบดานความปลอดภัย บริษัทควรมีการสื่อสารและชี้แจง
นโยบาย และความคาดหวังของบริษัทในเรื่องความปลอดภัยใหชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยจัดทํา
คูมอื และนโยบาย และกฎระเบยีบดานความปลอดภยั สําหรับผูรับเหมา  พรอมทัง้อบรมใหผูรับเหมา
เขาใจอยางชัดเจนในแตละประเด็น  เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และบริษัทควร
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ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายของผูรับเหมา และนํามารายงานใหผูบริหารรับทราบ
และสื่อสารใหผูรับเหมาทราบผลของการประเมินเพื่อมีการปรับปรุงการปฏิบัติตามใหสอดคลอง
กับนโยบายตอไป

3.2 การวางแผนและภาวะผูนํา  ควรจัดทําแผนงานความปลอดภัยในภาพรวมและ
ส่ือสารใหผูรับเหมาทราบถึงแผนงานของบริษัท  เพื่อใหผูรับเหมาจัดทําแผนงานดานความปลอดภัย
สอดคลองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน และควรจัดประชุมระหวางผูบริหารของผูวาจางและ
ผูรับจางอยางนอยเดือนละครั้ง  เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน และแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ
ระบบการจดัการความปลอดภัย

3.3 โครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ  บริษัทควรกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ดานความปลอดภยัของผูวาจางและผูรับเหมาใหชัดเจนในสญัญาจาง และกอนเริม่งานควรมกีารชีแ้จง
อีกครัง้เพือ่ความเขาใจทีต่รงกนั   ตลอดจนการจดัอบรมหวัหนางานดานความปลอดภยัตามทีก่ฎหมาย
กําหนดทั้งในประเทศไทย และประเทศอินโดนีเซีย   ซ่ึงจะมีกฎหมายที่เหมือนกัน คือ หัวหนางาน
ตองรับการอบรมเรื่องความปลอดภัยสําหรับหัวหนางานโดยหนวยงานที่ราชการกําหนด  ซ่ึงใน
หลักสูตรจะมีการชี้แจงถึงบทบาทหนาที่ของหัวหนางานตามที่กฎหมายกําหนด  คือ หัวหนางาน
มีหนาที่ตองดูแลความปลอดภัยของผูใตบังคับบัญชา ตองรายงานอุบัติเหตุ เตือนอันตรายให
ผูใตบังคับบัญชาทราบในงานที่ตองรับผิดชอบ เปนตน

3.4 การปฏบิตัติามกฎหมายดานความปลอดภยั  บริษทัฯ ควรจดัใหมกีารตรวจตดิตาม
และรายงานผลการปฏบิัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยในบริษัทผูรับเหมาทุกราย

3.5 การประเมินความเสี่ยง  บริษัทควรกําหนดใหบริษัท ผูรับเหมามีการจัดทําการ
ช้ีบงอันตราย การประมาณระดับ และการควบคุมความเสี่ยงในแตละกิจกรรมและพื้นที่ๆ มีความ
เสี่ยงสูง และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานควบคุมความเสี่ยงใหบริษัทฯ รับทราบเปนประจํา

3.6 การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติ ผูรับเหมาควรทําการตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยกําหนดแผนงาน วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความถี่และพื้นที่
พรอมทั้งมีการรายงานผลใหกับผูบริหารและผูเกี่ยวของไดรับทราบ
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4. บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)  ควรพิจารณาคัดเลือกผูรับเหมารายใหญรายเดียว  ซ่ึงมี
ระบบการจดัการดานความปลอดภยัทีเ่ทยีบไดกบัมาตรฐานสากล เชน OHSAS 18001 หรือ พจิารณา
ปรับปรุงและยกระดับมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยของผูรับเหมารายเล็กหลายราย
โดยมีการวัดผลการดําเนินการดานความปลอดภัยอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม และมีการแจงผล
ไปยังผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เอง  เพื่อพิจารณากําหนดนโยบายการจางผูรับเหมา และแจงผล
ไปยังผูบริหารของบริษัทของผูรับเหมาเพื่อใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานภาครัฐ

1.  หนวยงานภาครฐั  ควรพจิารณาใหมกีารออกกฎหมายดานความปลอดภยัทีเ่ฉพาะเจาะจง
สําหรับธุรกิจเหมืองแร  ซ่ึงถือเปนธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูง โดยมีขอกําหนดใหชัดเจน เฉพาะเจาะจง
สามารถปฏิบัติตามไดอยางเปนรูปธรรม

2. หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ควรประชุมและพิจารณารวมกฎหมายดานความปลอดภัย
ที่เกี่ยวกับธุรกิจเหมืองแร หรือธุรกิจอื่นๆ ที่มีความเสี่ยงใหเปนฉบับเดียว  ซ่ึงจะทําใหผูประกอบการ
สามารถปฎิบัติตามกฎหมายไดอยางครบถวน ถูกตอง และไมสับสน  ซ่ึงในปจจุบันกฎหมายดาน
ความปลอดภัยมีหลายฉบับ ออกจากหลายหนวยงาน  ทําใหผูประกอบการมีความสับสน และยุงยาก
ในการรวบรวม และปฏิบัติตามใหถูกตองและครบถวน

3. หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ  ควรจัดใหมีการควบคุมและติดตามใหมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางจริงจัง ครอบคลุมไปถึงการตรวจติดตามไปถึงหนวยงานของผูรับเหมาดวย

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป

เพื่อใหการวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติ พฤติกรรม และการจัดการความปลอดภัยของผูรับเหมา
ทําเหมืองเชิงเปรียบเทียบ มีความตอเนื่องทางวิชาการ และครอบคลุมปจจัยที่มีความเกี่ยวของดาน
อ่ืนๆ และเปนประโยชนในการปรับปรุงงาน  ผูวิจัยจึงเสนอแนะแนวทางในการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้

1. การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ทําการศึกษาเฉพาะ บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)  เทานั้น ควร
ทําการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในกลุมธุรกิจเหมืองของอื่นๆ ดวย เชน  การไฟฟาฝายผลิต เหมืองแมเมาะ
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เปนตน  เพือ่ใชในการเปรยีบเทยีบระหวางบรษิทั และปรบัปรงุงานดานความปลอดภยัของประเทศไทย
ใหอยูในระดับสูงตอไป  แตงานวิจัยดังกลาวนี้จะมีคาใชจายในการทํางานมาก จึงควรไดรับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ

2. ควรนําผลการตรวจประเมินทางดานความปลอดภัย หรือสถิติอุบัติเหตุมาใชในการหา
ความเปรียบเทียบกับทัศนคติ พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน และระบบการจัดการดาน
ความปลอดภยัในการทํางานเพื่อหาความสัมพันธของแตละเรื่องดวย  แตการนําขอมูลสถิติอุบัติเหตุ
มาใชควรกระทําอยางระมัดระวัง   เนื่องจากอุบัติเหตุเปนเรื่องของความไมแนนอน เปนขอมูลที่
หากยังไมมีระบบการจัดรายงาน และจัดเก็บที่ดีขอมูลที่นํามาใชอาจมีการเบี่ยงเบนได

3.  ควรมีการศึกษาวิจัยในเรื่องของทัศนคติ พฤติกรรม และระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
ของธุรกิจเหมืองถานหินโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยของพนักงานและ
สาธารณชน  เนื่องจากธุรกิจเหมืองแรเปนธุรกิจที่มีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมสูง


	ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป

