
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 
 งานวจิยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการอบรม
เล้ียงดูกบัพฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียน ใน
จงัหวดัสงขลา ด าเนินการวจิยัตามระเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ มีรายละเอียดตามล าดบั ดงัน้ี  
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 
 1.1  ประชำกร   

ประชากรในงานวิจยัน้ี คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัของ
รัฐบาลในเขตจงัหวดัสงขลา จ านวน 52,570 คน (ระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สมศ., 2557)      
 1.2  กลุ่มตัวอย่ำง    

ผูว้จิยัก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งโดยเปิดตารางTaro Yamane  (1967) ท่ีระดบั 
ความคลาดเคล่ือน 5% ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 400 คน แลว้ท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน กล่าวคือ   

ขั้นตอนท่ี 1 ใชข้นาดของโรงเรียนเป็นตวัแปรจ าแนกกลุ่ม (Classify variable)       
ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก 
กล่าวคือ    

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียน ตั้งแต่ 1,501 
คนข้ึนไป  

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียน ตั้งแต่ 501 - 
1,500 คน     

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนไม่เกิน 500 คน 
ขั้นตอนท่ี 2  ผูว้จิยัท าการสุ่มโรงเรียนในแต่ละกลุ่มขนาด โดยก าหนดให้โรงเรียน

เป็นหน่วยการสุ่ม  แลว้ท าการสุ่มอยา่งง่ายเพื่อหาโรงเรียนตวัแทนของแต่ละกลุ่มขนาด ขนาดละ      
3โรงเรียน ไดโ้รงเรียนในกลุ่มขนาดเล็ก คือ โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม โรงเรียนจะนะวทิยา 
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โรงเรียนเกาะแตว้พิทยาสรรค ์โรงเรียนในกลุ่มขนาดกลาง คือ โรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์โรงเรียน
ธรรมโฆสิต โรงเรียนรัตภูมิวิทยา โรงเรียนในกลุ่มขนาดใหญ่ คือ โรงเรียนหาดใหญ่วทิยาลยั2     
โรงเรียนนวมินทราชูทิศทกัษิณ โรงเรียนหาดใหญ่รัฐประชาสรรค ์รวมทั้งหมด 9 โรงเรียน  

ขั้นตอนท่ี 3 เม่ือไดโ้รงเรียนท่ีเป็นตวัแทนของแต่ละกลุ่มขนาดแลว้ ก็ท าการ
ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้จากแต่ละโรงเรียน ดว้ยวธีิ
ก าหนดโควตาตามสัดส่วนของประชากร  

ขั้นตอนท่ี 4 ท าการสุ่มนกัเรียนจากแต่ละโรงเรียนดว้ยการสุ่มแบบบงัเอิญให้
ครอบคลุมนกัเรียนระดบัมธัยม ศึกษาปีท่ี 1- 3  สามารถสรุปจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง ไดต้ามตารางท่ี3.1
   
ตารางท่ี 3.1  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั  
 

ขนำด
โรงเรียน 

ช่ือโรงเรียน  
จ ำนวน
ประชำกร 

 
 
 

ร้อยละต่อ 
ประชำกร 
ทั้งหมด 

 
 

จ ำนวน 
กลุ่ม

ตัวอย่ำง 

เล็ก 
จะโหนงพิทยาคม  191  1.49  6 
จะนะวทิยา  276  2.15  9 
เกาะแตว้พิทยาสรรค ์  80  0.62  3 

กลาง 
จะนะชนูปถมัภ ์  793  6.19  25 
ธรรมโฆสิต  642  5.01  20 
รัตภูมิวทิยา  1,156  9.02  36 

ใหญ่ 
หาดใหญ่วทิยาลยั 2  3,272  25.54  102 
นวมินทราชูทิศ ทกัษิณ  3,113  24.30  97 
หาดใหญ่รัฐประชาสรรค ์  3,288  25.67  102 

 รวม  12,811  100.00  400 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย          
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน มีรายละเอียด 
ดงัน้ี           
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 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
สถานศึกษาท่ีสังกดั  เกรดเฉล่ีย  และพฤติกรรมการใชโ้ทรศพัทมื์อถือ  เป็นแบบสอบถามปลายปิด
ชนิดตรวจสอบรายการ (Check-list)           
 ตอนท่ี 2 การอบรมเล้ียงดู แบ่งออกเป็น 3 แบบ คือ แบบใชอ้ านาจอยา่งมีเหตุผล 
จ านวน 10 ขอ้แบบเขม้งวดกวดขนั จ านวน 9 ขอ้  และแบบปล่อยปละละเลย จ านวน 9 ขอ้ เป็น
แบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตั้งแต่ 1 ถึง 5 กล่าวคือ 
ไม่จริงท่ีสุด  ค่อนขา้งไม่จริง ปานกลาง ค่อนขา้งจริง และ จริงท่ีสุด ตามล าดบั โดยท่ีค าถามทุกขอ้
เป็นค าถามเชิงบวก ดงันั้น ผูท่ี้ไดค้ะแนนมากแสดงวา่ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแต่ละแบบสูงกวา่ผูท่ี้ได้
คะแนนนอ้ย          
 ตอนท่ี 3 พฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้เท่ากนั  คือ 
ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นสังคม  เป็นแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ตั้งแต่ 1 ถึง 5 กล่าวคือ ไม่จริงท่ีสุด  ค่อนขา้งไม่จริง ปานกลาง ค่อนขา้งจริง 
และ จริงท่ีสุด ตามล าดบั โดยท่ีค าถามทุกขอ้เป็นค าถามเชิงบวก ดงันั้น ผูท่ี้ไดค้ะแนนมากแสดงวา่มี
พฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือแต่ละดา้นสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ย             
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ แบ่งออกเป็น ขอ้เสนอแนะทัว่ไป และขอ้เสนอแนะแนวทาง
ป้องกนัพฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือ เป็นค าถามปลายเปิด 
 

3.  กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมอื                 
 
 3.1  กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวจัิยในมนุษย์ 

ส าหรับงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีจะ
ท าการศึกษาและสอดคลอ้งกบัหวัขอ้วิจยัและวตัถุประสงคก์ารวจิยั เม่ือไดนิ้ยามศพัทต์วัแปรท่ี
สอดคลอ้งกบังานวจิยัแลว้ จึงท าการร่างแบบสอบถามเพื่อพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ซ่ึงมี
ขั้นตอนการตรวจสอบจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ดงัน้ี 

3.1.1  ศึกษากติกา กฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ ของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อ
เป็นแนวทางแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการท าวจิยั ซ่ึงทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งมีความรับผดิชอบ และ
ท าหนา้ท่ีของตนเองอยา่งถูกตอ้ง ดว้ยใจ ไม่ใช่ถูกบงัคบั 

3.1.2  ช้ีแจงให้ข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมวิจัยอย่างครบถ้วนให้ผู้เข้าร่วมวิจัยทราบกติกา 
ทราบสิทธิของตนเองในการเขา้ร่วมวจิยั โดยยดึหลกั3ประการ คือ หลกัความเคารพในบุคคล     
หลกัคุณประโยชน์ไม่ก่ออนัตราย และหลกัความยติุธรรม 
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3.1.3  ค านึงถงึจริยธรรมหรือจรรยาบรรณพื้นฐาน 10 ประการในการวิจัย 

3.1.4  นักวิจัยค านึงถงึผู้เข้าร่วมวิจัย โดยการเตรียมการอยา่งเหมาะสมในการ
คดัเลือก การขอความยนิยอม การรักษาความลบั และการรับผดิชอบไม่ใหเ้กิดความเส่ียงหรือ
อนัตรายต่อผูเ้ขา้ร่วมวิจยั มีวิธีการจดัการต่อกระบวนการวจิยัท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วม
วจิยัอยา่งเหมาะสม  

หลงัจากท่ีผา่นขั้นตอนการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย ์เรียบร้อยแลว้ผูว้จิยัจึง น า
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนท าการตรวจสอบคุณภาพตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี     
 3.2  ตรวจสอบค่ำควำมตรงเชิงเนือ้หำ (Content Validity) ดว้ยค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
(Index of Consistency : IOC) โดยน าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหา
หรือความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทข์องตวัแปร โดยมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นเยาวชนดา้น 
ครอบครัว และดา้นพฤติกรรม รวมจ านวน 3 ท่าน ประเมินเพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยให้
เกณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม ดงัน้ี             

ใหค้ะแนน +1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามนิยาม          
ใหค้ะแนน  0   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามนิยาม  
ใหค้ะแนน -1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามนิยาม   
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 สามารถน าไปใชง้านได ้จากการตรวจสอบ

ค่าความเท่ียงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน พบวา่  ขอ้ค าถามมีพิสัยของค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC)  ระหวา่ง .66 - 1.00  ผูว้จิยัจึงปรับแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ
แลว้น าไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ านวน 30 คน 
 3.3  กำรตรวจสอบค่ำควำมเช่ือมั่น( Reliability) โดยน าแบบสอบถามจ านวน 30 ชุด 
มาวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั 
(Cronbach's Alpha Coefficient) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั ของแบบสอบถามมีค่า 
ดงัน้ี แบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั .914  วธีิการอบรมเล้ียงดู เท่ากบั .773 แบบใชอ้ านาจอยา่งมี
เหตุผล เท่ากบั .838 แบบเขม้งวดกวดขนั เท่ากบั .824  แบบปล่อยปละละเลย เท่ากบั .782 
พฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือ เท่ากบั .942 พฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือดา้นร่างกาย เท่ากบั .816  
พฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือดา้นจิตใจ เท่ากบั .878 และพฤติกรรมติดโทรศพัท ์มือถือดา้นสังคม 
เท่ากบั .889 ตามล าดบั 
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4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล    
 
 4.1  หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 30 คน และตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่(Reliability) 
แลว้ก็ท  าการปรับปรุงขอ้ค าถามบางขอ้ แลว้จดัท าแบบสอบถามฉบบัจริง จ านวน 480 ชุด  (เผื่อการ
สูญหายและความไม่สมบูรณ์ของขอ้มูล ร้อยละ 20)   
 4.2  ติดต่อประสานงานกบัทางโรงเรียนตามรายช่ือท่ีไดท้  าการสุ่มไวเ้พื่อขออนุญาต
เก็บขอ้มูล   
 4.3  ลงพื้นท่ีเพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน คือ  เม่ือทางโรงเรียน   
ตอบรับใหค้วามร่วมมือ ด าเนินการนดัหมายวนั เวลาท่ีทางโรงเรียนสะดวกใหเ้ขา้เก็บขอ้มูล หาก
โรงเรียนใดไม่สะดวกใหเ้ขา้เก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ผูว้ิจยัก็จะอธิบายรายละเอียดของการตอบ
แบบสอบถามกบัผูป้ระสานงานของโรงเรียน และฝากแบบสอบถามไวก้บัผูป้ระสานงานเพื่อท าการ
เก็บขอ้มูล โดยท่ีผูว้จิยัจะท าการนดัหมายเพื่อกลบัมารับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง   
 4.4  หลงัจากนั้นผูว้จิยัท าการตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถามท่ีรับคืนมา     
ทั้งคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งวา่ตรงกบัท่ีก าหนดหรือไม่รวมถึงจ านวนแบบสอบถามและความ
สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงหากพบวา่แบบสอบถามท่ีไดย้งัไม่ครบถว้นสมบูรณ์ ผูว้ิจยัก็
จะขออนุญาตทางโรงเรียนเพื่อเขา้เก็บขอ้มูลซ ้ าในส่วนท่ียงัไม่ครบถว้นสมบูรณ์ต่อไป   จากการ
ด าเนินการเก็บขอ้มูลตามขั้นตอนดงักล่าว พบวา่ ไดแ้บบสอบถามท่ีพร้อมส าหรับการวเิคราะห์
ขอ้มูลจ านวนทั้งหมด 400 ชุด         
 4.5  เตรียมขอ้มูลส าหรับการวเิคราะห์และแปลผล ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีมีความ
สมบูรณ์ของขอ้มูลมาท าการกรอกขอ้มูลลงในโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลการ
วจิยัเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการวเิคราะห์และแปลผลตามล าดบัต่อไป สามารถสรุปขั้นตอนการเก็บ
ขอ้มูลตามภาพท่ี 3.1 
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ภาพท่ี  3.1  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

 
 ส าหรับงานวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียด ดงัน้ี  
คือ          
 5.1  สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบเคร่ืองมือ สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย                  

5.1.1  สถติิทีใ่ช้ตรวจสอบค่าความเทีย่งเชิงเน้ือหา (Content Validity) วดัดว้ยค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC)              

5.1.2  การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยวธีิการหาค่า
ความสอดคลอ้ง ภายในโดยการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient)  
 5.2   สถิติเชิงพรรณนำ ใ ชส้ถิติ ค่าความถ่ี(Frequency) และ ค่าร้อยละ(Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามล าดบั ดงัน้ี   

5.2.1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใชส้ถิติค่าความถ่ี (Frequency)            
ค่าร้อยละ(Percentage)                 

5.2.2  การอบรมเลี้ยงดู แบ่งออกเป็น 3 แบบ คือ แบบใชอ้ านาจอยา่งมีเหตุผล  
แบบเขม้งวดกวดขนั และแบบปล่อยปละละเลย ใชค้่าสถิติ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) โดยเกณฑก์ารแปล
ผลคะแนนเฉล่ียของการอบรมเล้ียงดูแต่ละแบบ ดงัน้ี  (John W. Best, 1981: p.182)  

คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง   มีการอบรมเล้ียงดูในระดบั  มากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง   มีการอบรมเล้ียงดูในระดบั  มาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง   มีการอบรมเล้ียงดูในระดบั  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49   หมายถึง  มีการอบรมเล้ียงดูในระดบั  นอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง   มีการอบรมเล้ียงดูในระดบั   นอ้ยท่ีสุด  

5.2.3  พฤติกรรมติดโทรศัพท์มือถอื  แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย         
ดา้นจิตใจ และดา้นสังคม  ใชค้่าสถิติค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) โดยเกณฑก์ารแปลผลคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรม
ติดโทรศพัทมื์อถือ เป็นดงัน้ี (John W. Best, 1981: p.182)  
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คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง   มีพฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือใน
ระดบั มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49   หมายถึง   มีพฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือใน
ระดบั มาก  

คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง   มีพฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือใน
ระดบั ปานกลาง    

คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49   หมายถึง   มีพฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือใน
ระดบั นอ้ย  

คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   มีพฤติกรรมติดโทรศพัทมื์อถือใน
ระดบั นอ้ยท่ีสุด           
 5.3  สถิติส ำหรับทดสอบสมมติฐำนกำรวจัิย วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation coefficient) โดยท่ี
เกณฑก์ารแปลความหมายของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เป็นดงัน้ี (Cohen Runyon and Other. 1996 : 
238 อา้งอิงมาจาก Cohen. 1988 จาก http://www.watpon.com/Elearning/stat23.htm)     

- 0.29  ถึง - 0.10   หรือ   0.10   ถึง   0.29    หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 
- 0.49 ถึง - 0.30   หรือ   0.30   ถึง   0.49     หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง  
-1.00 ถึง - 0.50     หรือ   0.50    ถึง  1.00     หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัมาก 

 5.4  สถิติส ำหรับวเิครำะห์ข้อเสนอแนะจำกค ำถำมปลำยเปิดในตอนที ่4 คือ การ
เรียงล าดบัความส าคญัของขอ้เสนอแนะตามค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ของการ
ตอบแบบสอบถาม  


