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1 เหมืองถานหินในประเทศไทย 11

    2 พื้นที่การสะสมตัวของถานหินในประเทศไทย 12
3 สถิติการผลิตถานหินของประเทศอินโดนีเซียแบงตามบริษัท 23
4 จํานวนและรอยละจากกลุมตัวอยางของพนักงานผูรับเหมา SRK

CPE และในประเทศอินโดนีเซีย PAMA BUMA RCP MAP และ YFD
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6 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามบริษัทรับเหมา 68
7 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามเพศ 69
8 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามชวงอายุ 69
9 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามระดับเงินเดือน/รายได 70

10 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามระยะเวลาที่ทํางาน 70
11 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามระดับการศึกษา 71
12 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามระดับตําแหนงงาน 71
13 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามหนวยงานที่สังกัด 72
14 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามการอบรม 72
15 ความแตกตางของทัศนคติตอผูวาจางของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 73
16 ความแตกตางของทัศนคติตอผูรวมงานของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 73
17 ความแตกตางของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาของผูรับเหมาไทยและ

อินโดนีเซีย 74
18 ความแตกตางของทัศนคติโดยรวมของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 74
19 ความแตกตางของพฤติกรรมดานความปลอดภัยของผูรับเหมาไทย

และอินโดนีเซีย 75
20 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมดานความปลอดภัย 76

  21 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยของ
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ดานความปลอดภัย 78
23 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยของ

ผูรับเหมาขนาดใหญและขนาดเล็ก 79
24 ความแตกตางของทัศนคติตอผูวาจางระหวาง BUMA กับ RCP

และ PAMA 80
25 ความแตกตางของทัศนคติตอผูวาจางระหวาง RCP กับ YFD 81
26 ความแตกตางของทัศนคติตอผูวาจางระหวาง YFD กับ PAMA 81
27 ความแตกตางของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาระหวาง BUMA

 กับ MAP และ RCP 81
28  ความแตกตางของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาระหวาง MAP กับ PAMA 82   
29 ความแตกตางของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาระหวาง RCP กับ PAMA 82
30 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยระหวาง

BUMA กับ MAP, RCP และ PAMA 83
31 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยระหวาง

MAP กับ YFD และ PAMA 83
33 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยระหวาง

RCP กับ PAMA 84
34 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยระหวาง

YFD กับ PAMA 84
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1 รอยละของทัศนคติตอผูวาจางของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 112
2  รอยละของทัศนคติตอผูรวมงานของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย              112
3 รอยละของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย           113
4 รอยละของทัศนคติโดยรวมของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย               113
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ของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 114
6 รอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการบริหารงานดานความปลอดภัย        

ของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 114
7 รอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการบริหารงานดานความปลอดภัย

ของผูรับเหมาขนาดใหญและขนาดเล็ก 115
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