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1 เหมืองถานหินในประเทศไทย 11

    2 พื้นที่การสะสมตัวของถานหินในประเทศไทย 12
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CPE และในประเทศอินโดนีเซีย PAMA BUMA RCP MAP และ YFD
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7 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามเพศ 69
8 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามชวงอายุ 69
9 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามระดับเงินเดือน/รายได 70

10 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามระยะเวลาที่ทํางาน 70
11 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามระดับการศึกษา 71
12 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามระดับตําแหนงงาน 71
13 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามหนวยงานที่สังกัด 72
14 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม แบงตามการอบรม 72
15 ความแตกตางของทัศนคติตอผูวาจางของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 73
16 ความแตกตางของทัศนคติตอผูรวมงานของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 73
17 ความแตกตางของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาของผูรับเหมาไทยและ

อินโดนีเซีย 74
18 ความแตกตางของทัศนคติโดยรวมของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 74
19 ความแตกตางของพฤติกรรมดานความปลอดภัยของผูรับเหมาไทย

และอินโดนีเซีย 75
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  21 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยของ
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ตารางที่ หนา
22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระบบการบริหารงาน

ดานความปลอดภัย 78
23 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยของ

ผูรับเหมาขนาดใหญและขนาดเล็ก 79
24 ความแตกตางของทัศนคติตอผูวาจางระหวาง BUMA กับ RCP

และ PAMA 80
25 ความแตกตางของทัศนคติตอผูวาจางระหวาง RCP กับ YFD 81
26 ความแตกตางของทัศนคติตอผูวาจางระหวาง YFD กับ PAMA 81
27 ความแตกตางของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาระหวาง BUMA

 กับ MAP และ RCP 81
28  ความแตกตางของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาระหวาง MAP กับ PAMA 82   
29 ความแตกตางของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาระหวาง RCP กับ PAMA 82
30 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยระหวาง

BUMA กับ MAP, RCP และ PAMA 83
31 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยระหวาง

MAP กับ YFD และ PAMA 83
33 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยระหวาง

RCP กับ PAMA 84
34 ความแตกตางของระบบการบริหารงานดานความปลอดภัยระหวาง

YFD กับ PAMA 84

ตารางผนวกที่
1 รอยละของทัศนคติตอผูวาจางของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 112
2  รอยละของทัศนคติตอผูรวมงานของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย              112
3 รอยละของทัศนคติตอผูบังคับบัญชาของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย           113
4 รอยละของทัศนคติโดยรวมของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย               113
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ตารางที่ หนา
5 รอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความปลอดภัย

ของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 114
6 รอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการบริหารงานดานความปลอดภัย        

ของผูรับเหมาไทยและอินโดนีเซีย 114
7 รอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการบริหารงานดานความปลอดภัย

ของผูรับเหมาขนาดใหญและขนาดเล็ก 115
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