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แนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อเผยแพร่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเร่ือง

การเล้ียงเป็ดและการผลิตไข่เคม็ไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี นกัวิจยัไดแ้บ่งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประเดน็ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
2. แนวคิดเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม                                                                                                                 
3. ชุดฝึกอบรมส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
4. การพฒันาบทเรียนออนไลน ์
5. แนวคิดเก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
6. ความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาการเล้ียงเป็ดไข่ 
7. ความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาการผลิตไข่เคม็ 
8. จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
9. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการฝึกอบรม 
 รูปแบบหน่ึงของการพฒันาบุคคลหรือการพฒันาทรัพยากรมนุษย  ์คือ การจดัให้มีการ
ฝึกอบรม (Training) ท่ีจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เกิดทกัษะ หรือความ
ชาํนาญ รวมทั้งสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนไดอ้ย่างเหมาะสม กบับทบาทหน้าท่ีความ
รับผดิชอบของตน ดงันั้นเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจดา้นการฝึกอบรม จึงขอกล่าวถึง ความหมายของการ
ฝึกอบรม ความสาํคญัของการฝึกอบรม การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม การพฒันาหลกัสูตรท่ี
ใชใ้นการฝึกอบรม และทฤษฎีการเรียนรู้สาํหรับการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1. ความหมายของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์จากการ

สอนเฉพาะทางใหเ้กิดความรู้ และทกัษะ อนัจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
การฝึกอบรมและการพฒันาเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ท่ีสาํคญัจากการปฏิบติังานและสามารถ
จดัการฝึกอบรมไดข้ณะท่ีกาํลงัปฏิบติังานอยู่ดว้ย ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรมไวห้ลาย
ท่านดงัน้ี 
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  ชูชยั สมิทธิไกร (2548) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรมว่า คือ กระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติ อนัจะช่วย
ปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ส่วนเพญ็จนัทร์ สังขแ์กว้ (2544) กล่าวว่า การ
ฝึกอบรม คือ ยุทธวิธี หรือเคร่ืองมือ ท่ีองค์การนํามาใช้พฒันาบุคลากร ให้ปฏิบติังานได้อย่าง
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยจดักิจกรรมให้เกิดการเปล่ียนแปลงทั้ง 3 ดา้น คือ ความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติอย่างเป็นระบบ และสมคิด บางโม (2544) ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า 
หมายถึง กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานเฉพาะดา้นของบุคคล โดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้
ทกัษะ และทศันคติ อนัจะนาํไปสู่การยกมาตรฐานการทาํงานให้สูงข้ึน ซ่ึงสุนันทา เสาหนันท ์
(2546) ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถึง กระบวนการพฒันาคุณภาพทรัพยากรมนุษย ์
องคก์ารท่ีไดมี้การวางแผนอย่างเป็นระบบและออกแบบให้สนองต่อความตอ้งการของทั้งองคก์าร
และพนกังาน เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อการ
ปฏิบติังาน โดยนอกจากน้ีรสริน พิมลบรรยงค ์(2550) ไดใ้ห้นิยามของการฝึกอบรมว่า หมายถึง 
กระบวนการเพ่ิมความรู้ ความชาํนาญ และความสามารถของบุคคล เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บอยา่งมี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อหน่วยงานหรือองคก์ารต่อไป 

สรุปไดว้่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดความรู้อย่างมีระบบซ่ึงมี
เป้าหมายในการเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และความชาํนาญเฉพาะดา้นของบุคลากรโดยมุ่งหวงั
ให้บุคลากรไดรั้บรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามท่ีตอ้งการ สามารถ
นาํเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงานได้ โดย
กาํหนดข้ึนตามความจาํเป็นในการฝึกอบรมของแต่ละองคก์าร เพื่อเตรียมพร้อมในการเตรียมตวัจะ
เขา้ทาํงานหรือกาํลงัปฏิบติังานประจาํอยูแ่ลว้ 

2. ความสําคญัของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเปรียบเสมือนการฝึกปฏิบติัในการเพิ่มความรู้ ทกัษะ ความชาํนาญ

และสร้างทศันคติท่ีดีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทาํงาน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นสาํหรับบุคลากรอนั
เป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัขององคก์าร 

นุชตรียา ผลพานิชย ์(2548) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงภายนอกองคก์ารไดเ้กิดข้ึน
อยา่งรวดเร็ว เพื่อเป็นการบริหารจดัการใหอ้งคก์ารมีประสิทธิภาพ มีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ 
ท่ีนกับริหารจะตอ้งทาํการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยกาํหนดกลยทุธ์สู่ความเป็นเลิศดว้ยการจดัการ
ฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ เพื่อพฒันาบุคลากรดว้ยเหตุผลดงัน้ี 
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 1. การฝึกอบรม เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยตรง และเป็น
เทคนิคท่ีนิยมจดัทาํ เพราะการฝึกอบรมก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ เพิ่มทกัษะในการปฏิบติัดว้ยการได้
ปฏิบติัจริง เปล่ียนแปลงทศันคติและแนวคิดในการทาํงานไดดี้เม่ือไดเ้ขา้มารับการฝึกอบรม 

2. การฝึกอบรม เป็นวิธีการช่วยป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในการทาํงาน เพราะการ
ฝึกอบรม สามารถทาํใหบุ้คลากรมีความพร้อมในการปฏิบติังานตลอดเวลา 

3. การฝึกอบรม เป็นการเสริมสร้างวิทยากรและเทคโนโลยีสมยัใหม่ ปัจจุบนัการ
แข่งขนัในโลกธุรกิจมีความรวดเร็ว จึงจาํเป็นและให้ความสาํคญัในการฝึกอบรมให้บุคลากรไดมี้
การพฒันาดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ในวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีจะนาํพาองคก์ารสู่ความเป็นเลิศ 
ดว้ยการนาํความรู้สมยัใหม่มาพฒันาองคก์าร 

4. การฝึกอบรม มีความสาํคญัต่อการบรรจุพนกังานเขา้ใหม่ เม่ือองคก์ารมีการรับ
พนกังานเขา้มาใหม่ มีความจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งสร้างความเขา้ใจนโยบายขององคก์ารเขา้ใจใน
ระบบงาน และเขา้ใจถึงส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการทาํงานร่วมกันระหว่างผูบ้งัคบับัญชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

5. การฝึกอบรม มีความสาํคญัต่อการเล่ือนตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน มีความจาํเป็นอยา่งยิ่ง
ต่อการฝึกอบรมให้ความรู้ ความสามารถ ท่ีเหมาะสมกับตาํแหน่งใหม่ๆ ท่ีพนักงานได้รับการ
พิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. การฝึกอบรม เป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับพนักงานเก่าของ
องค์การท่ีมีความเฉ่ือยชา ขาดความกระตือรือร้น และทาํงานไม่เต็มประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการ
กระตุน้จูงใจใหพ้นกังานเหล่านั้นเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน 

ดังนั้นความสําคญัของการฝึกอบรม พบว่า การฝึกอบรมเป็นการช่วยแบ่งเบา
ภาระหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชา ในการตอบคาํถาม สอนงาน แนะนาํ แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และช่วยให้
บุคลากรมีโอกาสไดรั้บความรู้ ความคิดใหม่ๆ ทาํใหท้นัต่อความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีหม่ๆ
ถา้องคก์ารใดมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญ ยอ่มทาํให้องคก์ารนั้นมีประสิทธิภาพและสามารถ
แข่งขนักบัอารยประเทศได ้ซ่ึงองคก์ารจาํเป็นตอ้งปรับตวัและเปล่ียนแปลงเพื่อให้องค์การหรือ
ธุรกิจนั้นอยูร่อด  

3. การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม 
การดาํเนินการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพ ย่อมจาํเป็นจะตอ้งมีการหาความ

จาํเป็นในการฝึกอบรมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและความจาํเป็นท่ีต้องดาํเนินการฝึกอบรมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน  ซ่ึงวิบูลย ์ บุญยธโรกุล (2545) กล่าวว่า  เป้าหมายของการหาความจาํเป็นใน
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การฝึกอบรมก็เพื่อท่ีจะวิเคราะห์ให้ไดร้ายละเอียดท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจและขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อ
การนาํมาใชก้าํหนดหลกัสูตร 

การท่ีจะให้ได้คาํตอบท่ีครอบคลุมรายละเอียดอย่างครบถว้น จาํเป็นตอ้งมีการ
รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 3 ระดบั คือ 

1. วิเคราะห์องคก์าร (Organizational Analysis) เร่ิมตน้โดยการระบุอยา่งกวา้งๆ ถึง
ความจาํเป็นขององค์การตามจุดมุ่งหมายของธุรกิจ หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบและแผนการ
ดาํเนินการขององคก์าร ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของการขยายงาน การเปล่ียนแปลงกรรมวิธีในการผลิต 
การแกปั้ญหาในเร่ืองคุณภาพและอตัราการผลิต 

2. วิเคราะห์ภาระหนา้ท่ีประจาํตาํแหน่งหรือท่ีเรียกกนัว่า (Task Analysis) ของทุก
ตาํแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององคก์าร 

3. วิเคราะห์บุคลากรผูค้รองหรือผูท่ี้กาํลงัจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ครองตาํแหน่ง 
(Individual Analysis) ซ่ึงจะเป็นการประเมินขีดความสามารถในเร่ืองของความรู้ ทกัษะ ทศันคติ 
และพฤติกรรมในการบริหารจดัการบุคลากรท่ีมีอยู ่เม่ือเทียบกบัทาํมาตรฐานของตาํแหน่ง ซ่ึงเลือก
กาํหนดโดยองคก์ารภายหลงัจากท่ีไดท้าํการวิเคราะห์ภาระหนา้ท่ีประจาํตาํแหน่งแลว้ 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาความจาํเป็นในการฝึกอบรมน้ี จะนาํผลการวิเคราะห์
และเปรียบเทียบความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และพฤติกรรมในการบริหารจดัการท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนักบั
ความคาดหวงัขององคก์ารในส่ิงเดียวกนั ก็จะไดส่้วนต่างท่ีจาํเป็นตอ้งเสริมสร้างข้ึนมาของแต่ละ
ตาํแหน่งในองคก์าร และเม่ือเอาขอ้มูลท่ีไดน้ี้มาจดักลุ่มตามตาํแหน่งหนา้ท่ี แผนการดาํเนินงานและ
ปัญหาขององคก์าร กจ็ะสามารถจดักลุ่มผูท่ี้สมควรไดรั้บการฝึกอบรม หลกัสูตรความจาํเป็นเร่งด่วน
สาํหรับการดาํเนินการฝึกอบรมได ้

4. การพฒันาหลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
 หลกัสูตรท่ีใช้ในกระบวนการฝึกอบรมถือว่ามีความสําคญัอย่างยิ่ง เพราะเป็น

ตวักาํหนดเคา้โครงเน้ือหาสาระวา่จะใหผู้เ้ขา้อบรมไดอ้ะไร 
ออ้ม ประนอม (2543) ได้อธิบายความหมายของหลกัสูตรการฝึกอบรมไวว้่า 

หัวขอ้ต่างๆ ท่ีจดัข้ึนเพื่อให้บุคลากรท่ีเขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะ มี
ทศันคติต่อส่ิงใด จึงถือได้ว่าหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นหัวใจสําคญัของการจัดฝึกอบรม เป็น
เคร่ืองมือช้ีให้เห็นแนวทางการพฒันาบุคลากรว่า เน้นเร่ืองใด อย่างไร ดงันั้นหลกัสูตรท่ีดีควรมี
สาระสาํคญัดงัน้ี 

1. หลกัสูตรท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ความจาํเป็นในการฝึกอบรมว่าตรงกบัความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพียงใด 
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2. หลักสูตรการฝึกอบรมบอกได้ว่า หลังจากการฝึกอบรมแล้วผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจะเกิดความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และสามารถนาํความรู้ไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตรงกบัการฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้การพฒันางานยิง่กวา่ความรู้ 

3. หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ซ่ึงกนัและกนั 
4. หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย มีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้หลายๆ แบบ 
5.  หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้การประเมินผล และติดตามผลการอบรมวา่ทาํอยา่งไร 
นุชตรียา ผลพานิชย ์(2548) กล่าวถึง หลกัสูตรการฝึกอบรมไวว้่า หมายถึง เน้ือหา

สาระของการฝึกอบรม ท่ีถูกออกแบบมาจากการวิเคราะห์หาความจาํเป็นเฉพาะของกลุ่มผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม หรือเป็นหลกัสูตรกลางๆ ท่ีจดัข้ึนตามความจาํเป็นท่ีไม่ตอ้งคน้หาหรือเป็นหลกัสูตรท่ี
สร้างข้ึนมาเพื่อใหค้วามรู้ทนัตามสถานการณ์ 

การพฒันาหลกัสูตรท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ความชาํนาญ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอนัจะเป็นผลทาํให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมจึงเป็นการ
กาํหนดว่าจะทาํให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ ในเร่ือง
อะไรบา้ง โดยเทคนิคและวิธีการอย่างไร และจะตอ้งใช้เวลามากน้อยเพียงใด จึงจะทาํให้ผูเ้ขา้
ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงค ์ ซ่ึงกริช อมัโภชน์ (2544) ได้
กล่าวถึงขั้นตอนพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมว่า หากตอ้งการจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอย่าง
ถูกต้องตามหลักการฝึกอบรม เพื่อพัฒนากลุ่มบุคลากรในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหน่ึง ซ่ึงเป็น
กลุ่มเป้าหมาย หรือสาํหรับบุคลากรซ่ึงจะตอ้งปฏิบติังานใดงานหน่ึงเหมือนๆ กนั ถึงแมว้่าบุคลากร
นั้นอยูใ่นหน่วยงานท่ีแตกต่างกนักต็าม สามารถสรุปขั้นตอนท่ีจะตอ้งปฏิบติัได ้10 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. การทบทวนความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
2. ระบุภารกิจท่ีเป็นปัญหาหรือตอ้งการพฒันา 
3. การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
4. การจดัระดบัความสาํคญัของภารกิจท่ีเป็นปัญหา 
5. การกาํหนดหวัขอ้วิชา 
6. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องหวัขอ้วิชา 
7. การกาํหนดแนวการอบรม 
8. การกาํหนดเทคนิคการฝึกอบรม 
9. การกาํหนดระยะเวลาของหวัขอ้วิชาและหลกัสูตร 
10. การเรียงลาํดบัหวัขอ้วิชา 
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จากขั้นตอนท่ีระบุมาขา้งตน้ หากเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบจัดโครงการฝึกอบรม
สามารถสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมไดต้ามกระบวนการจะช่วยใหไ้ดห้ลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีมีคุณภาพ 
สามารถก่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการฝึกอบรมไดอ้ยา่งแน่นอน แต่อยา่งไรก็ตามในทางปฏิบติัอาจมี
ขอ้จาํกัดท่ีทาํให้เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ทั้ งหมด 
ขอ้จาํกดัท่ีสาํคญัคือ การท่ีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบในการสร้างหลกัสูตรยงัขาดความรอบรู้ทางวิชาการ
เก่ียวกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมนั้นๆ อย่างเพียงพอ ทาํให้ไม่สามารถกาํหนดวิชาซ่ึงตรงกบัความ
จาํเป็นในการฝึกอบรมได ้ จึงตอ้งแสวงหาความช่วยเหลือจากผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ 
เพื่อขอรับการให้คาํปรึกษา นอกจากนั้ นข้อจํากัดอ่ืนๆ อาจได้แก่ ข้อจํากัดในเร่ืองของเวลา
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการสร้างหลกัสูตร ทั้งในการรวบรวมขอ้มูลท่ีจาํเป็น และในการศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดต้ามขั้นตอนของกระบวนการสร้างหลกัสูตร ส่วนขอ้จาํกดัอ่ืนๆ ท่ีอาจมีไดท้ั้ง
ในด้านงบประมาณในการฝึกอบรม การขาดแคลนวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ตลอดจน
ระยะเวลาท่ีกลุ่มบุคลากรเป้าหมายจะสามารถมาเขา้รับการฝึกอบรมไดน้ั้น อาจดูเหมือนไม่ไดมี้
ผลกระทบโดยตรง แต่ก็ลว้นเป็นขอ้จาํกดั ซ่ึงจะมีส่วนทาํใหห้ลกัสูตรการฝึกอบรม ตอ้งมีลกัษณะท่ี
มิใช่เป็นไปตามความจาํเป็นในการฝึกอบรมแต่เพียงอยา่งเดียวทั้งหมด 

5. ทฤษฎกีารเรียนรู้สําหรับการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบติังานในหน้าท่ี นกัจดัอบรมทั้งหลายจะตอ้งเขา้ใจผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นอย่างดี เพื่อจะไดจ้ดั
กิจกรรมการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม  โดยสุวฒัน์ วฒันวงศ ์(2547) ไดก้ล่าวถึง พื้นฐานทฤษฎีเก่ียวกบั
การเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

1. ความตอ้งการและความสนใจ (Needs and interest) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะถูก
ชกัจูงใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ หากตรงกบัความตอ้งการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผา่นมา เขา
ก็จะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควรจะมีการเร่ิมตน้ในส่ิงเหล่าน้ีอยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะการ
จดักิจกรรมทั้งหลายจะตอ้งคาํนึงถึงดว้ยเสมอ 

2. สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิต (Life situations) การเรียนรู้จะไดผ้ลดีถา้หาก
ถือเอาตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลาง  ดงันั้นการจดัหน่วยการเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ 
ควรจะยึดถือเอาสถานการณ์ทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นหลกัสําคญั 
มิใช่ตวัเน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

3. การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analysis experience) เน่ืองจากประสบการณ์เป็น
แหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดสาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ดงันั้น วิธีการสาํคญัของการศึกษา 
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คือ การวิเคราะห์ประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคนอย่างละเอียด ว่ามีส่วนไหนของ
ประสบการณ์ท่ีจะนาํมาใชใ้นการเรียนการสอนไดบ้า้ง แลว้หาทางนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 

4. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งเป็นผูน้าํตนเอง (Self-directing) ความตอ้งการท่ีอยูใ่น
ส่วนลึกของผู ้เข้า รับการฝึกอบรมคือ  การมีความรู้สึกต้องการท่ีจะสามารถนําตนเองได ้ 
เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงควรอยู่ในกระบวนการสืบหา หรือคน้หาคาํตอบร่วมกนักบัผูเ้รียน
มากกว่าการทาํหนา้ท่ีส่งผา่นหรือเป็นส่ือสาํหรับความรู้ แลว้ทาํหนา้ท่ีประเมินผลว่า เขาคลอ้ยตาม
หรือไม่เพียงใด 

5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual difference) ซ่ึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจะมีเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ ในแต่ละบุคคล เม่ือมีอายเุพิ่มมากข้ึน เพราะฉะนั้นการสอนจะตอ้งจดั
เตรียมการในดา้นน้ีอย่างพอดี โดยพบไดใ้นแต่ละบุคคลเม่ือมีอายุมากข้ึนก็คือ  แบบการเรียนรู้ 
(Learning style) และความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละคนต่างกนั 
 
แนวคดิเกีย่วกบัชุดฝึกอบรม 
 ชุดฝึกอบรม (Training package) เป็นการจดัระบบฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์ท่ีจะช่วยใหผู้รั้บการ
ฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง หรือชุดฝึกอบรมท่ีผูฝึ้กอบรมใชบ้รรยายหรือจดักิจกรรมจะ
ประกอบดว้ย คู่มือการใชชุ้ดฝึกอบรม แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลงัเรียน ส่ือท่ีใชใ้น
กิจกรรมการฝึกอบรมทั้งหมด ท่ีจาํเป็นตอ้งใช้ในระบบการฝึกอบรม รวมทั้งส่ือท่ีผูฝึ้กอบรมใช้
บรรยาย สาธิต และส่ือท่ีผูรั้บการฝึกอบรมใชใ้นการปฏิบติักิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ดงันั้น
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจเร่ืองชุดฝึกอบรม จึงขอกล่าวถึง ความหมายของชุดฝึกอบรม ความสาํคญัของ
ชุดฝึกอบรม ประเภทของชุดฝึกอบรม แนวคิดในการผลิตชุดฝึกอบรม การผลิตชุดฝึกอบรม และ
องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม   

1. ความหมายของชุดฝึกอบรม 
  ชุดฝึกอบรมท่ีใชอ้ยู ่มีทั้งชุดฝึกอบรมท่ีใชส่ื้อส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกัและชุดฝึกอบรม
ท่ีใชส่ื้อประสมเป็นส่ือหลกั ใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ทีละนอ้ยเป็นขั้นเป็นตอน ดว้ยการเรียนรู้
ท่ีใกลเ้คียงกับประสบการณ์ตรง หรือได้มีโอกาสลงมือทาํหรือคิดได้ด้วยตนเอง จากการศึกษา
ความหมายของชุดฝึกอบรม มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
  นิพนธ์ สุขปรีดี (2537) ได้ให้ความหมายของชุดฝึกอบรมว่า หมายถึง การจัด
ทรัพยากรหรือการจดัระบบการฝึกอบรมโดยรวบรวมส่ือ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการ
ฝึกอบรมและทดสอบประสิทธิภาพ เพื่อให้ผูรั้บการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรงหรือ
ประสบการณ์ใกลเ้คียงกบัประสบการณ์ตรง ไดป้ฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองตามเน้ือหาสาระทีละนอ้ย
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เพื่อให้โอกาส ผูรั้บการฝึกอบรมปฏิบติักิจกรรมการฝึกอบรมไดถู้กตอ้ง และไดรั้บการเสริมแรง
ในขณะรับการฝึกอบรม  และกลัยาณี  จิตตก์ารุณย ์(2546) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม หมายถึง ชุดส่ือการ
ฝึกอบรมสําเร็จรูป ท่ีผูรั้บการฝึกอบรมสามารถใชเ้รียนดว้ยตวัเอง โดยมีการนาํเสนอเน้ือหาอย่าง
เป็นระบบ มีการกาํหนดกิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อให้ผูรั้บการฝึกอบรมประเมินผลการฝึกอบรม
ดว้ยตนเอง และเพื่อใหผ้ลการเรียนรู้ และพฤติกรรมของผูรั้บการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้่า ชุดฝึกอบรม หมายถึง ชุดของส่ือประสมท่ีได้
จดัทาํข้ึนมาอยา่งมีระบบ โดยนาํส่ือและกิจกรรมท่ีหลากหลายมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัเน้ือหา
ท่ีจะทาํการฝึกอบรม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้พิ่มพูนการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ประเภทของชุดฝึกอบรม 
  ส่ือและนวตักรรมต่างๆ ท่ีนาํมาใชใ้นการฝึกอบรมก็เป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้ขา้
รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ ตลอดจนเกิดความพอใจในการฝึกอบรม และส่งผลใหเ้กิด
การพฒันาข้ึนในตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ และความรู้สึกท่ีดีต่อหน่วยงาน ซ่ึง
ชุดฝึกอบรมเป็นส่ือท่ีนาํมาใชเ้ป็นตวักลางท่ีจะนาํขอ้มูลข่าวสารต่างๆ จากผูส่้งไปยงัผูรั้บได ้ โดย
นิพนธ์  สุขปรีดี (2537) ไดแ้บ่งชุดฝึกอบรมเป็น 3 ประเภท คือ 
  1. ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรม (Training kits) หมายถึง การจดัระบบส่ือท่ีจาํเป็นในระบบ
การฝึกอบรมให้อยู่ในท่ีเดียวกันเพื่อง่ายต่อการแสวงหาและใช้ส่ือ ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรมอาจจะ
แบ่งเป็น 
   1.1 ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรมท่ีใช้ส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก  ใช้ในระบบการ
ฝึกอบรมทั้งท่ีเป็นการฝึกอบรมกลุ่มเลก็ กลุ่มใหญ่ และการฝึกอบรมมวลชน 
   1.2 ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรมท่ีใชส่ื้อประสมเป็นหลกั หมายถึง การจดัระบบ
ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ตั้งแต่สองส่ือหรือมากกว่าสองส่ือข้ึนไป เพื่อใชใ้นการฝึกอบรมกลุ่มเล็ก 
กลุ่มใหญ่ และการฝึกอบรมมวลชน 
  2. ชุดฝึกอบรม (Training packages) หมายถึง การจดัระบบฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์ท่ี
ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง หรือชุดฝึกอบรมท่ีผูใ้ห้การฝึกกอบรมเป็นผูใ้ชใ้น
การบรรยาย หรือจดักิจกรรมการฝึกอบรม ในชุดฝึกอบรมจะประกอบดว้ยคู่มือการใชชุ้ดฝึกอบรม
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ส่ือท่ีใชใ้นกิจกรรมการฝึกอบรมทั้งหมดท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้น
ระบบการฝึกอบรมทั้งส่ือท่ีผูใ้หก้ารฝึกอบรมใชบ้รรยาย สาธิต และส่ือท่ีผูรั้บการฝึกอบรมใชใ้นการ
ปฏิบติักิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ชุดฝึกอบรมใชไ้ดใ้นการฝึกอบรมกลุ่มเลก็ กลุ่มใหญ่และการ
ฝึกอบรมมวลชน ทั้งในระบบการฝึกอบรมแบบเผชิญหนา้ ระบบการฝึกอบรมทางไกลและระบบ
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การฝึกอบรมแบบความร่วมมือ ชุดฝึกอบรมท่ีใชส่ื้อน้ี มีทั้งชุดฝึกอบรมท่ีใชส่ื้อส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกั 
เรียกว่า “ชุดเอกสารฝึกอบรม” และชุดฝึกอบรมท่ีใชส่ื้อประสมเป็นส่ือหลกัเรียกว่า “ชุดฝึกอบรม” 
วิธีการฝึกอบรมของชุดฝึกอบรมจะใชท้ฤษฎีการรับสารของทฤษฎี บี เอฟ สกินเนอร์ (B.F.Skinner) 
ตามทฤษฎีบทเรียนโปรแกรม คือ ให้ผูรั้บการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ทีละน้อยเป็นขั้นตอน ดว้ยการ
เรียนรู้ท่ีใกลเ้คียงกบัประสบการณ์ตรง มีโอกาสไดล้งมือทาํหรือคิดดว้ยตนเอง 
  3. โมดูลฝึกอบรม (Module training) หมายถึง การจดัระบบการฝึกอบรมท่ีจดัเป็น
ชุดฝึกอบรม (Training packages) หลายชุดต่อเน่ืองกนั โมดูลฝึกอบรมมีทั้งท่ีเป็นโมดูลฝึกอบรม
ส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั และโมดูลฝึกอบรมส่ือประสมเป็นหลกั ไดแ้ก่ 
   3.1 โมดูลฝึกอบรมส่ิงพิมพ์เป็นหลัก มีลักษณะเป็นเอกสารฝึกอบรม
บทเรียนโปรแกรมหลายเล่มต่อเน่ืองกัน และเอกสารแต่ละเล่มจะมีคาํแนะนําการใช้เอกสาร
ฝึกอบรม รวมถึงกิจกรรมท่ีให้ปฏิบัติการวดัผลด้วยตนเอง และการวดัผลโดยผูจ้ ัดระบบการ
ฝึกอบรม 
   3.2 โมดูลฝึกอบรมส่ือประสมเป็นหลกั เป็นชุดฝึกอบรมส่ือประสมหลาย
ชุดต่อเน่ืองกนั ตามท่ีผูอ้อกแบบโมดูลฝึกอบรมและผูจ้ดัฝึกอบรม ไดอ้อกแบบและจดัระบบไว้
ปัจจุบนัโมดูลฝึกอบรม สามารถจดัสถานการณ์จาํลองของการฝึกอบรมโดยอาศยัคอมพิวเตอร์ 
 3. แนวคดิในการผลติชุดฝึกอบรม 
  แนวคิดในการผลิตชุดฝึกอบรม ประกอบด้วยแนวคิดท่ีสําคัญ โดยอิงมาจาก
แนวคิดในการผลิตชุดการสอนของชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2532) ท่ีได้กล่าวไวแ้ลว้นํามาปรับให้
สอดคลอ้งกบัการผลิตชุดฝึกอบรม โดยแบ่งออกเป็น 5 แนวคิดดงัน้ี 
  แนวคิดท่ี 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยท่ีนักการศึกษาได้นําหลกั
จิตวิทยามาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจ
ของผูรั้บการฝึกอบรมเป็นสาํคญั ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีหลายดา้นคือ ความสามารถทาง
สติปัญญา ความตอ้งการ ความสนใจ ร่างกาย อารมณ์ สังคม เป็นตน้ ในการจดัการฝึกอบรมโดย
คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลนั้น วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ การจดัการฝึกอบรมรายบุคคล
หรือการฝึกอบรมตามอตัภาพ การศึกษาโดยเสรี การศึกษาดว้ยตนเอง ลว้นเป็นวิธีท่ีให้โอกาสผูรั้บ
การฝึกอบรมมีอิสระในการเรียนตามสติปัญญา ความสามารถ และความสนใจโดยมีวิทยากรคอย
แนะนาํช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
  แนวคิดท่ี 2 การฝึกอบรมเกิดจากการเปล่ียนแปลง โดยเปล่ียนจากการยึดวิทยากร
เป็นศูนยก์ลาง มาเป็นการยึดผูรั้บการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลางแทน โดยมีการจดัแหล่งความรู้และ
ประสบการณ์ให้ผูรั้บการฝึกอบรมศึกษา ดว้ยการใชแ้หล่งความรู้จากส่ือแบบต่างๆ การฝึกอบรม
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ดว้ยวิธีน้ี วิทยากรจะถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูรั้บการฝึกอบรมเพียงหน่ึงในสามของเน้ือหาทั้งหมด อีก
สองส่วนผูรั้บการฝึกอบรมจะศึกษาดว้ยตนเอง จากส่ิงท่ีวิทยากรเตรียมไวใ้นชุดฝึกอบรม 
  แนวคิดท่ี 3 การใชโ้สตทศันูปกรณ์ ในรูปของการจดัระบบการใชส่ื้อการฝึกอบรม 
มาช่วยในการฝึกอบรมให้เหมาะสม และใชเ้ป็นแหล่งความรู้สาํหรับผูรั้บการฝึกอบรม แทนการให้
วิทยากรเป็นผูถ่้ายทอดความรู้แก่ผูรั้บการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลาแนวทางใหม่จึงเป็นการผลิตส่ือ 
การฝึกอบรมแบบประสมใหเ้ป็นชุดฝึกอบรม 
  แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหว่างวิทยากรกบัผูรั้บการฝึกอบรม เดิมผูรั้บการ
ฝึกอบรมเป็นเพียงฝ่ายรับความรู้จากวิทยากรเท่านั้น แทบจะไม่มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น
ต่อเพื่อนๆ และวิทยากร ผูรั้บการฝึกอบรมจึงขาดทกัษะในการแสดงออก และการทาํงานเป็นกลุ่ม 
จึงได้มีการนําเอากระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใช้ในการฝึกอบรม เพื่อเปิดโอกาสให้ผูรั้บการ
ฝึกอบรมไดป้ระกอบกิจกรรมร่วมกนั จึงนาํมาสู่การผลิตส่ือออกมาในรูปของชุดฝึกอบรม 
  แนวคิดท่ี 5 การจดัสภาพแวดลอ้มการฝึกอบรม  โดยยึดหลกัจิตวิทยาของการ
เรียนรู้มาใช ้โดยจดัสภาพออกมาเป็นการฝึกอบรมแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึง ระบบการฝึกอบรมท่ี
เปิดโอกาสใหผู้รั้บการฝึกอบรมอยูใ่นแหล่งกิจกรรม  
  การผลิตชุดฝึกอบรม เป็นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมอยา่งมีเหตุผลโดยคาํนึงถึง
หลกัการทางปรัชญา จิตวิทยา และสังคมวิทยาทางการศึกษาเขา้มามีส่วนในการจดัการฝึกอบรม 
โดยระบบการฝึกอบรมท่ีประยกุตต์ามระบบการสอนของเกอร์ลาซ และอีลาย (Gerlach and Ely) ซ่ึง
เสนอแนะวา่ การฝึกอบรมท่ีดี ควรมีขั้นตอนท่ีสาํคญั 9 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการฝึกอบรม วตัถุประสงคค์วรตั้งวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมท่ีใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดท้ราบว่า เม่ือการฝึกอบรมเสร็จส้ินแลว้ ผูรั้บการฝึกอบรมจะ
มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปเป็นอย่างไร ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถทาํอะไรไดเ้พียงใด เท่าไร ใน
สถานการณ์อย่างไร และมีเกณฑ์ขั้นตํ่าของพฤติกรรมเพียงใด จึงจะเป็นท่ียอมรับของเกณฑ์
มาตรฐานท่ีตั้งไว ้
  2. การวดัและประเมินพฤติกรรมก่อนรับการฝึกอบรม ก่อนท่ีผูรั้บการฝึกอบรมจะ
ร่วมการฝึกอบรม ผูใ้หก้ารฝึกอบรมตอ้งกาํหนดแน่ชดัเร่ืองคุณสมบติัทางดา้นความรู้และทกัษะของ
บุคคลประเภทใดท่ีสามารถเขา้ร่วมการฝึกอบรมคร้ังน้ีได้ ทั้งน้ีเพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุตาม
เป้าหมาย จะตอ้งกาํหนดประสบการณ์เดิมของผูรั้บการฝึกอบรมว่าจะตอ้งมีประสบการณ์ทางดา้น
ความรู้และทกัษะเพียงใด จึงจะไดม้าตรฐานของการท่ีจะร่วมการฝึกอบรม 
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  3. การพิจารณาออกแบบยุทธศาสตร์ชุดฝึกอบรม การแสวงหารูปแบบการ
ฝึกอบรมเพื่อใหก้ารฝึกอบรมบรรลุเป้าหมาย ในการพิจารณาออกแบบยทุธศาสตร์การฝึกอบรมอาจ
ใชย้ทุธศาสตร์หลายๆ รูปแบบในการฝึกอบรมคร้ังเดียวกนัได ้
  4. จดัแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เป็นการจดักลุ่มผูเ้ขา้อบรมให้เหมาะสมกบั
รูปแบบการฝึกอบรม โดยจะตอ้งพิจารณาจากวตัถุประสงค ์เน้ือหา และวิธีการฝึกอบรมดว้ย 
  5. การกาํหนดเวลาฝึกอบรม หรือการใชเ้วลาในการฝึกอบรมจะข้ึนอยูก่บัเน้ือหาท่ี
จะอบรม วตัถุประสงค ์สถานท่ี และความสนใจของผูรั้บการฝึกอบรม 
  6. การจดัสถานท่ีฝึกอบรม จะข้ึนอยูก่บัขนาดของกลุ่มผูรั้บการฝึกอบรมและความ
เหมาะสมของสถานท่ีดว้ย 
  7. การเลือกส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม การเลือกและผลิตส่ือเพื่อการฝึกอบรมทั้งส่ือ 
วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการ ท่ีวิทยากรใชเ้ป็นส่ือการฝึกอบรม เม่ือผลิตส่ือสาํหรับใชใ้นการฝึกอบรม
ของแต่ละหัวเร่ืองแลว้ ก็จดัส่ือเหล่านั้นไวเ้ป็นหมวดหมู่ในกล่องท่ีเตรียมไวก่้อนนาํไปทดลองหา
ประสิทธิภาพ 
  8. การประเมินผลพฤติกรรมสุดทา้ย เป็นการประเมินการฝึกอบรมทั้งผูรั้บการ
ฝึกอบรม ผูจ้ดัการฝึกอบรม และวิธีการจดัการฝึกอบรม เพื่อพิจารณาจากเกณฑ์มาตรฐานว่าการ
จดัการฝึกอบรมคร้ังน้ีไดผ้ลเพียงใด และบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ 
  9. การวิเคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบัคือ การนาํผลการประเมินการฝึกอบรมมาวิเคราะห์ 
เพื่อหาแนวทางปรับปรุงระบบการฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชท้รัพยากรประหยดัข้ึน 
 สรุปไดว้่าแนวคิดของการผลิตชุดฝึกอบรมอาจใชแ้นวคิดดงัต่อไปน้ีคือ แนวคิดท่ี 1 ทฤษฎี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล แนวคิดท่ี 2 การฝึกอบรมเกิดจากการเปล่ียนแปลง แนวคิดท่ี 3 การใช้
โสตทศันูปกรณ์ แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสมัพนัธ์ระหวา่งวิทยากรกบัผูรั้บการฝึกอบรม แนวคิดท่ี 5 การ
จดัสภาพแวดลอ้มการฝึกอบรม โดยนาํหลกัหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาใช ้
 4. องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม  

องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมและ
การออกแบบดา้นกระบวนการฝึกอบรม  ซ่ึงจริยา เหมือนเฉลย (2546) กล่าวถึง องคป์ระกอบต่างๆ 
ของชุดฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
  1. วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม เม่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมแลว้
ควรจะมีพฤติกรรมเช่นใด พฤติกรรมต่างๆ ท่ีแสดงออกจะเป็นผลจากการเรียนรู้ ดงันั้นวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรมควรระบุในลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม คือ สามารถวดัได ้สงัเกตได ้
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  2. เน้ือหาของการฝึกอบรม จะเป็นเร่ืองราวหรือกิจกรรม ท่ีผูเ้ขา้อบรมจะตอ้ง
กระทาํเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
  3. วิธีการฝึกอบรม เป็นรูปแบบท่ีใชใ้นการฝึกอบรม เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมเกิดการ
เรียนรู้ ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ซ่ึงมีหลายวิธีคือ 
   3.1 การศึกษาด้วยตนเอง หมายถึง การฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้อบรมสามารถ
ศึกษาดว้ยตนเอง โดยทาํกิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง ตามท่ีระบุไวใ้นคู่มือ 
   3.2 การบรรยาย เป็นการฝึกอบรมท่ีให้ผูเ้ขา้อบรมฟังการบรรยายจาก
วิทยากรท่ีจดัใหต้ลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
   3.3 ใชท้ั้งสองวิธีประกอบกนั คือ มีทั้งการบรรยายจากวิทยากรและให้ผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเองบางส่วน 
  4. ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม หมายถึง ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน
ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม เช่น วีดิทศัน์ สไลด์ แผ่นภาพโปร่งใส คู่มือ แบบฝึกหัด เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
และอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
  5. การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมว่าเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์เพียงใด เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงสามารถวดัได้หลายวิธี เช่น การ
สงัเกต  การสมัภาษณ์ หรือใชแ้บบทดสอบ 
  สรุปได้ว่า องค์ประกอบสําคญัของชุดฝึกอบรมควรประกอบด้วย คู่มือการใช้
ชุดฝึกอบรม ส่ือในชุดฝึกอบรม กิจกรรมในชุดฝึกอบรม และการประเมินการใชชุ้ดฝึกอบรมเพื่อให้
ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามองคป์ระกอบ
ของชุดฝึกอบรม 
  
ชุดฝึกอบรมส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดฝึกอบรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ นกัวิจยัได้
แบ่งเป็นประเดน็ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ความหมายของชุดฝึกอบรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และนิคม ทาแดง (2547) กล่าวว่า ชุดการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
หมายถึง ชุดส่ือประสมท่ีใชค้อมพิวเตอร์เป็นส่ือหลกัซ่ึงผลิตอยา่งเป็นระบบเพ่ือใหเ้ป็นส่ือการสอน
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร หน่วยการเรียน หัวเร่ือง และวตัถุประสงค ์เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะได้สร้างและพฒันาอย่างมีระบบ มีการวางโปรแกรมไว้
ล่วงหน้าดว้ยการกาํหนดเน้ือหาสาระ ส่ือการสอน กิจกรรมท่ีใชใ้นการฝึกอบรม สภาพแวดลอ้ม 
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และการประเมินผล  ทาํใหผู้รั้บการอบรมมีความกระฉบักระเฉงในการฝึกอบรมไดรั้บการเสริมแรง
ท่ีเป็นความสาํเร็จและความภาคภูมิใจ และไดใ้คร่ครวญเรียนรู้ตามลาํดบัขั้น 
  โดยสรุป ชุดฝึกอบรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หมายถึง ชุดส่ือประสมท่ีใชค้อมพิวเตอร์
เป็นส่ือหลกัท่ีสร้างและพฒันาอยา่งมีระบบ ทาํใหผู้เ้ขา้อบรมไดใ้คร่ครวญเรียนรู้ตามลาํดบัขั้น 
 2. ความสําคญัของชุดฝึกอบรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2546) ให้ความสําคญัของชุดฝึกอบรมทางอิเล็กทรอนิกส์
ดงัต่อไปน้ี 

1. ช่วยให้ผูรั้บการอบรมมีส่วนร่วมในฝึกอบรมมากยิ่งข้ึน คือ ช่วยให้เกิดมีการ
ปฏิสมัพนัธ์ต่อกนั ใหก้าํลงัใจและใหข้อ้มูลท่ีจาํเป็น คลา้ยกบัวา่เป็นการเรียนกบัครู 
  2. ช่วยให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเลือกกระบวนการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบข้ึน ช่วยเพิ่ม
ช่องทางการเรียนรู้  ซ่ึงผูรั้บการอบรมสามารถเลือกใชใ้หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละคน 
  3. ช่วยสนองตอบความตอ้งการของผูรั้บการอบรมแต่ละคน ชุดฝึกอบรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์มีความยืดหยุน่เป็นพิเศษในดา้นสถานท่ีและเวลาท่ีผูรั้บการอบรมตอ้งการ บทเรียน
ทาํไวใ้นระบบเครือข่ายหรือทาํไวใ้นรูปของซีดีรอม ซ่ึงผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํไปศึกษาเพิ่มเติมได ้
  สรุปได้ว่า ความสําคญัของชุดฝึกอบรมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ช่วยให้ผูรั้บการ
ฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมมากข้ึนและสามารถเลือกกระบวนการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ 
 3. องค์ประกอบของชุดฝึกอบรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  ชัยยงค์ พรหมวงศ์  (2546)  กล่าวถึง  องค์ประกอบของชุดฝึกอบรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ว่า จาํแนกได ้(1) ตามโครงสร้างการประยุกตห์ลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ และ (2) ตาม
การนาํเสนอบนจอภาพ 
  1. องคป์ระกอบตามโครงสร้างในการประยกุตใ์ชห้ลกัจิตวิทยาทางการเรียนรู้ มี 6 
ประการ ประกอบดว้ย 1) แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) 2) ส่ือการจดัแนวคิดรวบยอด 
(Advance Organizer) 3) เน้ือหาสาระ (Body of Content) 4) กิจกรรมหรืองานท่ีกาํหนดให้ทาํ 
(Activities Assignments) 5) แนวตอบหรือผลยอ้นกลบั (Feedback) และ6) แบบทดสอบหลัง
ฝึกอบรม (Post-test) 
  2. องคป์ระกอบจาํแนกตามการนาํเสนอบนจอภาพ มีส่วนประกอบสําคญัท่ีผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมตอ้งเขา้ถึงดว้ยรหสัผา่น (Password) มี 12 ส่วน ไดแ้ก่ 1) หนา้บา้น 2) ศูนยก์ารเรียน  
3) ศูนยค์วามรู้ 4) แหล่งความรู้เสริมภายนอก 5) ศูนยป์ฏิบติัการ 6) ศูนยส่ื์อโสตทศัน์ 7) ศูนยก์าร
ประเมินการเรียนรู้ 8) ป้ายประกาศ 9) ห้องสําหรับการสนทนา 10) การติดต่อส่ือสารทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ 11) คาํถามพบบ่อย และ 12) ศูนยข์อ้มูลส่วนบุคคล 
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 สรุปไดว้่า ชุดฝึกอบรมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการวิจยัในคร้ังน้ี มีองค์ประกอบ 2 
ส่วน คือ องคป์ระกอบตามโครงสร้างการประยุกตห์ลกัจิตวิทยาทางการเรียนรู้ และองคป์ระกอบ
จาํแนกตามการนาํเสนอบนจอภาพ โดยพฒันาในรูปแบบของส่ือประสม 
 4. ขั้นตอนชุดฝึกอบรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
  นกัวิจยันาํขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ของชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ 
(2546) รวม 8 ขั้นตอน มาใชใ้นการผลิตชุดฝึกอบรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ คือ 
  1. ขั้นวิเคราะห์และออกแบบเน้ือหา มีขั้นตอนย่อยประกอบด้วย 1) การศึกษา
คาํอธิบายหลกัสูตร เพื่อศึกษาขอ้กาํหนดดา้นเน้ือหาสาระในหลกัสูตรและวตัถุประสงค์ในการ
ฝึกอบรม 2) การวิเคราะห์เน้ือหาสาระ เพื่อนาํคาํอธิบายหลกัสูตรมาจาํแนกเน้ือหาย่อยให้ผูรั้บการ
อบรมศึกษาตามเวลาท่ีกาํหนด 3) การเขียนแผนผงัแนวคิด เพื่อนาํเน้ือหาท่ีวิเคราะห์ไวม้าทาํแผนผงั
แสดงความสัมพนัธ์ของแนวคิด 4) การออกแบบลาํดบัเน้ือหา เพื่อนาํเน้ือหาจากแผนผงัแนวคิดมา
กาํหนดตามระดับจากกวา้งไปแคบให้เขา้ถึงได้อย่างรวดเร็ว และมีความสมบูรณ์ในตวัเองทั้ ง
ตวัอกัษร ภาพและเสียง 
  2. การเขียนเน้ือหา เป็นขั้นรายละเอียดของการเสนอเน้ือหาแต่ละหน้าซ่ึงมี
ส่วนประกอบสาํคญัคือ คาํอธิบาย เสียงประกอบและมลัติมีเดีย คือ การนาํเสนอทั้งภาพและเสียงใน
รูปภาพเคล่ือนไหว 
  3. การกาํหนดกิจกรรม แนวตอบและสร้างแบบประเมิน เป็นงานท่ีมอบหมายให้
ผูรั้บการอบรมทาํระหว่างการศึกษาบทเรียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สาํหรับแนวตอบนาํเสนอแยก
หนา้กนัแต่ระบุการเขา้ถึงไวใ้นส่วนเดียวกบัแบบประเมินก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
  4. การผลิตงานเสียงและภาพ เป็นส่วนขยายความเขา้ใจเน้ือหาสาระดว้ยการใส่
เสียงและภาพ การใส่เสียงเพื่อใชอ้ธิบายหรือคาํบรรยายนาํเร่ือง หรือการบรรยายภาพน่ิง การใส่
ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวเพื่อใชแ้สดงกระบวนการท่ีไม่สามารถอธิบายดว้ยตวัอกัษรหรือการ
อธิบายดว้ยเสียง 
  5. การจดัทาํคู่มือการฝึกอบรม เป็นการจดัทาํเอกสารคู่มือการฝึกอบรมสาํหรับใช้
เป็นเอกสารแนะนาํขั้นตอนการฝึกอบรมจากเครือข่ายและจากส่ืออ่ืนๆ 
  6. ทดสอบประสิทธิภาพและปรับปรุงบทเรียน เป็นขั้นตอนการนาํชุดการฝึกอบรม
อิเลก็ทรอนิกส์ไปตรวจสอบวา่จะทาํใหผู้รั้บการอบรมไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึนเกิดจากการฝึกอบรมตาม
เกณฑป์ระสิทธิภาพเป็นท่ีพึงพอใจของวิทยากรและผูรั้บการอบรมหรือไม่ 
  7. การนําเสนอและถ่ายทอดการฝึกอบรม เป็นการเปิดสอนทั้ งหลักสูตรหรือ
บางส่วนท่ีจดัทาํในรูปชุดฝึกอบรมทางอิเล็กทรอนิกส์ข้ึนอยู่กบัการออกแบบการใชชุ้ดฝึกอบรม
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แบบใด เช่น แบบท่ีใชเ้ป็นส่ือหลกั คือ เรียนจากชุดฝึกอบรมทางอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด แบบท่ีใช้
เป็นส่ือเสริม คือ ใชส้อนเสริมในห้องฝึกอบรมและแบบท่ีใชเ้ป็นส่ือคู่ขนาน คือ ให้ผูรั้บการอบรม
เลือกวา่จะเรียนช่องทางใด 
  8. การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการติดตามผลการฝึกอบรม และ
การประเมินผลการฝึกอบรม ทั้งระหว่างการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อยแลว้ เพื่อ
นาํขอ้มูลมาปรับปรุงชุดการฝึกอบรมทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ดีข้ึนก่อนท่ีจะใชใ้นการฝึกอบรมภาค
ต่อไป 
 สรุปไดว้า่  ชุดฝึกอบรมส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ขั้นตอนวิเคราะห์
และออกแบบเน้ือหา การเขียนเน้ือหา การกาํหนดกิจกรรม แนวตอบและสร้างแบบประเมิน การ
ผลิตงานเสียงและภาพ การจดัทาํคู่มือการฝึกอบรม ทดสอบประสิทธิภาพและการปรับปรุงบทเรียน 
การนาํเสนอและถ่ายทอดการฝึกอบรม การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม 
 
การพฒันาบทเรียนออนไลน์ 

1. แนวคดิและความหมายของบทเรียน 
 แนวคิดการสร้างบทเรียนออนไลน์หรืออีเลิร์นนิง (E-Learning) เหมือนการสร้าง
หนงัสือใหม่ของสุชาย ธนวเสถียร และ อมรวรรณ ล้ิมสมมติ (2549)  ส่วนกิดานนัท ์มลิทอง (2548) 
ไดก้ล่าวถึงอีเลิร์นนิงหรือการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ว่าเป็นการเรียนการสอนท่ีมีไดทุ้กท่ีทุกเวลาดว้ย
คอมพิวเตอร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีการจดัทาํเว็บไซต์เพื่อนาํเสนอบทเรียนในลกัษณะของ
บทเรียนออนไลน์ในลกัษณะส่ือประสมมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนหรือผูเ้รียนดว้ย
กนัเองผ่านการสนทนา อีเมลล ์เวบ็บอร์ด เป็นตน้ และทิศนา แขมมณี (2553) ไดใ้ห้หลกัการไวว้่า
เทคโนโลยีต่างๆ โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศท่ีกวา้งขวาง บุคคล
สามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลไดโ้ดยผูเ้รียนสามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้
โดยการสืบคน้ขอ้มูล  

2. ลกัษณะของบทเรียนออนไลน์ 
ลกัษณะของบทเรียนออนไลน์ ทั้งน้ีไดมี้นักการศึกษาหลายคนไดใ้ห้แนวคิดไว้

เก่ียวกบัเร่ืองน้ีไว ้เช่นกิดานนัท ์มลิทอง (2548) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะบทเรียนออนไลน์ไว ้ 2 ลกัษณะ
คือ แบบห้องเรียนเสมือนและแบบสถาบนัการศึกษาเสมือน โดยห้องเรียนเสมือนหรือ Virtual 
Classroom จะเป็นการสอนโดยผูส้อนจริงๆ จากคอมพิวเตอร์ในหอ้งเรียนและส่งผา่นการสอนผา่น
อินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ตไปยังห้องเ รียนอ่ืนๆ  ทั้ งภายในสถาบันการศึกษาและนอก
สถาบนัการศึกษา  ส่วนสถาบนัการศึกษาเสมือนหรือ Virtual Academy เป็นการเรียนการสอนท่ี
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ผูส้อนและผูเ้รียนไม่ไดพ้บกนัจริง ผูเ้รียนจะเรียนเน้ือหาบทเรียนจากเวบ็ไซตท่ี์ผูส้อนกาํหนดไวแ้ละ
คน้ควา้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ท่ีไดก้าํหนดไวจ้ะมีการปรึกษาหรือสอบถามปัญหาจากบอร์ดหรือ
อีเมลล์ท่ีผูส้อนให้ไว ้ ส่วนทิศนา แขมมณี (2553) ไดใ้ห้นิยามของการจดัการเรียนการสอนผ่าน
เครือข่ายเวิลด์ไวดเ์วบ็ (World Wide Web) ไวว้่าเป็นการออกแบบการเรียนการสอนโดยการจดั
ห้องเรียนเสมือนจริงท่ีจาํลองสภาพชั้นเรียนปกติเป็นช่องทางในการส่ือสารระหว่างผูส้อนและ
ผูเ้รียน ผูส้อนจะออกแบบการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลความรู้จากเครือข่ายต่างๆ เช่น เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เครือข่ายเวิลดไ์วดเ์วบ็ เป็นตน้ 

3. กระบวนการในการพฒันาบทเรียนออนไลน์ 
  กระบวนการสร้างบทเรียนจะตอ้งมีกระบวนการขั้นตอนหลกัๆ ตามการออกแบบ
ระบบดว้ยโมเดลนํ้ าตก (Water Fall Model) ซ่ึงสุชาย ธนวเสถียร และ อมรวรรณ ล้ิมสมมติ (2549) 
ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสร้างบทเรียนตามลาํดบั ไดแ้ก่ 1) การกาํหนดเน้ือหาและโครงสร้างรายวิชา 
2) วิเคราะห์การนาํเสนอและการจดัทาํเน้ือหา (Instruction Design) 3) การสร้างแผนผงัความคิด 
(Story Board) 4) การผลิตส่ือมลัติมีเดีย (Multimedia) หรือส่ือประสมท่ีสร้างมาจากแผนผงัความคิด 
5) ประกอบบทเรียนและทดสอบการใชง้านและปรับเปล่ียน 6) สร้างเป็นเวบ็ไซตห์รือบทเรียนดว้ย
โปรแกรมช่วยสร้าง เช่น LMS (Learning Management System) เป็นตน้ 

4. องค์ประกอบของบทเรียนออนไลน์ 
 องคป์ระกอบของบทเรียนออนไลน์มีความเหมือนกนัโดยส่วนใหญ่คือพฒันาข้ึน
จากภาษา HTML (Hypertext Markup Language) โดยสร้างไวบ้นเวบ็ไซตซ่ึ์งองคป์ระกอบท่ีสาํคญั
ของบทเรียนออนไลน์ท่ีทิศนา แขมมณี (2553)  กล่าวถึงไวไ้ดแ้ก่ 1) ส่วนของโฮมเพจ (Home Page) 
2) ส่วนของภาพรวมรายวิชา 3) ส่วนของบทบาทและหนา้ท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 4) ส่วนของกิจกรรมท่ี
มอบหมายให้ทาํและการประเมินผล 5) ส่วนการนําเสนอแหล่งทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา
คน้ควา้เพิ่มเติม 6) ส่วนของตวัอย่างงาน เช่น แบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบติั รายงาน เป็นตน้ 7) ส่วน
ของขอ้มูลทัว่ไป 8) ส่วนแสดงประวติัผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง และ 9) ส่วนของการประกาศข่าวต่างๆ 
ส่วนสุชาย ธนวเสถียร และ อมรวรรณ ล้ิมสมมติ (2549) ไดก้ล่าวถึง LMS ซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์ท่ีช่วย
ในการสนับสนุนและบริการบทเรียนผ่านเว็บให้ผูเ้รียนไดเ้รียนอย่างต่อเน่ืองตามมาตรฐานของ 
NOLP LMS (NSTDA Online Learning Project) แบ่งได ้7 กลุ่ม คือ 1) ผูใ้ชง้านระบบ 2) โครงสร้าง
เน้ือหา 3) หอ้งเรียน 4) หอ้งเรียนเสมือน 5) การติดต่อส่ือสาร 6) การบา้นและการประเมินผลและ 7) 
การติดตามและรายงานผลการเรียน 
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5. ประโยชน์ของบทเรียนออนไลน์ 
บทเรียนออนไลน์เป็นการพฒันาส่ือให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยผ่านระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตซ่ึงเป็นช่องทางท่ีเขา้ถึงความรู้ไดต้ลอดเวลา ซ่ึงกิดานนัท ์มลิทอง (2548) ไดก้ล่าวถึง
การอาํนวยประโยชน์หรือการเอ้ือประโยชน์ของการเรียนรู้ในระบบดงักล่าวไวว้่า 1) เป็นบทเรียนท่ี
เรียนไดทุ้กเวลาตามความสะดวกของผูเ้รียน 2) เรียนไดทุ้กท่ีเม่ือมีการเปิดใชง้านก็สามารถเรียนรู้ได ้
3) มีการโตต้อบแบบไม่ประสานเวลาคือสามารถโตต้อบกนัโดยท่ีผูส้อนและผูเ้รียนไม่จาํเป็นตอ้ง
ออนไลน์อยู่ในขณะเดียวกันอยู่ 4) สามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มมีการแก้ปัญหาภายในกลุ่ม
ร่วมกนัรวมทั้งการแบ่งปันความรู้ 5) เป็นการศึกษาแนวใหม่ผูส้อนท่ีเช่ียวชาญแต่ละดา้นมีโอกาส
แบ่งปันความรู้ร่วมกนั นอกจากนั้นบทเรียนออนไลน์ยงัทาํให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ เนน้การเรียน
การสอนท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การกระจายโอกาสทางการศึกษาแก่ผูด้อ้ยโอกาสเป็นทางเลือก
สาํหรับผูท่ี้ไม่ตอ้งการหรือไม่สะดวกในการเดินทาง  เทคโนโลยทีางดา้นคอมพิวเตอร์กา้วหนา้และ
ทนัสมยัข้ึนทาํให้โอกาสในการเรียนรู้มีความเท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุชาย ธนวเสถียร และ 
อมรวรรณ ล้ิมสมมติ (2549) ท่ีกล่าวไวว้่า ประโยชน์ของอีเลิร์นน่ิงเป็นกระบวนการเรียนการสอน
ผ่านอินเทอร์เน็ตเทคโนโลยีน้ีช่วยให้สามารถสร้างบทเรียนท่ีให้ผูใ้ชเ้ขา้ถึงไดทุ้กส่วนของโลกท่ี
อินเทอร์เน็ตเขา้ไปถึงจึงลดช่องว่างระหว่างคนรวยกบัคนจนในการเขา้ถึงความรู้ดงันั้นอีเลิร์นน่ิงจึง
มีความสําคญัในการสร้างบทเรียนท่ีมีคุณภาพสําหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านอินเทอร์เน็ต 
นอกจากนั้นเทคโนโลยน้ีีสามารถนาํมาใชเ้พื่อพฒันาความรู้และทกัษะใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา 
การใชเ้ทคโนโลยีน้ีช่วยลดค่าใชจ่้ายในการเดินทางและการให้บริการการศึกษาหรือการฝึกอบรม 
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้และมีโอกาสทบทวนบทเรียนทบทวนความรู้ไดม้ากยิง่ข้ึน   
 สรุปได้ว่ า  การพัฒนาบทเ รียนออนไลน์นั้ น เ ป็นการพัฒนาบทเ รียนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเผยแพร่ออนไลน์บนเวบ็ไซตใ์ห้ผูเ้รียนไดเ้รียนโดยมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อน
และผูเ้รียนโดยลกัษณะของบทเรียนส่วนใหญ่เป็นแบบห้องเรียนเสมือนจาํลองสภาพชั้นเรียนปกติ
เป็นช่องทางในการส่ือสารระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน มีขั้นตอนในการพฒันาบทเรียน 5 ขั้นตอน
ไดแ้ก่ 1) กาํหนดเน้ือหาและโครงสร้างรายวิชา 2) วิเคราะห์การนาํเสนอและการจดัทาํเน้ือหาสาระ 
3) แผนผงัแนวความคิด 4) ผลิตมลัติมีเดียหรือส่ือประสมท่ีสร้างจากแผนผงัความคิด 5) ประกอบ
บทเรียนและทดสอบการใชง้านและปรับเปล่ียน 6) สร้างเป็นเวบ็ไซตห์รือบทเรียนดว้ยโปรแกรม
ช่วยสร้างบทเรียน 
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แนวคดิเกีย่วกบัภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
1. ความหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local Wisdom) หรือภูมิปัญญาชาวบา้น (Popular Wisdom) 
หรือภูมิปัญญาไทย (Thai Wisdom) ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
  ประเวศ วะสี (2536) กล่าวว่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเกิดจากการสะสมการเรียนรู้มา
เป็นระยะเวลายาวนาน มีลกัษณะเช่ือมโยงกนัไปหมดทุกวิชา ไม่แยกรายวิชา แต่เป็นการเช่ือมโยง
กนัทุกรายวิชา ทั้งท่ีเป็นเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่และวฒันธรรม จะผสมผสานกลมกลืนเขา้ดว้ยกนั  
สาํหรับรุ่ง แกว้แดง (2545) กล่าวถึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไวว้า่ ภูมิปัญญาท่ีเกิดข้ึนและอยูเ่ฉพาะทอ้งถ่ิน  
อาจเป็นภูมิปัญญาท่ีเกิดข้ึนท่ีภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ สาํหรับ
จริยาพร ชยังาม (2545) กล่าวว่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง ความรู้ ความคิด ประสบการณ์ของ
บุคคลในทอ้งถ่ินไดมี้การสะสม สร้างสรรค ์สืบสาน จากรุ่นสู่รุ่นในรูปแบบต่างๆ กนั อนัมีจุดหมาย 
เพื่อแกปั้ญหา พฒันาวิถีชีวิตให้ผสมกลมกลืนกบัยคุสมยั  และนพรัตน์ ทองแสง (2547) ไดส้รุปว่า
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัภูมิปัญญาชาวบา้นเป็นส่ิงเดียวกนั หมายถึง บุคคลหรือองคค์วามรู้ ซ่ึงแสดง
โดยพฤติกรรมหรือความคิดของผูค้นในทอ้งถ่ินหรือชุมชนนั้นๆ ซ่ึงภูมิปัญญาน้ีจะเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า
และแสดงถึงความเฉลียวฉลาดของคนในทอ้งถ่ินสั่งสมมาเป็นระยะเวลาอนัยาวนาน และก่อใหเ้กิด
ผลดีในการดาํรงชีวิต ทาํให้ชีวิตเกิดความสงบสุข สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม
ยคุตามสมยั และคนทัว่ไป ยอมรับนบัถือวา่เป็นส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถ่ินของตนเอง 
  จากแนวคิดท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน หมายถึง 
สถานท่ี  หรือตัวบุคคล  ท่ี เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทําให้ผู ้เ รียนได้เ รียนรู้ตลอดเวลา  เพื่อให้เ กิด
ประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบติั 
 2. ความสําคญัของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความสาํคญัอยา่งยิง่ มีสาระความรู้สรุปไดด้งัน้ี 
กลา้ สมตระกลู (2545) ใหค้วามสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเร่ืองของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไวด้งัน้ี 

1) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินช่วยสร้างชาติให้เป็นปึกแผน่มัน่คง 2) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสร้างความภูมิใจและ
ศกัด์ิศรีเกียรติภูมิแก่คนในชาติ 3) สามารถปรับปรุงหลกัธรรมคาํสอนทางศาสนาให้เขา้กบัวิถีชีวิต
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4) สร้างความสมดุลระหวา่งคนกบัสงัคมและธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และ 5) การ
ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามยคุสมยั  ส่วนนิคม ชมพูหลง (2548) ไดก้ล่าวว่า
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความสําคญั พอสรุปไดด้งัน้ี 1) ทาํให้เกิดความสงบสุขทั้งในชุมชน หมู่บา้น 
หรือในส่วนตวัของชาวบา้นเองและสามารถประยกุตห์ลกัธรรมคาํสอนทางศาสนามาใชก้บัวิถีชีวิต
ไดอ้ย่างเหมาะสม 2) ทาํให้คนในชุมชนพ่ึงตนเองไดไ้ม่ว่าจะเป็นทางดา้นเศรษฐกิจ วฒันธรรม 
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ประเพณีในการลดการพ่ึงพาตนเองจากสังคมภายนอก 3) ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างมนุษยก์บั
สงัคมและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และช่วยปรับเปล่ียนวิถีชีวิตคนไทยใหเ้หมาะสมไดต้ามยคุสมยั 
4) ใชใ้นการกาํหนดแนวทางการทาํงานของกลุ่มบุคคล หรือเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ให้สอดคลอ้ง
และผสมกลมกลืนกบัวิถีชีวิตของชาวบา้น และ 5) ทาํให้ผูเ้รียนรู้จกัทอ้งถ่ิน รักและภาคภูมิใจ เป็น
การเช่ือมโยงความรู้ระหว่างภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัความรู้สมยัใหม่  ซ่ึงทิพยเ์กสร บุญอาํไพ (2550) 
ได้ให้ความสําคัญของแหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ิน ไวว้่า 1) ทาํให้มีความสะดวกในการรับรู้ รับ
การศึกษา เพราะภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยูใ่กลต้วัผูเ้รียนถา้ผูเ้รียนตอ้งการไดค้วามรู้อะไรก็สามารถศึกษา
จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีตนเองสนใจ 2) ทาํใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญัต่อการศึกษามากข้ึน 3) ช่วยให้
สังคมเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ข้ึนกบัผูเ้รียนเพราะผูเ้รียนเป็นผูรั้บบริการ เป็นผูจ้ดัและช่วยสร้างให้
ชุมชนมีบรรยากาศการเรียนรู้ 4) เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอย่าง
เป็นธรรมชาติ 5) เป็นแหล่งท่ีช่วยเสริมการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน 6) เป็นแหล่งท่ีผูเ้รียนจะ
เขา้ไปปฏิสมัพนัธ์เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรงหรือลงมือปฏิบติัจริงได ้7) เป็นแหล่งท่ีเปิดโลกทศัน์
ผูเ้รียนให้กวา้งข้ึนเนน้ความสัมพนัธ์ เนน้คุณค่าและเนน้คุณประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวิต 8) ผูเ้รียน
ไดรั้บความรู้ครบถว้นทั้งความรู้ ทกัษะ และทศันคติ 9) ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและเรียนอยา่งมี
ความสุข 10) ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบ มีความเป็นตวัของตวัเอง และมีความมัน่ใจในตวัเองมากข้ึน 
และ 11) ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในความสาํเร็จในงานของตนท่ีมีความเป็นตวัของตวัเอง 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมานั้ นนักวิจัยสามารถสรุปได้ว่า  ภู มิปัญญาท้องถ่ินมี
ความสาํคญั คือ เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นงานอาชีพท่ีทาํใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาและไดป้ระสบการณ์ตรงจาก
การลงมือฝึกปฏิบติัจริงจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

3. ลกัษณะของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเกิดข้ึนจากการสะสมประสบการณ์ของชีวิตในสังคม และ

สภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกัน มีการถ่ายทอดสืบต่อกันมาเป็นวฒันธรรม ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ี
สําคญัในการพฒันาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินถึงแมจ้ะเป็นองค์ความรู้มหาศาลท่ีมีอยู่ทัว่ไปใน
ชุมชนก็ตามเม่ือถูกละเลยหรือขาดการยอมรับ ขาดการสืบทอด ในท่ีสุดก็จะขาดสายใยแห่งความ
เช่ือมโยง  ทาํให้คนในชาติไม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจท่ีจะร่วมสืบสานในอนาคต ได้มี
นกัวิชาการและผูท่ี้สนใจศึกษาเก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ไวด้งัน้ี  นนัทสาร สีสลบั (2541) ไดก้ล่าวว่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีลกัษณะท่ีเป็นทั้งนามธรรมและ
รูปธรรม จะสะทอ้นออกมาใน 3 ลกัษณะท่ีสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกนั คือ แบ่งลกัษณะความสัมพนัธ์ของ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินได ้3 ลกัษณะ คือ 1) ความสมัพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกนัระหวา่งคนกบัโลก ส่ิงแวดลอ้ม 
สัตว ์พืช และธรรมชาติ 2) ความสัมพนัธ์ของคนกบัคนอ่ืนๆ ท่ีอยูร่่วมกนัในสังคมหรือชุมชน และ 
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3) ความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ส่ิงเหนือธรรมชาติ  ตลอดทั้งส่ิงท่ีไม่สามารถสัมผสัได้
ทั้งหลาย 

สรุปไดว้่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีลกัษณะท่ีสําคญัท่ีมีความแตกต่างกนัไปในหลาย
รูปแบบ ซ่ึงในแต่ละรูปแบบก็มีลกัษณะเด่นเฉพาะของตนเอง เป็นเอกลกัษณ์อยู่ในตวัเอง แต่ก็
เช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัสภาพธรรมชาติแวดลอ้มภายนอกอยู่ตลอดเวลา เน่ืองจากภูมิปัญญาเกิดจาก
สภาพแวดลอ้ม คือ เป็นความรู้ ความนิยม หรือความเช่ือ ท่ีเป็นมรดกทางสังคมท่ีสืบทอดกนัมามี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยูใ่นสงัคมนั้นๆ มีลกัษณะท่ีทั้งเป็นรูปธรรมและนามธรรม 

4. ประเภทของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดแ้บ่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้9 ดา้น ดงัน้ี  
1. ดา้นเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานองคค์วามรู้ทกัษะ

และเทคนิคดา้นการเกษตรกบัเทคโนโลยีโดยการพฒันาบนพ้ืนฐานคุณค่าดั้ งเดิมซ่ึงคนสามารถ
พึ่งตนเองในสภาวการณ์ต่างๆ ได ้เช่น การทาํการเกษตรแบบผสมผสาน การแกปั้ญหาเกษตรดา้น
การตลาด เป็นตน้  การแกปั้ญหาดา้นการผลิต เช่น การป้องกนัโรค และแมลง และการรู้จกัปรับใช้
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  เป็นตน้ 

2. ดา้นอุตสาหกรรม และหัตถกรรม (ดา้นผลิตและการบริโภค) หมายถึง การรู้จกั
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ในการแปรรูปผลผลิต เพื่อชะลอการนาํเขา้ของตลาด เพื่อแกปั้ญหา
ด้านการบริโภคอย่างปลอดภัย  ประหยดั และเป็นธรรมอนัเป็นกระบวนการให้ชุมชนทอ้งถ่ิน
สามารถพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจได ้ตลอดทั้งการผลิต และจาํหน่ายผลผลิตทางหัตถกรรม เช่น 
การรวมกลุ่มของกลุ่มโรงงานยางพารา กลุ่มโรงสี กลุ่มหตัถกรรม  เป็นตน้ 

3. ดา้นการแพทยแ์ผนไทย หมายถึง ความสามารถในการจดัการป้องกนัและรักษา
สุขภาพของคนในชุมชน โดยเนน้ใหชุ้มชนสามารถพึ่งตนเองทั้งทางดา้นสุขภาพ และอนามยัได ้

4. ดา้นการจดัการทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความสามารถเก่ียวกบัการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งการอนุรักษ ์พฒันา และใชป้ระโยชน์จากคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและยัง่ยนื 

5. ดา้นกองทุน และธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถในดา้นการบริหารจดัการ 
ดา้นการสะสม และบริหารกองทุนและธุรกิจในชุมชนทั้งท่ีเป็นเงินตรา และโภคทรัพยเ์พื่อเสริมชีวิต
ความเป็นอยูข่องสมาชิกในชุมชน 

6. ดา้นศิลปกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานดา้นศิลปะสาขาต่างๆ 
เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม วรรณกรรม ทศันศิลป์ และคีตศิลป์  เป็นตน้ 
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7. ดา้นภาษา และวรรณกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานเก่ียวกบั
ภาษาทั้งภาษาทอ้งถ่ิน ภาษาโบราณ ภาษาไทย และการใชภ้าษา  รวมทั้งดา้นวรรณกรรมทุกประเภท 

8. ดา้นปรัชญาศาสนา และประเพณี หมายถึง ความสามารถประยกุต ์และปรับใช้
หลกัธรรมคาํสอนทางศาสนา ความเช่ือ และประเพณีดั้งเดิมท่ีมีคุณค่า ใหเ้หมาะสมต่อการปฏิบติั 

9. ดา้นโภชนาการ หมายถึง ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ์และปรุงแต่ง
อาหารและยาไดเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของร่างกายในสภาวการณ์ต่างๆ ตลอดจนผลิตเป็น
สินคา้และบริการส่งออกท่ีไดรั้บความนิยมแพร่หลาย รวมถึงการขยายคุณค่าเพิ่มของทรัพยากรดว้ย 

จากขอ้ความขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีสามารถ
นาํมาใชใ้นการเรียนการสอนงานอาชีพแบ่งออกเป็น 9 ดา้น คือ ดา้นเกษตรกรรม ดา้นอุตสาหกรรม 
และหัตถกรรม ดา้นการแพทยแ์ผนไทย ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดา้น
กองทุนและธุรกิจชุมชน ดา้นศิลปกรรม ดา้นภาษาและวรรณกรรม ดา้นปรัชญาศาสนาและประเพณี 
และดา้นโภชนาการ 
 
ความรู้เกีย่วกบัภูมิปัญญาการเลีย้งเป็ดไข่ 
 เป็ดเป็นสัตว์ปีกท่ีนิยมเล้ียงกันอย่างแพร่หลายในประเทศไทยมายาวนาน มีช่ือทาง
วิทยาศาสตร์วา่ Anas  platyrhuclus ยงัไม่มีหลกัฐานแน่ชดัวา่เร่ิมเล้ียงเป็ดเม่ือใด แต่คาดว่าประเทศท่ี
นาํเป็ดมาเล้ียงเป็นคร้ังแรกคือ ประเทศจีน เพราะคนจีนนิยมบริโภคทั้งเน้ือเป็ดและไข่เป็ดและยงั
รู้จกัวิธีการถนอมอาหารโดยทาํไข่เคม็และไข่เยีย่วมา้ดว้ย เป็ดเป็นสัตวท่ี์เล้ียงง่าย จึงนิยมเล้ียงทัว่ไป
ตามชนบท โดยปล่อยใหเ้ป็ดหากินเองตามชายคลอง หนอง บึง หรือตามชายทะเล การเล้ียงเป็ดส่วน
ใหญ่นิยมเล้ียงเป็ดพนัธ์ุไข่ เม่ือเป็ดใหไ้ข่นอ้ยลงจึงนาํไปขายเป็นเป็ดเน้ือ บริเวณท่ีเล้ียงเป็ดหนาแน่น
บริเวณจงัหวดัท่ีอยูติ่ดชายทะเล เช่น ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สุราษฎร์ธานี และสมุทรสงคราม เป็นตน้ 
  1. สายพนัธ์ุเป็ดไข่ 

เป็ดไข่ท่ีนิยมเล้ียงกนัมากในประเทศไทยมี  3  พนัธ์ุ  ไดแ้ก่ 
1. พนัธ์ุแคมป์เบลล ์(Campbell) เป็นเป็ดท่ีไดรั้บการปรับปรุงพนัธ์ุข้ึนท่ีประเทศ

องักฤษ มี 3 สายพนัธ์ุ ประกอบดว้ย พนัธ์ุกากีแคมป์เบลล ์(Khaki Campbell) พนัธ์ุไวส์แคมป์เบลล ์
(White Campbell) และพนัธ์ุดาร์คแคมป์เบลล ์(Dark Campbell) เป็ดพนัธ์ุน้ีใหไ้ข่ดกท่ีสุด โดยเฉล่ีย  
365  ฟองต่อปี มีลกัษณะรูปร่างคลา้ยเป็ดพนัธ์ุปากนํ้ าแต่มีขนาดใหญ่กว่าและหนากว่า ตวัผูโ้ตเตม็ท่ี
นํ้ าหนกั 2.0-2.5 กิโลกรัม ตวัเมียโตเตม็ท่ีนํ้ าหนกั 1.5-2.0 กิโลกรัม ขนตวัเมียจะมีสีนํ้ าตาล ขนหลงั
และปีกมีสีสลบัอ่อนกวา่ ปากมีสีดาํค่อนไปทางเขียว คอส่วนบนมีสีนํ้ าตาล ส่วนล่างมีสีกากี ขาและ
เทา้มีสีเดียวกบัลาํตวัแต่เขม้กว่าเลก็นอ้ย สาํหรับเป็ดตวัผูมี้สีแตกต่างไปจากตวัเมียคือ สีหวั คอ ไหล่ 
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และปลายปีกขนสีเขียว ขนตวัมีสีกากีและนํ้ าตาล ส่วนขาและเทา้มีสีส้ม เร่ิมให้ไข่ฟองแรกเม่ืออาย ุ
4.5 เดือน (ปฐม  เลาหะเกษตร,  2529) 

2.  พนัธ์ุอินเดียนรันเนอร์ (Indian Runner) มีแหล่งกาํเนิดแถบเอเชียใตแ้ละเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้มีรูปร่างเพรียวยนืคอตรง ส่วนของลาํตวัสูง 24-32 น้ิว เคล่ือนไหวเร็ว และมกัจะ
ต่ืนตกใจง่าย เร่ิมให้ไข่ฟองแรกเม่ืออายุ 4.5 เดือน เป็ดพนัธ์ุน้ีมี 3 สายพนัธ์ุ ไดแ้ก่ ชนิดสีเทาขาว 
ชนิดสีขาว และชนิดลาย (ปฐม เลาหะเกษตร, 2529) 

3.  พนัธ์ุพื้นเมือง สามารถแยกไดเ้ป็น 2 สายพนัธ์ุ ไดแ้ก่   
 3.1 เป็ดพนัธ์ุปากนํ้ า มีขนสีดาํ อกสีขาว ปากดาํ เทา้ดาํ ไข่เร็ว และไข่ดกกว่า

เป็ดพนัธ์ุนครปฐม แต่ไข่มีขนาดเลก็กว่า นิยมเล้ียงกนัมากในจงัหวดัสมุทรปราการ ชลบุรี และตาม
จงัหวดัแถบชายทะเล เร่ิมใหไ้ข่เม่ืออาย ุ5-6 เดือน (ปฐม เลาหะเกษตร, 2529) 

 3.2 เป็ดพนัธ์ุนครปฐม มีลาํตวัใหญ่ อกกวา้ง ให้ไข่ชา้ แต่ไข่ฟองโต สาํหรับ
ตวัเมียมีขนสีลายกาบออ้ย เม่ือโตเต็มท่ีนํ้ าหนัก 2.5-3.0 กิโลกรัม ส่วนตวัผูห้ัวมีสีเขียว อกมีสีแดง 
ลาํตวัและปากมีสีเทา ส่วนเทา้มีสีส้ม เม่ือเป็ดพนัธ์ุน้ีโตเตม็ท่ีมีนํ้ าหนกั 3.0-3.5 กิโลกรัม เร่ิมให้ไข่
เม่ืออายุ 6 เดือนให้ไข่เฉล่ีย 150-180 ฟองต่อปี เล้ียงมากในจงัหวดันครปฐม เพชรบุรี และจงัหวดั
ใกลเ้คียง (ปฐม  เลาหะเกษตร,  2529) 
 2. อาหารเป็ดไข่ 
  การเล้ียงเป็ดในอดีตนิยมปล่อยใหเ้ป็ดหาอาหารกินตามธรรมชาติในทุ่งนา อาหาร
ท่ีเป็ดกินไดแ้ก่ กุง้ หอย ปู ปลาชนิดตวัเลก็ตวันอ้ย พืชนํ้าต่างๆ และขา้วท่ีตกหล่นในทุ่งนา  บางแห่ง
ท่ีอยูใ่กลท้ะเลมกัใหเ้ป็ดกินปลาดว้ย ต่อมาเม่ือวิทยาการเล้ียงเป็ดกา้วหนา้ข้ึน จึงไดมี้การผสมอาหาร
ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการท่ีสาํคญัสาํหรับการเจริญเติบโตของเป็ด และเพ่ือนาํไปใชใ้นการผลิตไข่ 
(พินิจ ลาํดวนหอม, 2530) นอกจากน้ีในอาหารผสมสาํหรับเป็ดระยะให้ไข่ ควรใส่ใบกระถินหรือ
หญา้สดลงไปดว้ย จะช่วยใหไ้ข่แดงมีสีแดงเขม้ (ปฐม เลาหะเกษตร, 2529) 

3. การจัดการเลีย้งดูเป็ดไข่ 
 เป็ดส่วนใหญ่จะออกไข่ตอนเชา้ตรู่ก่อนเวลา 07.00 น. การเก็บไข่ทาํได ้2 คร้ัง คือ 

เวลา 07.00 น. และ เวลา 09.00 น. การเกบ็ไข่สายหรือปล่อยใหไ้ข่อยูใ่นรังเป็นเวลานานจะทาํใหเ้กิด
ปัญหาไข่แตกร้าว และเปลือกไข่สกปรก การจดัการวสัดุรองพื้นตอ้งแหง้และสะอาดอยูเ่สมอ จะทาํ
ให้ไดไ้ข่ท่ีสะอาด ไข่เป็ดสดเป็นวตัถุดิบท่ีสําคญัท่ีสุด ช่วยให้คุณภาพไข่เค็มเป็นท่ีตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค เร่ิมตน้จากการคดัเลือกไข่เป็ดท่ีใหม่และมีคุณภาพ ซ่ึงคุณภาพของไข่เป็ดข้ึนอยู่กบัปัจจยั
หลายอยา่ง เช่น พนัธ์ุเป็ด การจดัการเล้ียงดู และอาหารท่ีใชเ้ล้ียงเป็ด เป็นตน้ มีปัจจยัหลายปัจจยัท่ีมี
ผลต่อสีของไข่แดง  
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4. การเลีย้งเป็ดไข่ในอาํเภอไชยา 
 การเล้ียงเป็ดไข่ในพื้นท่ีอาํเภอไชยาเป็นแบบปล่อยทุ่งให้เป็ดไปหากินอาหารตาม

ธรรมชาติในทุ่งนา เป็นตาํนานอยูคู่่กบัชาวไชยามาแต่คร้ังอดีต เม่ือชาวไชยาจะตอ้งปลูกขา้วกินเป็น
อาหารหลกั การเล้ียงเป็ดปล่อยทุ่งกเ็กิดข้ึนตามมาจากการปลูกขา้ว เกิดขา้วตกหล่นในทุ่งนามากมาย
การปล่อยเป็ดลงทุ่งนาเพื่อเกบ็กินขา้วตกและพืชนํ้าต่างๆ แลว้ ยงัมีกุง้ หอย ปู ปลา เป็นแหล่งอาหาร
โปรตีนชั้นดีสร้างห่วงโซ่อาหารท่ีสาํคญั สาํหรับชาวไชยายิง่ปลูกขา้วกนัมากการเล้ียงเป็ดปล่อยทุ่งก็
เพิ่มข้ึนทาํใหผู้เ้ล้ียงระดบัชาวบา้นสามารถยดึเป็นอาชีพ สร้างรายไดส้าํหรับเล้ียงตวัเองใหอ้ยูร่อดได ้
ฝงูเป็ดช่วยเก็บกินขา้วเปลือกท่ีตกหล่นในนาแลว้ เป็ดยงัช่วยกินหอยเชอร่ีเป็นอาหาร ลดประชากร
หอยเชอร่ีท่ีเป็นศตัรูของตน้ขา้ว มูลเป็ดท่ีขบัถ่ายกลายเป็นปุ๋ยธรรมชาติท่ีทาํให้ผืนนาอุดมสมบูรณ์ 
สามารถลดการใชปุ๋้ยในแปลงนา ลดค่าใชจ่้ายซ้ือสารเคมีในการกาํจดัหอยเชอร่ีศตัรูของขา้ว เม่ือ
ปลายปี 2546 มีการระบาดของโรคไขห้วดันก มาตรการควบคุมโรคท่ีรัฐบาลทาํคือ การข้ึนทะเบียน
ฟาร์มเล้ียงเป็ดทัว่ประเทศให้อยู่ในความดูแลและควบคุมของกรมปศุสัตว ์ซ่ึงเราจะไม่เห็นสภาพ
เป็ดเดินอยู่ในทุ่งนาหลงัการเก็บเก่ียวขา้วแลว้ เป็ดจะถูกจาํกดับริเวณในโรงเรือน มีอาหารครบทั้ง
สามม้ือ มีนํ้ าจืดให้อาบและกินตลอดเวลา ตอนบ่ายจะให้เป็ดกินขา้วเปลือก และเปลือกกุง้หัวกุง้
ประมาณ 10 กิโลกรัมต่อเป็ด 100 ตัวต่อวัน ส่งผลให้เป็ดไข่ดก ฟองโต ไข่แดงมีสีแดงเข้ม  
นอกจากนั้นชาวไชยาท่ีมีอาชีพประมงชายฝ่ังก็มีหอยกะพงให้เป็ดกินเพื่อเสริมแคลเซียมทาํให้
เปลือกไข่หนา การเล้ียงเป็ดในโรงเรือนทาํใหต้น้ทุนในการดูแลเป็ดเหล่าน้ีสูงกว่าการเล้ียงเป็ดแบบ
ปล่อยทุ่ง การขายไข่สดเพียงอยา่งเดียวจึงไม่ค่อยไดก้าํไรมากนกัตอ้งอาศยัทาํไข่เคม็ขายดว้ย ซ่ึงเป็น
กลยุทธ์ในการอยู่รอดของอาชีพเล้ียงเป็ดไข่ ประเภทผูเ้ล้ียงเป็ดในอาํเภอไชยาแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม  
กลุ่มแรกคือ ผูเ้ ล้ียงและตัวแทนจําหน่ายลูกเป็ด เปลือกกุ้งหัวกุ้ง ลูกปลา พร้อมผลิตไข่เค็ม
ออกจาํหน่ายดว้ยคิดเป็นร้อยละ 20 กลุ่มท่ีสองคือ ผูป้ระกอบธุรกิจไข่เคม็ท่ีเล้ียงเป็ดเอง แปรรูปเป็น
ผลิตภณัฑไ์ข่เคม็ และรับซ้ือไข่เป็ดสดจากเลา้อ่ืน คิดเป็นร้อยละ 35 และกลุ่มสุดทา้ยคือ ผูเ้ล้ียงเป็ด
เพื่อขายไข่สดเพียงอย่างเดียว คิดเป็นร้อยละ 45  ผูเ้ล้ียงเป็ดทั้ง 3 กลุ่ม มีสายสัมพนัธ์ท่ีเช่ือมโยงกนั
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูเ้ล้ียงเป็ดกลุ่มท่ีหน่ึงเป็นทั้งผูเ้ล้ียง ตวัแทนจาํหน่ายลูกเป็ด และอาหารไดแ้ก่ 
เปลือกกุง้หัวกุง้ ขา้วเปลือกและลูกปลา นอกจากเป็นตวัแทนจาํหน่ายปัจจยัการผลิตแลว้ยงัเป็นผูรั้บ
ซ้ือไข่เป็ดสดจากเลา้ต่างๆ และนาํมาแปรรูปเป็นไข่เคม็จาํหน่ายในทอ้งตลาดดว้ย ผูเ้ล้ียงเป็ดมากกว่า
ร้อยละ 70 ในอาํเภอไชยาและอาํเภอใกลเ้คียงลว้นเป็นลูกคา้ของผูป้ระกอบการกลุ่มน้ี   
  ดงันั้นจึงพอสรุปไดว้่า การเล้ียงเป็ดไข่ในพื้นท่ีอาํเภอไชยาเป็นเศรษฐกิจชุมชน
และวิถีชีวิตท่ีสําคญัของเกษตรกรในชนบท เป็ดไข่มีคุณสมบติัท่ีดีหลายประการซ่ึงเหมาะสมกบั
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ระบบการผลิตของเกษตรกรไทยได้แก่ ความสามารถในการอยู่รอดและให้ผลผลิตได้อย่าง
สมํ่าเสมอ แขง็แรงทนทาน เล้ียงง่าย และเหมาะสมกบัการเล้ียงในสภาวะโลกร้อนในอนาคต 
 
ความรู้เกีย่วกบัภูมิปัญญาการผลติไข่เคม็ 
 ไข่เคม็เป็นผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากการถนอมอาหารโดยใชเ้กลือ เพื่อใหไ้ข่เก็บไวไ้ดน้านข้ึน และ
ยงัเป็นการสร้างเพ่ิมมูลค่าใหก้บัไข่ดว้ย ไข่เคม็เป็นอาหารท่ีคนไทยนิยมรับประทาน เน่ืองจากมีวิธีการ
ทาํง่าย ใชป้ระกอบอาหารอ่ืนไดห้ลายชนิด 

1. ประเภทของไข่เคม็   
 การทาํไข่เคม็ในประเทศไทยสามารถแบ่งได ้2 ประเภท คือ 

1.1 ไข่เค็มดอง เป็นไข่เค็มท่ีไดจ้ากการนาํไข่เป็ดสดท่ีทาํความสะอาดเปลือกไข่
เรียบร้อยแลว้ แช่ลงไปในสารละลายเกลือความเขม้ขน้ร้อยละ 20-25  นานประมาณ 15- 20 วนั 
สามารถนาํมาบริโภคได ้(กาญจนิจ กณิถนนัต,์ 2515)  ส่วนรมณี สงวนดีกุล (2538) ไดก้ล่าวว่า การ
ดองเค็มแบบเปียก คือ การแช่ไข่ในนํ้ าเกลือความเขม้ขน้ประมาณร้อยละ 18-20 โดยให้ไข่จมอยู่
ภายใตร้ะดบันํ้าเกลือนานประมาณ 3-4 สปัดาห์ แลว้จึงนาํไข่ข้ึนจากนํ้าเกลือ ตม้ในนํ้าเดือดประมาณ 
5 นาที จนไข่สุกและแขง็ตวั 

1.2 ไข่เค็มพอก เป็นวิธีการดั้งเดิมของชาวจีน และปฏิบติัต่อกนัมาจนถึงทุกวนัน้ี 
โดยใชดิ้นเหนียวผสมกบันํ้ าเกลือเขม้ขน้ร้อยละ 25.30 จนดินน่ิมสามารถป้ันเป็นกอ้นได ้  จึงนาํมา
พอกไข่ไวเ้ป็นเวลานาน 10-15 วนั (สุวรรณ  เกษตรสุวรรณ, 2529) และกาญจนิจ กนิถนนัต ์(2515) 
กล่าวว่า การทาํไข่เคม็พอกของชาวจีนมีหลายวิธี เช่น ผลิตภณัฑท่ี์เรียกว่าไข่ฮูลิดาล ไดจ้ากการนาํ
ไข่มาพอกดว้ยส่วนผสมของเกลือ ดินเหนียว และแกลบ ในอตัราส่วน 1 : 3 : 5 นวดใหเ้ขา้กนัแลว้
นาํมาพอกไข่ ใหมิ้ดทัว่ทั้งฟองหนาประมาณคร่ึงน้ิวเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลา 1 เดือน ไข่แดงจะเร่ิมขน้
และแขง็ตวั มีสีเขม้ข้ึนและมีกล่ินเคม็เกิดข้ึนหรือผลิตภณัฑท่ี์เรียกว่า “ไข่แซนแดน” ไดจ้ากการนาํ
ขา้วสุกมาผสมกบัเกลือแลว้นาํมาพอกไข่ วิธีน้ีทาํให้เปลือกไข่อ่อนตวัลงและเยือ่เปลือกไข่หนาข้ึน 
ส่วนไข่ขาวจะขน้เป็นล่ิมๆ  มีกล่ินคลา้ยไวน์ สามารถเก็บไข่ไวไ้ดน้านประมาณ  6  เดือน  ชาวจีน
นิยมใชเ้กลือ ดินเหนียว  ข้ีเถา้แกลบหรือถ่านป่นมาผสมกนัแลว้นาํมาพอกไข่ (วิฑูร ด่านภกัดี, 2525) 
   2. ลกัษณะและคุณภาพของไข่เคม็ 

2.1  ลักษณะภายนอก ไข่เค็มจะมีลักษณะภายนอกเหมือนไข่สด คือ 
เปลือกไข่มีสีขาวขุ่น เห็นเป็นเงากลมสีดาํบนเปลือกไข่ ซ่ึงเป็นส่วนของไข่แดง สาํหรับไข่เคม็ท่ีตม้ 
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ในนํ้ าท่ีใส่สารส้มเลก็นอ้ย ผิวเปลือกไข่จะสากและมีผงคลา้ยแป้ง มีสีขาวนวลเคลือบอยู ่ ลกัษณะ
ภายนอกของไข่เคม็ท่ีดี เปลือกตอ้งไม่มีการเน่าเสียหรือแตกร้าว (ธานี พทุธวิถี, 2536) 

2.2 ลกัษณะภายใน เม่ือเป็นไข่ดิบไข่ขาวจะเหลวและมีสีขาวขุ่น ไข่แดง
จะเป็นกอ้นกลมแขง็ มีสีแดง เม่ือนาํมาตม้ไข่ขาวจะมีสีขาวขุ่น มีเน้ือนุ่ม มีกล่ินเคม็ของเกลือ และมี
รสเคม็ปานกลาง ส่วนไข่แดงมีสีแดงเขม้ เน้ือสมัผสัคงตวัและหยาบ มีนํ้ ามนัเยิม้ออกมา  

   3. คุณค่าทางโภชนาการของไข่เค็ม ไข่เคม็ใหคุ้ณค่าทางโภชนาการสูง เม่ือนาํมา
แปรรูปเป็นไข่เคม็แลว้  คุณค่าทางโภชนาการของไข่เคม็ยงัคงอยู ่  จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ทางเคมีพบว่า ไข่เคม็ 100 กรัม มีความช้ืนร้อยละ 62.0 โปรตีนร้อยละ 14.6 ไขมนัร้อยละ15.5 และ
พลงังานรวม 198.0 กิโลแคลอรีต่อกิโลกรัม (โสภณ  บุญลํ้า และคณะ, 2556) 

4. วตัถุดิบทีใ่ช้ในการผลติไข่เคม็ 
  วตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตไข่เคม็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสาํคญัมาก เพราะถา้มี
การคดัเลือกวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพมาใชใ้นการผลิตแลว้จะทาํใหไ้ดไ้ข่เคม็ท่ีมีคุณภาพดีดว้ย วตัถุดิบท่ี
สาํคญัท่ีใชใ้นการผลิตไข่เคม็ ไดแ้ก่ ไข่เป็ดสด เกลือ ดินสาํหรับพอก และข้ีเถา้แกลบ 
  4.1 ไข่เป็ดสด เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยให้คุณภาพไข่เคม็เป็นท่ีตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค  ตอ้งเร่ิมตน้จากวตัถุดิบหลกัท่ีมีคุณภาพ คือ ไข่เป็ดสดและไข่ไก่ แต่นิยมนาํไข่เป็ดมาผลิต
เป็นไข่เคม็มากกว่าไข่ไก่  เน่ืองจากไข่เป็ดมีเปลือกหนาและมีจาํนวนรูบนเปลือกไข่มากกว่าไข่ไก่ 
เม่ือนาํไข่ไก่มาพอกเป็นไข่เคม็จะไดไ้ข่แดงท่ีมีสีอ่อนกว่าไข่เป็ดไม่มีนํ้ ามนัเยิม้ออกมาจากส่วนของ
ไข่แดงและมีวงสีดาํของซลัไฟด์เกิดข้ึน การนาํไข่เป็ดมาทาํไข่เคม็ ตอ้งเลือกใชไ้ข่ท่ีสด และมี
คุณภาพซ่ึงคุณภาพของไข่เป็ดข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง เช่น พนัธ์ุเป็ดไข่  วิธีการเล้ียงและอาหารท่ี
ใชเ้ล้ียงเป็ดไข่ เป็นตน้ (Arroyo et al, 1973)  
  4.2  ดินท่ีใชใ้นการพอกไข่ ในพื้นท่ีอาํเภอไชยานิยมใชดิ้นจอมปลวกมา
พอกไข่ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  จอมปลวกเป็นรังปลวกท่ีสร้างข้ึน มีรูปร่างและขนาดแตกต่างกนั
ตามชนิดของปลวกท่ีมาสร้างรัง นอกจากน้ียงัมีสีท่ีแตกต่างกนัดว้ย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัดินเดิมท่ีปลวก
นาํมาใชใ้นการสร้างรัง (Pathak and Lehri, 1959) ปลวกจะเลือกพื้นท่ีท่ีเป็นท่ีดอน เป็นบริเวณท่ี
ไม่ไดรั้บอิทธิพลจากดินเคม็ไม่เป็นดินลูกรัง มีระดบันํ้ าใตดิ้นปลวกจะช่วยเพิ่มความอุดมสมบูรณ์
ให้กบัดินและปรับปรุงคุณสมบติัทางกายภาพทางเคมีของดินให้เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของพืช 
พวกปลวกจะทาํใหดิ้นเกิดการเปล่ียนแปลงทางกายภาพอยา่งมาก เพราะปลวกสามารถนาํดินชั้นล่าง
บางส่วนข้ึนมาบนผิวดิน ช่วยทาํให้ดินร่วนข้ึน และเปล่ียนเศษไมท่ี้กินเขา้ไปให้กลายเป็นฮิวมสั 
โดยการขบัถ่ายออกมา รังของปลวกท่ีไม่มีตวัปลวกแลว้ มีลกัษณะเป็นดินเหนียว มีความสามารถใน
การอุม้นํ้าและระบายนํ้ าไดดี้ เป็นดินท่ีมีค่าความเป็นกรดด่างของดินสูง เน่ืองจากมีการสะสมแคลเซียม



32 
 

คาร์บอเนตและธาตุแมกนีเซียมในปริมาณสูงและมีปริมาณธาตุสาํคญัต่าง ๆ ในดินไดแ้ก่ ฟอสฟอรัส 
โพแทสเซียม และอินทรียว์ตัถุสูงกวา่ดินทัว่ไป (แสวง รายสูงเนิน และ ประสิทธ์ิ ประคองศรี, 2531)  
การนาํดินจอมปลวกมาพอกไข่สดเพ่ือผลิตเป็นไข่เคม็นั้น เน่ืองจากดินจอมปลวกมีเน้ือดินลกัษณะ
เป็นดินเหนียว เม่ือผสมกับนํ้ าแล้วนํามาพอกไข่สามารถเคลือบเกาะติดกับเปลือกไข่ได้แน่น 
นอกจากน้ีดินจอมปลวกยงัมีความสามารถในการอุม้นํ้ าสูง จึงรักษาความช้ืนไวใ้ห้เกลือซึมผา่นเขา้
ไปในเปลือกไข่ไดต้ลอดระยะเวลาการพอกและเป็นดินท่ีมีเน้ือดินละเอียดทาํให้สามารถคลุกเคลา้
เขา้กบัเกลือไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

  4.3 เกลือ  สามารถนาํมาผลิตไข่เคม็ มี 2 ชนิด คือ 
     4.3.1 เกลือทะเล จดัเป็นเกลือท่ีไดจ้ากการทาํนาเกลือโดยใชน้ํ้ าทะเล
เป็นวตัถุดิบ สารท่ีละลายอยู่ในนํ้ าทะเลจะตกผลึกเป็นเกลือแกง ในเกลือทะเลมีส่วนประกอบของ
แมกนีเซียมคลอไรด ์แมกนีเซียมซลัเฟตหรือดีเกลือ แคลเซียมซลัเฟตหรือเกลือจืดปนอยูม่าก และมี
เกลือชนิดอ่ืนๆ ปนอยู่ในปริมาณเล็กน้อย เช่น โพแทสเซียมซัลเฟต แมกนีเซียมโบรไมด์ และ
แคลเซียมคาร์บอเนต เป็นตน้ (Kaufmann, 1960) เกลือทะเลท่ีมีแมกนีเซียมปนอยูม่ากจะทาํใหเ้กลือ
มีความช้ืนสูง เกลือทะเลมีคุณสมบติัในการละลายไดเ้ร็ว และมีธาตุไอโอดีนเป็นองคป์ระกอบจึงมี
ประโยชน์ต่อร่างกายและเหมาะสาํหรับใชบ้ริโภค  

  4.3.2 เกลือสินเธาว ์จดัเป็นเกลือท่ีผลิตไดจ้ากดินเคม็ในพื้นท่ีภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือเกิดจากแหล่งเกลือหินซ่ึงสะสมอยูใ่ตพ้ื้นดิน (ประเสริฐ วิทยารัฐ, 2534) เกลือ
สินเธาวส่์วนใหญ่อยูใ่นรูปของเกลือแกงซ่ึงมีปริมาณสูงถึงร้อยละ 90  
     4.4 ข้ีเถา้แกลบ แกลบเป็นส่วนของเปลือกท่ีห่อหุ้มเมล็ดขา้ว มีนํ้ าหนัก
ประมาณร้อยละ 21-24  ซ่ึงแตกต่างกนัตามสายพนัธ์ุขา้ว  แกลบมีส่วนประกอบท่ีสาํคญัไดแ้ก่ เยือ่ใย
และแร่ธาตุต่าง ๆ  นอกจากน้ียงัมีซิลิกาในปริมาณสูงดว้ย  ขณะน้ีมีโรงสีหลายแห่งนิยมนาํแกลบมา
ใชเ้ป็นเช้ือเพลิงเพราะสามารถลดตน้ทุนค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานลงได ้ส่วนท่ีเหลือจากการนาํแกลบ
ไปเผาเป็นเช้ือเพลิงนั้นจะไดส่้วนของข้ีเถา้แกลบ  ซ่ึงมีสีดาํมีคุณสมบติัเป็นด่าง และรักษาความช้ืน
ไดดี้  เม่ือนาํไข่ท่ีพอกดว้ยส่วนผสมดินแลว้มาพอกทบัดว้ยข้ีเถา้แกลบอีกคร้ังจะทาํใหไ้ข่ท่ีพอกแลว้
ไม่ติดกนัและช่วยรักษาความช้ืนให้กบัดินท่ีพอกไข่ไวด้ว้ยไม่ให้ดินแห้งก่อนท่ีจะนาํไข่ท่ีพอกจน
ครบกาํหนดแลว้ไปตม้ นอกจากน้ีการพอกทบัดว้ยข้ีเถา้แกลบจะช่วยทาํให้ดินเหนียวนั้นร่วนข้ึน
และลา้งออกไดง่้าย (เสาวภา ยวุวฑุโฒ, 2538) 
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จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
สุราษฎร์ธานี  เป็นจงัหวดัท่ีตั้งอยู่บนฝ่ังตะวนัออกของภาคใตต้อนบน มีเน้ือท่ีประมาณ 

13,079.61 ตารางกิโลเมตรหรือ 8174758.61 ไร่ มีเน้ือท่ีมากเป็นอนัดบั  6  ของประเทศ และมีพื้นท่ี
มากท่ีสุดในภาคใตป้ระมาณร้อยละ 18.23 ฝ่ังทะเลดา้นอ่าวไทยของจงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีความยาว
ประมาณ 156 กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ่ไดแ้ก่ เกาะสมุย (เน้ือท่ี 227.25 ตารางกิโลเมตร) เกาะพงนั 
(เน้ือท่ี 194.2  ตารางกิโลเมตร) นอกจากน้ียงัมีหมู่เกาะอ่างทอง และยงัมีเกาะนอ้ยใหญ่อีกมากมาย 
จึงไดช่ื้อว่า เมืองร้อยเกาะ จงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีอาณาเขตติดกนั ดงัน้ี ดา้นเหนือ ติดกบัจงัหวดั
ระนอง จงัหวดัชุมพร และอ่าวไทย ดา้นใต ้ติดกบัจงัหวดักระบ่ีและจงัหวดันครศรีธรรมราช ดา้น
ตะวนัออก ติดกบัจงัหวดันครศรีธรรมราชและอ่าวไทย และดา้นตะวนัตก ติดกบัจงัหวดัพงังา 
สาํหรับภูมิประเทศและภูมิอากาศ จงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีพื้นท่ีกวา้งใหญ่ และมีสภาพภูมิประเทศท่ี
หลากหลาย คือ ภูมิประเทศแบบท่ีราบชายฝ่ังทะเล ท่ีราบสูง รวมทั้งภูมิประเทศแบบภูเขาร้อยละ 40 
ของพ้ืนท่ีทั้งหมด โดยมีทิวเขาภูเก็ตทอดตวัในแนวทิศเหนือทิศใตข้องจงัหวดั และมีลุ่มนํ้ าท่ีสาํคญั 
เช่น ลุ่มนํ้ าตาปี ไชยา ท่าทอง เป็นตน้ ด้านตะวนัออกเป็นฝ่ังทะเลอ่าวไทย ส่วนดา้นตะวนัตกมี
ลกัษณะเป็นภูเขาสูง มีแม่นํ้ าสายสาํคญั ไดแ้ก่ แม่นํ้ าตาปี จงัหวดัสุราษฎร์ธานีจึงไดรั้บอิทธิพลจาก
มรสุมตะวนัตกเฉียงใตท่ี้พดัมาจากมหาสมุทรอินเดีย รวมทั้งมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีพดัผ่าน
อ่าวไทย  ดงันั้นทาํใหมี้ช่วงฤดูฝนยาวนาน มีอุณหภูมิตํ่าสุดเฉล่ีย 21.16 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิ
สูงสุดเฉล่ีย 34.51 องศาเซลเซียสและปริมาณนํ้าฝนเฉล่ีย 129.59 มิลลิเมตรต่อปี 

สุราษฎร์ธานีแบ่งการปกครองออกเป็น 19 อาํเภอ 131 ตาํบล 1,066 หมู่บา้น การปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินมีหน่วยปกครอง 3 รูปแบบ คือ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 109 แห่ง และเทศบาล 29 แห่ง ประกอบดว้ย เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง และ
เทศบาลตาํบล 25 แห่ง จากสถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ปี 2554 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี
มีจาํนวนประชากรประมาณ 1,012,064 คน ชาย 500,121 คน หญิง 511,943 คน และมีประชากร
หนาแน่นอนัดบั 59 ของประเทศ อาํเภอท่ีมีประชากรหนาแน่นท่ีสุดคือ อาํเภอเมือง รองลงมาคือ 
อาํเภอกาญจนดิษฐ์และอาํเภอพุนพิน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยประกอบอาชีพ
ทางด้านการเกษตรเป็นหลกั โดยใช้พื้นท่ีในการเกษตรประมาณร้อยละ 45 ของพื้นท่ีทั้ งหมด  
นอกจากน้ียงัประกอบอาชีพทางดา้นปศุสตัว ์ประมง อุตสาหกรรม และการทาํเหมืองแร่ อตัราความ
หนาแน่นของประชากร 77.59  คนต่อตารางกิโลเมตร จาํนวนบา้น 407,879 ครัวเรือน โครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจหลกัของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 5 อนัดบัแรก พิจารณาจากผลผลิตมวลรวม (GPP) ปี 
2553 ไดแ้ก่ สาขาเกษตรกรรม สาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายส่งขายปลีก สาขาโรงแรมและ
ภตัตาคาร และสาขาการก่อสร้างสัดส่วนร้อยละ 33.42, 14.19, 9.44, 10.02 และ 3.19 ของผลิตภณัฑ์
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มวลรวมจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ตามลาํดบั นอกจากน้ียงัมีผลิตผลและผลิตภณัฑท์างเกษตรท่ีเป็นท่ี
รู้จกั เช่นไข่เค็มไชยา หอยนางรม และเงาะโรงเรียน เป็นตน้ ดงัท่ีปรากฏในคาํขวญัของจงัหวดั 
ประชากรจงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีรายไดต่้อหัวเฉล่ีย 138,034 บาท ต่อปี โดยส่วนมากจะประกอบ
อาชีพทางการเกษตร คือ ทาํนา ทาํสวน ทาํไร่ โดยใชท่ี้ดินเพื่อทาํการเพาะปลูกประมาณร้อยละ 45 
ของพ้ืนท่ีทั้งหมด ซ่ึงพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ยางพารา ปาลม์นํ้ ามนั มะพร้าว เงาะ ทุเรียน และ
กาแฟ  นอกจากนั้น ยงัมีการเล้ียงปศุสัตว์และการทาํประมง โดยปศุสัตว์ท่ีเล้ียงกันมาก คือ โค 
กระบือ สุกร ไก่ แพะ โดยปศุสัตว์ท่ีมีมูลค่าผลผลิตมากท่ีสุด คือ โค สุกร ไก่ กระบือ และเป็ด  
ตามลาํดบั ส่วนดา้นประมงนั้น มีทั้งการประมงนํ้ าเคม็ นํ้ ากร่อย การเพาะเล้ียงสัตวน์ํ้ าชายฝ่ัง และ
การประมงนํ้าจืด ทางดา้นอุตสาหกรรมนั้น ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมท่ีต่อเน่ืองจากผลผลิตทาง
เกษตร เช่น อุตสาหกรรมปลาป่น อาหารทะเลแช่แข็ง อาหารทะเลกระป๋อง นํ้ ามันปาล์มดิบ 
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัยางพารา (สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั, 2556) 
 ดงันั้น สุราษฎร์ธานีเป็นจงัหวดัท่ีข้ึนช่ือว่าเป็น “เมืองร้อยเกาะ เงาะอร่อย หอยใหญ่ ไข่แดง 
แหล่งธรรมะ” อุดมไปดว้ยแหล่งท่องเท่ียวท่ีสวยงาม วฒันธรรมประเพณี และอาหารท่ีข้ึนช่ืออยา่ง
เงาะนาสาร หอยนางรม ไข่เคม็ไชยา นอกจากอาหารท่ีข้ึนช่ือประจาํจงัหวดัแลว้ยงัมีอาหารท่ีจดัเป็น
ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีสืบทอดกันมาหลายชั่วอายุคนหลายอย่างซ่ึงเป็นท่ีรู้จักและนิยมในหมู่
นกัท่องเท่ียวทัว่ไป 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
       นนัทวรรณ ช่างคิดและพรทิพย ์ทวีพงษ ์(2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาผลิตภณัฑ์
ไข่เคม็ไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า ผูซ้ื้อไข่เคม็ไชยาส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการซ้ือไข่เคม็ 
และส่วนใหญ่ผา่นตลาดไข่เคม็ไชยา ผูซ้ื้อพอใจในรสชาติ  และยงัพบว่าไข่เคม็ไชยาเป็นไข่เคม็ท่ีมี
คุณภาพ ซ่ึงเก็บไวไ้ดน้าน โดยไม่เสียคุณภาพทางโภชนาการ ผูซ้ื้อพอใจในความซ่ือตรงของผูผ้ลิต
และจาํหน่ายไข่เคม็ไชยาท่ีมีจาํนวนไข่เคม็ตรงตามท่ีระบุปริมาณขา้งกล่อง นอกจากน้ีส่วนของ
รายละเอียดในการบริโภคก็เขียนแสดงไวอ้ยา่งชดัเจน และวตัถุดิบทุกชนิดท่ีใชใ้นการผลิตไข่เคม็มี
คุณภาพดี ในการพฒันาผลิตภณัฑไ์ข่เคม็ไชยา  ชาวไชยามีทุนทางเศรษฐกิจและสังคมสูง กล่าวคือ  
ผูผ้ลิตไข่เคม็ส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นการเงิน  ดา้นสังคมชาวไชยามีความชาํนาญและทกัษะใน
การผลิตไข่เคม็ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีนิยมของผูบ้ริโภค  ส่วนพงษศ์กัด์ิ เพชรสถิต (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง
ทุนทางสังคมในฐานะปัจจยัเอ้ือต่อการดาํเนินงานของธุรกิจชุมชน กรณีศึกษา กลุ่มผูผ้ลิตและ
จาํหน่ายไข่เคม็ไชยา หมู่ท่ี 6 บา้นปากด่าน ตาํบลเลมด็ อาํเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎธ์านี พบว่า ปัจจยั
ท่ีเอ้ือต่อการดาํเนินงานของกลุ่มประกอบดว้ย ความเป็นอตัลกัษณ์ของชุมชน ซ่ึงเป็นท่ียอมรับและ
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เคารพศรัทธาของประชาชน  เป็นปัจจยัท่ีสามารถดึงดูดผูค้นใหม้าเยีย่มชมทาํใหเ้อ้ือต่อการทาํธุรกิจ
ชุมชน  ดว้ยการนาํความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญามาสร้างเป็นมูลค่าผา่นตวัผลิตภณัฑ ์ ประกอบกบัชุมชนมี
ระบบความสัมพนัธ์ในลกัษณะเครือญาติ  ส่งผลให้เกิดมีสํานึกร่วมเป็นเจา้ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และอตัลกัษณ์ของชุมชนร่วมกนั  ในส่ิงดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงความเป็นชุมชนท่ีมีทุนทาง
สงัคมท่ีเป็นปัจจยัเอ้ือต่อการดาํเนินงานของกลุ่ม สาํหรับกฤตณภตั บุญยษัเฐียร (2549) ไดศึ้กษาเร่ือง
การออกแบบระบบสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสาํหรับสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พบว่า  ฐานขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีกลุ่มตวัอย่างตอ้งการส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ประเภทภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อใชเ้ป็นทางเลือกในการสืบคน้ขอ้มูล
แหล่งเรียนรู้ ผลจากการประเมินผลโปรแกรมจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัการนาํไปจดัเก็บขอ้มูล
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในเกาะภูเก็ตได ้ และพิสมยั เกิดผล (2550) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง
การพฒันาหลกัสูตรทอผา้ซ่ินตีนจกบา้นหาดเส้ียว โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน พบว่าเม่ือนาํหลกัสูตร
ไปทดลองกับนักเรียนแล้วทาํการประเมินคุณภาพของหลักสูตร พบว่า  หลักสูตรมีคุณภาพ
น่าเช่ือถือนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในดา้นความรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนั  นกัเรียนมีทกัษะ
การปฏิบติัในการทอผา้ซ่ินตีนจกไดถู้กตอ้ง คล่องแคล่ว สวยงามและนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเรียนตามหลกัสูตรในเกณฑ์ดีมาก ซ่ึงนอกจากน้ีวีระ   ไชยศรีสุข (2545) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง
การศึกษาเพื่อการพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในจงัหวดัยโสธร พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ไดมี้
บทบาทในกิจกรรมการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานท่ีตั้ งไว  ้ทั้งน้ีอาจมี
สาเหตุมาจากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโลกยุคโลกาภิวตัน์ท่ีได้
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตประชาชน จึงควรมีการรณรงค์ให้ประชาชนได้มีความเข้าใจและเห็น
ความสาํคญัในกิจกรรมการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน ส่วนสมศกัด์ิ ไกรเดช (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชนบทอีสาน กรณีศึกษาผา้ทอมือของกลุ่มสตรีผูสู้งอาย ุบา้นลาดสมดี 
จังหวดัอุบลราชธานี พบว่า กระบวนการผลิตผา้ทอมือมีลักษณะเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มี
กระบวนการผลิต 2 รูปแบบ คือ การผลิตผา้ทอมือแบบดั้งเดิมกบัการผลิตผา้ทอมือแบบสมยัปัจจุบนั 
โดยมีรูปแบบวิธีการและเทคนิคในการถ่ายทอดภูมิปัญญาผา้ทอมือบา้นลาดสมดีมีการสอนใน
รูปแบบสงัคมประกิต (Socialization) มีวิธีการถ่ายทอด 2 วิธีคือ วิธีแรกใชว้ิธีการสาธิตและวิธีท่ีสอง
ใชว้ิธีใชว้ิธีการปฏิบติัจริง  อีกทั้งมีการประกวดการทอผา้ดว้ยมือเพื่อการพฒันาผลงาน ครูภูมิปัญญา
บางคนไดรั้บเชิญให้สอนในโรงเรียนระดบัหมู่บา้น อาํเภอและจงัหวดั โดยใชเ้ทคนิคการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาผา้ทอมือแบบพื้นบา้น สําหรับรูปแบบการพฒันาการทอผา้ท่ีทางกลุ่มเสนอเพิ่มเติมคือ 
การศึกษาดูงาน การจดัทาํหลกัสูตรทอผา้ดว้ยมือในสถานศึกษาและจดักิจกรรมอนุรักษว์ฒันธรรม
ดว้ยการศึกษาดูงาน ในขณะเดียวกนัชุติมา ผึ่งฉิมพลี (2547) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาบทเรียนบน
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เครือข่ายเร่ืองภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีใชเ้ป็นนกัเรียนโรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา 
ไดผ้ลการทดลองมีสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนบนเครือข่ายท่ีแตกต่าง
กบัวิธีแบบการเรียนแบบปกติอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ในขณะเดียวกนัลดัดา ศรีจนัทร์ (2551) ได้
ศึกษาเร่ืองการพฒันาหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยเีร่ืองการประดิษฐโ์คม
ลอยดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของชาวหมู่บา้นดอนรังนกสาํหรับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า หนงัสือ
อิเล็กทรอนิกส์มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการเรียนจาก
บทเรียนอยูใ่นเกณฑดี์ ส่วนมงคล ลายคาํ (2547) ไดศึ้กษาเร่ืองการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินการ
ป้ันหมอ้ผ่านอินเทอร์เน็ตตาํบล ตาํบลห้วยทราย อาํเภอสันกาํแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษา
พบวา่ การเผยแพร่ภูมิปัญญาการป้ันหมอ้มีกระบวนการถ่ายทอดคือ จะถ่ายทอดใหผู้ท่ี้มีความสนใจ 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยใหเ้รียนรู้จากการสังเกตการทาํงานในแต่ละขั้นตอนของการป้ันหมอ้
แต่ละรูปแบบว่ามีหลกัและวิธีการอย่างไร จากนั้นให้ฝึกปฏิบติัและมีผูรู้้คอยให้คาํแนะนาํ สาํหรับ
ความรู้ท่ีเผยแพร่ผ่านอินเทอร์เน็ตตาํบลมีผลการประเมินดา้นเน้ือหา ดา้นความรู้และประโยชน์ท่ี
ไดรั้บ การถ่ายทอดความรู้ การออกแบบเวบ็ไซต ์และดา้นเจตคติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
ดา้นการใชง้านเวบ็ไซตใ์นภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สาํหรับอุบล คาํฟู (2550) 
ไดศึ้กษาการสร้างบทเรียนวิทยาศาสตร์ทอ้งถ่ินระดบัอุดมศึกษาเร่ืองการปลูกขา้วหอมมะลิโดยใช้
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเทคโนโลยีพื้นบา้น อาํเภอแม่ทะ จงัหวดัลาํปาง ไดใ้ชรู้ปแบบการวิจยัแบบมี
ส่วนร่วมระหวา่งชาวนา ปราชญท์อ้งถ่ิน อาจารยแ์ละนกัศึกษาเอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไปชั้นปีท่ี 1 พบวา่  
บทเรียนวิทยาศาสตร์ท้องถ่ินท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด นักศึกษามี
ความกา้วหนา้ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้บทเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
และนัยนา อุปกุล (2547) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ พบว่าสถานศึกษามีบทบาทท่ีสาํคญัในการ
ริเร่ิมใหภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีการวางแผน การพฒันาบุคลากรให้
มีความรู้ในการดาํเนินการจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศภูมิปัญญาอย่างเป็นระบบ ในส่วนของการ
ประเมินผลให้มีการนิเทศ ติดตามระหว่างการดาํเนินงานเพ่ือให้คาํปรึกษา ช่วยเหลือและนาํผลการ
ดาํเนินงานมาปรับปรุง พฒันาให้ดียิ่งข้ึนต่อไป สาํหรับในโรเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่พบว่า 
ยงัขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการดาํเนินการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศโดยตรง มี
การวางแผนร่วมกบัชุมชนนอ้ย ส่วนไชยรัตน์ ปราณี (2547) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตร
อบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการศึกษาชุมชนเพื่อสืบคน้องคค์วามรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อเป็นขอ้มูล
พื้นฐานในกาพฒันาหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา การวิจยัพบว่ารูปแบบของการดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี
เป็นการวิจยัและพฒันาโดยมีขั้นตอนสําคญัคือขั้นการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร
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ฝึกอบรมโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อ
เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยใชว้ิธีประชุมเชิงปฏิบติัการและขั้นการนาํ
หลกัสูตรไปทดลองใชก้บัผูฝึ้กอบรมในสถานท่ีจริง ใชว้ิธีการวิจยัแบบก่ึงทดลอง ผลการศึกษาความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ หลกัสูตรมีความสาํคญัระดบัมากและมากท่ีสุด และมีความสอดคลอ้ง
กนัทุกประเด็น สาํหรับความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมมีผลการประเมินความพึงพอใจในระดบั
มากและผลการประเมินแผนการสอนท่ีจดัทาํข้ึนอยูใ่นระดบัมาก ส่วนเอกรัตน์ ศกัด์ิเพชร (2545) ได้
ศึกษาผลการเรียนรู้และความชอบจากหนงัสืออ่านเพ่ิมเติมเร่ือง "ไข่เคม็" ท่ีใชต้วัการ์ตูนหนงัตะลุง
และตวัการ์ตูนทัว่ไป ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีอ่านหนงัสือเพิ่มเติมท่ีใชต้วั
การ์ตูนหนงัตะลุงมีคะแนนเฉล่ีย 7.81 คะแนน และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีอ่านหนงัสือเพิ่มเติมท่ี
ใชต้วัการ์ตูนทัว่ไปมีคะแนนเฉล่ีย 7.93 มีผลการเรียนรู้ใกลเ้คียงกนัทั้งก่อนการทดลองและหลงัการ
ทดลอง นอกจากนั้นจากการสอบถามจากนักเรียนทั้งหมดพบว่า ส่วนมากจะชอบหนังสืออ่าน
เพิ่มเติมใช้ตวัการ์ตูนหนังตะลุงคิดเป็นร้อยละ 85.71 และชอบหนังสืออ่านเพ่ิมเติมใช้ตวัการ์ตูน
ทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 14.29 ส่วนงานวิจยัของใจกลัน่ นาวาบุญนิยม (2549) ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรม
เร่ืองการปลูกผกัไร้สารพิษตามแนวคิดวิถีพทุธ สาํหรับนกัเรียนในระดบัช่วงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนใน
สงักดัชุมชนชาวอโศก ผลการวิจยัพบวา่ ชุดฝึกอบรมเร่ืองการปลูกผกัไร้สารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ
สาํหรับนกัเรียนในระดบัช่วงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกดัชุมชนชาวอโศกซ่ึงจากการประเมินของ
ผูท้รงคุณวุฒิอยู่ในระดบัเหมาะสมทุกดา้น นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมดา้นความรู้หลงั
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเขา้รับการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 การประเมินทกัษะในการ
ปลูกผกัไร้สารพิษอยูใ่นระดบัดี ผลการประเมินคุณลกัษณะดา้นจิตใจหลงัอบรมสูงกว่าก่อนอบรม
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนชุตินนัท ์โชควิเศษชยัสิทธ์ิ (2555) ไดส้ร้างชุดฝึกอบรม
ออนไลน์ เร่ือง การผลิตภาพยนตร์สั้น โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากนกัศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ีภาควิชาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา จาํนวน 40 คน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมออนไลน์ เร่ืองการผลิตภาพยนตร์สั้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.28 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.28 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมอยูใ่น
ระดับมาก และงานวิจัยของชุดาภัค เดชพนัธ์ (2553) ได้พฒันาการหาประสิทธิภาพบทเรียน
ออนไลน์ตามเกณฑท่ี์กาํหนด 75/75 เร่ืองการวางแผนงานก่อสร้างดว้ยโปรแกรม Moodle พบว่า 
ประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน์ เร่ืองการวางแผนงานก่อสร้าง E1/E2 เท่ากบั 78.87/90.63 แสดงว่า
บทเรียนออนไลน์ท่ีผลิตข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไว ้การทดสอบความแตกต่างก่อนและ
หลงัเรียนบทเรียนออนไลน์ โดยมีค่า sig เท่ากบั 0.00 แสดงว่าคะแนนก่อนและหลงัเรียนมีความ
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั ผลสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อบทเรียนออนไลน์มีค่า 4.14 
อยูใ่นระดบัดี 

 เสาวภา ยวุวุฑโฒ (2538) ไดศึ้กษาการพฒันาดินสาํเร็จรูปในการผลิตไข่เคม็  การ
คดัเลือกปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพไข่เคม็ 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปริมาณเกลือ ปริมาณนํ้ า ปริมาณข้ีเถา้แกลบท่ี
ใชใ้นส่วนผสม และระยะเวลาท่ีใชใ้นการหมกัดินก่อนนาํไปพอกไข่พบว่า ปริมาณเป็นเพียงปัจจยั
เดียวท่ีมีผลต่อคุณภาพของไข่เคม็ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงันั้นในการพฒันาสูตรของส่วนผสม
ดิน จึงเลือกศึกษาเกลือ 2 ชนิดคือ เกลือทะเลและเกลือสินเธาว ์ท่ีระดบัร้อยละ 40, 45 และ 50 พบว่า  
สูตรท่ีเหมาะสมประกอบดว้ย  ดินเหนียวร้อยละ 60 และเกลือทะเลร้อยละ 40  เม่ือนาํมาพอกไข่
จะตอ้งเติมนํ้ า 32.4 มิลลิลิตรต่อดินสําเร็จรูป 100 กรัม ใช้เวลาพอกประมาณ 25 วนั จากสูตรท่ี
เหมาะสมนาํมาศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีพอกไข่จนเป็นไข่เคม็ พบว่า ไข่ขาวจะมีสี
เปล่ียนจากสีขาวสดใส เป็นสีขาวทึบ มีเน้ือสัมผสันุ่ม ไข่แดงมีสีส้มแดงเขม้  เน้ือสัมผสัแน่น มี
ลักษณะฉํ่ านํ้ ามัน  จากการทดสอบการยอมรับจากกลุ่มผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ยอมรับดินน้ี 
เน่ืองจากสะดวกในการนาํไปใชป้ระโยชน์ ไม่เสียเวลาในการเตรียมส่วนผสม หลงัพอกได ้25 วนั 
ไข่เคม็ท่ีไดมี้คุณภาพเป็นท่ีน่าพอใจของผูป้ระกอบการ โดยยอมรับในระดบัยอมรับมาก ส่วนการ
ทดสอบการยอมรับของกลุ่มผูบ้ริโภคทัว่ไป พบว่า  ผูบ้ริโภคยอมรับผลิตภณัฑไ์ข่เคม็ท่ีพอกไดจ้าก
ดินสาํเร็จรูปในระดบัยอมรับมาก และจนัทร คาํดา (2540)  ไดศึ้กษาระบบตลาดไข่เคม็ อาํเภอไชยา 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า วิถีการตลาดผูผ้ลิตไข่เค็มจาํหน่ายผลผลิตให้พ่อคา้ปลีกร้อยละ 37.30 
ของปริมาณผลผลิตทั้งหมด จาํหน่ายให้กลุ่มเกษตรกรร้อยละ 10.11 ของปริมาณผลผลิตทั้งหมด 
จาํหน่ายให้ตวัแทนร้อยละ 19.40 ของผลผลิตทั้งหมด และผูร้วบรวมในทอ้งถ่ินร้อยละ 33.19 ของ
ผลผลิตทั้งหมด ผลผลิตไข่เค็มท่ีผลิตไดจ้าํหน่ายให้ผูบ้ริโภคในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีร้อยละ 9.05 
ของผลผลิตทั้งหมดท่ีรับซ้ือมาและผูบ้ริโภคต่างจงัหวดัร้อยละ 11.26 ของผลผลิตทั้งหมดท่ีซ้ือมา 
ส่วนพิชญอ์ร ไหมสุทธิกลุ (2541) ศึกษาไข่เคม็จากวสัดุเหลือท้ิงของโรงงานผลิตซอสปรุงรส พบว่า 
ปริมาณเกลือและปริมาณกากซอสท่ีเหมาะสมในการทาํไข่เค็มแบบดองร้อยละ 30 และ 10 โดย
นํ้ าหนกันํ้ า ตามลาํดบั ส่วนไข่เคม็แบบพอกพบว่า  ปริมาณเกลือ ปริมาณกากซอส และปริมาณนํ้ าท่ี
เหมาะสมคือร้อยละ 40 50 และ 28 โดยนํ้ าหนกัดิน ตามลาํดบั ซ่ึงเม่ือนาํมาศึกษาการเปล่ียนแปลง
ของนํ้ าหนกัไข่เคม็ทั้ง 2 แบบมีแนวโนม้ลดลง ปริมาณเกลือมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน  สีแดงของไข่เคม็มี
แนวโนม้เพิ่มข้ึน  สีของไข่ขาวมีสีคลํ้าข้ึน ปริมาณของไขมนัในไข่ขาวของไข่เคม็แบบดองและแบบ
พอกเท่ากบัร้อยละ 0.50 และ 0.54 ตามลาํดบั  ไข่แดงของไข่เคม็ทั้ง 2 แบบเท่ากบัร้อยละ 14.57 และ 
12.18 ตามลาํดบั ปริมาณโปรตีนไข่ขาวของไข่เคม็แบบดองและพอกเท่ากบัร้อยละ 9.25 และ 9.71 
ตามลาํดับ ในไข่แดงของไข่เค็มทั้ ง 2 แบบเท่ากับร้อยละ 12.16 และ 14.39 ตามลาํดับ  ผลการ
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วิเคราะห์ปริมาณจุลินทรีย์ทั้ งหมดในไข่เค็มทั้ ง 2 แบบ เท่ากับ 140 และ 280 โคโลนีต่อกรัม 
ตามลาํดบั  เช้ือราท่ีตรวจพบในไข่เคม็ทั้งสองแบบเท่ากบั 105 และ 200 โคโลนีต่อกรัม ตามลาํดบั  
และตรวจไม่พบเช้ือซาลโมเนลลา (Salmonella) ท่ีอยูใ่นไข่เคม็แบบดองและแบบพอกขณะเดียวกนั
สัญญา บวัแกว้ (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองของไข่เคม็ไชยากลไกในการพฒันาเศรษฐกิจของ อบต.เลมด็ 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  พบวา่  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการผลิตไข่เคม็ไชยา ผูผ้ลิตไข่เคม็ไชยาไดสื้บทอด
ภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษมาเป็นทอดๆ ตั้งแต่การเล้ียงเป็ดไข่แบบดั้งเดิม กล่าวคือ การให้เป็ดกิน
ขา้วเปลือก ลูกปลา หอย หัวกุง้สด ๆ เพื่อให้ไดไ้ข่ฟองโต ไข่แดง มนั อร่อย เหมาะสาํหรับกบัการ
ผลิตไข่เคม็  อีกทั้งผูผ้ลิตตอ้งเรียนรู้และส่ังสมประสบการณ์กระบวนการผลิต โดยใชดิ้นจอมปลวก
จาํนวน 2 ส่วน เกลือ 1 ส่วน ผสมนํ้ าตม้สุกพอเหมาะคลุกข้ีเถา้แกลบท้ิงไว ้10 วนั ทอดไข่ดาวได ้ 
หรือ 20 วนัตม้ได ้ ตลอดจนเทคนิคในการจาํหน่ายซ่ึงผูผ้ลิตมีเทคนิคกล่าวคือ รับประกนัคุณภาพ
หรือรับประกนัความเสียหายใหแ้ก่ผูบ้ริโภค โดยจะเห็นไดว้่าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินการผลิตไข่เคม็ไชยา
เป็นองคค์วามรู้ท่ีอยูใ่นตวับุคคลมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ตอ้งรวบรวมความรู้เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือ
คู่มือเพื่อการถ่ายทอดหรือถ่ายทอดต่อไปในอนาคตและอุราภรณ์ เรืองวชัรินทร์ และคณะ (2550) 
ศึกษากรรมวิธีการผลิตไข่เคม็ไชยาอาหารพื้นเมืองจงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า การผลิตไข่เคม็ไชยา
มีลกัษณะแตกต่างจากการผลิตท่ีอ่ืน คิดคน้โดยเร่ิมจากการดองในนํ้ าเกลือ  หลงัจากนั้นทดลองพอก
ดว้ยดินจอมปลวกซ่ึงทาํใหดิ้นเกาะกบัไข่ไดดี้ คลุกข้ีเถา้แกลบ ปัจจุบนัมีการผลิตไข่เคม็ในเชิงธุรกิจ
เพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้เกิดธุรกิจอ่ืนๆ ตามมา เช่น การเล้ียงเป็ด การจาํหน่ายดินจอมปลวก และข้ีเถา้
แกลบ เป็นตน้  การศึกษาลกัษณะคุณภาพไข่เค็มไชยาจากการผลิตดว้ยวิธีดองนํ้ าเกลือร้อยละ 20 
พอกด้วยดินจอมปลวกสีแดงและพอกด้วยดินจอมปลวกสีดาํ พบว่า คุณลักษณะด้านนํ้ าหนัก 
ปริมาณของเกลือ ความเป็นกรดด่าง ความสูงของไข่แดงไม่แตกต่างกนั ดา้นสีมีความแตกต่างกนั 
(p<0.05) โดยไม่พบจุลินทรียท์ั้งหมด ยสีตแ์ละเช้ือรา  การทดสอบประสาทสัมผสัพบว่าไข่เคม็จาก
กรรมวิธีการผลิตทั้ง 3 วิธี มีการยอมรับดา้น กล่ิน ลกัษณะเน้ือสัมผสั และความร่วนไม่แตกต่างกนั 
(p>0.05) ส่วนดา้นสี รสเคม็และความชอบรวมมีความแตกต่างกนั (p<0.05) ในการศึกษาการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ไข่เคม็ โดยแบ่งเป็น 3 ชุดการทดลอง ไดแ้ก่ ไข่เคม็พอกดินแดง ไข่เคม็สมุนไพรใบเตย
และไข่เคม็สมุนไพรไอโอดีน มีการยอมรับทางดา้นประสาทสัมผสัไม่แตกต่างกนั (p>0.05) และ
โสภณ  บุญลํ้า และคณะ (2547) ศึกษาในชุดโครงการบูรณาการการบริหารจดัการงานพฒันาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยืนเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจน  กรณีศึกษา เกษตรกรท่ีมีอาชีพเล้ียง
เป็ดตาํบลเลมด็ อาํเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบวา่  เกษตรกรผูเ้ล้ียงเป็ดตาํบลเลมด็ส่วนใหญ่ยงั
ตอ้งการท่ีจะประกอบอาชีพเกษตร หรือเล้ียงเป็ดอยู่ในหมู่บา้นของตน แนวคิดในการแกปั้ญหา
ความยากจนของกลุ่มเกษตรกรผูเ้ล้ียงเป็ดตาํบลเลมด็ จากการสาํรวจ พบว่า คนยากจนส่วนใหญ่ใน
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ตาํบลเลม็ดตอ้งการท่ีจะพึ่งตนเอง ตอ้งการใชศ้กัยภาพของตนท่ีมีอยู่ในการแกไ้ขปัญหาเร่ืองความ
ยากจน ตอ้งการท่ีจะพึ่งตนเองโดยการประกอบอาชีพเล้ียงเป็ดดงัเช่นบรรพบุรุษ โดยสรุปพบว่า 
กลุ่มเกษตรกรผูเ้ล้ียงเป็ดตาํบลเลม็ดมีแนวคิดท่ีจะช่วยตนเองมากกว่าตอ้งการความช่วยเหลือจาก
ภายนอก  และแนวการแกปั้ญหาความยากจน จะตอ้งมีความร่วมมือกนัเองในอาชีพเดียวกนั และ
อาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ทาํนา ประมงชายฝ่ัง  ทั้งน้ีพบว่า  เกษตรกรท่ีเล้ียงเป็ดไข่และผลิตไข่เค็มมี
ปัญหา  ไดแ้ก่ วตัถุดิบอาหารสัตวมี์ราคาแพง  หน้ีสิน  โรคระบาดสัตว ์  ไม่มีกาํลงัพอท่ีจะต่อรอง
ราคาไข่เป็ดสดกบัพ่อคา้ และราคาของไข่เป็ดก็ไม่แน่นอน และผลิตภณัฑ์จากไข่เป็ดขาดความ
หลากหลาย  นอกจากน้ีโสภณ บุญลํ้า และคณะ (2551) ไดศึ้กษารูปแบบและกิจกรรมท่องเท่ียวเชิง
เกษตรของกลุ่มผูผ้ลิตไข่เคม็ไชยาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบว่า ไชยามีพื้นท่ีเกษตรกรรมมี
การทาํนามากท่ีสุดในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เกษตรกรจะเล้ียงเป็ดควบคู่ไปกบัการทาํนา ลกัษณะการ
เล้ียงเป็ดเป็นแบบธรรมชาติ ปล่อยใหเ้ป็ดหากินเอง   ซ่ึงมีผลใหไ้ข่เป็ดท่ีไดมี้ลกัษณะฟองโต ไข่แดง
สีแดงสด และรสชาติอร่อย ต่อมาไดพ้ฒันารูปแบบให้สามารถเก็บไข่ไวไ้ดน้านโดยนาํไปแปรรูป
เป็นอาหาร ไข่เคม็ไชยานบัเป็นภูมิปัญญาการถนอมอาหารชนิดหน่ึงเพื่อเกบ็ไวกิ้นนานๆ   
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  พบตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัภูมิปัญญาเพ่ือนาํไปสู่การพฒันาชุดฝึกอบรมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนกัวิจยัจึง
นาํไปใชก้าํหนดตวัแปรในกรอบแนวคิดสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 

1. ภูมิปัญญาในการเล้ียงเป็ดไข่ในพื้นท่ีอาํเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ในเร่ือง 
สภาพการเล้ียงเป็ดไข่ ปริมาณการผลิตไข่เป็ด พนัธ์ุเป็ดไข่ การเลือกสถานท่ีสาํหรับสร้างโรงเรือน
เล้ียงเป็ด ลกัษณะของโรงเรือน การใหอ้าหารเป็ดไข่และการจดัการการใหน้ํ้ า  

2. ภูมิปัญญาในการผลิตไข่เคม็ไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานีในเร่ือง ประวติัความ
เป็นมาของไข่เคม็ไชยา วตัถุดิบในการผลิตไข่เคม็ สูตรการทาํไข่เคม็ ขั้นตอนการผลิตไข่เคม็ อายุ
การเกบ็รักษา การแปรรูปไข่เคม็ เอกลกัษณ์ไข่เคม็ไชยาและตลาดไข่เคม็ไชยา 

3. การพฒันาชุดฝึกอบรมภูมิปัญญาเร่ืองการเล้ียงเป็ดไข่และการผลิตไข่เคม็ไชยา 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เพื่อฝึกอบรมใหก้บันกัศึกษาและผูส้นใจ จาํนวน 
30 คน โดยชุดฝึกอบรมนาํเสนอในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

4. การประเมินชุดฝึกอบรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเร่ืองการเล้ียงเป็ดไข่และการผลิต
ไข่เค็มไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยนักศึกษาและผูส้นใจเพื่อประเมินความรู้ ประเมินการนํา
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ประเมินความพึงพอใจ และประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 


