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บทคดัย่อ

การวิจยั เรือง การพฒันากระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน มีวตัถุประสงค์ เพือพัฒนา และประเมิน
กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา
และนกัเรียน จากโรงเรียนสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์
โดยคดัเลือกโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรง ขนาดกลาง 1 โรง และขนาดใหญ่ 1 โรง เครืองมือทีใช ้ไดแ้ก่
แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ แบบสอบถามการปฏิบติังาน และแบบสอบถามความพึงพอใจ เกียวกบั
กระบวนการจัดการศึกษา ที สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที สอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลียเลขคณิต และส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน

ผลงานวจิยั พบวา่
. กระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ

สถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ย 1) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับ
ครู และ 5) กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา
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2. หลังการทดลองใช้กระบวนการจัดการศึกษา ที สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐานแลว้ สถานศึกษามีผลการปฏิบติังานในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก

3. หลังการทดลองใช้กระบวนการจัดการศึกษา ที สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐานแลว้ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และนกัเรียน มีความ
พึงพอใจต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

คาํสาํคญั : การจดัการศึกษา, การปฏิรูปการศึกษา, สถานศึกษาขนัพืนฐาน
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Abstract
The objectives of this research were (1) to develop and ( ) evaluate the educational management
process in accordance with educational reform in the second decade for basic education. T h e
research sam ple consisted of administrators, teachers, school board and students in 3 schools
under the basic education commission. The employed research instruments comprised (1) the 1-5
rating scale of questionnaire and (2 ) a interview form. Statistics of data analysis were mean and
standard deviation.

Research findings showed that
1. The educational management process in accordance with educational reform in the

second decade for basic education consisted of 1) the participatory management process 2) the
learners learning process 3) the learning management process 4) the classroom research process
and 5) the educational quality assurance process.

2. After using the educational management process in accordance with educational
reform in the second decade for basic education, the schools have the performance in overall at a
high level.

3. After using the educational management process in accordance with educational
reform in the second decade for basic education, the stakeholders were satisfied in overall at a
high level.

Keywords : Educational management, Educational reform, Basic education
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บทที 1
บทนํา

.1 ความสําคัญและทีมาของปัญหาทีทาํการวจัิย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  และแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที ) พ.ศ.

มีจุดมุ่งหมายเพือปฏิรูปการเรียนรู้ทีมุ่งเน้นการพฒันาผูเ้รียนอย่างเหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพ
ดว้ยการจดักระบวนการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เน้นการปฏิบติั การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์รวมทงัส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้
จากแหล่งเรียนรู้ ทงัในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั การปฏิรูปการเรียนรู้ตอ้งเริมจากโรงเรียน
ทุกแห่งดาํเนินการพฒันากระบวนการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนที เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั
การดําเนินการดังกล่าวต้องมีการบริหารจัดการที เป็นระบบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้พ่อแม่
ผู ้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. : )

การปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ซึงหน่วยงานทางการศึกษาในประเทศไทยไดด้าํเนินการ
ตามกรอบแนวทางของพระราชบญัญติัการศึกษาดงักล่าว ตังแต่ปี พ.ศ.  จนถึงปัจจุบนั (พ.ศ.

) นับเวลาไดป้ระมาณ  ปี ของความพยายามปฏิรูปการศึกษาทังระบบ จากการประเมินผล
การปฏิรูปการศึกษาทีผา่นมา พบวา่ หลายเรืองประสบผลสําเร็จ เช่น การปรับโครงสร้างหน่วยงาน
ให้มีเอกภาพยิงขึน มีการจดัระเบียบบริหารราชการแบบเขตพืนทีการศึกษา มีการจดัตงัสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามยงัมีอีกหลายเรืองทีมีปัญหา
ทีตอ้งเร่งพฒันาปรับปรุงและต่อยอด เช่น ในระดบัการศึกษาขันพืนฐานมีสถานศึกษาจาํนวนมาก
ไม่ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ประเมินของ สมศ. รอบแรกถึงร้อยละ  ทีผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิในวิชา
หลกั ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มีค่าเฉลียตาํกว่าร้อยละ
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. : - ) ซึงโรงเรียนทีไดผ้ลการประเมินระดบัดีในด้าน
ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีเพียงร้อยละ

.  ดา้นความรู้และทกัษะทีจาํเป็นตามหลกัสูตร มีเพียงร้อยละ .  และดา้นผูเ้รียนมีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื อง มีเพียงร้อยละ
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. : ) สอดคล้องกบัผลการประเมินภายนอกของ สมศ.
รอบสองปี -  ทีพบว่า สถานศึกษาทีจดัการศึกษาระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
จาํนวน ,  แห่ง มีร้อยละ .  ทีไดม้าตรฐานและร้อยละ .  ทีตอ้งไดรั้บการพฒันา
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ทงันี ปัญหาการดาํเนินงานดา้นการปฏิรูปการศึกษานันมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยั ปัจจยัหลกั
คือครู โรงเรียนจาํนวนหนึงขาดแคลนครู บางแห่งไม่มีครูสอนวชิาเฉพาะ หรืออาจเกิดจากหลกัสูตร
การเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลไม่สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน เน้นการ
ท่องจาํไม่เชือมโยงกบัชีวิตจริง ทาํให้ผูเ้รียนเบือการเรียน ไม่สามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง ไม่เน้น
การฝึกภาคปฏิบติัและไม่เน้นการฝึกให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา ซึงปัจจยัดงักล่าวส่งผลต่อ
คุณภาพของผูเ้รียน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. : ) สําหรับกระบวนการการจดั
การศึกษานัน ประกอบดว้ยสาระสําคญั คือ 1) การบริหารจดัการศึกษาในรูปแบบการใช้โรงเรียน
หรือเขตพืนทีการศึกษาเป็นฐาน 2) การบริหารโดยองคค์ณะบุคคล 3) การประกนัคุณภาพการศึกษา
4) การจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 5) การพฒันาและควบคุมวิชาชีพ และ ) การส่งเสริม
ชุมชนและท้องถินในการปฏิรูปการศึกษา ซึงผลสัมฤทธิของการจดัการศึกษานันเน้นทีคุณภาพ
ของผลผลิตของกระบวนการศึกษาเป็นหลกั การจดัการศึกษาจึงตอ้งมุ่งถึงเป้าหมายทีตงัไวใ้นเชิง
คุณภาพเป็นเกณฑ์ โดยมีดชันีชีวดับางประการ คือ

1. คุณภาพของผู ้เรียน ถือว่าเป็นผลที เกิดจากการจัดการศึกษา มีความหมาย
ครอบคลุมหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะและ
พฤติกรรม ดชันีชีวดัคุณภาพของผูเ้รียนซึงจะใช้วดัผลการจดัการศึกษา ตอ้งเป็นผลทางตรงหรือ
ทางออ้มทีมาจากการจดัการศึกษา ไม่ใช่ผลบงัเอิญหรือผลทีไม่เกียวเนืองกนั

2. คุณภาพของการจดัการเรียนการสอน ขึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ซึงเป็นปัจจยั
ชีวดัในระบบประกันคุณภาพการศึกษา เช่น คุณภาพของครู สภาพแวดล้อม รูปแบบและระบบ
การเรียนการสอน สือและเทคโนโลยี กระบวนการเรียนรู้ เป็นตน้ ปัจจยัเหล่านีถือเป็นส่วนหนึง
ทีนาํมากาํหนดเป็นดชันีชีวดัคุณภาพของการจดัการศึกษาได้

3. ความคุม้ค่าในการจดัการศึกษา เนืองจากการจดัการศึกษาตอ้งใชจ่้าย ความคุม้ค่า
จึงถือ เป็ นดัชนี ชี ว ัดการจัดการศึกษ าด้วย คําว่าความคุ้มค่ านี มิได้หมายถึงการป ระหยัด
ดา้นงบประมาณแต่เพียงอย่างเดียว แต่หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเพือการศึกษานันให้ผลคุม้กบัการ
ลงทุนหรือไม่

4. ผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา หรือผลสะทอ้น หมายถึง ผลต่อเนืองทีเกิดจากการ
จดัการศึกษา เช่น นกัเรียนทีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนประจาํจงัหวดัแห่งหนึงไดค้ะแนนระดบัดี
ถือเป็นส่วนหนึงของคุณภาพผูเ้รียน ส่วนนกัเรียนจากโรงเรียนนีสามารถสอบเขา้มหาวิทยาลยัทีมี
ชือเสียงไดเ้ป็นจาํนวนมาก ถือเป็นผลลพัธ์ของการจดัการศึกษาของโรงเรียนนี และการทีศิษยเ์ก่า
ของโรงเรียนไปประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน ก็ถือเป็นผลลพัธ์ต่อเนืองกนัไป ส่วนผลลพัธ์
ของการจดัการศึกษาในภาพรวมของประเทศหนึง ก็พิจารณาไดจ้ากความเจริญของประเทศ สภาพ
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ปัญหาภายในประเทศ หรือความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ซึงเป็นผลลัพธ์ส่วนหนึง
อนัเกิดจากคุณภาพของประชากรทีไดรั้บการศึกษาของประเทศ เป็นตน้

จะเห็นได้ว่า การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดประสบการณ์
การเรียนรู้ พฒันากระบวนการคิด การปฏิบติัให้เต็มตามความสามารถ สอดคล้องกบัความถนัด
ความสนใจและความต้องการของผูเ้รียน เพือพฒันาศกัยภาพความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ ดังนัน
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจทีจะพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน เพือแก้ไขปัญหาเกียวกับคุณภาพของผูเ้รียน
เพือให้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา และยงั เป็น
กลไกในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพสูงสุด ส่งผลต่อการพฒันาประเทศชาติต่อไป

1. วตัถุประสงค์การวจัิย
แผนงานวิจยั เรือง การพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน มีวตัถุประสงค ์ดงันี
1.2.1 เพือพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ย
1.2.1.  กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสองสาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
1. .1.2 กระบวนการเรียนรู้ของผู ้เรียน ที สอดคล้องกับการปฏิ รูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
1.2.1.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
1.2.1.  กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู ทีสอดคล้องกับการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสองสาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
1.2.1.  กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกขนัพืนฐาน
1.2.  เพือประเมินกระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
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1.3 ขอบเขตของการวจัิย
แผนงานวิจยั เรือง การพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูว้จิยั กาํหนดขอบเขต ดงันี
1.3.1 การวิจยัครังนี มุ่งพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ประกอบด้วย กระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู กระบวนการทาํวิจยั
เพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู และกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา

1.3.  สถานศึกษาทีใช้ทดลองกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐานทีพฒันาขึน เป็นสถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดั
เพชรบูรณ์ จาํนวน 3 โรงเรียน ประกอบไปด้วยโรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน ขนาดกลาง 1
โรงเรียน และขนาดเล็ก 1 โรงเรียน

1.3.3 ตวัแปรทีศึกษา
1.3. .  ตวัแปรตน้ คือ กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
1.3. .  ตวัแปรตาม/ตวับ่งชีความสาํเร็จในการพฒันา ประกอบดว้ย

) ผลการประเมินกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

) ผลประเมินความพึงพอใจของผูที้เกียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูเ้รียน ครู ผูบ้ริหาร
และผูป้กครอง/ชุมชน

1.3.  ระยะเวลาในการทาํวจิยั ตุลาคม 5 – กนัยายน 6

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ
1.4.1 กระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง

หมายถึง การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการศึกษา ที มีการจัดสรรปัจจัยสนับสนุน
อยา่งเหมาะสม ประกอบดว้ย กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู กระบวนการทําวิจัยเพือพัฒนาการเรียนรู้สําหรับครู และ
กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงันี

1.4.1.1 กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการทีบุคคลไดมี้ส่วน
เกียวข้องในการปฏิบัติงาน ทังทางด้านการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจการรับผิดชอบ
การวางแผนการปฏิบติังานตลอดจนการประเมินผล ซึงกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมทีผูว้ิจยั
พฒันาขึน คือ POT TEAM Strategy Model ประกอบดว้ย 7 กระบวนการ ดงันี
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1) P (Potentiality) หมายถึง ขีดความสามารถในการปฏิบติังาน
2) O (Organization) ห ม าย ถึ ง ก าร บ ริ ห าร จัด ก า ร โ ค ร ง ส ร้ าง ก า ร

บริหารงานทีเหมาะสม
3) T (Transparency) หมายถึง การสร้างแรงศรัทธาและการบริหารจดัการ

แบบโปร่งใส
4) T (Teamwork) หมายถึง การทาํงานเป็นทีม
5) E (Evaluation) หมายถึง ความเขา้ใจในกระบวนการประเมินผล
6) A (Adaptation) หมายถึง การปรับเปลียนการทาํงานให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์
7) M (Motivation) หมายถึง การสร้างแรงจูงใจในการทาํงานตามบทบาท

หนา้ที
1.4.1.2 กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย โดยการฝึกกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ การทาํงานเป็นกลุ่ม การสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง การฝึกปฏิบติัใหคิ้ดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนือง

1.4.1.3 กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู หมายถึง การวิเคราะห์หลกัสูตร การจดัทาํ
แผนการสอน เนือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ
ผูเ้รียน โดยครูสามารถจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สือการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะคุณธรรม จริยธรรม การวจิยัในชันเรียน และประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง

1.4.1.4 กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู หมายถึง การทาํวิจยั
ของครู หรือผูส้อน เพือพฒันาผูเ้รียน โดยใช้กระบวนการวิจยัในชันเรียน ได้แก่ วิเคราะห์ปัญหา
กาํหนดวิธีแก้ปัญหา ดาํเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั และนาํผลการวิจัยไปใช้ในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้

1.4.1.5 กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การจดัทาํรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เกียวกบัการดาํเนินงานจดัการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยการให้ครูและ
บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนัก ในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการประกนัคุณภาพ
ภายใน การนาํผลการประเมินตนเองไปปรับปรุงการดาํเนินงานของสถานศึกษา

1.4.2 สถานศึกษาขันพืนฐาน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํางานเขตพื นทีการศึกษา
ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา

5 ทีเปิดสอนช่วงชนัที ถึงช่วงชนัที 3
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1.4.3 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง หมายถึง แนวทางการปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอนให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาล ในช่วง พ.ศ.2552-2561 โดยเน้นการปรับกระบวนการ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่

1.4.3.1 พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ทีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวติ

1.4.3.2 พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ที เป็นผู ้เอืออํานวยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นวชิาชีพทีมีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวชิาชีพครูมาเป็นครู

1.4.3.3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ เพือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาทุกระดบั ทุกประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ทีมีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้
อืนๆ สําหรับการศึกษาและเรียนรู้ทังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยั

1.4.3.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที มุ่งเน้นการกระจายอํานาจสู่
สถานศึกษา เขตพืนทีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน รวมทัง การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

1.5 ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ
.5.  ได้กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง

สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐานทีมีประสิทธิภาพ
.5.  สถานศึกษาขนัพืนฐานในจงัหวดัเพชรบูรณ์มีการพฒันากระบวนการจดัการศึกษา
.5.  สถานศึกษาขนัพืนฐานไดแ้นวทางในการพฒันากระบวนการจดัการศึกษา
.5.  ไดอ้งค์ความรู้เกียวกบัการพฒันากระบวนการจดัการศึกษาในสถานศึกษาขันพืนฐาน

สามารถนําไปใช้ในการพฒันาเอกสารประกอบการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษา
เป็นตน้ และเผยแพร่ความรู้ใหก้บัหน่วยงานอืนทีเกียวขอ้งต่อไป
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1.6 กรอบแนวคิดการวิจัย

กระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง
ผลลพัธ์

. ผลการประเมิน
กระบวนการจดัการศึกษาฯ

2. ความพึงพอใจของ
2.  ผูเ้รียน
.2 ครู

2.  ผูบ้ริหาร
2.4 ผูป้กครอง/ ชุมชน

แนวคิด
เกียวกบั

การปฏิรูป
การศึกษา

ในทศวรรษ
ทีสอง

-กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมฯ
-กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนฯ
-กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูฯ
-กระบวนการวจิยัเพือพฒันาผูเ้รียนฯ
-กระบวนการประกนัคุณภาพฯ



บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง

แผนงานวิจยั เรือง การพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ในครังนี ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยั
ทีเกียวขอ้ง โดยเรียงลาํดบัตามหัวขอ้ดังต่อไปนี

2.1 แนวคิดเกียวกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
2.1.1 ความหมายของการปฏิรูปการศึกษา

สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ( : 18) กล่าววา่ การปฏิรูป
การศึกษา หมายถึง การปรับปรุงการดําเนินงานด้านการศึกษา โดยเลือกสรรเปลียนแปลง
และเพิมเติมแนวทางการดาํเนินงานทีมีอยู่เดิม ด้วยความคาดหมายว่าจะสามารถพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายความเป็นเลิศทางการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษา
เพือสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่งการเรียนรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึน โดยผูที้
ผา่นการศึกษาแต่ละคน จะสามารถและมีคุณลกัษณะพืนฐานทีสําคญั คือ เป็นผูมี้สุขภาพ พลานามยั
ดีทงัร่างกายและจิตใจ มีความสามารถในทางวชิาการและวิชาชีพ มีความรับผดิชอบ ซือสัตยไ์ม่เห็น
แก่ตัว เสียสละและอดทน ร่วมมือกับผูอื้นได้ มีความเป็นประชาธิปไตย ความรักชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์ทงันีอยูบ่นพืนฐานทางวฒันธรรมไทย และความเหมาะสมของการศึกษาในแต่ละ
ระดบั

ประเวศ วะสี ( : 16) กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การยกเครือง
ทางปัญญา

พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต) (2541 : 2) กล่าวถึง การปฏิรูปการศึกษาวา่ หมายถึง
การทาํให้กลบัเข้ารูปเดิม เพราะคาํว่า “ปฏิ” ก็คือกลบัไปเป็นอย่างเก่าหรือกลบัเข้าที  ส่วน “รูป”
ก็คือรูปแบบ เมือรวมเป็น “ปฏิรูป” จึงแปลว่า ปรับปรุงหรือปรับให้เข้าที  คือ อาจเกิดความ
คลาดเคลือนออกไป ก็ทาํให้เขา้รูปเดิมทีถูกต้อง และปรับแก้ไขให้เหมาะสมกับสาภพทีเป็นอยู่
เพือใหเ้กิดผลดีตามวตัถุประสงค์

วิชัย ตันศิริ ( : 2) กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การเปลียนแปลง
ทียิงใหญ่ทางการศึกษาเพือแกปั้ญหา และอุปสรรคทีมีอยูใ่หเ้บาบางหรือหมดไป

สุรัฐ ศิลปะอนนัต์ ( : 28) กล่าววา่ การปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปโรงเรียน
ใหมี้ประสิทธิภาพ สร้างเด็กใหมี้คุณภาพ
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นอกจากนี สํานกังานปฏิรูปการศึกษา ( : 6-7) กล่าวถึง การปฏิรูปการศึกษาว่า
หมายถึง การเปลียนแปลงโครงสร้าง รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอน การบริหารจดัการ
และระบบสนบัสนุนต่างๆ ไม่วา่ดา้นงบประมาณ อุปกรณ์เครืองมือหรือเทคโนโลยีทีสําคญั คือการ
เปลียนวถีิคิดใหม่ใหส้อดคลอ้งรับกบัสังคมใหม่

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การปฏิรูปการศึกษาหมายถึง การปรับเปลี ยนการศึกษา
เปลียนแปลงโครงสร้าง รูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการและระบบสนับสนุนต่างๆ ไม่ว่าด้านงบประมาณ อุปกรณ์เครื องมือหรือเทคโนโลยี
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ทีเปลียนแปลง เพือแกปั้ญหาอุปสรรคทีเกิดขึนใหเ้บาบางและหมดไป

2.1.2 แนวคิดทฤษฎเีกียวกบัการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 2539-2550
กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 3-4) ได้เสนอวิสัยทศัน์ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ

ในปี พ.ศ. 2550 คนไทยมีโอกาส และมีความเสมอภาคในการได้รับบริการการศึกษาอย่างทัวถึง
โดยทุกคนทุกส่วนในสังคมมีส่วนร่วมรับผิดชอบจดัการศึกษา กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลางและเรียนรู้อยา่งมีความสุขมีคุณภาพมาตรฐานสูงเป็นทีพึงพอใจของสังคม โดยมีครูดี
ครูเก่ง มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู และมีกระบวนการบริหารจดัการทีกระจายอาํนาจให้ทุกฝ่าย
ไดมี้ส่วนร่วม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไดเ้สนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดงันี

2.1.2.1 วตัถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (2542 : 9-12)

กล่าววา่ การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีวตัถุประสงค ์ดงันี
. ด้าน ความเส มอภาคของโอกาส ท างการศึกษ าขัน พื น ฐาน

เพือเร่งรัดจดัการศึกษาใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการเขา้รับบริการการศึกษาขันพืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 12 ปี ให้ได้อย่างทัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (มาตรา 10 วรรค 1) กบัทงั
จดัให้บุคคลครอบครัว องคก์รและสถาบนัต่างๆ ในสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขันพืนฐาน
(มาตรา 8(2), 12)

. ด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพือพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา (มาตรา 9(3) และมาตรา 47)

. ด้านระบบบริหารและการสนับสนุนทางการศึกษา เพื อปฏิรูป
ระบบบริหารและการจดัการทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยให้มีเอกภาพ
ในเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบติั มีการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื นทีการศึกษา
สถานศึกษาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน (มาตรา 9(1) (2) (6) และมาตรา 39) กบัทงัส่งเสริมให้
เอกชนร่วมจดัการศึกษาและให้มีความอิสระในการบริหารจดัการภายใต้การกาํกับดูแลจากรัฐ
(มาตรา 43)
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. ด้านครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพื อปฏิรูประบบ
กระบวนการผลิต การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และการพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการ
ศึกษาอยา่งต่อเนืองและใหคุ้ณภาพมาตรฐานทีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชนัสูง(มาตรา 9(4), 52)

. ด้านหลกัสูตร เพือปฏิรูปหลักสูตรให้มีความต่อเนือง เชือมโยง
(มาตรา 8(3)) มีความสมดุลในเนือหาสาระทงัทีเป็นวชิาการ วิชาชีพและวิชาวา่ดว้ยความเป็นมนุษย์
(มาตรา 23 วรรค 1) และมีความหลากหลาย โดยจดัให้ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั และมุ่ง
พฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยัและศกัยภาพ (มาตรา 8(1) (3))

. ด้านกระบวนการเรียนรู้ เพือปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความสําคญัทีสุด กระบวนการ
จดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (มาตรา 22)
และใหเ้ป็นการเรียนรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวิต (มาตรา 8(1) (3))

. ด้านทรัพยากรเพือการลงทุนเพือการศึกษา เพือปฏิรูประบบ
การจดัสรรและการลงทุนเพือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กบัทังระดมทรัพยากร
และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทังจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชนวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนั
สังคมอืนๆ และต่างประเทศมาใช้จดัการศึกษา (มาตรา 9(5), 58) และจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน
ใหก้บัการศึกษาในฐานะทีมีความสาํคญัสูงสุดต่อการพฒันาทีย ังยนืของประเทศ (มาตรา 6 วรรค 1)

. ดา้นเทคโนโลยเีพือการศึกษา เพือส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการผลิต
และพัฒนาแบบเรียนตํารา หนังสือทางวิชาการ สื อสิงพิมพ์อืน วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
เพือการศึกษาอืน โดยเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถในการผลิต จดัใหมี้เงินสนบัสนุนการผลิตและมี
การให้แรงจูงใจแก่ผู ้ผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื อการศึกษา (มาตรา 64) ตลอดทังจัดสรร
คลืนความถี สือตวันาํ และโครงสร้างพืนฐานอืนทีจาํเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทย ุโทรทศัน์
โทรคมนาคม และการสือสารในรูปแบบอืน เพือให้ประโยชน์สําหรับการศึกษาศาสนา ศิลปะ
และวฒันธรรมตามความจาํเป็น

กล่าวโดยสรุปไดว้า่ วตัถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาในครังนี
สามารถพิจารณาออกไดเ้ป็นหลกัๆ เนืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึงถือ
เป็นนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติเป็นครังแรกทีมีสถานภาพเป็นพระราชบญัญติั อนัมีผลต่อ
การปฏิบติัยิงกวา่นโยบายการปฏิรูปการศึกษาทีผา่นมา
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2. . .  เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (2542 : 9-12)

กล่าววา่ การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีเป้าหมาย ดงันี
. ให้การจัดการศึกษาเป็นเลิศ โดยโรงเรียนมีคุณภาพ การเรียน

มีคุณภาพ หอ้งเรียนมีคุณภาพและผูเ้รียนมีคุณภาพไดม้าตรฐานสูงในระดบัสากลภายในปี 2550
. จดัการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ และสถานการณ์ในอนาคต จะตอ้งเน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพ
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

. การปฏิ รูปการศึกษามุ่ งเน้นการพัฒ นา คุณ ภาพของผู ้เรียน
จะเกิดขึนได้จะตอ้งทาํการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน ปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษาและปฏิรูประบบบริหารและการจดัการ การปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งเริมที
ห้องเรียนแต่ละห้อง โรงเรียนแต่ละแห่ง แต่ละพื นที จนกลายเป็นกายเปลียนแปลงทังระบบ
ครอบคลุมทงัประเทศ

2.1.2.3 องค์ประกอบหลกัของการปฏิรูปการศึกษา
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (2542 : 9-12)

กล่าวถึงการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จและบรรลุเป้าหมาย และกําหนด
องคป์ระกอบของการปฏิรูปการศึกษา 4 ดา้นดงันี

. การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน จดัการเรียนการสอนทีเน้น
ความสําคัญของผู ้เรียนเป็นหลัก ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วนตนเองตามศักยภาพ
ประเมินผลการเรียน จากการปฏิบติัจริง ปรับบทบาทของครูจากผูถ่้ายทอดเป็นผูชี้แนวทางในการ
เรียน ให้ชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถินมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู้
และใชน้วตักรรมเทคโนโลยีแหล่งความรู้ต่างๆ เพือการเรียนการสอน

. การปฏิรูปหลกัสูตร พฒันาหลกัสูตรทีเน้นการตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน มีกระบวนการและเนือหาทีครอบคลุมเชือมโยงและต่อเนืองกัน
ทุกระดบั และประเภทการศึกษา ทังดา้นความรู้ ความสามารถ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ คุณธรรม
จริยธรรม เน้นการกระจายอาํนาจให้สถานศึกษา จดัทาํหลักสูตรท้องถิ นและให้แต่ละท้องถิน
กาํหนดมาตรฐานการศึกษาในระดบัทีเหมาะสมกบัตนเองได ้สําหรับส่วนกลางจะจดัทาํหลกัสูตร
แกนกลางและมาตรฐานการศึกษาของชาติ
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. ปฏิรูปวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับกระบวนการผลิต
การใชแ้ละการพฒันาครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเนือง ตลอดจน
ปรับปรุงสวสัดิการและค่าตอบแทนให้เหมาะสม พฒันามาตรฐานวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา

. การปฏิรูประบบบริหารและการจดัการ จดัระบบบริหารและการ
จดัการให้มีเอกภาพ กระจายอาํนาจสู่ทอ้งถิน โดยเน้นสถานศึกษาเป็นหน่วยวางแผนยุทธศาสตร์
ของการกระจดัการศึกษาในทอ้งถิน เปิดโอกาสให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร พฒันาระบบ
การวางแผนการระดมและจดัสรรทรัพยากร การควบคุม กาํกบั ติดตาม ประเมินผลที เอือต่อการ
พฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการจดัการศึกษา

2.1.3 แนวคิดเกียวกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง (2552-2561)
2.1.3.1 เป้าหมาย

กระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้สนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ทีสองว่า ภายในปี  มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นหลัก
สามประการ คือ

. คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย พฒันา
ผูเ้รียน สถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตรและเนือหา พฒันาวิชาชีพครูให้เป็น
วชิาชีพทีมีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่งดีและมีใจรัก มาเป็นครู คณาจารยไ์ด้อยา่งย ังยืนภายใตร้ะบบ
บริหารจดัการทีมีประสิทธิภาพ

. เพิมโอกาสทางการศึกษาและเรียน รู้ เพิ มโอกาสการศึกษา
และเรียนรู้อยา่งทัวถึงและมีคุณภาพ เพือให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศทุกวยัมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษา
และเรียนรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวติ

. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม ในการบริหาร
และจดัการศึกษา โดยเพิมบทบาทของผูที้อยูภ่ายนอกระบบการศึกษาดว้ย

2.1.3.2 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้สนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ทีสองโดยใหมี้การปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ดงันี
1. พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ทีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้

ดว้ยตนเองและแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนืองตลอดชีวติ
2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ที เป็นผูเ้อืออํานวยให้ผู ้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ เป็นวชิาชีพทีมีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวชิาชีพครูมาเป็นครู
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3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่เพือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาทุกระดบั/ ประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ทีมีคุณภาพและพฒันาแหล่ง
เรียนรู้อืนๆ สําหรับการศึกษาและเรียนรู้ทังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยั

4. พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ทีมุ่งเน้นการกระจายอาํนาจ
สู่สถานศึกษา เขตพืนทีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน รวมทงัการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

2.1.3.3 กลไกหลกัเพือขับเคลือนการปฏิรูปการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้สนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ทีสอง เพือให้การปฏิรูปการศึกษาตามขอ้เสนอดงักล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงเสนอให้มี
กลไกหลกัเพือขบัเคลือนการปฏิรูปการศึกษา

. คณะกรรมการขบัเคลือนการปฏิรูปการศึกษาให้มีคณะกรรมการ
2 คณะ เพือดาํเนินการทางนโยบายและขบัเคลือนการปฏิรูปการศึกษา ไดแ้ก่คณะกรรมการนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และคณะกรรมการขบัเคลือน
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง มี รมว.ศธ.เป็นประธานฯ ให้คณะกรรมการทัง 2 คณะ
มีกรอบเวลาในการดาํเนินงาน 5 ปีและให้ยุบเลิกเมือสินสุดระยะเวลานีแล้ว โดยให้ สกศ.ปฏิบติั
หนา้ทีฝ่ายเลขานุการ

. จดัตงัหน่วยงานและ/ หรือปรับบทบาทหน่วยงานเพือเป็นกลไก
รับรองคุณภาพมาตรฐานและเพิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนืองตลอดชีวิต ดงันี
โดยจดัตงัองคก์รเพือรับรองคุณภาพมาตรฐานสถาบนัผลิตครู ไดแ้ก่

- สถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดับชาติ ที มีการ
บริหารจดัการอยา่งคล่องตวั เป็นหน่วยงานในกาํกบัของรัฐ ทาํหนา้ทีศึกษา คน้ควา้ วิจยัและพฒันา
นวตักรรมเกียวกบัการผลิตและพฒันาวชิาชีพครู ประกนัและรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถาบนั
ผลิตและพฒันาครู และพฒันาระบบการศึกษาและการเรียนรู้

- สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดบัชาติทีมีการ
บริหารจดัการอย่างอิสระ คล่องตวั ไม่อยู่ในระบบราชการ ทาํหน้าทีพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ประเมินและให้การรับรองสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานโดยเชื อมโยงกับหน่วยงาน
ทีเกียวขอ้ง
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- สถาบนัเทคโนโลยีเพือการศึกษาแห่งชาติและกองทุนพฒันา
เทคโนโลยีเพื อการศึกษา เป็นหน่วยงานกลาง เพื อทําหน้าที เสนอนโยบาย แผน ส่งเสริม
และประสานการวิจยั การพฒันาและการใช้เทคโนโลยีเพือการศึกษา รวมทงั การประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพของการผลิตและการใชเ้ทคโนโลยีเพือการศึกษา จดัตงักองทุนพฒันาเทคโนโลยี
เพือการศึกษา เพื อสนับสนุนการผลิต การวิจัย  และการพัฒนาเทคโนโลยีเพื อการศึกษา
และสถานีโทรทศัน์เพือการศึกษาเพือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนืองตลอด
ชีวติ

- ปรับบทบาทสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นสํานกังานการศึกษาตลอดชีวิต และให้ดาํเนินการจดัให้มีศูนยก์ารศึกษา
ตลอดชีวิตเพือการเรียนรู้ทีเหมาะสมในทุกพืนที เพือเติมเต็มระบบการศึกษาให้รองรับการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง

. มอบหมายให้หน่วยงานที มีอยู่แล้ว  ป ฏิบัติภารกิจเพิ ม เติม
หรือเร่งรัดดําเนินการ ให้สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (สทศ.) และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (สพฐ.) ดาํเนินการประกนัการเรียนรู้และรับรองมาตรฐาน
ผูเ้รียน โดยประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในชันเรียนสุดทา้ยของแต่ละช่วงชันให้เป็นการวดัผล
ระดบัชาติ เพือใหส้ามารถใชก้ารวดัประเมินผลทีเป็นมาตรฐาน สามารถเทียบเคียงกนัได ้เป็นกลไก
ในการประกันการเรียนรู้และรับรองมาตรฐานผู ้เรียนแต่ละช่วงชันและให้ สกศ.ขับเคลือน
การกระจายอาํนาจสู่เขตพืนทีและสถานศึกษา โดยใหมี้องคค์ณะบุคคลทีมีความรู้ มีความเขา้ใจ และ
ประสบการณ์เกียวกบัการกระจายอาํนาจ และสนบัสนุนส่งเสริมการศึกษาทางเลือก โดยให้มีองค์
คณะบุคคลเพือดาํเนินการ โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวทางจดัการศึกษาตาม
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฯ และนโยบายรัฐบาล

นอกจากนี มีกลไกสนบัสนุนทีตอ้งพฒันา/ปรับปรุงคู่ขนานกนั ไดแ้ก่
- ระบบการเงินการคลงั
- ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารเพือการศึกษา
- และการปรับปรุงแก้ไข บังคับใช้กฎหมายการศึกษาและที

เกียวขอ้ง
2.1.3.4 เป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง

กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้าํหนดเป้าหมายและตวับ่งชีการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสองจนสินสุด พ.ศ. 2561 จาํนวน 4 เป้าหมาย 20 ตวับ่งชี ดงันี
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที 1 คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและได้
มาตรฐานระดบัสากล

ตัวบ่งชีและค่าเป้าหมาย
. ผลสัมฤทธิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ

มีคะแนนเฉลียมากกวา่ร้อยละ 50
. ผลสัมฤทธิทางการศึกษาดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์เพิมขึน

เป็นไม่ตาํกวา่ค่าเฉลียนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA)
3. ความสามารถดา้นภาษาองักฤษเพิมขึนร้อยละ 3 ต่อปี
4. ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพิมขึนร้อยละ 3 ต่อปี
5. สัดส่วนผูเ้รียนมธัยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา: สามญั

ศึกษาเป็น 60: 40
6. ผู ้สําเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีคุณภาพระดับสากลและ

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
7. จาํนวนปีการศึกษาเฉลียของคนไทย (อายุ 15-59 ปี) เพิมขึนเป็น

12 ปี
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที 2 คนไทยใฝ่รู้: สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

รักการอ่าน และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนือง
ตัวบ่งชีและค่าเป้าหมาย

. ผู ้เรียนทุกระดับการศึกษาไม่ตํากว่าร้อยละ 75 มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนือง

2. อตัราการรู้หนงัสือของประชากร (อายุ 15-60 ปี) เป็นร้อยละ 100
3. ผูเ้ขา้รับบริการในแหล่งเรียนรู้เพิมขึนปีละอยา่งนอ้ยร้อยละ 10
4. คนไทยใช้เวลาอ่านหนังสือนอกเวลาเรียน/ นอกเวลาทํางาน

โดยเฉลียอยา่งนอ้ยวนัละ 60 นาที
5. สัดส่วนผูที้ใช้อินเทอร์เน็ตเพือการเรียนรู้ต่อประชากรอายุ 10 ปี

ขึนไป เป็นร้อยละ 50
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที 3 คนไทยใฝ่ดี: มีคุณธรรมพืนฐาน มีจิตสํานึก

และค่านิยมทีพึงประสงค ์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีวฒันธรรมประชาธิปไตย
ตัวบ่งชีและค่าเป้าหมาย

. ผู ้เรียนทุ กระดับ การศึกษ าไม่ตํากว่าร้อยละ 75 มี คุณ ธรรม
จริยธรรมและมีความเป็นพลเมือง
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. จ ํานวน คดีเด็กและเยาวช นที ถูกดําเนิ นคดีโดยส ถานพิ นิ จ
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนลดลงร้อยละ 10 ต่อปี

3. จาํนวนเด็กอายตุาํกวา่ 15 ปี ทีตงัครรภล์ดลงร้อยละ 10 ต่อปี
4. จาํนวนเด็กเขา้รับการบาํบดัยาเสพติดลดลงร้อยละ 10 ต่อปี
5. สัดส่วนคนไทยทีประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมทีเป็น

ประโยชน์ต่อผูอื้นและสังคมอยา่งสมาํเสมอเพิมขึนร้อยละ 5 ต่อปี
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที 4 คนไทยคิดเป็น ทาํเป็น แก้ปัญหาได้: มีทกัษะ

ในการคิดและปฏิบติั มีความสามารถในการแกปั้ญหา มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการสือสาร

ตัวบ่งชีและค่าเป้าหมาย
. ผูเ้รียนไม่ตํากว่าร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

สังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์
. ผูส้ําเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นทีพึง

พอใจของผูใ้ช ้และมีงานทาํภายใน 1 ปี รวมทงัประกอบอาชีพอิสระเพิมขึน
. กาํลังแรงงานทีมีการศึกษาระดับมธัยมศึกษาขึนไปเพิมขึนเป็น

ร้อยละ 65 และมีสมรรถนะทางวชิาชีพตามมาตรฐาน
2.1.3.5 นโยบายและยุทธศาสตร์ขับเคลือนการปฏิรูปการศึกษาด้านต่างๆ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอนโยบายและยุทธศาสตร์ขบัเคลือนการ
ปฏิรูปการศึกษา ดา้นต่างๆ ดงันี

1. นโยบายและยุทธศาสตร์การขบัเคลือนปฏิรูปการศึกษาด้านการ
เพิมโอกาสการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย

2. นโยบายและยุทธศาสตร์การขับ เคลื อนการพัฒ นาคุณ ภาพ
การศึกษาและเรียนรู้

3. ยทุธศาสตร์และมาตรการการปฏิรูประบบคุรุศึกษาของประเทศ
4. ยทุธศาสตร์พฒันาการศึกษาเพือสร้างความเป็นพลเมือง
5. ยทุธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา
6. นโยบายและยุทธศาสตร์ การขับเคลือนการปฏิรูปการศึกษา

ดา้นการพฒันาอาชีวศึกษา
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2.2 แนวคิดเกียวกบัการจัดการศึกษาขันพืนฐาน
2. .1 ความหมายการศึกษาขันพืนฐาน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช
2545 ระบุว่า การศึกษาขนัพืนฐาน เป็นการศึกษาก่อนระดบัอุดมศึกษา ซึงมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า
12 ปี สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542 : 4) ทีกล่าวว่า การศึกษา
ขนัพืนฐานเป็นการศึกษาแบบในระบบ ซึงจดัไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี ก่อนระดบัอุดมศึกษา แบ่งออกเป็น
สถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน และศูนยก์ารเรียน

2.2.2 แนวคิดการจัดการศึกษาขันพืนฐาน
การจัดการศึกษาขันพืนฐาน เป็นจัดการศึกษาที เป็นการบูรณาการ ทังด้าน

กระบวนการจดัการศึกษาและด้านบุคลากร มีความหลากหลาย เปิดกวา้งทางความคิด วิธีการ
คาํนึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษา ทอ้งถินและผูเ้รียน มีการนาํทรัพยากรต่างๆ และเทคโนโลยี
มาใชอ้ยา่งคุม้ค่า เหมาะสมและการประสานสัมพนัธ์ในการมีส่วนร่วมของประชาชนมุ่งเนน้คุณภาพ
และผลิตผล คือ ผูเ้รียนทีมีความรู้ ความสามารถ ควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย
และรู้หลกัของสากล เพือช่วยพฒันาสังคมและประเทศชาติให้เขม้แข็ง มีคุณภาพ เจริญก้าวหน้า
อยา่งมันคง

2.2.3 หลกัการจัดการศึกษาขันพืนฐาน
จากการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไข

เพิมเติม พุทธศกัราช 2545 และแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 10) เกียวกบัหลกัการจดั
การศึกษาขันพืนฐาน สรุปได้ว่า การจดัการศึกษาขันพืนฐานยึดความเสมอภาค การมีส่วนร่วม
การกระจายอาํนาจและยดึผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยมีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาและระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา กาํหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใชใ้นการจดั
การศึกษา

2.2.4 การจัดการศึกษาขันพืนฐาน
จากการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไข

เพิมเติม พุทธศกัราช 2545 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจดัการศึกษาขันพืนฐานมีการจดัการศึกษา
ดว้ยรูปแบบและวธีิการทีเหมาะสมสาํหรับเด็ก มีการกระจายอาํนาจในการจดัการศึกษาไปยงัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถินและเอกชน เพือใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การจดัการศึกษาขนัพืนฐาน
แบ่งเป็น ช่วงชนั ช่วงชนัละ 3 ปี โดยมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เพือให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยมีการกําหนดสาระการเรียนรู้
ซึงประกอบดว้ยองคค์วามรู้ ทกัษะ หรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะ หรือค่านิยม คุณธรรม
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จริยธรรมของผูเ้รียน มีการวดัประเมินผลการเรียนรู้ ทงัในระดบัชันเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบั
เขตพืนทีการศึกษาและระดบัชาติ

2.3 แนวคิดเกียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม
กระบวนการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติทีประกาศใช ้ในปี 2542 พฒันาการมาเป็นลาํดบั จนเกิดการรวมตวักนัเป็นเครือข่าย พ่อแม่
ผูป้กครอง เพือการปฏิรูปการศึกษาและสถานศึกษาขันพืนฐาน ได้มีการประกาศให้มีการจดัตัง
เครือข่ายผูป้กครองในระดบัสถานศึกษา ระดบัชนัเรียน ระดบัห้องเรียน การใหผู้แ้ทนชุมชน พ่อแม่
ผูป้กครอง เขา้เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน

สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2549) กล่าวว่า การกระจายอาํนาจและการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม เป็นจุดเน้นสําคญัของการปฏิรูปการศึกษา ซึงเปิดโอกาสให้ฝ่ายต่างๆ ในสังคม ไม่ว่าจะ
เป็นพ่อแม่ ผูป้กครอง ประชาชน ชุมชน และเอกชน โดยเฉพาะในเขตพืนที ชุมชนทีใกลชิ้ดเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทงัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั
ซึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 ได้ระบุ
สาระสาํคญัในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการกระจายอาํนาจการบริหารการศึกษา ไวใ้นมาตรา 39 ถึงการให้
มีคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน ประกอบด้วย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองค์กร
ชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าและผูท้รงคุณวฒิุ ทาํหนา้ทีกาํกบั ส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ในมาตรา 40 ให้มีองค์กรวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ กาํกับดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มาตรา  ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร บุคคล
ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิน ให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาได้ มาตรา  ให้มีการระดม
ทรัพยากร และการลงทุนดา้นงบประมาณ การเงินและทรัพยสิ์นทังจากรัฐ สถาบนัทางสังคม และ
ชุมชนมาใชจ้ดัการศึกษาได้

2.  แนวคิดเกียวกบัการจัดการเรียนรู้ของครู
2.4. แนวคิดจากพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ ปรากฏ
ตามมาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัทีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ และมาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษา
และหน่วยงานทีเกียวขอ้งดาํเนินการ ดงันี
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1. จดัเนือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

3. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ
ใหคิ้ดได้ คิดเป็นทาํเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนือง

4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกนั รวมทงัปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีดีงามและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้น
ทุกวชิา

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม สือ
การเรียน และอาํนวยความสะดวกเพือให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทงั สามารถใช้การ
วิจยัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้ ทงันี ครูและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสือ
การเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ

6. จดัการเรียนรู้ให้เกิดขึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที มีการประสานความ
ร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพือร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ

นอกจากนี ในมาตรา 25 ระบุว่ารัฐต้องเร่งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตัง
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์
ส วน ส าธารณ ะ ส วน พ ฤ กษ ศาส ตร์ อุท ยาน วิท ยาศาส ตร์และเท ค โน โลยี ศูน ย์การกี ฬ า
และนันทนาการ แหล่งขอ้มูลและแหล่งการเรียนรู้อืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ในมาตรา 26 ทีระบุวา่ ให้สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผู ้เรียน
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา

2.4.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
2.4.2.1 การบริหารจัดการ

การบริหารจดัการเป็นองคป์ระกอบทีสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ทีสําคญัโดยเฉพาะการบริหารจดัการของโรงเรียนทีเนน้การพฒันาทงัระบบของโรงเรียน ตวับ่งชีที
แสดงถึงการพฒันาทงัระบบของโรงเรียนประกอบดว้ย

1. การกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาทีมีจุดเน้นการพฒันาคุณภาพ
นกัเรียนอยา่งชดัเจน

2. การกาํหนดแผนยทุธศาสตร์สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
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3. การกาํหนดแผนการดาํเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียน
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และเป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์

4. การจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายใน
5. การจดัทาํรายงานประจาํปีเพือรายงานผูเ้กียวขอ้งและสอดคลอ้งกบั

แนวทางการประกนัคุณภาพจากภายนอก
อย่างไรก็ตาม การดาํเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 เน้นถึงการมีส่วนร่วมของผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ดงันัน ในการดาํเนินการของโรงเรียนจึงเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนเกียวข้องเขา้มามีส่วนร่วม ได้แก่
ร่วมกาํหนดเป้าหมายและจดัทาํแผนยุทธศาสตร์ ร่วมสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ ร่วมประเมินผล
เป็นตน้

2.4.2.  การจัดการเรียนรู้
องค์ประกอบด้าน “การจัดการเรียนรู้” นับว่าเป็นองค์ประกอบหลัก

ทีแสดงถึงการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วยความเข้าใจเกียวกับความหมายทีแท้จริง
ของการเรียนรู้ บทบาทของครู และบทบาทของผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียน
เป็นสําคญัจะทาํไดส้ําเร็จเมือผูที้เกียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ครูและผูเ้รียน มีความ
เขา้ใจตรงกนัเกียวกบั ความหมายของการเรียนรู้ ดงัที ทิศนา แขมมณี (2544) กล่าวไว้ ดงันี

1. การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคลทาํแทนกันไม่ได้ ครูทีต้องการ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ขาไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตวัของเขาเอง

2. ก ารเรียน รู้ เป็ น ก ระ บ วน ก ารท างส ติ ปั ญ ญ า ต้อ งมี ก ารใช้
กระบวนการคิด สร้างความเข้าใจความหมายของสิงต่างๆ ดังนัน ครูจึงควรกระตุ้นให้ผูเ้รียน
ใชก้ระบวนการคิดทาํความเขา้ใจสิงต่างๆ

3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเรืองเดียวกัน
อาจคิดไดห้ลายแง่ หลายมุมทาํให้เกิดการขยาย เติมเต็มขอ้ความรู้ ตรวจสอบความถูกตอ้งของการ
เรียนรู้ตามทีสังคมยอมรับด้วย ดังนันครูทีปรารถนาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลอืนหรือแหล่งขอ้มูลอืนๆ

4. การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที สนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบาน
เพราะหลุดพน้จากความไม่รู้นําไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีก เพราะเป็นเรืองน่าสนุก ครูจึงควรสร้าง
ภาวะทีกระตุน้ให้เกิดความอยากรู้หรือคบัขอ้งใจบา้ง ผูเ้รียนจะหาคาํตอบเพือให้หลุดพน้จากความ
ขอ้งใจ และเกิดความสุขขึนจากการไดเ้รียนรู้ เมือพบคาํตอบดว้ยตนเอง

5. การเรียนรู้เป็นงานต่อเนืองตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้
ไม่มีทีสินสุด ครูจึงควรสร้างกิจกรรมทีกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ
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6. การเรียนรู้เป็นการเปลียนแปลง เพราะได้รู้มากขึน ทําให้เกิด
การนาํความรู้ไปใชใ้นการเปลียนแปลงสิงต่างๆ เป็นการพฒันาไปสู่การเปลียนแปลงทีดีขึน ครูควร
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ผลการพฒันาของตวัเขาเองดว้ย

2.4.2.  การเรียนรู้ของผู้เรียน
ลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย

1. การเรียนรู้อยา่งมีความสุข เนืองมาจากการจดัการเรียนรู้ทีคาํนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล คาํนึงถึงการทาํงานของสมองทีส่งผลต่อกาเรียนรู้และพฒันาการ
ทางอารมณ์ของผูเ้รียน ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เรืองทีตอ้งการในบรรยากาศทีเป็นธรรมชาติ บรรยากาศของ
การเอืออาทรและเป็นมิตร ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย นาํผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได้

2. ก ารเรียน รู้จาก ก ารได้ คิ ดและล งมื อป ฏิ บัติจ ริง ห รือก ล่ าว
อีกลกัษณะหนึงคือ “เรียนดว้ยสมองและสองมือ” เป็นผลจากการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ไม่วา่
จะเกิดจากสถานการณ์หรือคาํถามก็ตาม และไดล้งมือปฏิบติัจริงซึงเป็นการฝึกทกัษะทีสําคญั คือ
การแกปั้ญหา ความมีเหตุผล

3. การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย และเรียนรู้ร่วมกบับุคคล
อืน เป้าหมายสําคญัดา้นหนึงในการจดัการเรียนรู้ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัคือ ผูเ้รียนแสวงหาความรู้
ทีหลากหลายทงัในและนอกโรงเรียนทังทีเป็นเอกสาร วสัดุ สถานที สถานประกอบการ บุคคล
ซึงประกอบดว้ยเพือน กลุ่มเพือน วทิยากร หรือผูเ้ป็นภูมิปัญญาของชุมชน

4. การเรียนรู้แบบองคร์วมหรือบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ทีผสมผสาน
สาระความรู้ดา้นต่างๆ ไดส้ัดส่วนกนั รวมทงัปลูกฝังคุณธรรม ความดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคใ์นทุกวชิาทีจดัใหเ้รียนรู้

5. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของตนเองเป็นผลสืบเนื อง
มาจากความเข้าใจของผูจ้ดัการเรียนรู้ที เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญว่าทุกคนเรียนรู้ได้ และเป้าหมาย
ทีสาํคญั คือพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถทีจะแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผูจ้ดัการเรียนรู้จึงควร
สังเกต และศึกษาธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่าถนัดที จะเรียนรู้แบบใดมากทีสุด ในขณะ
เดียวกนักิจกรรมการเรียนรู้จะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดว้างแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเองการสนบัสนุน
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากผูเ้รียนจะไดฝึ้กดา้นการจดัการแลว้
ยงัไดฝึ้กดา้นสมาธิ ความมีวนิยัในตนเอง และการรู้จกัตนเองมากขึน
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2.4.3 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั หมายถึง การจดัการเรียนการสอน

ให้ผูเ้รียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู้ ครูพยายามจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้สร้างความรู้ได้มี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล สือ และสิงแวดล้อมต่างๆ โดยใช้กระบวนการต่างๆ เป็นเครืองมือในการ
เรียนรู้ และให้นกัเรียนมีโอกาสนาํความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในสถานการณ์อืน เทคนิคการจดัการเรียน
การสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีหลายเทคนิค ในการวจิยัครังนีไดศึ้กษา 3 เทคนิค ดงันี

2.4.3.1 เทคนิคการจัดกจิกรรมทีส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเอง
เทคนิคการจดักิจกรรมทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง มีดงันี

1. เทคนิคการจดัประสบการณ์เพือนาํเสนอขอ้มูลใหม่ ตอ้งเป็นสิงที
น่าสนใจ ทา้ทายให้คิด ตอ้งไม่ยากหรือง่ายเกินไปสําหรับผูเ้รียนทีจะทาํความเขา้ใจและเชือมโยง
เขา้กับความรู้เดิม ข้อควรระวงั คือ ครูควรคิดหาวิธีการทีหลากหลาย ไม่ซําซากในการนําเสนอ
ประสบการณ์เพือไม่ใหผู้เ้รียนเบือหน่าย

2. เทคนิคการใช้คาํถามหรือคาํสังให้ผู ้เรียนคิดหรือลงมือปฏิบัติ
เพือเชือมโยงความรู้/ ขอ้มูลในสมอง ครูควรศึกษาและฝึกฝนทกัษะการใช้คาํถามเพือช่วยกระตุน้
ความคิดของผูเ้รียน การให้เวลาผูเ้รียนคิดก่อนตอบเพือให้เวลาผูเ้รียนไดร้วบรวมเรียบเรียงคาํตอบ
โดยทัวไปใช้เวลาประมาณ 3-5 วินาที ในขณะทีผูเ้รียนตอบครูไม่ควรขดัจงัหวะพูดขึนกลางคนั
ทาํให้ผูเ้รียนพูดไม่จบ และเมือผูเ้รียนตอบคาํถามเสร็จแล้วครูควรให้การเสริมแรงด้วยวิธีการ
ทีเหมาะสม หรือให้ขอ้มูลยอ้นกลบัให้ผูเ้รียนรู้ผลคาํตอบของตนเองทนัที ครูควรใช้คาํถามเป็น
ระยะๆ เพือช่วยผูเ้รียนเชือมโยงความคิด

3. เทคนิคการจดัระบบข้อมูลความรู้ ในกิจกรรมการสร้างความรู้
เมือผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ใหม่จะพยายามนําข้อมูลที เป็นความรู้ใหม่ไปเชือมโยงเข้ากับ
โครงสร้างความรู้เดิมในกระบวนการทางสมอง การใชแ้ผนผงัความคิด โดยใหผู้เ้รียนเขียนขอ้มูลทีรู้
และเข้าใจออกมาเป็นแผนผงั แสดงให้เห็นการเชือมโยง ความสัมพันธ์ต่างๆ และอธิบายถึง
ความสัมพนัธ์เหล่านนัตามความเขา้ใจ เป็นขอ้มูลทียนืยนัความเขา้ใจและสามารถตรวจสอบได้

นอกจากเทคนิค 3 แลว้ ยงัมีวิธีสอนบางวิธีทีครูควรศึกษาทาํความเขา้ใจ
เพือนาํมาใช้ประโยชน์ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การสอนให้เกิดความคิด
รวบยอด การสอนโดยใช้วิธีอุปนยัทีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดส้ร้างความเขา้ใจในสิงทีเป็นความคิด
รวบยอดหรือหลกัการ เป็นตน้
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2.4.3.2 เทคนิคการจัดกจิกรรมทีส่งเสริมให้ผู้เรียนทาํงานร่วมกบัคนอืน
การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนเรียนรู้ร่วมกันว่าเป็นการจัด

การเรียนการสอนทีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละ 4-5 คน โดยสมาชิกในกลุ่มมีระดับ
ความสามารถแตกต่างกนั สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนา้ทีร่วมกนัในการปฏิบติังานทีไดรั้บมอบหมาย
มีเป้าหมาย  และมีโอกาสไดรั้บรางวลัของความสําเร็จร่วมกนั วิธีการแบบนีผูเ้รียนจะมีโอกาสสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัในเชิงบวก มีปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนา้กนั ไดมี้โอกาสรับผิดชอบงานทีไดรั้บ
มอบหมายจากกลุ่ม ไดพ้ฒันาทกัษะทางสังคมและไดใ้ชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํงานเพือสร้าง
ความรู้ให้กับตนเอง ซึงมีหลายรูปแบบ เช่น แบบ STAD, TGT, Jigsaw, TAI เป็นต้น ครูจึงควร
ศึกษาทาํความเข้าใจ ในรายละเอียดของเทคนิคเหล่านีเพือนํามาใช้ประโยชน์ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน

2.4.3.3 เทคนิคการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมให้ผู้ เรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจําวนั

การจดักิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้นี ครูควรจดั
กิจกรรมให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถในลักษณะต่างๆ และเปิดโอกาสให้มีความหลากหลาย
เพือตอบสนองความสามารถเฉพาะทีผูเ้รียนแต่ละคนมีแตกต่างกนัตามทฤษฎีพหุปัญญา ซึงครูอาจ
ใชว้ิธีการสอนบางวธีิทีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความรู้ในสถานการณ์อืนๆ ไดเ้ช่นกนั เช่น วิธี
สอนโดยใหจ้ดันิทรรศการ การสอนแบบบูรณาการ และการสอนโดยใชโ้ครงงาน เป็นตน้

2.4.4 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้
การวดัและประเมินผลทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เป็นการประเมินผลตามสภาพจริง

มีลกัษณะสาํคญัดงันี
1. เน้นการประเมินทีดาํเนินการไปพร้อมๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน ซึงสามารถทาํไดต้ลอดเวลา ทุกสภาพการณ์
2. เนน้การประเมินทียดึพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนจริงๆ
3. เนน้การพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียน
4. ใช้ขอ้มูลทีหลากหลาย ด้วยเครืองมือทีหลากหลายและสอดคล้องกบั

วธีิการประเมิน ตลอดจนจุดประสงคใ์นการประเมิน
5. เน้นคุณ ภาพ ผลงานของผู ้เรียน  ที เกิดจากการบูรณ าการความ รู้

ความสามารถหลายๆ ดา้น
6. ประเมินดา้นความคิด เนน้ความคิดเชิงวเิคราะห์ สังเคราะห์
7. เน้นให้ผู ้เรียนประเมินตนเองและการมีส่วนร่วมในการประเมิน

ของผูเ้รียน ผูป้กครอง และครู
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2.  แนวคิดเกียวกบัการเรียนรู้ของผู้เรียน
2.5.1 ความหมายของการเรียนรู้

จากการศึกษาความหมายของคาํวา่ “การเรียนรู้” จากแนวคิดของกรมวิชาการ (2543
: 4) จิราภา เต็งไตรรัตน์ และคณะ (2543 : 23) และสุว ัฒน์ ว ัฒนวงศ์ (2545 : 87) สรุปได้ว่า
การเรียนรู้ หมายถึง การเปลียนแปลงทัศนคติ แนวคิดและพฤติกรรมของบุคคลจากเดิมไปสู่
พฤติกรรมใหม่หรือความสามารถใหม่ทีค่อนข้างถาวร ซึงเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือเคยมี
ประสบการณ์นันๆ มาก่อนและเป็นการเปลียนแปลงไปในทางที ดีขึน ซึงการเรียนรู้ถือเป็น
กระบวนการทางสติปัญญาและกระบวนการทางจิตใจของบุคคลในการรับรู้สิงต่างๆ ทีตนไดรั้บ
เพือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในประสบการณ์นัน โดยอาศยักระบวนการทางสังคมเข้ามาช่วย
เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ การนําความรู้ไปใช้ในการเปลียนแปลงตนเอง ทังทางด้านเจตคติ
ความรู้สึก ความคิดความเขา้ใจและการกระทาํต่างๆ ในการดาํรงชีวติร่วมกบัผูอื้น

2.5.2 แนวคิด ทฤษฎทีีเกียวกบัการเรียนรู้
สาํหรับทฤษฎีทีเกียวกบัการเรียนรู้มีอยูม่ากมายและหลากหลาย สรุปไดด้งันี
2.5.2.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)

ทิศนา แขมมณี (2545 : 50-51) กล่าวว่า กลุ่มนีเชือว่าการกระทําต่างๆ
ของมนุษยเ์กิดจากอิทธิพลของสิงแวดลอ้มภายนอก พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการตอบสนองต่อ
สิงเร้า การเรียนรู้เกิดจากการเชือมโยงระหว่างสิงเร้า และการตอบสนอง เช่น ทฤษฎีการเชือมโยง
ของ ธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism) ทีเชือว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชือมโยงระหว่าง
สิงเร้ากบัการตอบสนอง ซึงมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก ปรับเปลียนไปเรือยๆ
จนกว่าจะพบรูปแบบการตอบสนองทีสามารถให้ผลทีพึงพอใจมากทีสุด เมือเกิดการเรียนรู้
แลว้บุคคลจะใช้รูปแบบการตอบสนองทีเหมาะสมเพียงรูปแบบเดียวและจะพยายามใชรู้ปแบบนัน
เชือมโยงกบัสิงเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเรือยๆ กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ สรุปไดด้งันี

1. กฎแห่งความพร้อม การเรียนรู้จะเกิดขึนได้ดีถ้าผูเ้รียนมีความ
พร้อม ทงัทางร่างกายและจิตใจ

2. กฎแห่งการฝึกหัด การฝึกหัดหรือการกระทําบ่อยๆ ด้วยความ
เขา้ใจจะทาํให้การเรียนรู้นันคงทนถาวร ถา้ไม่ไดก้ระทาํซําบ่อยๆ การเรียนรู้นันจะไม่คงทนถาวร
และในทีสุดอาจลืมได้

3. กฎแห่งการใช้ การเรียนรู้เกิดจากการเชือมโยงระหว่างสิงเร้ากบั
การตอบสนอง ความมันคงของการเรียนรู้จะเกิดขึน หากได้มีการนําไปใช้บ่อยๆ หากไม่มีการ
นาํไปใชอ้าจมีการลืมเกิดขึนได้
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4. กฎแห่งผลทีพอใจ เมือบุคคลได้รับผลทีพึงพอใจย่อมอยากจะ
เรียนรู้ต่อไป แต่ถา้ไดรั้บผลทีไม่พึงพอใจจะไม่อยากเรียนรู้ ดงันนั การไดรั้บผลทีพึงพอใจจึงเป็น
ปัจจยัสาํคญัในการเรียนรู้

2.5.2.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism)
ทิศนา แขมมณี (2545 : 59-67) กล่าววา่ กลุ่มนีเชือวา่ การเรียนรู้ของมนุษย์

ไม่ใช่เรืองของพฤติกรรมทีเกิดขึนจากกระบวนการตอบสนองต่อสิงเร้าเพียงเท่านัน การเรียนรู้
ของมนุษย์มีความซับซ้อนยิงไปกว่านัน การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดทีเกิดจากการ
สะสมขอ้มูล การสร้างความหมายและความสัมพนัธ์ของขอ้มูล และการดึงขอ้มูลออกมาใชใ้นการ
กระทาํ และการแก้ปัญหาต่างๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษยใ์นการทีจะ
สร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่ตนเอง เช่น ทฤษฎีสนาม ซึงเคิร์ท เลวิน เป็นผูริ้เริมทฤษฎีนี ไดอ้ธิบาย
วา่ พฤติกรรมของคนมีพลงัและทิศทาง สิงใดทีอยูใ่นความสนใจและความตอ้งการของตนจะมีพลงั
เป็นบวก สิงทีนอกเหนือจากความสนใจจะมีพลงัเป็นลบ การเรียนรู้จึงเกิดขึนเมือบุคคลมีแรงจูงใจ
หรือแรงขบัทีจะกระทาํให้ไปสู่จุดหมายปลายทางทีตนตอ้งการ และทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
ซึงอธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพฒันาการทางสติปัญญา ซึงจะมีพฒันาการไปตามวยั
ต่างๆ เป็นลําดับขัน พัฒนาการเป็นสิงทีเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรทีจะเร่งเด็กให้ข้ามจาก
พฒันาการขนัหนึงไปสู่อีกขนัหนึง เพราะจะทาํให้เกิดผลเสียแก่เด็ก แต่การจดัประสบการณ์ส่งเสริม
พฒันาการของเด็กในช่วงทีเด็กกําลังจะพฒันาไปสู่ขันทีสูงกว่า สามารถช่วยให้เด็กพัฒนาไป
อยา่งรวดเร็ว บรูเนอร์ ศึกษาเรืองของพฒันาการทางสติปัญญาต่อเนืองจากเพียเจต์ และเชือวา่มนุษย์
เลือกทีจะรับรู้สิงทีตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง แนวคิด
สาํคญัๆ ของบรูเนอร์ มีดงันี

1. การจดัโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบั
พฒันาการทางสติปัญญาของเด็กมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก

2. การจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความ
พร้อมของผูเ้รียนและสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผูเ้รียนจะช่วยให้การเรียนรู้
เกิดประสิทธิภาพ

3. การคิดแบบหยังรู้ เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระทีสามารถ
ช่วยพฒันาความคิดริเริมสร้างสรรคไ์ด้

4. แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยสําคัญที จะช่วยให้ผู ้เรียนประสบ
ผลสาํเร็จในการเรียนรู้
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5. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษย์ แบ่งเป็น 3 ขนัใหญ่ คือ
5.1 ขนัการเรียนรู้จากการกระทาํ เป็นขนัของการเรียนรู้จากการใช้

ประสาทสัมผสัรับรู้สิงต่างๆ การลงมือกระทาํช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดี การเรียนรู้เกิดจาก
การกระทาํ

5.2 ขนัการเรียนรู้จากความคิด เป็นขนัทีเด็กสร้างมโนภาพในใจ
ไดแ้ละสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้

5.3 ขนัการเรียนรู้สัญลกัษณ์และนามธรรม เป็นขนัการเรียนรู้สิงที
ซบัซอ้นและเป็นนามธรรมได้

6. การเรียนรู้เกิดขึนได้จากการทีคนเราสามารถสร้างความคิด
รวบยอด หรือสามารถจดัประเภทของสิงต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม

7. การเรียนรู้ทีได้ผลดีทีสุด คือ การให้ผู ้เรียนค้นพบการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง

2.5.2.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism)
ทิศนา แขมมณี (2545 : 68-72) กล่าวว่า กลุ่มนีให้ความสําคญัของความ

เป็นมนุษยแ์ละมองมนุษยว์่า มีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีความตอ้งการและมีแรงจูงใจ
ภายในทีจะพฒันาศกัยภาพของตน หากบุคคลไดรั้บอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษยจ์ะพยายามพฒันา
ตนเองไปสู่ความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ส (Rogers) ทีเชือวา่ มนุษย์
จะสามารถพฒันาตนเองไดดี้ หากอยูใ่นสภาพการณ์ทีผ่อนคลายและเป็นอิสระ การจดับรรยากาศ
การเรียนทีผ่อนคลายและเอือต่อการเรียนรู้ และเน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางโดยครูใช้วิธีการสอน
แบบชีแนะและทาํหน้าทีอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน และการเรียนรู้จะเน้น
กระบวนการ

2.5.2.4 ทฤษฎกีารสร้างความรู้ (Constructivism)
ทิศนา แขมมณี (2545 : 22-23) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างความรู้มีรากฐาน

มาจากทฤษฎีพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของเพียเจต์ และของไวก็อทสกี ซึงอธิบายว่า โครงสร้าง
ทางสติปัญญาของบุคคลมีการพฒันาผา่นทางกระบวนการดูดซึม หรือซึมซบั และกระบวนการปรับ
โครงสร้างทางสติปัญญา เพือให้บุคคลอยู่ในสภาวะสมดุล ซึงเพียเจต์ เชือว่า คนทุกคนจะมี
พฒันาการไปตามลาํดับขัน จากการมีปฏิสัมพนัธ์และประสบการณ์กับสิงแวดล้อม และสังคม
ส่วนไวก็อทสกีให้ความสําคญักบัวฒันธรรมสังคมและภาษา ดงันนั ทฤษฎีนีจึงให้ความสําคญักบั
กระบวนการและวิธีการของบุคคลในการแปลความหมายและสร้างความรู้ความเข้าใจจาก
ประสบการณ์ต่างๆ และถือว่าสมองเป็นเครืองมือสําคญัทีบุคคลใช้ในการแปลความหมายของ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ในโลกนี ซึงการแปลความหมายของแต่ละบุคคลจะขึ นอยู่กับการรับรู้



27

ประสบการณ์ ความเชือ ความตอ้งการ ความสนใจและภูมิหลงัของแต่ละบุคคล ซึงมีความแตกต่าง
กนั ดงันัน การสร้างความหมายของขอ้มูลความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ จึงเป็นเรืองเฉพาะตน
ทีบุคคลจะตอ้งใช้กระบวนการทางสติปัญญาในการจดักระทาํ มิใช่เป็นเพียงการรับขอ้มูลเท่านัน

2.5. .5 ทฤษฎพีหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences)
ทิศนา แขมมณี (2545 : 21-22) กล่าวถึง เชาว์ปัญญาตามทฤษฎีของ

การ์ดเนอร์ วา่เชาวน์ปัญญาของบุคคลมิไดมี้เพียงความสามารถทางดา้นภาษาและคณิตศาสตร์ดงัที
เคยเชือกนัมาแต่อดีต บุคคลแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาอยู่อยา่งหลากหลายถึง 8 ดา้นดว้ยกนั เพียงแต่
มีความสามารถแต่ละด้านไม่เท่ากนั ความสามารถทีผสมผสานกนัออกมา ทาํให้บุคคลแต่ละคน
มีแบบแผนซึงเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตน หากบุคคลไดรั้บการส่งเสริมทีเหมาะสม จะสามารถพฒันา
ความสามารถทีตนมีอยู่ให้เต็มศักยภาพได้ เชาวน์ปัญญา 8 ด้านดังกล่าว ได้แก่ เชาวน์ปัญญา
ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์และการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ ด้านมิติสัมพนัธ์ ด้านดนตรี ด้านการ
เคลือนไหวร่างกายและกล้ามเนือ ด้านการสัมพนัธ์กบัผูอื้น ดา้นการเขา้ใจตนเอง และด้านความ
เขา้ใจธรรมชาติ เชาวน์ปัญญาทุกดา้นไดรั้บการถ่ายทอดกรรมพนัธ์ุส่วนหนึง อีกส่วนหนึงไดรั้บ
อิทธิพลจากบริบททางสังคมอนั ไดแ้ก่ วฒันธรรมและการศึกษา การ์ดเนอร์ อธิบายวา่ เชาวน์ปัญญา
ของบุคคลจะแสดงออกทางความสามารถ 3 ประการ คือ

1. ความสามารถในการแก้ปัญหาในสภาพการณ์ที เป็นไปตาม
ธรรมชาติและตามบริบททางวฒันธรรมของบุคคลนัน

2. ความ ส าม ารถใน การส ร้างส รรค์ผลงา นที มีป ระสิ ท ธิภาพ
และสัมพนัธ์กบับริบททางวฒันธรรม

3. ความสามารถในการแสวงหาหรือตังปัญ หาเพื อหาคําตอบ
และเพิมพูนความรู้

จากแนวคิด ทฤษฎีของนกัคิดและนกัจิตวิทยาหลายท่านดงักล่าวขา้งตน้
สรุปไดว้่า การจดักระบวนการเรียนรู้ของบุคคลไดใ้ห้ความสําคญัในส่วนทีเกียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียน
เป็นสําคญั ผูส้อนหรือผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้จะตอ้งเขา้ใจความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติ
พฒันาการและความแตกต่างของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั ตลอดจนความพึงพอใจของผูเ้รียนทีมีต่อ
การเรียนรู้ เพือส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองและไดพ้ฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ
โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันันเอง
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2.5.3 ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้
จากการศึกษาแนวคิดของคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2544 : 39) และ

นวลจิตต์ เชาวกรีติพงศ์ และคณะ (2545 : 7) สรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง
การกาํหนดจุดมุ่งหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ สือการเรียนและการวดัประเมินผล ทีมุ่งพฒันา
ผูเ้รียนให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ พฒันากระบวนการคิด การปฏิบติัเต็มตามความสามารถ
สอดคล้องกบัความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน เพือพฒันาศกัยภาพความเป็น
มนุษย์ทีสมบูรณ์โดยยึดหลักว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตาม
ธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ

2.5.4 หลกัการจัดกระบวนการเรียนรู้
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดแนวทางการจดักระบวน-

การเรียนรู้ไวใ้นหมวด 4 มาตรา 24 ดงัต่อไปนี
1. จดัเนือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั

ของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล
2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการ

ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
3. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ

ใหท้าํได ้คิดเป็นทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนือง
4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้

สัดส่วนสมดุลกนัรวมทังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้น
ทุกวชิา

5. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สือ
การเรียน และอาํนวยความสะดวกเพือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทงั สามารถ
ใช้การวิจยัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียนรู้ ทงันี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน
จากสือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึนได้ทุกเวลาทุกสถานที มีการประสานความ
ร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพือร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ

จากรายละเอียดของการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทีกําหนดไวใ้นหมวด 4 ตามมาตรา 24 ดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจ ัยได้วิเคราะห์
และสรุปองค์ประกอบของการจดักระบวนการเรียนรู้ทีจะใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัครังนี
ออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่
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1. การจดัเนือหาสาระตามความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน
2. การฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ และการแกปั้ญหา
3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ทาํได้

คิดเป็น ทาํเป็น และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนือง
4. การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งได้

สัดส่วนสมดุลกนั รวมทงัปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
5. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สือการเรียนและใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหนึงของกระบวนการเรียนรู้
6. การประสานความร่วมมือกบับุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพือจดัการเรียนรู้

ใหเ้กิดขึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานทีและร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ

2.  แนวคิดเกียวกบัการวจัิยเพือพฒันาผู้เรียน
2.6.1 ความหมายของการวจัิยเพือพฒันาการเรียนรู้

จากการศึกษาความหมายของคาํว่า “การวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้” จากแนวคิดของ
สุวฒันา สุวรรณเขตนิคม (2538 : 6) พิชิต ฤทธิจรูญ (2544 : 24) บุญชม ศรีสะอาด (2544 : 1)
และพิมพนัธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2544 : 9) สรุปได้ว่า การวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้ หมายถึง
การวิจยัทีครูผูส้อนเป็นผูด้าํเนินการในบริบทของชันเรียนทีตนรับผิดชอบเพือพฒันาการเรียน
การสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นการวิจัยประเภทปฏิบัติการ ซึงดําเนินการใน
ชนัเรียนกบันกัเรียน จึงเรียกอีกอยา่งหนึงวา่การวจิยัปฏิบติัการในชนัเรียน

2.6.2 ลกัษณะของการวจัิยเพือพฒันาการเรียนรู้
ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543 : 34-36) และสุวิมล วอ่งวานิช (2544 : 6-7) กล่าวถึง

ลกัษณะของการวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้ สามารถสรุปไดว้า่ การวิจยัเพือพฒันาการเรียนการสอน
มีเป้าหมายสําคญัอยู่ทีการพฒันางานการจดัการเรียนการสอนของครู ลกัษณะของการวิจยัเป็นการ
วิจยัเชิงปฏิบติัการ คือ เป็นการวิจยัควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานจริง โดยมีครูเป็นทังผูผ้ลิตงานวิจยั
และผูบ้ริโภคผลการวิจยั หรือกล่าวอีกนยัหนึง คือ ครูเป็นนกัวจิยัในชันเรียน ครูนกัวิจยัจะตงัคาํถาม
ทีมีความหมายในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน แลว้จะวางแผนการปฏิบติังานและการวิจยั
หลงัจากนนัครูจะดาํเนินงานการจดัการเรียนการสอนไปพร้อมๆ กบัทาํการจดัเก็บขอ้มูลตามระบบ
ขอ้มูลทีไดว้างแผนการวิจยัไว ้นาํขอ้มูลทีไดม้าวเิคราะห์ สรุปผลการวิจยันาํผลการวิจยัไปใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนแลว้จะพฒันาขอ้ความรู้ทีไดน้นัต่อไปให้มีความถูกตอ้งเป็นสากล
และเป็นประโยชน์มากยิงขึนต่อการพฒันาการเรียนการสอน เพือการพฒันานักเรียนของครูให้มี
คุณภาพยิงๆ ขึนไป
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2.6.3 ความสําคัญของการวจัิยเพือพฒันาการเรียนรู้
จากการศึกษ าแนวคิดของสุว ัฒ นา สุ วรรณ เขตนิคม (2538 : 6-8) สุ ภาภรณ์

มันเกตุวทิย์ (2544 : 3-4) พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และคณะ (2544 : 10) และสุวิมล วอ่งวาณิช (2544 : 14-
15) สรุปได้ว่า การวิจยัในชันเรียนเป็นเครืองมือสําคญัทีช่วยในการพฒันาวิชาชีพครู เนืองจากให้
ขอ้ค้นพบทีได้มาจากกระบวนการสืบคน้ทีเป็นระบบและเชือถือได้ ทาํให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา
การเรียนรู้ และครูเกิดการพฒันาการจดัการเรียนการสอน โดยครูยงัคงมีบทบาทเป็นครูปฏิบติัการ
ในห้องเรียนและขณะเดียวกันก็ เป็นนักวิจัยที ทําหน้าทีค้นหาวิธีการแก้ปัญหาในห้องเรียน
ดว้ยตนเอง การวิจยัในชันเรียนจึงเป็นวิธีการทีผูเ้กียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นนกัวิชาการ นกัการศึกษา ครู
อาจารย ์หรือผูบ้ริหารในโรงเรียน มุ่งหวงัจะใชเ้ป็นยุทธวิธีในการพฒันาศาสตร์ของวิชาชีพครูให้มี
ความเขม้แขง็ขึนทาํใหค้รูประจาํการทีทาํหนา้ทีอยูใ่นโรงเรียนมีความเป็นครูมืออาชีพมากยิงขึน

2.6.4 กระบวนการวจัิยเพือพฒันาการเรียนรู้
สุว ัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538 : 8-11) และสุภาภรณ์  มันเกตุวิทย์ (2544 : 4)

ไดเ้สนอกระบวนการทาํวจิยัเพือพฒันาการเรียนการสอนไวส้รุปได ้ดงันี
1. การกําหนดเป้าหมายของการพฒันาทีต้องการ หรือกําหนดสภาวะ

ทีเรียกวา่พฒันาแลว้ใหช้ดัเจน
2. การประเมินสภาวะเริมต้นเพือดูสภาพ หรือสภาวะในปัจจุบนันีว่ามี

ลกัษณะอยา่งไร และแตกต่างจากสภาวะเป้าหมายทีตอ้งการในลกัษณะใด
3. การวางกระบวนการและการดําเนินการพฒันา และปรับปรุงแก้ไข

ไปเรือยๆ โดยมีขนัตอนยอ่ย คือ
3.1 การพิจารณาทางเลือกต่างๆ ในการเปลียนแปลงจากสภาวะ

เริมตน้ไปสู่สภาวะเป้าหมาย
3.2 การประเมินทางเลือกต่างๆ เพือตดัสินใจเลือกทางเลือกทีดีทีสุด

และเหมาะสมทีสุดในการพฒันา
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2.  แนวคิดเกียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา
2.7.1 ความหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษา

จากการศึกษาแนวคิดของไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2539 : 5) สมศักดิ สินธุระเวชญ์
(2539 : 2) สุรัฐ ศิลปอนนัต์ (2539 : 13) และสงบ ลกัษณะ (2541 : 2) สรุปไดว้า่ การประกนัคุณภาพ
การศึกษา หมายถึง กระบวนการยกมาตรฐานของสถานศึกษาให้เขา้สู่เกณฑ์มาตรฐานตามทีกาํหนด
ไว้ เพือสร้างความมันใจใหก้บัผูเ้กียวขอ้งวา่สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

2.7.  แนวคิดในการประกนัคุณภาพการศึกษา
การประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการพฒันาการศึกษาทีช่วยสร้างความพึง

พอใจและความเชือมันให้กบัผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและสังคม ว่าผูเ้รียนทีสําเร็จการศึกษาจะมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นทียอมรับของสังคม โดยมีแนวความคิดหลกั ดงันี

2.7.2.1 การยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพฒันา
เป็นแนวความคิดทีมุ่งให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ทังปวง

และยึดประโยชน์ทีจะเกิดขึนกับเรียนเป็นสําคญั โดยมีความเชือว่ามนุษยมี์ศกัยภาพทีจะเรียนรู้
และพฒันาตนเองไดต้ลอดชีวติ ดงันนั การจดัการศึกษาจึงตอ้งช่วยกระตุน้ เอืออาํนวยความสะดวก
และส่งเสริมให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาจนเต็มศกัยภาพ และมีคุณภาพไดม้าตรฐานเพือเป็นกาํลงั
สําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม สามารถดาํรงตนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและร่วมมือ
พฒันาอยา่งสร้างสรรค์

2.7.2.2 การใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการบริหารจัดการ
เป็นแนวความคิดทีมุ่งให้สถานศึกษามีอาํนาจให้การตดัสินใจบริหารจดั

การศึกษาได้ด้วยตนเองซึงมีความเชือว่า สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางของการผลิตทีสามารถ
สร้างผลผลิตคือ ผูเ้รียนให้มีคุณภาพได้ การใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการบริหารจดัการ จึงเป็น
การช่วยเพิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษาทีจะทาํให้เกิดการพฒันาผลสัมฤทธิ
ทางการเรียน เพิมความรับผดิชอบทีตรวจสอบไดแ้ละเป็นการเสริมสร้างพลงัให้สถานศึกษา ชุมชน
และสังคมร่วมมือกนัจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน

2.7.2.3 การมีส่วนร่วมและการร่วมคิดร่วมทาํ
เป็นแนวความคิดทีมุ่งให้การศึกษาเป็นแหล่งของสาธารณชนทีทุกส่วน

ของสังคมตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดาํเนินการ เพือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบับุคคล
ทุกคน และกบัสังคมโดยส่วนรวม การศึกษาจึงเป็นเรืองของทุกคน โดยแนวความคิดนีเชือวา่การให้
ทุกคน ทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมคิดร่วมดาํเนินการในการจดัการศึกษา ตลอดจนการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษา จะทาํให้เกิดความรู้สึกความเป็นเจา้ของ
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ให้การสนับสนุน และร่วมรับผิดชอบต่อการจดัการศึกษามากขึน ซึงจะก่อให้เกิดความมุ่งมัน
ร่วมกนัพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพเป็นทียอมรับของสังคมได้

2.7.2.4 การกระจายอาํนาจทางการศึกษา
เป็นแนวคิดทีมุ่งกระจายอํานาจการจัดการศึกษาให้กับผู ้ที มีส่วนได้

ส่วนเสียกบัการศึกษา ซึงเป็นผูที้อยูใ่กลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากทีสุด ไดแ้ก่ สถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน
และสังคม แนวความคิดนีเชือว่าการกระจายอาํนาจทางการศึกษาให้กบัผูที้ มีส่วนได้ส่วนเสียกบั
การศึกษามากขึนนี จะทาํให้เขาเกิดความตระหนกัในคุณประโยชน์ของการศึกษาและผลกระทบที
จะเกิดขึน จึงทาํให้เกิดความร่วมมือในการจดัการศึกษาให้ตอบสนอง ตามความตอ้งการของเขา
และมุ่งมันพฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นทียอมรับศรัทธาของผูป้กครอง ชุมชน และสังคม
ในทีสุด

2.7.2.5 การแสดงความรับผดิชอบทีตรวจสอบได้
เป็ น แน วความ คิดที มุ่ งให้ส ถาน ศึก ษ าแส ดงค วาม รับ ผิดชอบ ต่อ

ภาระหน้าที ในการจดัการศึกษาทีมีต่อผูเ้รียนผูป้กครอง ชุมชนและสังคม และต่อการปฏิบติัหน้าที
ของตน ใหไ้ดม้าตรฐาน ซึงสามารถใหชุ้มชนผูป้กครอง สังคมและหน่วยงานตน้สังกดัตรวจสอบได้
เพือเป็นหลกัประกนัและสร้างความเชือมันต่อชุมชน ผูป้กครอง และสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง

2.7.3 องค์ประกอบของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
การประกนัคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ยกระบวนการพฒันาทีสาํคญั 3 ส่วน ซึงมี

ความสัมพนัธ์กนัต่อเนืองกนัคือ การควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบทบทวน และปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา และการประเมินเพือรับรองคุณภาพการศึกษา ซึงมีสาระสาํคญั ดงัต่อไปนี

2.7.3.1 การควบคุมคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนา หรือแนว
ดาํเนินงาน เพือการเขา้สู่คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาประกอบดว้ยการดาํเนินงาน 2
ขนัตอน คือ

1. การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาเป็นการดาํเนินงานเพือให้ไดม้าตรฐาน
การศึกษาทังด้านผลผลิต กระบวนการ และปัจจัย ซึงจะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาใหมี้คุณภาพและการประกนัคุณภาพการศึกษา

2. การพฒันาเขา้สู่มาตรฐานการศึกษา เป็นการดาํเนินงานเพือพฒันาปัจจยั
ทางการศึกษาต่างๆ ทีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาให้ไดม้าตรฐานตามทีกาํหนดไวป้ระกอบดว้ยการ
ดาํเนินงานในเรืองต่อไปนี

2.1 การพฒันาครูเขา้สู่มาตรฐานวชิาชีพ
2.2 การพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้สู่มาตรฐานวชิาชีพ
2.3 การพฒันาศึกษานิเทศกเ์ขา้สู่มาตรฐานวชิาชีพ
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2.4 การพฒันาผูบ้ริหารการศึกษาเขา้สู่มาตรฐานวชิาชีพ
2.5 การพฒันากระบวนการบริหารจดัการ
2.6 การพฒันากระบวนการเรียนการสอน
2.7 การสนับสนุนปัจจัยที เอืออํานวยต่อการจัดการศึกษา ของ

สถานศึกษา
2.7.3.2 การต รวจ ส อบ ทบ ท วน และปรับ ปรุงคุ ณ ภ าพ ก ารศึกษ า ห ม ายถึ ง

กระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงานเพือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาทีกาํหนดไว้ ประกอบดว้ยการดาํเนินงาน 3 ขนัตอน คือ

1. การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา เป็นการ
ดาํเนินงานเพือประเมินความก้าวหน้าของการจดัการศึกษา โดยให้สถานศึกษาประเมินตนเอง
เพือการปรับปรุงและพัฒนาแล้วจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานที เกียวข้อง
และสาธารณชน

2. การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของเขตพื นทีการศึกษา เป็นการ
ดาํเนินงานของเขตพืนทีการศึกษา เพือตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาทีกาํหนด จดัทาํรายงานผลการจดัการศึกษาเสนอต่อหน่วยงานทีเกียวขอ้งและสาธารณชน

3. การกําหน ดมาตรการป รับ ป รุงส่ งเส ริมคุณ ภาพ การศึกษ าของ
สถานศึกษาทีมีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เป็นการดาํเนินงานของเขตพืนทีการศึกษา
เพือใช้มาตรการต่างๆ ในการปรับปรุงและส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ดงันี

2.7.3.3 การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง
กระบวนการพฒันา หรือแนวดาํเนินงานในการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ซึงเป็นการดาํเนินงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา หรือหน่วยงานภายนอกทีสํานกังานดงักล่าวรับรอง สาํหรับสถานศึกษาทีผา่นการ
ประเมินจะไดใ้บรับรองมาตรฐานการศึกษา หรือคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานทีให้การรับรอง
และให้สถานศึกษาเฝ้าระวงัรักษาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม มาตรฐานการศึกษาตลอด
ระยะเวลาทีใหก้ารรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
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2.8 งานวจัิยทีเกียวข้อง
2.8.1 งานวจัิยทีเกียวข้องกบักระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ดิเรก วรรณเศียร (2545 : 456) ได้ ทําการวิจัย เรือง การพัฒนาแบบจําลอง
แบบสมบูรณ์ ในการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน การวิจยัมี 5
ขันตอน คือ การศึกษาขันต้นเพือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย การศึกษาภาคสนามเกี ยวกับ
การบริหารโรงเรียนปั จจุบัน การร่างแบบจาํลอง การประเมินแบบจาํลอง และการนําเสนอ
แบบจาํลอง แหล่ งข้ อมูลทีศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน เอกสาร และผู ้ ทรงคุณวุฒิ เก็บ
รวบรวม ข้ อมูลโดยการใช้ แบบสอบถาม วิเคราะห์ เอกสาร การสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์

กลุ่ ม วิเคราะห์ ข้ อมูลโดยการวิเคราะห์ เนือหา แจกแจงความถี หาค่าร้ อยละ ค่
าเฉลีย และส่ วนเบียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่ า แบบจาํลองทีเสนอเป็ นแบบจาํลอง
แบบสมบูรณ์ (Comprehensive Model) ในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็ นฐาน สําหรับ
สถานศึกษาขันพืนฐานทีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยในปัจจุบนั เป็ นแบบจาํลองที
ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียนทุกด้ าน สอดคล้ องกบัสาระ ทีกาํหนดในพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบด้ วย 6 ส่ วน ได้ แก่ ส่ วนนาํ การวางแผน การ
จดัองค์ กร การนาํ การควบคุม และสารสนเทศเพือการบริหาร ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้ าน คือ
การบริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัวไป

วิเชียร เวลาดี (2552 : 215) ได้ ทาํการศึกษาวิจยั เรือง การนําเสนอรูปแบบการ
บริหารเชิงกลยุทธ์ ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยมี
ขนัตอนดาํเนินการวิจยั 5 ขนัตอน คือ ขนัการเตรียมการ ขันการออกแบบรูปแบบ ขันตรวจสอบ
ความ เหมาะของรูปแบบ ขันตรวจสอบความเป็นไปได้ ของรูปแบบ และขันการสรุปผล
ผลการวจิยัพบว่ า

1. ผู ้ เชียวชาญด้ านการบริหารการศึกษา มีความเห็นว่ ารูปแบบ
การบริหารเชิงกลยทุธ์ ในสถานศึกษามีความเหมาะสม

2. ผู ้ บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาพระนคร
ศรีอยธุยา มีความเห็นว่ ารูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ ในสถานศึกษามีความเป็ นไปได้

3. รูปแบบการบริหาร เชิงกลยุทธ์ ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขต
พืนทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา ประกอบด้ วย องค์ ประกอบสาํคญั 5 ส่วน คือ

3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้ อมสถานศึกษา ประกอบด้วย
การวิเคราะห์ ภารกิจและผลผลิต การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก การวิเคราะห์ สภาพ
แวดล้ อม ภายใน และการประเมินสภาพสถานศึกษา โดยมีความเหมาะสมและมีความเป็ นไป
ได้ อย่ างมีนยัสาํคญั ทีระดบั .05



35

3.2 การกาํหนดทิศทางสถานศึกษา ประกอบด้วย กาํหนดวิสัยทศัน์
กาํหนดพนัธกิจ และกาํหนดเป้ าหมายผลผลิตหลกัโดยมีความเหมาะสมและมีความเป็ นไป

ได้ อย่ างมีนยัสาํคญัทีระดบั .05
3.3 กาํหนดกลยทุธ์สถานศึกษา ประกอบด้ วย ระดมความคิดของผู ้

มี ส่ วนกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงาน กาํหนดวตัถุประสงค์ เฉพาะและกาํหนด
ตวัชีวดัความสําเร็จ ระบุความสําเร็จทีตอ้งการ วิเคราะห์ ความเป็ นไปได้ ของทางเลือก และ
ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรมโดยมีความเหมาะสมและมีความเป็ นไปได้ อย่ างมีนยัสาํคญั
ทีระดบั .05

3.4 การปฏิบติัตามกลยุทธ์ สถานศึกษา ประกอบดว้ย กาํหนดหน้
าทีความรับผิดชอบ จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน จดัเตรียมขอ้มูลทีเป็ นปั จจุบนั สร้ างความเข้
าใจในบทบาทหน้ าที ทุกฝ่ายทีเกียวข้ องไดมี้ส่วนร่ วมความคิดในการดาํเนินงานและทุก

ฝ่ ายทีเกียวข้ องปฏิบติัตามกลยทุธ์ โดยมีความเหมาะสมและมีความเป็ นไปได้ อย่ าง
มีนยัสาํคญัทีระดบั .05

3.5 การควบคุมและการประเมิน กลยุทธ์ สถานศึกษา ประกอบด้
วย แต่ งตงัคณะกรรมการการติดตามและประเมิน กาํหนดปฏิทินการประเมินผล สร้ าง

เครืองมือในการประเมินติดตามการประเมินกลยุทธ์ รายงานผลและปรับปรุงแก้ ไขกลยทุธ์
โดยมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ อย่ างมีนยัสาํคญัที ระดบั .05

ลาํดวน เกษตรสุนทร และคณะ (2546 : บทคดัย่อ) ทาํการวิจยัและพฒันาโรงเรียน
ทงัระบบ โดยผลการวิจยัพบปัจจยัสําคญัทีมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น 1) การพฒันารูปแบบ
การเรียนรู้ในรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ ใช้สือธรรมชาติ ใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิน 2) ใช้การวิจยั
ในชนัเรียนมาเป็นนวตักรรมการเรียนการสอนโดยการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนแลว้นาํมา
กาํหนดเป็นปัญหาการวิจยัในชันเรียนของตน 3) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นําระบบ
สารสนเทศมาเป็นขอ้มูลพืนฐานในการัดทาํแผนพฒันาการศึกษาของโรงเรียน กาํหนดวิสัยทศัน์
จากการวเิคราะห์ความตอ้งการของผูป้กครอง ครู นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ครูทุกคน
ในโรงเรียนร่วมกนัจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี และ 4) การประกนัคุณภาพภายใน
ควรประชุมครูเพือสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เกียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา ร่วมกนักาํหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีการแต่งตงัคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา

2.8.2 งานวจัิยทีเกียวข้องกบักระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
กฤษฎา แดงมา (2540 : บทคดัยอ่) วิจยัเรือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการจดั

สภาพแวดลอ้มกบัผลสัมฤทธิของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6 ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั
สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพทัลุง พบวา่ การจดัสภาพสิงแวดลอ้มของโรงเรียนประถมศึกษา
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สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพัทลุง ด้านการจัดกิจกรรมของครู และนักเรียน
องคป์ระกอบบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบหอ้งเรียน อยูใ่นระดบัมาก

จรวย บุญล้อม (2542 : บทคัดย่อ) วิจยัเรือง การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านกระบวนการเรียนการสอนของพนักงานครู โรงเรียนสังกัดเทศบาลในจงัหวดัตรัง พบว่า
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้านกระบวนการเรียนการสอนของพนักงานครูที มี
ประสบการณ์ในการทาํงานต่างกัน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมือพิจารณารายองค์ประกอบ
พบว่า มาตรฐานที 1 จดัและพฒันาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .05 โดยพนักงานครูทีมีประสบการณ์ตาํกว่า 5 ปี
ปฏิบัติงานเฉลียมากกว่าพนักงาน ครูทีมีประสบการณ์ตังแต่ 5 ปีขึนไป ส่วนองค์ประกอบอืน
ไม่แตกต่างกนั

ฉลอง พงศ์นราทร (2542 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรือง ศึกษาปัญหา การดําเนินงาน
ตามแนวทางปฏิรูปหลกัสูตร และกระบวนการเรียนการสอนโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญั
ศึกษาบุรีรัมย์ พบว่า ครู – อาจารย์ โรงเรียนภาพรวมและจาํแนกตามขนาดโรงเรียนมีปัญหา
การดําเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน
มธัยมศึกษาโดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ครู – อาจารย์ ในโรงเรียนขนาดต่างกนั
มีปัญหาการดาํเนินงานตามแนวทางปฏิรูปหลกัสูตร และกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน
มธัยมศึกษาโดยภาพรวม และรายดา้น 4 ดา้น แตกต่างกนัทีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05โดยครู –
อาจารย์ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีปัญหาโดยรวมมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ครู –อาจารย์
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลางมีปัญหาดา้นพฒันาหลกัสูตรตามความตอ้งการของทอ้งถิน
มากกวา่

ปาริชาติ สวนอักษร (2543 : บทคัดย่อ) วิจัยเรือง การศึกษาพฤติกรรมการจัด
การเรียนการสอนทีเน้นนักเรียนเป็นศูนยก์ลางของข้าราชการครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต สังกัดกรม
สามญัศึกษา จงัหวดัภูเก็ต พบว่า ขา้ราชการครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
ภูเก็ต ทีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนทีเน้นนักเรียน
เป็นศูนยก์ลางโดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ ไม่แตกต่างกนั และขา้ราชการครูโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต สังกัดกรมสามญัศึกษา จงัหวดัภูเก็ต ทีสอนกลุ่มวิชาต่างกนั มีพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนทีเน้นนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง โดยภาพรวม แตกต่างกนัโดยมีนัยสําคญัทางสถิติ ทีระดบั
.001 ส่วนองค์ประกอบการสอนแบบใช้บทบาทสมมุติ และการสอนแบบใช้ชุดการสอน แตกต่าง
กนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 องค์ประกอบการสอนแบบใช้คอมพิวเตอร์ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ทีระดบั .01
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สนัน ใจโชติ (2542 : บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเกียวกบัเรือง ศึกษาการปฏิบติังานการปฏิรูป
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัคณะกรรมการการประถมศึกษาจงัหวดัศรีษะเกษ พบว่า
การปฏิบติังานปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน ทีมีขนาดต่างกนัโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํนวน 2 ดา้น คือ ดา้นการ
ปฏิรูปโรงเรียน และสถานศึกษา โดยโรงเรียนขนาดที 2 มีการปฏิบติัเกียวการจดัห้อง ปฏิบติัการ
ทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบติัการทางภาษา และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้มีความสะอาด
ร่มรืน สวยงามมากกวา่โรงเรียนขนาดที 3 และขนาดที 4 และดา้นการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา
โดยมีโรงเรียนขนาดที 4 มีการปฏิบติัเกียวกบัแผนการสอน การนิเทศ การสร้างขวญักาํลงัใจและ
การจดัระบบสารสนเทศผลการปฏิบัติงาน การให้บริการร่วมกิจกรรม และร่วมพัฒนาชุมชน
ดา้นการศึกษามากกวา่โรงเรียนขนาดที 3 นอกนนัไม่แตกต่างกนั

2.8.3 งานวจัิยทีเกียวข้องกบักระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
เรืองวิทย์ จนัทลือชา (2549 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันากระบวนการเรียนรู้

ตามแนวปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนท่ากุญชร สํานักงานเขตพื นทีการศึกษาขอนแก่น เขต 5
ผลการวจิยัพบวา่

1. สภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการศึกษา สรุป
ประเด็นทีเป็นกิจกรรมส่งเสริมทางวชิาการ พบวา่ ครูยงัขาดความมันใจ แต่ก็มีความพยายามในการ
จดัทาํหลกัสูตร การจดัทาํแผนการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวิจยัในชันเรียน การวดัผล
ประเมินผล ส่วนมากครูจะนําต้นฉบับสํานักพิมพ์มาปรับปรุง การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
นกัเรียนจะดาํเนินการเมือครูมอบหมาย ส่วนการจดัสืออุปกรณ์สนบัสนุนการเรียนรู้ พบวา่ การจดั
สิงอาํนวยความสะดวกทาํให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อความต้องการ สําหรับการมี
ส่วนร่วมของผูที้เกียวข้อง พบว่า ชุมชนมีความร่วมมือมากในการจดักิจกรรมและเป็นกลุ่มที มี
บุตรหลานกาํลังเรียนอยู่ในโรงเรียน เช่น การแข่งขนักีฬา การจดังานวนัแม่ การจดังานวนัเด็ก
เป็นตน้

2. ปัญหาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา สรุป
ประเด็นปัญหาทีเป็นกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ พบวา่ ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํ
หลกัสูตร ครูสอนประจาํชันตอ้งสอนทุกกลุ่มสาระซึงมีภาระงานมากเวลาไม่เพียงพอ ส่วนปัญหา
การจดัสืออุปกรณ์อาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเรียนรู้ พบวา่ โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรทีมี
ความสามารถและขาดงบประมาณสนบัสนุน สําหรับปัญหาการมีส่วนร่วมของผูที้ มีส่วนเกียวขอ้ง
พบวา่ ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจา้ง มีเวลาน้อย โรงเรียน
ไม่มีค่าตอบแทน
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3. ความต้องการจดักระบวนการเรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการศึกษา สรุป
ประเด็นความต้องการการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า ครูต้องการหลักสูตรและแผน
การสอนสําเร็จรูป ซึงให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นผูด้าํเนินการ ส่วนความต้องการสืออุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า ครูและนักเรียนตอ้งการสือ เทคโนโลยีทีทนัสมยั เช่น คอมพิวเตอร์
และมีห้องสมุดเป็นเอกเทศ มีหนังสือเพียงพอต่อความต้องการ ระบบสาธารณูปโภคสะดวก
สภาพแวดล้อมร่มรืนสวยงาม สําหรับความต้องการของผูมี้ ส่วนร่วม พบว่า ผูมี้ส่วนเกียวข้อง
ตอ้งการร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและเขา้มาร่วมมือเมือไดรั้บเชิญ

4. แนวทางการพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา
จากขอ้คน้พบ สรุปไดด้งันี การอบรมเชิงปฏิบติัการ การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษา
เอกสาร การติดตามประเมินผล ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่าง การส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการให้
งบประมาณสนบัสนุน

5. การดําเนินการและผลการดําเนินการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา พบวา่ แนวดาํเนินการพฒันาบุคลากร คณะครูร่วมประชุมสรุปการพฒันา
บุคลากร โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรือง การวิจยัในชันเรียน โรงเรียนจดัทาํโครงการพฒันา
บุคลากร กาํหนดเวลาอบรม 2 วนั จากการสังเกตกลุ่มเป้าหมายครู ระหวา่งการอบรมเชิงปฏิบติัการ
ครูมีความสนใจร่วมกิจกรรมทุกขันตอน หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูมีพฤติกรรมการวิจยั
ในชนัเรียนแตกต่างจากเดิม คือ มีความมันใจมากขึน ดาํเนินการวิจยัเป็นกระบวนการ มีขันตอน
น่าเชือถือ และครูนาํเสนอรายงาน การวจิยัในชันเรียนทุกคน

ยุธนา อาจศัตรู (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรือง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
โดยใชก้ระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชันประถมศึกษาปีที 5 โรงเรียนวดัเขาวง อาํเภอพระพุทธบาท
จงัหวดัสระบุรี ผลการวจิยัพบวา่

1. สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความต้องการในการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มของนกัเรียน สรุปไดด้งันี

1.1 นักเรียนส่วนใหญ่มีโอกาสทาํงานร่วมกันเป็นกลุ่มอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนใหญ่การทาํหน้าทีเป็นสมาชิกกลุ่ม ความสามารถในการทาํงานกลุ่มอยู่ในระดบัดี
ความรู้สึกต่อการทาํงานกลุ่มส่วนใหญ่ชอบมาก ส่วนโอกาสในการเปลียนกลุ่มนานๆ ครัง ขนาด
ของกลุ่มอยูที่ 5-6 คน

1.2 นัก เรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที ดีใน
กระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มอยูใ่นระดบันอ้ย
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1.3 นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่เคยมีเป้าหมายร่วมกนั พฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในการดาํเนินงานและพฤติกรรมการติดต่อสือสารกนัในกลุ่มอยูใ่นระดบัน้อยครัง พฤติกรรม
การตดัสินใจร่วมกนัในระดบัปานกลาง

2. แน วท างแล ะวิ ธีก ารใน ก ารพัฒ น า ก ระบ วน ก ารเรียน รู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่มของนกัเรียน ประกอบดว้ย 2 กิจกรรม คือ

2.1 ชุดฝึกกระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม จาํนวน 4 ชุด
คือ 1) ชุดการมีเป้าหมายร่วมกนั 2) ชุดการมีส่วนร่วมในการทาํงาน 3) ชุดการติดต่อสือสารกัน
ในกลุ่ม และ 4) ชุดการตดัสินใจร่วมกนั

2.2 โครงงานกลุ่มและการแสดงนิทรรศการการเรียนรู้ของกลุ่ม
3. ดัชนี ชีว ัดความสําเร็จ ในการพัฒนากระบวนการเรียน รู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่มของนกัเรียน ดงันี
3.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่มตอบถูกตอ้ง ร้อยละ 80 มีเจตคติต่อกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
อยู่ในระดับมากทีสุด ร้อยละ 75 และมีพฤติกรรมกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
ในแต่ละดา้นร้อยละ 75

3.2 นกัเรียนสามารถใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม
จดัทาํโครงงานกลุ่มและนาํเสนอโดยการจดันิทรรศการการเรียนรู้ของกลุ่มอยูใ่นระดบัดีมาก

4. ผลการพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ของนกัเรียน
ตามแนวทาง และวิธีการพัฒนาทีได้จากการแสวงหาร่วมกันของผูมี้ส่วนสําคัญและผู ้มีส่วน
เกียวขอ้ง มีดงันี

4.1 นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ในเรืองกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม อยู่ในระดบัมาก มีเจตคติต่อกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มอยู่ใน
ระดับมากทีสุด และมีพฤติกรรมการมีเป้าหมายร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 80 นักเรียนทังหมดมี
ส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่ม การติดต่อสือสารกนัในกลุ่มและการตดัสินใจร่วมกนั

4.2 ผลการป ระเมินโครงงานกลุ่ม และการแสดงนิท รรศการ
การเรียนรู้ของกลุ่มส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดีมาก

รัชดา สืบผาง (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเรือง การพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้
ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั: กรณีศึกษาโรงเรียนจกัรพงษ์บ้านห้วยเทียน อาํเภอปากชม จงัหวดัเลย
ผลการวจิยัพบวา่
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1. สภาพและปัญหาเกียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนมี 4
ดา้น ไดแ้ก่

1.1 ด้านผู ้บริหารและการบริหารงาน ภาระงานตามโครงสร้าง
การบริหารงานมีมากเกินไป การนิเทศภายในยงัไม่เป็นระบบ หลกัสูตรสถานศึกษาไม่สอดคลอ้งกบั
การจดักระบวนการเรียนรู้

1.2 ดา้นครูและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูไม่มีการเตรียมการสอน
ขาดเทคนิควิธีการจดักิจกรรมทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ไม่ค่อยใช้สือและแหล่งเรียนรู้ มีการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริงนอ้ย

1.3 ดา้นนักเรียนและครอบครัว นักเรียนมาจากครอบครัวทีมีฐานะ
ยากจน ขาดความพร้อมทังดา้นอุปกรณ์การเรียน เครืองแต่งกาย ครอบครัวไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่
ผลสัมฤทธิทางการเรียนค่อนขา้งตาํ

1.4 ด้านชุมชนและการมีส่วนร่วม ชุมชนมีความรู้และเข้าใจใน
บทบาทหนา้ทีของตนเองทีมีต่อทางโรงเรียนนอ้ย ใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงานของโรงเรียนดา้น
แรงงาน และการร่วมกิจกรรมต่างๆ เนืองจากมีปัญหาเกียวกบัสภาพความเป็นอยู่ มีรายไดไ้ม่เอือ
ต่อการมีส่วนร่วม

2. ผลจากการลงมือปฏิบัติตามวงจรการวิจยั ทําให้ได้รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน ดงันี

2.1 การบริหารงาน ลดภาระงานของครูโดยปรับโครงสร้างการ
บริหารงานใหเ้ท่ากบัจาํนวนครู ผูบ้ริหารช่วยแบ่งเบาภาระงานนอกเหนืองานสอน

2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตอ้งคาํนึงถึงความตอ้งการและความ
ถนดัของนกัเรียน โดยจดักิจกรรมการเรียนชุมนุมตามความสนใจทุกวนัพุธ บูรณาการคอมพิวเตอร์
ศิลปะกบัการเรียนตามกลุ่มสาระต่างๆ ให้นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ น
ทงัภายในและภายนอกโรงเรียนทุกวนัศุกร์

วิเศษ ศรีประเสริฐ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรือง แนวทางการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทีเนน้ทกัษะการคิด: กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนบา้นนาดว้ง อาํเภอนาดว้ง จงัหวดั
เลย ผลการวจิยัพบวา่

1. แนวทางการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที เน้นทักษะการคิด
ของโรงเรียน ไดแ้ก่

1.1 ผูบ้ริหารตอ้งพฒันาตนเองและปรับเปลียนกระบวนทศัน์ในการ
จดัการเรียนรู้ ศึกษา หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัทกัษะการคิด
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1.2 โรงเรียนควรดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และการนาํ
หลกัสูตรไปใชเ้พือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน

1.3 ครูต้องบูรณาการสาระการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกนั หรือระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้

1.4 ผูบ้ริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจดักระบวนการ
เรียนรู้ทีเป็นทกัษะการคิดอย่างสมําเสมอ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งจริงจงั และเป็นรูปธรรม

2. แหล่งเรียนรู้และสิงแวดลอ้ม ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียยงัไม่เห็นความสําคญั
ของแหล่งเรียนรู้ทีมี มองข้ามความสําคัญ ควรทีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต้องให้ความสําคัญ จดัหา
จดัสร้างแหล่งเรียนรู้และสิงแวดลอ้มเพือใชเ้ป็นแหล่งสืบคน้ขอ้มูลสาํหรับครู นกัเรียน

3. จากการประชุมร่วมกันผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียมีการเสนอแนะแนวทาง
พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ทีเนน้ทกัษะการคิด โดยมีขนัตอนดงันี

3.1 พฒันาผูบ้ริหารและครู ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีภาวะผูน้าํ
ดา้นการจดัการทางวชิาการ เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียร่วมจดัการศึกษา

3.2 พฒันาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นให้ครูนําไปใช้และมีการ
บูรณาการ ระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ในช่วงชนัเดียวกนั

3.3 การจดักระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมใหค้รูใชว้ธีิสอนหลากหลายวิธี
ในเนือหาเดียวกนั เพราะผูเ้รียนมีความสามารถในการเรียนรู้ต่างกนั

3.4 จดัแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงสิงแวดล้อมให้เอือต่อการเรียนรู้
มากขึน

ศุภาวดี ดีอินทร์ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรือง การพัฒนาแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา: โรงเรียนวดัลาดระโหง ผลการวิจยัพบวา่
สภาพแวดลอ้ม และบริบทภายในสถานศึกษามีหลายส่วนไม่เอือต่อการจดัการศึกษา เนืองจากขาด
งบประมาณ บุคลากรและการพฒันาอย่างต่อเนือง ทาํให้บุคลากรขาดความรู้ ความเขา้ใจเกียวกบั
การจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั การบูรณาการสอน การเตรียมการสอน วิธีการ
และเทคนิคการสอน และการวดัประเมินผล ส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนค่อนขา้งตาํ
ทําให้โรงเรียนต้องการพัฒนาแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาขนาดเล็ก
ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ซึงได้แนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ 4 ขันตอน คือ
1) การวางแผนกระบวนการเรียนรู้ (Plan) 2) การดาํเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ (Do) 3) การ
ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียน รู้ (Check) 4) การปรับปรุงและแก้ไขปัญหา (Action)
สถานศึกษาสามารถนาํแนวทางไปใชไ้ดอ้ยา่งครบถว้น และ มีความพึงพอใจในระดบัมาก
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สุภาภรณ์ ช่างถม (2553 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรือง การพฒันากระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชันมัธยมศึกษาปีที 4 โรงเรียนวาปีปทุม
ผลการวจิยัพบวา่

1. กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 4 โรงเรียนวาปีปทุม ประกอบไปดว้ย

1.1 ขนัที 1 จุดประกายความสนใจ โดยกิจกรรมสํารวจความตอ้งการ
ในการจดัการเรียนรู้ การสนทนากลุ่ม และการนาํนกัเรียนไปร่วมกิจกรรมเรืองเล่าเร้าพลงั

1.2 ขนัที 2 วางแผนการเรียน โดยจดักลุ่มนกัเรียนวางแผนการเรียนรู้
กลุ่มนักเรียนเรียนรู้จากเรืองเล่าเร้าพลังและการปฏิบติัจริงกับภูมิปัญญา แล้วสกัดความรู้ลงใน
กระดาษตามประเด็น

1.3 ขนัที 3 ลงมือเรียนรู้ตามแผน โดยจดักิจกรรมสังเคราะห์ความรู้
ดว้ยการกาํหนดหมวดหมู่ และการเขียนรายงานโครงงานการศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นรายกลุ่ม

1.4 ขันที 4 นําเสนอข้อมูลการเรียนรู้ โดยการให้ก ลุ่มนักเรียน
นาํเสนอรายงานโครงงานการศึกษาเรียนรู้เป็นรายกลุ่ม และแลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกนั

1.5 ขนัที 5 จดัทาํชินงานเพือรายงานผลการเรียนรู้ โดยให้นักเรียน
สรุปสิงทีเรียนรู้เป็นแผนทีความคิด โดยมีภูมิปัญญารับรองความถูกตอ้ง ปรับปรุงรายงาน และ
บนัทึกการเรียนรู้

2. การพัฒ นากระบ วนการเรียน รู้ด้วยตนเอง ผู ้วิจ ัยส รุป เป็ น แผน
การจดัการเรียนรู้ทีเป็นแบบเฉพาะวา่ “SELF Model” ประกอบดว้ย

2.1 S: Stimulus ห ม ายถึ ง ก ารก ระตุ้น  จุดป ระก ายให้ นัก เรียน
อยากเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการสาํรวจ การใชค้าํถามนาํ และเรืองเล่าเร้าพลงั

2.2 E: Environment หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ให้นกัเรียน
ไดเ้รียนในสิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้โดยภูมิปัญญาทอ้งถินเป็นผูถ่้ายทอด

2.3 L: Learning หมายถึง ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ มีขนัตอนทงัในลกัษณะรายบุคคลและเป็นกลุ่ม

2.4 F: Focus หมายถึง ผูเ้รียนได้วิเคราะห์ สรุปองค์ความรู้ทีได้จาก
การเรียนรู้ มีการทบทวน และนาํเสนอองคค์วามรู้ร่วมกนัเพือใหเ้กิดความชดัเจน
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สุขสันต์ ศรีเกิน (2553 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรือง การพฒันากระบวนการเรียนรู้
ดว้ยตนเองของนกัเรียนโดยใชอ้าชีพในทอ้งถิน ผลการวจิยัพบวา่

1. กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนโดยใช้อาชีพในท้องถิ น
ทีเหมาะสมกับนักเรียนชันประถมศึกษาปีที 4-6 ผู ้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิน ครู กรรมการ
สถานศึกษา และนกัเรียน ชนัประถมศึกษาปีที 4-6 มีความเห็นวา่

1.1 การเรียนรู้อาชีพในชุมชนโดยภูมิปัญญาท้องถินจะทําให้เกิด
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ค่าเฉลีย 4.58

1.2 การเรียนรู้อาชีพในทอ้งถินเป็นการสืบทอดวฒันธรรมของชุมชน
และสามารถพฒันานกัเรียนใหเ้กิดความรักในทอ้งถิน ค่าเฉลีย 4.26

1.3 ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ด้านอาชีพ
ในทอ้งถิน ค่าเฉลีย 4.21

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน ประกอบดว้ย
2.1 การสํารวจแหล่งเรียนรู้ นักเรียนได้ร่วมกันค้นหาภูมิปัญญาที

ประกอบอาชีพในชุมชนบา้นโนนสาํราญ และพืนทีใกลเ้คียงเพือพฒันากระบวนการเรียนรู้
2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองของนกัเรียน โดยใชอ้าชีพในทอ้งถิน มีดงันี
2.2.1 การถอดความรู้ฝังลึก โดยเรืองเล่าเร้าพลัง ซึงเรืองเล่า

สามารถกระตุ้นความสนใจนักเรียนได้เป็นอย่างดี นักเรียนจาํได้ง่าย นักเรียนเปิดใจรับบทเรียน
ได้มากกว่าการเรียนจากตาํรา เรืองเล่านาํไปสู่การปฏิบติัโดยตรง จึงเป็นการปิดช่องว่างระหว่าง
การเรียนตามตาํรากบัการไดน้าํไปปฏิบติัจริง

2.2.2 การสกัดขุมความรู้ นักเรียนเขียนความรู้ทีได้จากเรืองเล่า
เร้าพลงั โดยเขียน 1 แผ่น ต่อ 1 ความรู้ทีได้ นักเรียนทุกคนกระตือรือร้นในการเขียนความรู้ทีได้
ลงในกระดาษด้วยความสนใจ เกิดการแข่งขนัว่าใครจะเขียนไดม้ากที สุด ทาํให้ทุกคนมีความสุข
ในการเรียนรู้

2.2.3 การสังเคราะห์แก่นความรู้ นักเรียนร่วมกัน หลอมรวม
ความรู้ ทาํให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ทุกคนมีความกระตือรือร้นในการศึกษาความรู้ เกิดการแสดง
ความคิดเห็นอยา่งหลากหลายในการจดัหมวดหมู่ความรู้ และยอมรับฟังเหตุผลของเพือน ท่ามกลาง
บรรยากาศการเรียนรู้ทีสนุกสนาน และมีการแสสดงออกอยา่งเตม็ที

2.2.4 การทบทวนหลงัการปฏิบติังานเรียน การเรียนรู้ของนกัเรียน
มีชีวติชีวา และสามารถนาํบทเรียนไปประยกุตใ์ชไ้ดท้นัที เห็นกิจกรรมและตวับุคคลอยา่งชดัเจน
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เอืองฟ้า บุญใบ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรือง รูปแบบกระบวนการเรียนรู้
การเผชิญสถานการณ์ ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชนัปีที 3 สาขาการบญัชี โรงเรียน
เทคโนโลยมุีกดาหาร ผลการวจิยัพบวา่

1. การศึกษารูปแบบกระบวนการเรียนรู้การเผชิญสถานการณ์ พบว่า
ดาํเนินการโดยยดึหลกัสัปปุริสธรรม 7 ประกอบดว้ย 4 ขนัตอน ดงันี

1.1 ขัน ที 1 การให้ห ลักการและความ รู้  (ธัม มัญ ุ ตา : รู้ เห ตุ )
กฎเกณฑ ์บทบาท หนา้ที

1.2 ขนัที 2 การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ (ปริสัญ ุตา : การรู้
ชุมชน) เพือใหรู้้จกัเขา้ใจชุมชน และสังคมโดยเฉพาะสภาพจริงของสถานประกอบการ

1.3 การเข้าค่ ายพัฒนาความสามารถในการเผชิญสถานการณ์
ประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมที 1 (ปุคคลญั ุตา : รูจกับุคคล) เพือให้
เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จกักิริยา วาจา มารยาท และสามารถปรับตวัอยู่ร่วมกบับุคคล
ต่างๆ ได้ กิจกรรมที 2 (อตัถญั ุตา : รู้จกัผล) เพือให้มีสติยงัคิด มีเหตุมีผล รู้ว่าสิงใดเป็นผลของ
สิงใด รู้ผลดีผลเสียทีเกิดจากการกระทาํของตน กิจกรรมที 3 (กาลัญ ุตา : รู้จกักาล) เพือให้รู้
หลักการบริหารเวลา การวางแผนการใช้เวลา รู้จกัคุณค่าของเวลา และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์
มากทีสุด กิจกรรมที 4 (มตัตญั ุตา : รู้จกัประมาณ) เพือให้มีความพอดี เป็นผูรู้้จกัประมาณตน
ในการดาํเนินชีวิตให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของสังคมปัจจุบนั กิจกรรมที 5 (อตัตั ุตา : รู้จกั
ตนเอง) เพือให้เขา้ใจตวัตนของตนเอง เพศ สภาวะทางอารมณ์ ความรู้ความสามารถ ความถนัด
และคุณธรรม สามารถปรับปรุงตนเองใหเ้หมาะสมพร้อมทีจะเผชิญสถานการณ์ในการฝึกงาน

1.4 ขนัที 4 การถอดองคค์วามรู้ตามหลกัสัปปุริสธรรม 7
2. การเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ก่อนและหลงั

การจดัรูปแบบกระบวนการเรียนรู้การเผชิญสถานการณ์โดยใช้หลกัสัปปุริสธรรม 7 ของนกัเรียน
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชันปีที 3 สาขาการบญัชี พบว่า หลงัการจดัรูปแบบกระบวนการ
เรียนรู้ การเผชิญสถานการณ์ มีความสามารถดา้นการเผชิญสถานการณ์สูงกวา่ก่อนการจดัรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้การเผชิญสถานการณ์ โดยรวมและรายด้านทุกด้านอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ
ทีระดบั .01
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2.8.4 งานวจัิยทีเกียวข้องกบักระบวนการทาํวจัิยเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู
นันทวนั สวสัดิภูมิ (2540) ได้ทาํการศึกษาเส้นทางการพฒันาครูนักวิจยั : การวิจยั

รายกรณีของครูดีเด่นระดบัประถมศึกษา โดยมีครูเด่นระดบัประถมศึกษาท่านหนึงเป็นกรณีศึกษา
วิธีศึกษาครอบคลุมถึง การศึกษาอตัชีวประวติั การวิเคราะห์เอกสาร การสังเกตแบบมีส่วนร่วม
และวิธีการสัมภาษณ์ แล้วดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื อหาและการตีความ
เพือสร้างขอ้สรุป พบวา่ เส้นทางการพฒันาสู่การเป็นครูนกัวิจยัของกรณีศึกษาเริมจากคุณลกัษณะ
ส่วนตวัทีเป็นคนทีชอบใฝ่หาความรู้ ช่างคิด ชอบอ่าน ชอบเขียน และรักธรรมชาติ ลกัษณะดงักล่าว
พฒันามาด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบติังานในลกัษณะของการสังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สังสมประสบการณ์ชีวิตและการทาํงานอยา่งบูรณาการในหน้าทีครูทีรักเด็กและปรารถนาจะช่วย
พฒันาคุณภาพชีวติของเด็ก ส่งผลใหเ้กิดกระบวนการพฒันามาสู่ครูนกัวิจยัทีใชรู้ปแบบของการวจิยั
ทีเป็นการวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตร ศึกษาเป็นรายกรณี การวิจยัพฒันา โดยมีปัญหาการวิจยัมาจาก
ปัญหาของนักเรียน โดยครูมองโอกาสของการเรียนรู้คือมโนทศัน์เริมตน้ทีสําคญั การวิเคราะห์
ปัญหาซึงมีขอบข่ายจากการสังเกตนกัเรียนแต่ละคนในวงกวา้งไปสู่แนวคิดของการช่วยเหลือเด็ก
เป็ นรายบุคลวัตถุป ระสงค์ของการทําวิจัย เป็นการพัฒ นาการเรียน รู้ภาษาไทยเพื อใช้ใน
ชีวิตประจาํวนัและในอนาคตด้วยวิธีการสอนอย่างหลากหลายและในลักษณะบูรณาการเพื อให้
เหมาะสมกบัสภาพและธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก ประโยชน์ของการวิจยัคือการพฒันานกัเรียน
พฒันาตนเองให้สามารถพฒันาการสอนนกัเรียนใหถู้กตอ้งและสร้างสรรคย์ิงขึน และส่งผลกระทบ
ต่อการพฒันาเพือนครู

ประภารัต มีเหลือ (2540) ไดศึ้กษาสมรรถภาพของครูนกัวิจยั เพือศึกษา สมรรถภาพ
ทีจาํเป็นและองคป์ระกอบของสมรรถภาพของครูนกัวจิยั โดยแบบสอบถามเพือสาํรวจความคิดเห็น
ของครูนกัวิจยัทีมีตาํแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ 3 สังกดัสํานกังานคณะกรรมการประถมศึกษา
แห่งชาติ จาํนวน 348 คน ใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสํารวจ สกดัองคป์ระกอบแบบภาพพจน์
และหมุนแกนองค์ประกอบแบบออโธกอนอลดว้ยวิธีแวริแมกซ์ พบว่า ครูนักวิจยั มีความเห็นว่า
สมรรถภาพทีสําคญัและจาํเป็นทีสุดในการทาํงานวิจยัปฏิบติัการในชนัเรียนให้สําเร็จ คือ มีความรู้
ในเนือหาวิชาทีสอนอย่างกวา้งขา้งลึกซึง มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร มีความสามารถในการ
วินิจฉัยปัญหาและความตอ้งการทีแทจ้ริงของนักเรียนได้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง มีความ
ซือสัตย์และซือตรงในทางวิชาการ เป็นนักอ่าน มีความละเอียดรอบคอบ ทํางานเป็นระเบียบ
ใจกวา้ง รับฟังแลเ้คารพความคิดเห็นทางวชิาการของผูอื้น ศึกษาเอกสาร ตาํราและสือต่างๆ เกียวกบั
วิชาชีพครูอยู่เสมอ มีความคิกอิสระริเริมสร้างสรรคแ์ละมีศรัทธาต่อการวิจยั และจากการวิเคราะห์
องคป์ระกอบพบวา่ สมรรถภาพทีสําคญัมี 7 องคป์ระกอบ คือ มีความรู้ความสามารถในระเบียบวิธี
วิจยัและการดาํเนินการวิจยั มีทกัษะในการพฒันาการเรียนการสอน มีจรรยาบรรณของนักวิจยั
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มีบุคลิกภาพของครูทีดีและมีคุณธรรมของครู มีทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความสามารถ
ในการประเมินผลการเรียนรู้และการใช้ข้อมูลข่าวสาร มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้ความรู้ โดยทงั 7 องคป์ระกอบร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 57.7

ลัดดา ดําพลงาน (2540) ทําการวิจัยเรือง กระบวนการและผลของการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชันเรียนทีมีผลต่อพฤฒิกรรมการสอน: พหุกรณีศึกษาของครูนักวิจยัในโรงเรียน
ประถมศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษากระบวนการและผลของการทาํวจิยัปฏิบติัการในชันเรียนทีมี
ต่อพฤฒิกรรมการสอนของครูนักวิจยัในฐานะทีเป็นผูบ้ริหารจดัการชันเรียน และผูจ้ดักิจกรรม
การเรียนการสอน และศึกษาพฤฒิกรรมของครูทีมีผลต่อการทาํวจิยัปฏิบติัการในชันเรียน โดยใชว้ิธี
วิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา กรณี ศึกษาทัง 3 กรณี  เป็นครูทีปฏิบัติงานในโรงเรียน
ประถมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กรณีที 1 เป็นครูทีสนใจวิจยัปฏิบติัการในชันเรียนแต่ยงั
ไม่ได้ทาํวิจยัปฏิบติัการในชันเรียน กรณีที 2 เป็นครูทีริเริมทาํวิจยัปฏิบติัการในชันเรียน กรณีที 3
เป็นครูนักวิจัย ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการและผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั นเรียน
สนบัสนุนให้ครูนกัวิจยัเกิดความคิด ความมันใจในผลการทาํงานและเป็นแรงจูงใจให้ทาํงานวิจยั
เพือพฒันาการเรียนการสอน อนัสืบเนืองไปยงัลกัษณะและพฤติกรรมของครู คือ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ความสนใจในการค้นควา้ การเห็นโอกาสของการเรียนรู้ ความสนใจในการสังเกตและบนัทึก
ความเอาใจใส่นกัเรียน และมีความรับผดิชอบในงานครู

2.8.5 งานวจัิยทีเกียวข้องกบักระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา
ถาวร ทวีลาภ (2545 : 98-100) ได้ศึกษาการบริหารระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอบาํเหน็จณรงค์ จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า โรงเรียน
ในสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอบาํเหน็จณรงค์ จงัหวดัชัยภูมิ มีการบริหารระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกดา้นระดบัปานกลาง สาํหรับกลุ่มโรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาอาํเภอบาํเหน็จณรงค์ จงัหวดัชัยภูมิ มีการบริหารระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ในดา้นการดาํเนินการตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา ส่วนดา้นอืนๆ นอกจากนัน กลุ่มโรงเรียนในสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
อาํเภอบาํเหน็จณรงค ์มีการบริหารงานไม่แตกต่างกนั

อนุ ธีรานุวรรตน์ (2545 : 91-94) ได้ศึกษากระบวนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขนัพืนฐาน ระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ สภาพการดาํเนินการตาม
กระบวนการประกนัคุณภาพในสถานศึกษาขันพืนฐาน ระดบัมธัยมศึกษา มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง แต่เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ การทบทวน
คุณภาพทางการศึกษา และการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับน้อย สําหรับการเปรียบเทียบความ
คิดเห็น ระหว่างครูและคณะกรรมการประกันคุณภาพ เกี ยวกับสภาพการดําเนินงานตาม
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กระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ทีระดบั .05 และเมือทดสอบเป็นรายคู่ พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างจากสถานศึกษาขนาด
กลาง สถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่

เรืองเดช เพ็งจนัทร์ (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขันพืนฐาน จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาดา้นการเตรียมงานก่อนการดาํเนินงาน ดา้นการดาํเนินงาน อยูใ่นระดบั
มาก ส่วนด้านการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง เมื อเปรียบเทียบ
การดาํเนินงานดงักล่าว จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเตรียมการก่อนดาํเนินการ
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการดาํเนินการแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก



บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยัครังนี มีความมุ่งหมายเพือพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน และประเมินกระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ผูว้ิจ ัย
ดาํเนินการวจิยั ดงัต่อไปนี

3.1 ขันตอนการดําเนินการวจัิย
การพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง

สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน เป็นการวจิยัและพฒันา การดาํเนินการวจิยั มี 2 ระยะ ดงันี
3.1.1 ระยะที 1 การพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน มีขนัตอนดงันี
1. ประสานงานกบัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 1 เขต

2 และเขต 3 เพือดาํเนินการเลือกสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวม 3 แห่ง
2. ประสานงานกบัสถานศึกษาเพือขอความร่วมมือในการวิจยักบัสถานศึกษาทัง 3

แห่ง โรงเรียนขนาดเล็ก ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นไร่เหนือ สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 โรงเรียนขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนบา้นป่าแดง สํานักงานเขตพืนทีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 โรงเรียนขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นเหล่าหญา้ สํานักงานเขต
พืนทีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2

3. ศึกษาเอกสารแนวคิด หลกัการเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบั
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง และงานวจิยัทีเกียวขอ้ง

4. จดัทําร่างการกระบวนการจัดการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ประกอบด้วย กระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู กระบวนการทาํวิจยั
เพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู และกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา

5. สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิดา้นกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน เพือประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง ทงั 5 กระบวนการ
คือ กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้
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ของครู กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู และกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา

6. จดัประชุมสัมมนา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ครู และชุมชน
เกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน ทงั 3 แห่ง

7. สรุปผลการพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ประกอบด้วย กระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู กระบวนการทาํวิจยั
เพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู และกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา
3.1.2 ระยะที 2 การประเมินกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน มีขนัตอนดงันี
1. ให้โรงเรียนทัง 3 แห่งเป็นฐานในการทดลองใช้กระบวนการจัดการศึกษา

ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ใชเ้วลาในการ
ทดลอง 3 เดือน ระหวา่งเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2556 - กุมภาพนัธ์ 2557

2. ประเมินผลกระบวนการจัดการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ภายในสถานศึกษาทัง 3 แห่ง ครังที 1 โดยใช้
แบบสอบถาม

3. ประชุม อบรม ให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่สถานศึกษาทัง 3 แห่ง เพือดาํเนินการใช้
กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน โดยให้ความรู้ ความเขา้ใจในเรือง กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู กระบวนการทาํวิจยัเพื อพฒันาการเรียนรู้
สาํหรับครู และกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา

4. นิเทศสถานศึกษาเพือพบปะแลกเปลียนความคิดเห็นเกียวกับกระบวนการจดั
การศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน
และประชุมคณะผู ้บริหาร อาจารย์แต่ละสถานศึกษ าเพือปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนหรือจุดด้อย
เดือนละ 1 ครัง ต่อโรงเรียน รวม 9 ครัง

5. ประเมินผลกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ภายในสถานศึกษาครังที 2 โดยใช้แบบสอบถาม
ประมวลผลกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน
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6. ประเมินความพึงพอใจของผู ้ที เกียวข้อง ได้แก่  ผู ้เรียน ครู ผู ้บ ริหาร และ
ผูป้กครอง/ชุมชน

7. ประเมินผลกระบวนการจัดการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในท ศวรรษ ที สอง สําห รับสถานศึกษาขันพื นฐาน โดยใช้แบ บส อบ ถามความพึงพอใจ
แบบสอบถามประเมินกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูป้ระเมินไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง/ชุมชน

8. วเิคราะห์ขอ้มูล และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
9. จัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์  การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา

ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

3.2 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง
3.2.1 ประชากร ประชากรทีใชใ้นการศึกษาครังนี ไดแ้ก่

1. สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานการประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 และเขต
3 ในปีการศึกษา 2556 จาํนวน 597 แห่ง

2. ประชากรทีใช้ในการพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน คือ ผูท้รงคุณวุฒิด้านกระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ดา้นกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู
ด้านกระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู และด้านกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา

3. ประชากรทีใชใ้นการประเมินกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเกียวขอ้ง ประกอบดว้ย
ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง/ชุมชน ของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2556
3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาครังนี ไดแ้ก่

1. สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานการประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 และเขต
3 ในปีการศึกษา 2556 จาํนวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ ขนาดใหญ่ 1 แห่ง ขนาดกลาง 1 แห่ง และขนาดเล็ก 1
แห่ง ซึงผูว้ิจยัเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณาคดัเลือกร่วมกับหน่วยงานตน้สังกัดตามขนาดของ
สถานศึกษา

2. กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม จาํนวน 5 คน กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน จาํนวน 5 คน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู จาํนวน 5 คน กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู
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จาํนวน 5 คน และกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา จาํนวน 5 คน รวม 30 คน ซึงพิจารณา
คดัเลือกจากคุณวฒิุ และประสบการณ์ในการทาํงานและการวจิยั

3. กลุ่มตวัอย่าง ทีใช้ในการประเมินกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ได้แก่ ผู ้มีส่วนเกียวข้อง
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ครู จาํนวน 30 คน นักเรียน จาํนวน 60 คน และผูป้กครอง/
ชุมชน จาํนวน 60 คน จากสถานศึกษาทงั 3 แห่ง ในปีการศึกษา 2556

3.3 เครืองมือทีใช้ในการวจัิย
3.3.1 เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่

ฉบบัที 1 แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกียวกบัการพฒันากระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

ฉบับที 2 แบบสอบถามผลการปฏิบัติงานเกียวกับกระบวนการจัดการศึกษาที
สอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

ฉบับที 3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู เกียวกับกระบวนการจดั
การศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

ฉบบัที 4 แบบสอบถามความพึงใจของผูเ้รียน เกียวกบักระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

ฉบับที 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครอง เกียวกับกระบวนการจัด
การศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

3.3.2 วธีิการสร้างเครืองมือแต่ละฉบบัมีดงันี
1. ศึกษา เอกสาร งานวิจยัเกียวข้องกับกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน เพือกาํหนดกรอบแนวคิด
2. กาํหนดขอบเขตเนือหาตามโครงสร้างกรอบแนวคิด
3. สร้างขอ้คาํถามตามเนือหาในกรอบแนวคิด
4. นําแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม ทุกฉบบัทีเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษา

ทีส อดคล้องกับการป ฏิ รูป การศึกษาในทศวรรษที ส อง สําห รับ ส ถานศึกษ าขันพื นฐาน
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณา ความตรงตามเนือหา (validity)

5. นาํขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุมาปรับปรุงแกไ้ขเครืองมือแต่ละฉบบั ใหมี้ความ
สมบูรณ์ยิงขึน
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6. หาคุณภาพด้านความเทียง (reliability) ของแบบสอบถามโดยทดลองใช้กับ
โรงเรียนอนุบาลบึงสามพนั ซึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน

7. นาํเครืองมือไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง
3.3.3 รายละเอียดของเครืองมือแต่ละฉบบัมีดงันี

เครืองมือฉบับที 1 แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกียวกบัการพฒันากระบวนการจดั
การศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน
การหาคุณภาพเครืองมือให้ผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาความตรงตามเนือหา (validity) ของแบบสัมภาษณ์
แบบสัมภาษณ์ ประกอบดว้ยคาํถามปลายเปิด ใชส้ัมภาษณ์ในประเด็นต่างๆ เกียวกบักระบวนการจดั
การศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน
ไดแ้ก่ 1) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) กระบวนการจดั
การเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู และ 5) กระบวนการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา

เครืองมือฉบับที 2 แบบสอบถามผลการปฏิบติังานเกียวกบัเกียวกบักระบวนการจดั
การศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน
แบ่งเป็น 3 ตอน

ตอนที 1 ผลการปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้ง
กบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ประกอบด้วยคาํถาม
ทีเป็นมาตรประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ เกียวกับ 1) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม
2) กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการทาํวิจยั
เพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู และ 5) กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา

ตอน ที 2 ความ คิด เห็ น เกี ยวกับ ปั ญ ห าแล ะข้อ เส น อแน ะเกี ยวกับ
กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน เป็นคาํถามปลายเปิด

การหาคุณภาพเครืองมือให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา ความตรงตามเนือหา
(Validity) ของแบบสอบถามและนาํแบบสอบถามไปทดลองกบักลุ่มทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30
คนจากโรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน นําข้อมูลมาวิเคราะห์ความเทียง (reliability) โดยใช้สูตร
สั ม ป ระสิ ท ธิ แอล ฟ าข องค รอน บ าค (Cronbrach’s alpha coefficient) ได้ค่ าค วาม เที ยงข อ ง
แบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .95
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เค รืองมือฉบับที 3 แบบ สอบ ถามความพึงพอใจของผู ้บ ริหาร ครู เกี ยวกับ
กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน ประกอบดว้ย ขอ้คาํถามทีมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบประเมินค่า (rating scale) 5 ระดบั
เกียวกบั 1) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู และ 5) กระบวนการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และขอ้คาํถามปลายเปิด การหาคุณภาพเครืองมือโดยให้ผูท้รงคุณวุฒิ
พิจารณา ความตรงตามเนือหา (Validity) ของแบบสอบถามและนาํแบบสอบถามไปทดลองกบักลุ่ม
ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คนทีโรงเรียนอนุบาลบึงสามพนั นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ความเทียง
โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเทียงตรง
ของแบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .92

เครืองมือฉบับที 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน เกียวกบักระบวนการจดั
การศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน
ประกอบดว้ย ขอ้คาํถามทีมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตรประเมินค่า (rating scale) 5 ระดบั เกียวกบั
1) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) กระบวนการจัด
การเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู และ 5) กระบวนการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และคาํถามปลายเปิด การห าคุณ ภาพ เค รืองมื อโดยให้ผู ้ท รงคุณ วุฒิ
พิจารณา ความตรงตามเนือหา (Validity) ของแบบสอบถามและนาํแบบสอบถามไปทดลองกบักลุ่ม
ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คนทีโรงเรียนอนุบาลบึงสามพนั นําข้อมูลวิเคราะห์ความเทียง
โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเทียงของ
แบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .94

เครืองมือฉบับที 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครอง เกียวกบักระบวนการ
จดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ประกอบดว้ย ขอ้คาํถามทีมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตรประเมินค่า (rating scale) 5 ระดบั เกียวกบั
1) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) กระบวนการจัด
การเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู และ 5) กระบวนการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และคาํถามปลายเปิด การหาคุณภาพของเครืองมือโดยให้ผูท้รงคุณวุฒิ
พิจารณา ความตรงตามเนือหา (validity) ของแบบสอบถามและนาํแบบสอบถามไปทดลองกบักลุ่ม
ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คนทีโรงเรียนอนุบาลบึงสามพนั นําข้อมูลวิเคราะห์ความเทียง
โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเทียงของ
แบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .93
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3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเพือวจัิยดําเนินการดังต่อไปนี
การเก็บขอ้มูลเพือดาํเนินการวจิยัดาํเนินการดงันี

1. คณะวิจัยทําหนังสือถึงผู ้ทรงคุณวุฒิ  เพื อขอความอนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์
นดัหมาย วนั เวลา สถานที และเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยจดบนัทึกลงในแบบสัมภาษณ์ตามประเด็น
หวัขอ้

2. คณะวิจยันัดหมาย วนั เวลา และสถานทีจดัสัมมนากับสถานศึกษาขันพืนฐาน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ทัง 3 แห่ง เพือให้ความรู้ความเข้าใจเกียวกับกระบวนการจัดการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง

3. คณะวิจยับนัทึกสภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะเกียวกับ กระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง

4. คณะวิจยันําแบบสอบถามผลการปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ไปให้
สถานศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง ดว้ยตนเองและรับกลบัดว้ยตนเอง

5. คณะวิจยันัดหมาย วนั เวลา และสถานทีเพือนิเทศ กระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน กบัผูบ้ริหาร
ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ในสถานศึกษาขนัพืนฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง

6. คณะวจิยับนัทึกผลการนิเทศ กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน กับผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง
ในสถานศึกษาขนัพืนฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง

7. คณะวิจยันําแบบสอบถามผลการปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ไปให้
สถานศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง ดว้ยตนเองและรับกลบัดว้ยตนเอง อีกครัง

8. คณะวิจัยนําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง
เกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน ไปให้สถานศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง ด้วยตนเอง และรับกลับ
ดว้ยตนเอง
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3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล
ขอ้มูลวเิคราะห์ตามลกัษณะของขอ้มูล ดงันี

1. ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ดว้ยความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
และการทดสอบค่าที เกณฑก์ารแปลผลปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบั
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน พิจารณาดงันี

4.50-5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากทีสุด
3.50-4.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก
2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปลานกลาง
1.50-2.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย
1.00-1.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยทีสุด
เกณฑ์การแปลผลความพึงพอใจ เกียวกับการพัฒนากระบวนการจัด

การศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน
พิจารณาดงันี

4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากทีสุด
3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปลานกลาง
1.50-2.49 หมายถึง มีพึงพอใจนอ้ย
1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยทีสุด

2. ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามปลายเปิด วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชก้ารวเิคราะห์เนือหา



บทที 4
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

การวิจยั เรือง การพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูว้จิยันาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี
ตอนที 1 ผลการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ตอนที 2 ผลการประเมินกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

ตอนที 1 ผลการพฒันากระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

1.1 ผลการพฒันากระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกียวกับ
การจัดการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน ทาํให้ไดโ้ครงสร้างของกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ประกอบด้วย 1) กระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการ
ทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู และ 5) กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา นําเสนอ
ดงัภาพที 4.1
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ภาพที 4.1 กระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษ
ทีสอง สาํหรับสถานศึกษา

ขนัพืนฐาน

1) กระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม

2) กระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน

5) กระบวนการประกนั
คุณภาพการศึกษา

4) กระบวนการทาํวจิยั
เพือพฒันาการเรียนรู้

สาํหรับครู

3) กระบวนการ
จดั การเรียนรู้ของครู
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1.2 ผลการพฒันากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
เกียวกบัการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน ทาํให้ไดโ้ครงสร้างของกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ย

1.2.1 การเตรียมความพร้อมการมีส่วนร่วมในการวางแผน สถานศึกษาควรปฏิบติั
ดงันี

1.2.1.1 การวิเคราะห์องค์กรของสถานศึกษา (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
อุปสรรค)

1.2.1.2 การกาํหนดทิศทาง การบริหารสถานศึกษา (วิสัยทศัน์ พนัธกิจ
เป้าหมาย เป็นตน้)

1.2.1.3 การกาํหนดพิจารณาแผนกลยทุธ์ของสถานศึกษา
1.2.1.4 ก ารกําห น ด แผน กํากับ ติ ดต าม ป ระ เมิ น ผ ล แล ะตัว ชี ว ัด

ความสาํเร็จ
1.2.1.5 การส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาจดัการศึกษาให้แก่เด็กทีมี

ความสามารถพิเศษ ใหไ้ดรั้บการพฒันาเป็นรายบุคคลใหม้ากทีสุด
1.2.1.6 การสนบัสนุน ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาทาํงานร่วมกบัองคก์รพิทกัษ์

สิทธิเด็ก
1.2.1.7 การส่งเสริมการจดักิจกรรมพิเศษเพือหารายไดส้นบัสนุนการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา
1.2.1.8 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้วิทยากรและภูมิปัญญา

ทอ้งถินในการจดัการศึกษา
1.2.1.9 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจดักิจกรรมทีสืบสาน

จารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรม ของทอ้งถิน และของชาติพร้อมทงัการยกยอ่งเชิดชูเกียรติภูมิปัญญา
ทอ้งถินตามความเหมาะสม และโอกาสอนัควร

1.2.1.10 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานศึกษาร่วมกบัชุมชน องคก์ร
ทงัภาครัฐและเอกชน จดักิจกรรมเพือพฒันาการศึกษาและพฒันาทอ้งถิน

1.2.1.11 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการ
และใหบ้ริการ
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1.2.2 การดาํเนินการการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั สถานศึกษาควรปฏิบติัดงันี
1.2.2.1 การพิจารณาความสอดคล้อง ของแผนปฏิบัติการประจําปี

กบัแผนพฒันาการศึกษา/ แผนกลยทุธ์ของสถานศึกษา
1.2.2.2 การพิจารณาความเป็นไปได้ และความเหมาะสมเกียวกบัวิธีการ

หรือยุทธศาสตร์การดาํเนินงานของกิจกรรม/ งาน โครงการทีระบุไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปี
ของสถานศึกษา

1.2.2.3 การใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา
1.2.2.4 การสนับสนุนหรือให้ขอ้มูลสารสนเทศทีเกียวกบัจาํนวนผูเ้รียน

การคมนาคม สภาพเศรษฐกิจของชุมชน และขอ้มูลอืนทีจาํเป็นทีเป็นปัจจุบนัแก่สถานศึกษา
1.2.2.5 การสนับสนุน / การจัดหาที เรียนให้ เด็กในเขตพื นทีบริการ

ไดเ้ขา้เรียนอยา่งทัวถึง
1.2.2.6 การสนบัสนุน/ การจดัหาทุนการศึกษา อุปกรณ์กีฬาและสิงจาํเป็น

อืนๆ แก่ผูเ้รียนทีขาดแคลนและไม่สามารถพึงตนเองได้
1.2.2.7 การสอดส่องดูแลเด็กทีได้รับกาทารุณ กดขี ข่มเหง ล่วงละเมิด

ทางเพศ ใชแ้รงงานเด็ก และใหค้วามช่วยเหลือเป็นพิเศษ
1.2.2.8 การช่วยเหลือนักเรียนทีดอ้ยโอกาส ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา

ขนัพืนฐาน
1.2.3 การประเมินผลการมีส่วนร่วมในการประเมินผล สถานศึกษาควรปฏิบติัดงันี

1.2.3.1 การกําหนดแผนการกํากับ และติดตามการดําเนินงานพัฒนา
การศึกษาร่วมกนัสถานศึกษา อนัไดแ้ก่ วธีิการ ระยะเวลา

1.2.3.2 การดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา
ตามแผนพฒันาการศึกษาทีกาํหนดไว้ โดยใชเ้ครืองมือ และวธีิการทีหลากหลาย

1.2.3.3 การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานศึกษา ให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุน และขวญักาํลังใจในการดาํเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการพัฒนา
การศึกษา และมีการพฒันา อยา่งต่อเนือง

1.2.4 การพฒันาและปรับปรุง สถานศึกษาควรปฏิบติัดงันี
1.2.4.1 ผู ้บ ริห ารส ถ าน ศึ ก ษ าต้องนําเส น อผล ก ารป ฏิ บัติงาน ข อง

สถานศึกษาในรอบปีการศึกษานันๆ ต่อผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทุกฝ่าย
1.2.4.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนําผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพือหา

แนวทางปรับปรุงอยา่งต่อเนือง
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ผลการพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมทีสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน นาํเสนอดงัภาพที 4.2

ภาพที 4.2 กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม

ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษ

ทีสอง สาํหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน

ขนัที 1 การเตรียมความ
พร้อมการมีส่วนร่วม

ในการวางแผน

ขนัที 2 การดาํเนินการ
การมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติั

ขนัที 4 การพฒันา
และปรับปรุง

ขนัที 3 การประเมินผล
การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล
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1.3 ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู ้เรียน ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
เกียวกบัการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน ทาํให้ได้โครงสร้างของกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทีสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมการเรียนรู้
2) การปรับพฤติกรรม 3) ทกัษะของผูเ้รียน และ 4) แหล่งเรียนรู้ นาํเสนอดงัภาพที 4.3

ภาพที 4.3 กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียนทีสอดคลอ้ง
กบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน

กิจกรรมการเรียนรู้
-การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
-การจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบั
แบบการเรียนรู้
-การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ

การปรับพฤติกรรม
-การสร้างบรรยากาศ
ในการเรียน
-การส่งเสริมการทาํงาน
โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม

แหล่งเรียนรู้
-การจดัแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน
-การจดัแหล่งเรียนรู้ออนไลน์

ทกัษะของผูเ้รียน
-การพฒันาทกัษะการคิด
-การพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง
-การพฒันาจริยธรรม
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1.4 ผลการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
เกียวกบัการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน ทาํให้ได้โครงสร้างของกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู ทีสอดคล้องกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ย 1) การจดัทาํแผนการสอน
ทีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 2) การจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมทีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนือง
3) การสอนแบบบูรณาการ 4) การพฒันาสือการสอน และ 5) การประเมินตามสภาพจริง นาํเสนอ
ดงัภาพที 4.4

ภาพที 4.4 กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการจดัการเรียนรู้
ของครู ทีสอดคลอ้งกบั

การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สาํหรับ

สถานศึกษาขนัพืนฐาน

การจดัทาํแผนการสอน
ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
- การวเิคราะห์หลกัสูตร
- การจดัทาํแผนการสอน

การจดัสภาพแวดลอ้ม
ทีส่งเสริมการเรียนรู้

อยา่งต่อเนือง

การประเมินตามสภาพจริง
- การสังเกตพฤติกรรม
- การสัมภาษณ์
- การรวบรวมขอ้มูล
- การตรวจผลงาน
- การใชแ้บบทดสอบ

การพฒันาสือการสอน
- การสาํรวจสือแหล่งเรียนรู้
- การจดัหาสือการสอน

การสอนแบบบูรณาการ
- การบูรณาการแบบรายวชิา
- การบูรณาการแบบองค์
รวม
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1.5 ผลการพัฒนากระบวนการทําวิจัยเพือพัฒนาการเรียนรู้สําหรับครู ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จากการศึกษาเอกสาร
สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกียวกบัการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ทาํให้ได้โครงสร้างของกระบวนการทาํวิจยั เพือพฒันา
การเรียนรู้สําหรับครู ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ปัญหา 2) การกาํหนดวิธีการแก้ปัญหา 3) การดาํเนิน
การวจิยั และ 4) การสรุปผลและเผยแพร่งานวจิยั นาํเสนอดงัภาพที 4.5

ภาพที 4.5 กระบวนการทาํวจิยั เพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการทาํวิจยั
เพือพฒันาการเรียนรู้

สาํหรับครู ทีสอดคลอ้งกบั
การปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สาํหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน

การวเิคราะห์ปัญหา
- ปัญหาดา้นพฤติกรรม
- ปัญหาดา้นการเรียน

การกาํหนดวธีิแกปั้ญหา
-หาวธีิการแกปั้ญหา
-เลือกวธีิการแกปั้ญหา

การสรุปผลและเผยแพร่
-วเิคราะห์ขอ้มูล
-สรุปผลการวจิยั
-เขียนรายงานผลการวจิยั
-นาํเสนอผลการวจิยั

การดาํเนินการวิจยั
- การออกแบบการวิจยั
- การนาํนวตักรรมไปใช้



64

1.6 ผลการพฒันากระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน จากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
เกียวกบัการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษา
ขันพืนฐาน ทําให้ได้โครงสร้างของกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ย 1) การเตรียม
ความพร้อม 2) การดาํเนินการ 3) การประเมินผล และ 4) การปรับปรุงและพฒันา นาํเสนอดงัภาพที
4.6

ภาพที 4.6 กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการประกนั
คุณภาพการศึกษา

ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษา ในทศวรรษ

ทีสอง สาํหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน

การเตรียมความพร้อม
- ใหค้วามรู้ความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกั
ของบุคลากร
- การแต่งตงัคณะกรรการรับผิดชอบและเนินงาน
- การเตรียมงบประมาณ สิงอาํนวยความสะดวก
สาํหรับการเก็บขอ้มูลและจดัทาํรายงานประจาํปี
- กาํหนดปฏิทินการดาํเนินงานประกนัฯ
- มีการกาํกบัติดตาม โดยผูบ้ริหาร

การดาํเนินการ
- ศึกษาสภาพและผลการ
ดาํเนินงานของสถานศึกษา
- ศึกษาขอ้มูลพืนฐานทัวไป
ของสถานศึกษา
- ศึกษาขอ้มูลเกียวกบันโยบาย
ต่างๆ ของสถานศึกษา
- จดัทาํมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
- วเิคราะห์ขอ้มูล เพือประเมิน
ผลตามมาตรฐานการศึกษา

การพฒันาและปรับปรุง
- ป้อนขอ้มูลยอ้นกลบัให้
ผูรั้บผดิชอบทราบ
- นาํผลการประเมินไปพฒันา
และต่อยอด

การประเมินผล
- ประเมินผลการดาํเนินงานตาม มาตรฐาน
- วเิคราะห์ผลตามมาตรฐานและจดัทาํรายงานประจาํปี
- เผยแพร่ผลการประเมินใหทุ้กฝ่ายทีเกียวขอ้งทราบ
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ตอนที 2 ผลการประเมินกระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

2.1 ผลการปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

ผลการปฏิบัติงานเกียวกับกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน หลงัจากคณะผูว้ิจยัไดน้าํกระบวนการ
จดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ประกอบด้วย 1) กระบ วนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียน รู้ของผู ้เรียน
3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สําหรับครู และ
5) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ทีพัฒนาขึนไปใช้กับโรงเรียนที เป็นกลุ่มตัวอย่าง
เป็นระยะเวลา 3 เดือนแล้ว คณะผู ้วิจัยได้ประเมิน ผลการปฏิบัติงานเกียวกับกระบวนการ
จดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ดงัเสนอในตารางที 4.1

ตารางที 4. ผลการปฏิบัติงานเกียวกับกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการ ค่าเฉลีย S.D. ระดับการปฏิบัติ
1. กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 4.57 0.55 มากทีสุด
2. กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.35 0.41 มาก
3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4.57 0.55 มากทีสุด
4. กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันา
การเรียนรู้สาํหรับครู

4.25 0.45 มาก

5. กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา 4.43 0.67 มาก
รวม 4.43 0.52 มาก

จากตารางที 4. พบว่า หลังการทดลองใช้กระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐานแล้ว สถานศึกษามีผลการ
ปฏิบติังานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม และกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู มีค่าเฉลียสูงสุด อยู่ในระดับมากทีสุด
ส่วนกระบวนการทาํวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู มีค่าเฉลียตาํสุด
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2.2 ความพึงพอใจของผูที้เกียวขอ้งกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

ผลการสอบถามความพึงพอใจของผูที้ เกียวขอ้ง หลงัจากทดลองใช้กระบวนการ
จดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ดงัเสนอในตารางที 4.2-4.4

ตารางที 4.2 ความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูทีมีต่อกระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคล้องกบั
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการ ค่าเฉลีย S.D. ระดับ
ความพงึพอใจ

1. กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 4.08 0.57 มาก
2. กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3.55 0.47 มาก
3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4.08 0.57 มาก
4. กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันา
การเรียนรู้สาํหรับครู

3.25 0.44 ปานกลาง

5. กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา 4.30 0.74 มาก
รวม 3.85 0.55 มาก

จากตารางที 4.2 พบว่า หลังการทดลองใช้กระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐานแลว้ ผูบ้ริหารและครูมีความ
พึงพอใจต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก ส่วนกระบวนการทาํวิจยั
เพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู มีค่าเฉลียตาํสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง
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ตารางที 4.3 ความพึงพอใจของผู ้ปกครอง ที มีต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการ ค่าเฉลีย S.D. ระดับ
ความพงึพอใจ

1. กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 4.00 0.56 มาก
2. กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.35 0.41 มาก
3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4.02 0.56 มาก
4. กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันา
การเรียนรู้สาํหรับครู

- - -

5. กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา 4.23 0.94 มาก
รวม 4.15 0.61 มาก

จากตารางที 4.3 พบว่า หลังการทดลองใช้กระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐานแล้ว ผูป้กครองมีความ
พึงพอใจต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีค่าเฉลียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก ส่วนกระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม มีค่าเฉลียตาํสุด อยูใ่นระดบัมาก

ตารางที 4.4 ความพึงพอใจของนักเรียน ที มีต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

กระบวนการ ค่าเฉลีย S.D. ระดับ
ความพงึพอใจ

1. กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม - - -
2. กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3.90 0.52 มาก
3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4.00 0.56 มาก
4. กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันา
การเรียนรู้สาํหรับครู

- - -

5. กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา 4.30 1.00 มาก
รวม 4.06 0.69 มาก
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จากตารางที 4.4 พบว่า หลังการทดลองใช้กระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐานแลว้ นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ
สถานศึกษาขันพืนฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก ส่วนกระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน มีค่าเฉลียตาํสุด อยูใ่นระดบัมาก



บทที 5
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจยั เรือง การพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยั โดยนําเสนอตามลาํดับ
ดงันี

5.1 สรุปผลการวจัิย
5.1. วตัถุประสงค์การวจัิย

5.1. .1 เพือพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

5.1.1.  เพือประเมินกระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

5.1. . กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่
1. สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานการประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เขต 2 และเขต

3 ในปีการศึกษา 2556 จาํนวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ ขนาดใหญ่ 1 แห่ง ขนาดกลาง 1 แห่ง และขนาดเล็ก 1
แห่ง ซึงผู ้วิจ ัยเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณาคัดเลื อกร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดตามขนาด
ของสถานศึกษา

2. กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาที สอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม จาํนวน 5 คน กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน จาํนวน 5 คน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู จาํนวน 5 คน กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู
จาํนวน 5 คน และกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา จาํนวน 5 คน รวม 30 คน ซึงพิจารณา
คดัเลือกจากคุณวฒิุ และประสบการณ์ในการทาํงานและการวจิยั

3. กลุ่มตัวอย่าง ทีใช้ในการประเมินกระบวนการจัดการศึกษาที สอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ได้แก่ ผูมี้ส่วนเกียวข้อง
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ครู จาํนวน 30 คน นักเรียน จาํนวน 60 คน และผูป้กครอง/
ชุมชน จาํนวน 60 คน จากสถานศึกษาทงั 3 แห่ง ในปีการศึกษา 2556
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5.1.3 เครืองมือทีใช้ในการวจัิย เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่
ฉบบัที 1 แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกียวกบัการพฒันากระบวนการจดัการศึกษา

ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ฉบบัที 2 แบบสอบถามผลการปฏิบติังานเกียวกบัเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษา

ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ฉบับที 3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู เกียวกับกระบวนการจดั

การศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ฉบบัที 4 แบบสอบถามความพึงใจของผูเ้รียน เกียวกบักระบวนการจดัการศึกษา

ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
ฉบับที 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู ้ปกครอง เกียวกับกระบวนการจัด

การศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
5.1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล

1. คณะวิจัยทําหนังสือถึงผู ้ทรงคุณวุฒิ  เพื อขอความอนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์
นดัหมาย วนั เวลา สถานที และเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยจดบนัทึกลงในแบบสัมภาษณ์ตามประเด็น
หวัขอ้

2. คณะวิจยันัดหมาย วนั เวลา และสถานทีจดัสัมมนากับสถานศึกษาขันพืนฐาน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ทัง 3 แห่ง เพือให้ความรู้ความเข้าใจเกียวกับกระบวนการจัดการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง

3. คณะวิจยับนัทึกสภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะเกียวกับ กระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง

4. คณะวิจยันําแบบสอบถามผลการปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ไปให้
สถานศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง ดว้ยตนเองและรับกลบัดว้ยตนเอง

5. คณะวิจยันัดหมาย วนั เวลา และสถานทีเพือนิเทศ กระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน กบัผูบ้ริหาร
ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ในสถานศึกษาขนัพืนฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง

6. คณะวจิยับนัทึกผลการนิเทศ กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน กับผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง
ในสถานศึกษาขนัพืนฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง



71

7. คณะวิจยันําแบบสอบถามผลการปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษา
ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ไปให้
สถานศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง ดว้ยตนเองและรับกลบัดว้ยตนเอง อีกครัง

8. คณะวิจัยนําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง
เกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน ไปให้สถานศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทงั 3 แห่ง ด้วยตนเอง และรับกลับ
ดว้ยตนเอง

5.1.5 การวเิคราะห์ข้อมูล
1. ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ดว้ยความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน

และการทดสอบค่าที เกณฑก์ารแปลผลปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบั
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน พิจารณาดงันี

4.50-5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากทีสุด
3.50-4.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก
2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปลานกลาง
1.50-2.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย
1.00-1.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยทีสุด
เกณฑ์การแปลผลความพึงพอใจ เกียวกับการพัฒนากระบวนการจัด

การศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน
พิจารณาดงันี

4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากทีสุด
3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปลานกลาง
1.50-2.49 หมายถึง มีพึงพอใจนอ้ย
1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยทีสุด

2. ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามปลายเปิด วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชก้ารวเิคราะห์เนือหา
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5.1.6 สรุปผลการวจัิย
5.1.6. ผลการพฒันากระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน จากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
เกียวกบัการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐาน ทาํให้ไดโ้ครงสร้างของกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ประกอบด้วย 1) กระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการ
ทาํวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู และ 5) กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา

5.1.7.2 ผลการประเมินกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

1) ผลการปฏิบติังานเกียวกับกระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐานพบว่า หลงัการทดลองใช้
กระบวนการจัดการศึกษา ที สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที สอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐานแลว้ สถานศึกษามีผลการปฏิบติังานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และกระบวนการจดัการเรียนรู้
ของครู มีค่าเฉลียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากทีสุด ส่วนกระบวนการทาํวจิยัเพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับ
ครู มีค่าเฉลียตาํสุด

2) ความพึ งพ อใจ ของผู ้ที เกียวข้องกับ กระบ วนการจัดการศึกษ า
ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน

2.1) หลังการทดลองใช้กระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐานแลว้ ผูบ้ริหารและครูมีความ
พึงพอใจต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก ส่วนกระบวนการทาํวิจยั
เพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับครู มีค่าเฉลียตาํสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง

2.2) หลังการทดลองใช้กระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐานแล้ว ผูป้กครองมีความ
พึงพอใจต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีค่าเฉลียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก ส่วนกระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม มีค่าเฉลียตาํสุด อยูใ่นระดบัมาก
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2.3) หลังการทดลองใช้กระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐานแลว้ นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการจัดการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ
สถานศึกษาขันพืนฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก ส่วนกระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน มีค่าเฉลียตาํสุด อยูใ่นระดบัมาก

5.2 อภิปรายผลการวจัิย
จากผลการวจิยั ผูว้จิยัสามารถอภิปรายผล ไดด้งันี
5.2. การพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน จากการสังเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
พบว่า กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน ประกอบดว้ย 1) กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) กระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู 4) กระบวนการทาํวิจยัเพือพฒันาการเรียนรู้สาํหรับ
ครู และ 5) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสองโดยใหมี้การปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่ 1) พฒันาคุณภาพ
คนไทยยุคใหม่ทีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื อง
ตลอดชีวิต 2) พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ทีเป็นผูเ้อืออาํนวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพทีมี
คุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู 3) พฒันาคุณภาพสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่เพือพฒันาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดบั/ ประเภทให้สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ทีมีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้อืนๆ สําหรับการศึกษาและเรียนรู้ทงัในระบบโรงเรียน
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่
ทีมุ่งเน้นการกระจายอาํนาจสู่สถานศึกษา เขตพืนทีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
รวมทงัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจดัการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับสุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2547 : 291)
ทีพบว่า กระบวนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย การพัฒนาบุคลากร รูปแบบ
การบริหารจดัการ การจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การประกนัคุณภาพ การวิจยั
ปฏิบติัการ การสร้างความร่วมมือกบัชุมชน โดยให้ขอ้เสนอแนะ คือ 1) การนาํแนวคิดการปฏิรูป
การศึกษาสู่การปฏิบติั ยงัไม่ประสบผลสําเร็จ ตอ้งเร่งหาวิธีการส่งเสริม ให้ความรู้ ความเข้าใจ
และวิธีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึงจะช่วยให้โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ไดอ้ย่างทัวถึง 2) รัฐตอ้งส่งเสริมการฝึกอบรมเพือพฒันาครู นกัวิชาการ
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ในสถานศึกษาอุดมศึกษาในท้องถิน เพือให้สามารถเป็นพี เลียงทีดีให้กับครู 3) รัฐควรให้การ
สนับสนุนงบประมาณแก่โรงเรียนอย่างเพียงพอ 4) รัฐต้องพัฒนาครูด้านการประดันคุณภาพ
การศึกษา การวิจยัในชันเรียน รวมทงั การวดัและประเมินผลการเรียน โดยเฉพาะการประเมินผล
ผูเ้รียนให้สอดคล้องกับแนวการจดัการเรียนการสอนที เปลียนแปลงไป เน้นให้ผูเ้รียนมีการทาํ
กิจกรรม และเรียนรู้วธีิเรียนมากขึน

5.2. ผลการปฏิบติังานเกียวกบักระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน พบว่า หลังการทดลองใช้กระบวนการ
จดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขนัพืนฐาน
แล้ว สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทีเป็นเช่นนีอาจเป็นเพราะว่า
กระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง สาํหรับสถานศึกษา
ขนัพืนฐานทีพฒันาขึน ไดน้าํเสนอแนวทางในการปฏิบติัสําหรับโรงเรียนอยา่งชดัเจน เป็นขันตอน
ทีเข้าใจได้ง่าย และยงัมีการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจกับโรงเรียนก่อนการนําไปปฏิบัติ
นอกจากนี ระหว่างทีโรงเรียนนํากระบวนการจดัการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐานไปใช้คณะผูว้ิจยัยงัได้มีการนิเทศติดตามเพือ
แลกเปลียนความคิดเห็น สนบัสนุน และแกปั้ญหาทีเกิดจากการปฏิบติั จึงส่งผลให้โรงเรียนสามารถ
นํากระบวนการจัดการศึกษาทีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที สอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐานไปใชไ้ดดี้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลาํดวน เกษตรสุนทรและคณะ (2546 :
บทคดัย่อ) ทีทาํการวิจยัและพฒันาโรงเรียนทงัระบบ โดยผลการวิจยัพบปัจจยัสําคญัทีมีผลต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น 1) การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ในรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ ใช้สื อ
ธรรมชาติ ใช้ภูมิปัญญาท้องถิน 2) ใช้การวิจัยในชันเรียนมาเป็นนวตักรรมการเรียนการสอน
โดยการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนแลว้นาํมากาํหนดเป็นปัญหาการวิจยัในชันเรียนของตน
3) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นําระบบสารสนเทศมาเป็นข้อมูลพื นฐานในการัดทํา
แผนพฒันาการศึกษาของโรงเรียน กาํหนดวิสัยทศัน์จากการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูป้กครอง
ครู นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ครูทุกคนในโรงเรียนร่วมกนัจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 3 ปี และ 4) การประกนัคุณภาพภายใน ควรประชุมครูเพือสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เกียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา ร่วมกนักาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีการแต่งตัง
คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา
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5.2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูที้มีส่วนเกียวขอ้งได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง
และนักเรียน ซึงพบว่า หลงัการทดลองใช้กระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีสอง สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐานแล้ว ผูมี้ส่วนเกียวข้องทุกภาคส่วน
มีความพึงพอใจต่อกระบวนการจดัการศึกษา ทีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง
สําหรับสถานศึกษาขันพืนฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทีเป็นเช่นนีอาจเป็นเพราะว่า การนาํ
กระบวนการจัดการศึกษา ที สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที สอง สําหรับ
สถานศึกษาขนัพืนฐานไปใช้เป็นการตอบสนองความตอ้งการของผูที้ เกียวข้องทุกภาคส่วนได้
เป็นอย่างดี เช่น ผูป้กครองได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน มีส่วนแสดง
ความคิดเห็นเพือพฒันาโรงเรียนร่วมกนั และมีโอกาสไดเ้ขา้มามีส่วนช่วยพฒันาโรงเรียนในดา้น
ต่างๆ ทาํให้ผูป้กครองมีความภาคภูมิใจ และเกิดความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของโรงเรียน
เช่นเดียวกบันกัเรียนทีมีความพึงพอใจในระดบัมากเช่นกนั ทังนี อาจเป็นเพราะ ครูไดป้รับเปลียน
การจดัการเรียนรู้ของครูให้สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียนมากขึ น ตงัแต่การออกแบบ
การสอน การใช้วิธีสอนทีหลากหลาย การใช้สือการเรียนการสอนทีหลากหลาย รวมไปถึง
การประเมินผลทีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน และเนน้การประเมินตามสภาพจริง
ส่งผลให้นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบั นงลกัษณ์ วิรัชชยั และสุวิมล
ว่องวาณิช (2544 : 74) ทีเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ที เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ ได้แก่ 1) มุ่ง
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 2) ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากทีสุด ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง ไดท้าํเอง ไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 3) ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทีหลากหลาย 4) ผูเ้รียนสามารถนาํวิธีการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิตจริงได ้และ 5) ผูเ้รียนตอ้ง
มีส่วนร่วมในทุกขนัตอนของกระบวนการเรียนรู้

5.3 ข้อเสนอแนะ
5.3. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้

5.3. . หน่วยงานทีเกียวขอ้ง ควรส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ซึงมีความขาดแคลนในดา้นต่างๆ โดยการส่งเสริม สนับสนุน หรือ
จดัหางบประมาณ สือเทคโนโลยีต่างๆ ทีจะส่งเสริมการบริหารจดัการของโรงเรียน เพือช่วยให้
โรงเรียนขนาดเล็กมีศกัยภาพเพียงพอในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ

5.3.1.2 หน่วยงานทีเกียวขอ้ง ควรมีการพฒันาระบบนิเทศติดตามทีเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน อย่างต่อเนือง เพือให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนบุคลากรให้สามารถจดัการ
เรียนรู้เพือพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
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5.3. ข้อเสนอแนะในการวจัิยครังต่อไป
5.3. .  ควรศึกษาการพฒันากระบวนการจดัการศึกษา สําหรับโรงเรียนทีไม่ผ่าน

การประเมินคุณภาพภายนอก เพือการพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพมากขึน
5.3. .  ควรมีการศึกษาปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาในทศวรรษที 21

เพือนํามาใช้ในการพฒันากระบวนการจดัการศึกษาให้เหมาะสม และเป็นการเตรียมทรัพยากร
มนุษยเ์พือการพฒันาในอนาคต
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