
บทที ่4 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 

การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา 

จงัหวดัอุตรดิตถ์  เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยเคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 264 ราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป และนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 ตอนท่ี 2  ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน 

 ตอนท่ี 3  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

 ตอนท่ี 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน 

 ตอนท่ี 5  การทดสอบสมมติฐาน 

 

ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

1.1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่า

ปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส และระดบัการศึกษา ผลการวิเคราะห์

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล 

n = 264 
ปัจจยัพืน้ฐานส่วนบุคคล จาํนวน (ราย) ร้อยละ 

1.  เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

26 

238 

 

9.8 

90.2  

2.  อายุ (ปี) 

40 หรือนอ้ยกวา่ 

41 - 50 

51 หรือมากกวา่ 

 

91 

116 

57 

 

34.5 

43.9 

21.6 

ตํ่าสุด = 24 ปี         สูงสุด = 58 ปี         เฉล่ีย = 43.71 ปี          ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 7.686 ปี 

3.  สถานภาพการสมรสชาย 

โสด 

สมรส 

หมา้ย/หยา่ร้าง 

 

37 

206 

21 

 

14.0 

78.0 

8.0 

4.  ระดบัการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 

อนุปริญญาหรือ ปวส.    

ปริญญาตรี      

 

99 

80 

42 

18 

25 

 

37.5 

30.3 

15.9 

6.8 

9.5 

 

จากตารางท่ี 4.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัเพศ อายุ สถานภาพการสมรส และระดบั

การศึกษา              ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ปรากฏผลดงัน้ี  

1.1.1  เพศ พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 90.2 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 

9.8 เป็นเพศชาย     

1.1.2  อาย ุ พบวา่ สมาชิกวสิาหกิจชุมชน ร้อยละ 43.9 มีช่วงอายรุะหวา่ง 41 - 50 ปี 

รองลงมาร้อยละ 34.5 มีช่วงอาย ุ51 ปี หรือมากกวา่ และร้อยละ 21.6 มีช่วงอายุ 40 ปี หรือนอ้ยกว่า 

โดยสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมีอายตุ ํ่าสุด 24  ปี สูงสุด 58 ปี และมีอาย ุเฉล่ีย 43.71 ปี  

1.1.3  สถานภาพการสมรส   พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 78.0 มี

สถานภาพสมรส ร้อยละ 14.0 โสด และร้อยละ 8.0 หมา้ย/หยา่ร้าง  
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1.1.4  ระดับการศึกษา พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 37.5 จบการศึกษา

ระดบัประถมศึกษา รองลงมาร้อยละ 30.3 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 15.9 จบ

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 9.5 จบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี และร้อยละ 6.8 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)  

1.2  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 

การศึกษาปัจจยัทางเศรษฐกิจของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดั

อุตรดิตถ์ ประกอบดว้ย อาชีพ สมาชิกในครัวเรือน รายไดค้รัวเรือน รายไดจ้ากการเขา้ร่วมวิสาหกิจ

ชุมชน และสภาพการเป็นหน้ีสิน ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

n = 264 

ปัจจยัทางเศรษฐกจิ จาํนวน (ราย) ร้อยละ 

1.  อาชีพ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

ประกอบการเกษตร 

รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ   

รับจา้งทัว่ไป 

 ประกอบธุรกิจการคา้                

 

187 

3 

50 

68 

 

60.7 

1.0 

16.2 

22.1 

2.  สมาชิกในครัวเรือน (ราย) 

2 

3 

4 

5 

6 

 

92 

99 

46 

20 

7 

 

34.8 

37.5 

17.4 

7.6 

2.7 

ตํ่าสุด = 2          สูงสุด = 6          เฉล่ีย = 3.06          ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.032 

3.  รายได้ครัวเรือนต่อปี (บาท) 

100,000 หรือนอ้ยกวา่ 

100,001 – 300,000 บาท  

300,001 – หรือมากกวา่  

 

51 

169 

44 

 

19.3 

64.0 

16.7 

ตํ่าสุด = 90,000 บาท        สูงสุด = 520,0000 บาท       เฉล่ีย = 212,875.00 บาท        

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 100,200.07 บาท 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

n = 264 

ปัจจยัทางเศรษฐกจิ จาํนวน (ราย) ร้อยละ 

4.  รายได้จากการเข้าร่วมวสิาหกจิชุมชนต่อปี (บาท) 

20,000 หรือนอ้ยกวา่ 

20,001 – 40,000 บาท 

40,001 – หรือมากกวา่ 

 

67 

112 

85 

 

25.4 

42.4 

32.2 

ตํ่าสุด = 10,000 บาท         สูงสุด = 95,000 บาท         เฉล่ีย = 38,170.45 บาท         ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 

20,739.863 บาท 

5.  สภาพการเป็นหนีสิ้น 

ไม่มหีนีสิ้น 

มหีนีสิ้น จากแหล่งใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ) 

กองทุนหมู่บา้น     

สหกรณ์การเกษตร 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)   

หน้ีนอกระบบ  

ธนาคารออมสิน  

 

27 

237 

169 

17 

81 

3 

12 

 

10.2 

89.8 

59.9 

6.0 

28.7 

1.1 

4.3 

 

จากตารางท่ี 4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ สมาชิกในครัวเรือน รายได้

ครัวเรือน รายได้จากการเขา้ร่วมวิสาหกิจชุมชน และสภาพการเป็นหน้ีสิน ของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถป์รากฏผล ดงัน้ี    

1.2.1  อาชีพ พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 60.7 ประกอบการเกษตร 

รองลงมา ร้อยละ 22.1 ประกอบธุรกิจการคา้ ร้อยละ 16.2 รับจา้งทัว่ไป และร้อยละ 1.0 รับราชการ/

รัฐวสิาหกิจ  

1.2.2  สมาชิกในครัวเรือน สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 37.5 มีจาํนวนแรงงาน

ในครัวเรือน 3 คน รองลงมา ร้อยละ 34.8 มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 2 คน ร้อยละ 17.4 มีจาํนวน

แรงงานในครัวเรือน 4 คน  ร้อยละ 7.6  มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 5 คน และร้อยละ 2.7  มี

จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 6 คน โดยมีจาํนวนแรงงานในครัวเรือนตํ่าสุด 2 คน สูงสุด 6 คน และ

เฉล่ีย 3.06 คน    

1.2.3 รายได้ครัวเรือนต่อปี พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 64.0 มีรายได้

ครัวเรือนเฉล่ีย 100,001 – 300,000 บาทต่อปี รองลงมา ร้อยละ 19.3 มีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 100,000 
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บาทหรือน้อยกว่า และร้อยละ 16.7 มีรายได้ครัวเรือนเฉล่ีย 300,001 หรือมากกว่า โดยมีรายได้

ครัวเรือนรวมตํ่าสุด 90,000 บาทต่อปี สูงสุด 520,000 บาทต่อปี และเฉล่ีย 212,875.00 บาทต่อปี 

1.2.4  รายได้จากการเข้าร่วมวิสาหกิจชุมชนต่อปี พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

ร้อยละ 42.4 มีรายได ้20,001 – 40,000 บาทต่อปี รองลงมา ร้อยละ 32.2 มีรายได ้40,001 บาท หรือ

มากกว่า และร้อยละ 25.4 มีรายได้ 20,001 บาทหรือน้อยกว่า โดยรายได้รวมของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนท่ีได้รับในรอบปีท่ีผ่านมา ตํ่าสุด 10,000 บาทต่อปี สูงสุด 95,000 บาทต่อปี และเฉล่ีย 

38,170.45 บาทต่อปี 

1.2.5  สภาพการเป็นหนี้สิน พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 89.8 มีหน้ีสิน 

และร้อยละ 10.2 ไม่มีหน้ีสิน โดยแหล่งท่ีมาของหน้ีสิน ร้อยละ 59.9 มาจากกองทุนหมู่บ้าน 

รองลงมา ร้อยละ 28.7 มาจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ร้อยละ 6.0 มา

จากสหกรณ์การเกษตร ร้อยละ 4.3 มาจากธนาคารออมสิน และร้อยละ 1.1 มาจากหน้ีนอกระบบ 

1.3  ปัจจัยทางสังคม 

การศึกษาปัจจยัทางสังคมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดั

อุตรดิตถ ์ประกอบดว้ย สถานะภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน สาเหตุการเขา้

เป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน และการเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3  ปัจจยัทางสังคม 

n = 264 

ปัจจยัทางสังคม  จาํนวน (ราย) ร้อยละ 

1.  สถานะภายในกลุ่ม 

ประธาน   

รองประธาน 

เลขานุการ 

เหรัญญิก 

ประชาสมัพนัธ์  

คณะกรรมการกลุ่ม 

สมาชิก 

 

17 

18 

11 

6 

7 

14 

191 

 

6.4 

6.8 

4.2 

2.3 

2.7 

5.3 

72.3 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

n = 264 

ปัจจยัทางสังคม  จาํนวน (ราย) ร้อยละ 

2.  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกวสิาหกจิชุมชน (ปี) 

1 – 3  

4 – 6   

7 หรือมากกวา่ 

 

94 

111 

59 

 

35.6 

42.0 

22.4 

ตํ่าสุด = 1 ปี         สูงสุด = 10 ปี         เฉล่ีย = 4.56 ปี         ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 2.306 ปี 

3.  สาเหตุการเข้าเป็นสมาชิกวสิาหกจิชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 

1 คาํตอบ) 

สนใจดว้ยตนเอง           

เพ่ือนบา้นชกัชวน  

มีเวลาวา่ง 

ตอ้งการรายไดเ้พ่ิม 

เจา้หนา้ท่ีชกัชวน  

 

70 

17 

58 

204 

10 

 

19.5 

4.7 

16.2 

56.8 

2.8 

4.  การเป็นสมาชิกกลุ่มอืน่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ) 

กลุ่มเกษตรกร                        

สหกรณ์การเกษตร 

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร กลุ่มสตรี             

กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

กลุ่มกองทุนหมู่บา้น 

กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.)    

 

46 

43 

111 

40 

169 

11 

 

11.0 

10.2 

26.4 

9.5 

40.2 

2.6 

 

จากตารางท่ี 4.3  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานะภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็น

สมาชิกวิสาหกิจชุมชน สาเหตุการเขา้เป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน และการเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ของ

สมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถป์รากฏผล ดงัน้ี    

1.3.1  สถานะภายในกลุ่ม พบวา่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 72.3 เป็นสมาชิก 

รองลงมาร้อยละ 6.8 เป็นรองประธาน ร้อยละ 6.4 เป็นประธาน ร้อยละ 5.3 เป็นคณะกรรมการกลุ่ม 

ร้อยละ 4.2 เป็นเลขานุการ    ร้อยละ 2.7 เป็นประชาสัมพนัธ์ และร้อยละ 2.3 เป็นเหรัญญิก 
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1.3.2  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกวิสาหกจิชุมชน พบวา่ สมาชิกวสิาหกิจชุมชน  

ร้อยละ 42.0 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 4 - 6 ปี รองลงมาร้อยละ 35.6 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 1 

- 3 ปี และร้อยละ 22.4 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 7 ปี หรือมากกวา่ โดยระยะเวลาการเป็นสมาชิก

ตํ่าสุด 1 ปี สูงสุด 10 ปี และเฉล่ีย 4.56 ปี    

1.3.3  สาเหตุการเข้าเป็นสมาชิกวิสาหกจิชุมชน พบวา่ สมาชิกวสิาหกิจชุมชน ร้อย

ละ 56.8 เขา้เป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชนเพราะตอ้งการรายไดเ้พิ่ม ร้อยละ 19.5 เขา้เป็นสมาชิกเพราะ

สนใจดว้ยตนเอง ร้อยละ 16.2 เขา้เป็นสมาชิกเพราะมีเวลาว่าง ร้อยละ 4.7 เขา้เป็นสมาชิกเพราะ

เพื่อนบา้นชกัชวน และร้อยละ 2.8 เขา้เป็นสมาชิกเพราะเจา้หนา้ท่ีชกัชวน      

1.3.4  การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 40.2 เป็น

สมาชิกกลุ่มกองทุนหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 26.4 เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร กลุ่มสตรี ร้อยละ 

11.0 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 10.2 เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์การเกษตร ร้อยละ 9.5 เป็น

สมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต และร้อยละ 2.6 เป็นสมาชิกกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ

หมู่บา้น (อสม.)    

 

ตอนที ่2  ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของวสิาหกจิชุมชน 

 

2.1  ความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชนในอาํเภอท่าปลา จังหวดัอุตรดิตถ์ 

ประกอบด้วยความรู้ด้านข้อมูลพื้นฐานของวิสาหกิจชุมชนและความรู้ด้านการดาํเนินงานของ

วสิาหกิจชุมชน ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.4 
 

ตารางท่ี 4.4  ความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

n = 264 

ข้อ ความรู้เกีย่วกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

เฉลย ผู้ตอบได้ถูกต้อง อนัดบั 

จาํนวน ร้อยละ 

 ข้อมูลพืน้ฐานของวสิาหกจิชุมชน     

1 วสิาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของชุมชนเก่ียวกบัการผลิต

สินคา้การให้บริการ หรือการอ่ืน ๆ ท่ีดาํเนินการโดยคณะ

บุคคลท่ีมีความผูกพัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกัน

ประกอบกิจการดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบ

ใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล เพ่ือสร้างรายไดแ้ละเพ่ือการพ่ึงพา

ตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวา่งชุมชน  

ถูก 255 96.6 1 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

n = 264 

ข้อ ความรู้เกีย่วกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

เฉลย ผู้ตอบได้ถูกต้อง อนัดบั 

จาํนวน ร้อยละ 

2 การจัดตั้ งวิสาหกิจชุมชนไดรั้บการรับรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 

ถูก 249 94.3 4 

3 วิสาหกิจชุมชนเป็นกลุ่มท่ีจดัตั้งข้ึนเพ่ือให้ประชาชนรู้จกั

การทาํงานเป็นครอบครัว ร่วมกันคิด ร่วมกันทาํกิจกรรม

ของกลุ่มตามนโยบายของท้องถ่ินท่ีมีความต้องการท่ีจะ

พฒันาชุมชนและใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา 

( เฉลย : วิสาหกิจ ชุมชนเ ป็นกลุ่ ม ท่ี จัดตั้ ง ขึ้น เ พ่ือให้

ประชาชนรู้จักการทาํงานเป็นกลุ่ม ร่วมกันคิด ร่วมกันทํา

กิจกรรมของกลุ่มตามนโยบายของรัฐบาลท่ีมีความต้องการ

ท่ีจะพัฒนาชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนา) 

ผิด 105 39.8 8 

4 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้รับมอบหมายภารกิจให้เป็น

หน่วยงานหลักในการดําเนินการจดทะเบียนวิสาหกิจ

ชุมชนและเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 

ถูก 251 95.1 3 

5 วสิาหกิจชุมชนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ วสิาหกิจชุมชน

พ้ืนฐานเป็นการผลิตเพ่ือการใช้ในท้องถ่ินเป็นหลกั และ

วิสาหกิจชุมชนเชิงธุรกิจ เป็นวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถนาํ

ออกสู่ตลาดต่างประเทศได ้

( เฉลย : วิสาหกิจชุมชนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

วิสาหกิจชุมชนพืน้ฐานและวิสาหกิจชุมชนก้าวหน้า) 

ผิด 126 47.7 7 

6 ประโยชน์ของวิสาหกิจชุมชน คือการส่งเสริมความรู้ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน การพฒันาความสามารถในการจดัการ ตรง

ตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 

ถูก 253 95.8 2 

7 ชุมชนเป็นเจา้ของกิจการเอง แต่คนนอกอาจมีส่วนร่วม โดย

อาจมีการถือหุน้ไดเ้พ่ือการมีส่วนร่วม ร่วมมือ และใหค้วาม

ช่วยเหลือ แต่ไม่ใช่หุน้ใหญ่ทาํใหมี้อาํนาจในการตดัสินใจ 

ถูก 223 84.5 5 

8 ผลผลิตมาจากกระบวนการนอกชุมชน นาํวตัถุดิบมาจาก

ภายนอก ไม่เนน้การใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ิน 

ผิด 196 74.2 6 

 (เฉลย : ผลผลิตมาจากกระบวนการภายในชุมชน เน้นการ

ใช้ทรัพยากรในท้องถ่ิน) 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

n = 264 

ข้อ ความรู้เกีย่วกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

เฉลย ผู้ตอบได้ถูกต้อง อนัดบั 

จาํนวน ร้อยละ 

 การดาํเนินงานของวสิาหกจิชุมชน     

1 การกาํหนดทิศทางในการพฒันา กาํหนดโครงสร้างและ

การแบ่งหน้าท่ีภายในกลุ่ม เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ

และประธานเท่านั้น 

ผิด 172 65.2 5 

 (เฉลย การกาํหนดทิศทางในการพัฒนา กาํหนดโครงสร้าง

และการแบ่ง 

หน้าท่ีภายในกลุ่ม เป็นหน้าท่ีของทุกคนในกลุ่มร่วมกัน

กาํหนดขึน้) 

    

2 ประธาน คณะกรรมการ และสมาชิกในกลุ่ม มีส่วนร่วมใน

การวางแผนการผลิต และการตลาดร่วมกนั 

ถูก 239 90.5 2 

3 สมาชิกกลุ่มสามารถลงทุนหรือลงหุ้นในการทาํธุรกิจของ

กลุ่มได ้ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีทุกคนในกลุ่มร่วมกนั

กาํหนดข้ึน 

ถูก 209 79.2 4 

4 การตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่ม เป็นหนา้ท่ีของประธานและ

คณะกรรมการกลุ่ม 

ผิด 165 62.5 7 

 (เฉลย : การตัดสินใจแก้ปัญหาของกลุ่ม เป็นหน้าท่ีของทุก

คนในกลุ่มท่ีจะร่วมกันแก้ไขปัญหา) 

    

5 สมาชิกกลุ่มสามารถให้คาํแนะนาํในเร่ืองความรู้ ท่ีมีความ

ชาํนาญเป็นพิเศษแก่กลุ่มได ้

ถูก 248 93.9 1 

6 ประธาน คณะกรรมการ และสมาชิกกลุ่ม มีหนา้ท่ีร่วมกนั

กําหนดประเด็นหลัก เกณฑ์ในการประเ มินผ ล ก าร

ดาํเนินงานของกลุ่ม 

ถูก 238 90.2 3 

7 การพิจารณาการแบ่งปันผลประโยชน์ เป็นหน้าท่ีของ

ประธานและคณะกรรมการกลุ่ม ท่ีมีอาํนาจช้ีขาดในการ

พิจารณาการจดัสรรผลประโยชน์ภายในกลุ่ม 

ผิด 169 64.0 6 

 ( เ ฉ ล ย  : ทุ ก ค น ใ น ก ลุ่ ม ร่ ว ม พิ จ า ร ณ า ก า ร แ บ่ ง ปั น

ผลประโยชน์ร่วมกัน) 

    

 

จากตารางท่ี 4.4 ความรู้ดา้นขอ้มูลพื้นฐานและความรู้ดา้นการดาํเนินงานของวสิาหกิจ

ชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี   
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  2.1.1  ข้อมูลพื้นฐานของวิสาหกิจชุมชน สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 96.6 ตอบ

ได้ถูกตอ้งเก่ียวกับความหมายของวิสาหกิจชุมชน รองลงมา ร้อยละ 95.8 ตอบได้ถูกต้องเก่ียวกับ

ประโยชน์ของวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 95.1 ตอบไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัหน่วยงานหลกัในการดาํเนินการ

จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 94.3 ตอบไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัการจดัตั้งวิสาหกิจชุมชนไดรั้บการ

รับรองตาม พ.ร.บ. ร้อยละ 84.5 ตอบไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัการถือหุ้นในวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 74.2 ตอบ

ไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัวตัถุดิบหรือทรัพยากรท่ีนาํมาใช้ในกระบวนการผลิต ร้อยละ 47.7 ตอบไดถู้กตอ้ง

เก่ียวกบัประเภทของวสิาหกิจชุมชน และอนัดบัสุดทา้ย ร้อยละ 39.8 ตอบไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัวสิาหกิจ

ชุมชนเป็นกลุ่มท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่ออะไร 

  2.1.2  การดําเนินงานของวิสาหกจิชุมชน วสิาหกิจชุมชน ร้อยละ 93.9 ตอบไดถู้กตอ้ง

เก่ียวกบัการให้คาํแนะนาํในเร่ืองความรู้ ท่ีมีความชาํนาญเป็นพิเศษแก่กลุ่ม ร้อยละ 90.5 ตอบได้

ถูกตอ้งเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนการผลิต และการตลาด ร้อยละ 90.2 ตอบไดถู้กตอ้ง

เก่ียวกบัการกาํหนดประเด็นหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการดาํเนินงานของกลุ่ม ร้อยละ 79.2 ตอบ

ไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัการลงทุนหรือลงหุน้ในการทาํธุรกิจของกลุ่ม ร้อยละ 65.2 ตอบไดถู้กตอ้งเก่ียวกบั

การกาํหนดทิศทางในการพฒันา ร้อยละ 64.0 ตอบได้ถูกต้องเก่ียวกับการพิจารณาการแบ่งปัน

ผลประโยชน์ และอนัดบัสุดทา้ย ร้อยละ 62.5 ตอบไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัการตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่ม 

 

ตารางท่ี 4.5  สรุประดบัความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดั

อุตรดิตถ ์โดยพิจารณาจากจาํนวนคะแนนท่ีตอบถูก 

n = 264 

คะแนน ระดบัความรู้ จาํนวน (ราย) ร้อยละ 

1 – 3  นอ้ยท่ีสุด 0 0 

4 - 6 นอ้ย 0 0 

7 - 9 ปานกลาง 7 2.7 

10 - 12 มาก 178 67.4 

13 - 15 มากท่ีสุด 79 29.9 

ตํ่าสุด = 9 คะแนน       สูงสุด = 14 คะแนน       เฉล่ีย = 11.73 คะแนน        

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.235 คะแนน               

         

จากตารางท่ี 4.5  พบว่าสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 67.4 มีความรู้เก่ียวกับการ

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในระดับมาก รองลงมาร้อยละ 29.9 มีระดับความรู้เก่ียวกับการดาํเนินงาน

วิสาหกิจชุมชนในระดบัมากท่ีสุด และร้อยละ 2.7 มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน
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ในระดบัปานกลาง โดยมีความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ตํ่าสุด 9 คะแนน สูงสุด 14 

คะแนน และเฉล่ีย 11.73 คะแนน ซ่ึงจดัอยู่ในระดบัมาก แสดงว่าโดยเฉล่ียแล้วสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนมีความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในระดบัมาก  

2.2  แหล่งความรู้เกี่ยวกับการดําเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จังหวดั

อุตรดิตถ์ ประกอบด้วยแหล่งความรู้จากส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือ

ออนไลน์ ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.6 

       

ตารางท่ี 4.6  แหล่งความรู้จากส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์  

                         เก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ีไดรั้บของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์

n = 264 

 

แหล่งความรู้ 

ระดบัความรู้ทีไ่ด้รับ (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่  

ความหมาย 5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1. ส่ือบุคคล      3.67 มาก 

      (0.622)  

1)  เจ้าหน้า ท่ี ส่ง เสริม

การเกษตร 

60 

(22.7) 

160 

(60.6) 

44 

(16.7) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.06 

(0.626) 

มากท่ีสุด 

2 )  เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ

หน่วยงานอ่ืนๆ เช่น 

พฒันาชุมชน 

60 

(22.7) 

154 

(58.3) 

30 

(11.3) 

17 

(6.4) 

3 

(1.1) 

3.95 

(0.837) 

มาก 

3) ผูน้าํทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน 56 

(21.20) 

90 

(34.1) 

94 

(35.6) 

13 

(4.9) 

11 

(4.2) 

3.63 

(1.004) 

มาก 

 

4) เพ่ือนเกษตรกร 12 

(4.6) 

102 

(38.6) 

130 

(49.2) 

19 

(7.2) 

1 

(0.4) 

3.40 

(0.706) 

ปานกลาง 

5) ญาติ/พ่ีนอ้ง 12 

(4.6) 

64 

(24.2) 

124 

(47.0) 

51 

(19.3) 

13 

(4.9) 

3.04 

(0.903) 

ปานกลาง 

        

2. ส่ือกลุ่ม      3.46 

(0.656) 

มาก 

1) การจดัอบรม/สมัมนา 35 

(13.3) 

120 

(45.5) 

85 

(32.2) 

21 

(7.9) 

3 

(1.1) 

3.62 

(0.855) 

มาก 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 

n = 264 

 

แหล่งความรู้ 

ระดบัความรู้ทีไ่ด้รับ (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่  

ความหมาย 5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

2) การประชุม 28 

(10.6) 

103 

(39.0) 

121 

(45.8) 

9 

(3.4) 

3 

(1.1) 

3.55 

(0.774) 

มาก 

3) การจดันิทรรศการ 12 

(4.6) 

109 

(41.3) 

113 

(42.8) 

22 

(8.3) 

8 

(3.0) 

3.36 

(0.820) 

ปานกลาง 

4) การทศันศึกษาดูงาน 29 

(11.0) 

67 

(25.4) 

130 

(49.2) 

35 

(13.3) 

3 

(1.1) 

3.32 

(0.879) 

ปานกลาง 

3. ส่ือสารมวลชน      2.86 

(0.740) 

ปานกลาง 

1) โทรทศัน์   15 

(5.7) 

39 

(14.8) 

79 

(29.9) 

95 

(36.0) 

36 

(13.6) 

3.37 

(1.071) 

ปานกลาง 

2) หอกระจายข่าว   10 

(3.8) 

101 

(38.3) 

111 

(42.0) 

30 

(11.4) 

12 

(4.5) 

2.75 

(0.876) 

ปานกลาง 

3) วทิยกุระจายเสียง 7 

(2.7) 

25 

(9.5) 

88 

(33.3) 

109 

(41.3) 

35 

(13.2) 

2.47 

(0.931) 

นอ้ย 

4. ส่ือส่ิงพมิพ์      3.07 

(0.821) 

ปานกลาง 

1) เอกสารเผยแพร่ 13 

(4.9) 

92 

(34.9) 

98 

(37.1) 

34 

(12.9) 

27 

(10.2) 

3.11 

(1.037) 

ปานกลาง 

2) แผน่พบั 8 

(3.0) 

83 

(31.4) 

110 

(41.7) 

54 

(20.5) 

9 

(3.4) 

3.10 

(0.877) 

ปานกลาง 

3) วารสาร 10 

(3.8) 

79 

(29.9) 

110 

(41.7) 

54 

(20.4) 

11 

(4.2) 

3.09 

(0.904) 

ปานกลาง 

4) โปสเตอร์  6 

(2.3) 

73 

(27.6) 

113 

(42.8) 

58 

(22.0) 

14 

(5.3) 

3.00 

(0.896) 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 

n = 264 

 

แหล่งความรู้ 

ระดบัความรู้ทีไ่ด้รับ (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่  

ความหมาย 5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

5. ส่ือออนไลน์      3.21 

(0.879) 

ปานกลาง 

1) อินเตอร์เนต 42 

(15.9) 

86 

(32.5) 

77 

(29.2) 

44 

(16.7) 

15 

(5.7) 

3.36 

(1.108) 

ปานกลาง 

2) เฟสบุ๊ค (Facebook) 24 

(9.1) 

26 

(9.8) 

95 

(36.0) 

91 

(34.5) 

28 

(10.6) 

3.28 

(1.077) 

ปานกลาง 

3) ไลน์ (Line)  28 

(10.6) 

57 

(21.6) 

120 

(45.5) 

47 

(17.8) 

12 

(4.5) 

3.16 

(0.989) 

ปานกลาง 

4) ยทููป (Youtube) 18 

(6.8) 

63 

(23.9) 

120 

(45.4) 

43 

(16.3) 

20 

(7.6) 

3.06 

(0.989) 

ปานกลาง 

เฉลีย่โดยรวม 3.25 

(0.744) 

ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแหล่งความรู้จากส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม 

ส่ือสารมวลชนส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนใน

อาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ปรากฏผล ดงัน้ี 

2.2.1  แหล่งความรู้จากส่ือบุคคล พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนได้รับ

ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคลในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.67) โดยสมาชิกวิสาหกิจชุมชนได้รับข้อมูล

ข่าวสารจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.06) รองลงมาไดรั้บขอ้มูล

ข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น พฒันาชุมชนในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) ไดรั้บ

ขอ้มูลข่าวสารจากผูน้าํทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ินในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.63) ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก  เพื่อน

เกษตรกรในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.40) และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากญาติ/พี่นอ้งในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย 3.04) 

2.2.2  แหล่งความรู้จากส่ือกลุ่ม พบว่า ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนได้รับ

ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือกลุ่ม ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.46) โดยสมาชิกวิสาหกิจชุมชนไดรั้บขอ้มูล

ข่าวสารจากการจดัอบรม/สัมมนาในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.62) รองลงมาไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก
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การประชุมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากการจดันิทรรศการในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย 3.36) และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากการทศันศึกษาดูงานในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 

3.32) 

2.2.3  แหล่งความรู้จากส่ือสารมวลชน พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือสารมวลชนในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.86) โดยสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร    จากโทรทศัน์ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.37) รองลงมาไดรั้บขอ้มูล

ข่าวสารจากหอกระจายข่าวในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.75) และได้รับข้อมูลข่าวสารจาก

วทิยกุระจายเสียงในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.47) 

2.2.4  แหล่งความรู้จากส่ือส่ิงพมิพ์ พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวสิาหกิจชุมชนไดรั้บ

ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือส่ิงพิมพใ์นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.07) โดยสมาชิกวิสาหกิจชุมชนไดรั้บ

ขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งความรู้ในทุกดา้นในระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย

ไดด้งัน้ี ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร จากเอกสารเผยแพร่ (ค่าเฉล่ีย 3.11) ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแผ่นพบั 

(ค่าเฉล่ีย 3.10) ได้รับขอ้มูลข่าวสาร จากวารสาร (ค่าเฉล่ีย 3.09) และได้รับขอ้มูลข่าวสารจาก

โปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 3.00)  

2.2.5  แหล่งความรู้จากส่ือออนไลน์ พบว่า ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือออนไลน์ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.21) โดยสมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือออนไลน์ทุกแหล่งในระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไป

น้อยไดด้งัน้ี ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากอินเตอร์เนต (ค่าเฉล่ีย 3.36) ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเฟสบุ๊ค 

(ค่าเฉล่ีย 3.28) ได้รับขอ้มูลข่าวสารจากไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.16) และได้รับขอ้มูลข่าวสารจากยูทูป 

(ค่าเฉล่ีย 3.06)  
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ตารางท่ี 4.7 สรุปแหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดั

อุตรดิตถ ์ 

n = 264 

แหล่งความรู้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ส่ือบุคคล  3.67 0.622 มาก 

2. ส่ือกลุ่ม 3.46 0.656 มาก 

3. ส่ือออนไลน์ 3.21 0.879 ปานกลาง 

4. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 3.07 0.821 ปานกลาง 

5. ส่ือสารมวลชน  2.86 0.740 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.25 0.744 ปานกลาง 

  

จากตารางท่ี 4.7  พบว่า ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่ง

ความรู้ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) โดยสมาชิกวสิาหกิจชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในระดบัมาก 2 

ประเด็น ไดแ้ก่ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 3.67) และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือ

กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.46) และสมาชิกวสิาหกิจชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในระดบัปานกลาง 3 ประเด็น 

ได้แก่ ได้รับขอ้มูลข่าวสารจากส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 3.21) ได้รับขอ้มูลข่าวสารจากส่ือส่ิงพิมพ์ 

(ค่าเฉล่ีย 3.07) และไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือสารมวลชน (ค่าเฉล่ีย 2.86)  

 

ตอนที ่3  การมส่ีวนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน 

 

ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา 

จงัหวดัอุตรดิตถ์ ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ผลการวิเคราะห์

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.8 – 4.11 

 

3.1  การมีส่วนร่วมในการวางแผน ระดบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกใน

การดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตาราง

ท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 ระดบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนใน 

อาํเภอท่าปลาจงัหวดัอุตรดิตถ ์ 

n = 264 

 

 

 

ประเด็นการมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม (จํานวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดับ 

5 4 3 2 1 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

 

     3.88 

(0.437) 

มาก  

1) การกาํหนดทิศทางในการ

พฒันากลุ่ม 

34 

(12.9) 

179 

(67.8) 

42 

(15.9) 

9 

(3.4) 

0 

(0.0) 

3.90 

(0.645) 

มาก 3 

2) การกําหนดโครงสร้างและการ

แบ่งหนา้ท่ีของกรรมการและสมาชิก

ในการดาํเนินงาน 

39 

(14.8) 

172 

(65.1) 

38 

(14.4) 

15 

(5.7)  

0 

(0.0) 

3.89 

(0.713) 

มาก 4 

3) การกําหนดกฎระเบียบหรือ

ขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่ม 

21 

(7.9) 

174 

(65.9) 

68 

(25.8) 

1 

(0.4)  

0 

(0.0) 

3.81 

(0.565) 

มาก 10 

4)  การวางแผนดา้นการเงิน การ

ลงทุนของกลุ่ม 

20 

(7.6) 

184 

(69.7) 

58 

(21.9) 

2 

(0.8) 

0 

(0.0) 

3.84 

(0.549) 

มาก 8 

5)การพิจารณาการแบง่ปัน

ผลประโยชน์ใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 

28 

(10.6) 

193 

(73.1) 

58 

(16.3) 

0 

(0.0)  

0 

(0.0) 

3.94 

(0.516) 

มาก 2 

6) การวางแผนดา้นการผลิต

สินคา้/บริการ 

41 

(15.6) 

160 

(60.6) 

55 

(20.8) 

8 

(3.0)  

0 

(0.0) 

3.89 

(0.688) 

มาก 5 

7) การวางแผนดา้นการตลาด 28 

(10.6) 

176 

(66.7) 

52 

(19.7) 

8 

(3.0) 

0 

(0.0) 

3.85 

(0.635) 

มาก 7 

8) การวางแผนการพฒันาทกัษะ 

ความรู้ กรรมการและสมาชิกกลุ่ม 

35 

(13.2) 

189 

(71.6) 

33 

(12.5) 

7 

(2.7)  

0 

(0.0) 

3.95 

(0.602) 

มาก 1 

9) การวางแผนการควบคุม และ

พฒันาคุณภาพ มาตรฐานสินคา้/

บริการ 

27 

(10.2) 

176 

(66.7) 

60 

(22.7) 

1 

(0.4)  

0 

(0.0) 

3.87 

(0.573) 

มาก 6 

10)การวางแผนโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์สินคา้/บริการของ

กลุ่ม 

27 

(10.2) 

164 

(62.1 

72 

(27.3) 

1 

(0.4)  

0 

(0.0) 

3.82 

(0.600) 

มาก 9 
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 จากตารางท่ี 4.8  พบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในระดบัมากทุกประเด็น 

(ค่าเฉล่ีย 3.88) โดยเรียงลาํดบัเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี การพฒันาทกัษะความรู้ของกรรมการ

และสมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.95) การพิจารณาการแบ่งปันผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.94) การกาํหนด

ทิศทางในการพฒันากลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.90) การกาํหนดโครงสร้างและการแบ่งหนา้ท่ีและการวางแผน

ดา้นการผลิตสินคา้/บริการ (ค่าเฉล่ีย 3.89) การวางแผนการควบคุม และพฒันาคุณภาพมาตรฐาน

สินคา้/บริการ (ค่าเฉล่ีย 3.87)  การวางแผนดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.85)    การวางแผนดา้นการเงิน 

การลงทุนของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.84) การวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์สินค้า/บริการของกลุ่ม 

(ค่าเฉล่ีย 3.82) และการกาํหนดกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบั (ค่าเฉล่ีย 3.81)  

 

3.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม

ของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการวิเคราะห์

ปรากฏผลดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.9  ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน

ในอาํเภอ   ท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 

n = 264 

 

ประเดน็การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

2.  การมส่ีวนร่วมในการดาํเนิน

กจิกรรม 

     3.86 

(0.456) 

มาก  

    1)  การผลิตสินคา้/บริการ 

ใหแ้ก่กลุ่ม 

23 

(8.7) 

150 

(56.8) 

84 

(31.8) 

7 

(2.7)  

0 

(0.0) 

3.72 

(0.657) 

มาก 9 

    2)  การลงทุนหรือการลงหุน้

ในการทาํธุรกิจของกลุ่ม 

51 

(19.3) 

153 

(58.0) 

58 

(21.9) 

2 

(0.8)  

0 

(0.0) 

3.96 

(0.666) 

มาก 2 

    3) การจาํหน่ายสินคา้/บริการ

ของกลุ่ม 

61 

(23.1) 

132 

(50.0) 

70 

(26.5) 

1 

(0.4)  

0 

(0.0) 

3.96 

(0.715) 

มาก 3 

    4)  การสนบัสนุนวสัดุ

อุปกรณ์ในการดาํเนินงานของ

กลุ่ม 

42 

(15.9) 

147 

(55.6) 

61 

(23.1) 

7 

(2.7)  

7 

(2.7)  

3.80 

(0.834) 

มาก 7 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 

n = 264 

 

ประเดน็การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

    5)  การพัฒนาคุณภาพสินค้า/

บริการของกลุ่ม 

58 

(21.9) 

167 

(63.3) 

33 

(12.5) 

6 

(2.3)  

0 

(0.0) 

4.05 

(0.659) 

มาก 1 

    6) การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร/

ประชาสมัพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม 

34 

(12.9) 

164 

(62.1) 

64 

(24.2) 

2 

(0.8)  

0 

(0.0) 

3.87 

(0.622) 

มาก 5 

    7)  การควบคุมตรวจสอบการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

32 

(12.1) 

149 

(56.4) 

82 

(31.1) 

1 

(0.4)  

0 

(0.0) 

3.80 

(0.640) 

มาก 8 

    8)  การแสดงความคิดเห็น

ตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่ม 

26 

(9.8) 

172 

(65.2) 

66 

(25.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.85 

(0.572) 

มาก 6 

    9)  การประสานงานกบับุคคล

ท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุ่ม 

24 

(9.1) 

199 

(75.4) 

40 

(15.1) 

1 

(0.4)  

0 

(0.0) 

3.93 

(0.504) 

มาก 4 

    10)  การให้คาํแนะนาํในเร่ือง

ท่ีมีความรู้ ความชํานาญเป็น

พิเศษแก่กลุ่ม 

24 

(9.1) 

199 

(75.4) 

40 

(15.1) 

1 

(0.4)  

0 

(0.0) 

3.67 

(0.751) 

มาก 10 

  

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในระดบัมากทุกประเด็น 

(ค่าเฉล่ีย 3.86) โดยเรียงลาํดบัเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม 

(ค่าเฉล่ีย 4.05) การลงทุนหรือการลงหุน้ในการทาํธุรกิจของกลุ่ม และการจาํหน่ายสินคา้/บริการของ

กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.96) การประสานงานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 

3.93) การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร/ประชาสัมพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.87) การแสดงความคิดเห็น

ตดัสินใจแก้ปัญหาของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.85) การควบคุมตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม และการ

สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงานของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.80) การผลิตสินคา้/บริการ ใหแ้ก่กลุ่ม 

(ค่าเฉล่ีย 3.72) และการให้คาํแนะนาํในเร่ืองท่ีมีความรู้ ความชาํนาญเป็นพิเศษแก่กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 

3.67)  
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3.3  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ระดบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์

ของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการวิเคราะห์

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10  ระดบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 

n = 264 

 

ประเดน็การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

3.  การมส่ีวนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ 

 

     3.96 

(0.459) 

มาก  

    1)  การไดรั้บความรู้

เก่ียวกบัการผลิต/การแปร

รูป/การบริการมากข้ึน 

40 

(15.2) 

182 

(68.9) 

31 

(11.7) 

11 

(4.2)  

0 

(0) 

3.95 

(0.659) 

มาก 5 

    2)  การได้รับสวัสดิการ

จากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 

26 

(9.8) 

147 

(55.7) 

86 

(32.6) 

5 

(1.9)  

0 

(0) 

3.73 

(0.657) 

มาก 6 

    3)  การไดรั้บเงินปันผลจาก

การร่วมดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม 

41 

(15.5) 

176 

(66.7) 

47 

(17.8) 

0 

(0)  

0 

(0)  

3.98 

(0.578) 

มาก 3 

    4)  การมี อาชีพและเพ่ิม

รายไดใ้หแ้ก่ครอบครัว 

62 

(23.5) 

166 

(62.9) 

36 

(13.6) 

0 

(0) 

0 

(0) 

4.10 

(0.602) 

มาก 1 

    5)  การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

65 

(24.6) 

145 

(54.9) 

54 

(20.5) 

0 

(0) 

0 

(0) 

4.04 

(0.671) 

มาก 2 

    6)  การได้รับการยอมรับ

จากชุมชนในการร่วมดาํเนิน

กิจกรรมของกลุ่ม 

54 

(20.5) 

147 

(55.7) 

63 

(23.9) 

0 

(0) 

0 

(0) 

3.97 

(0.666) 

มาก 4 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน    ในภาพรวมสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.96) โดยเรียงลําดับเฉล่ียจากมากไปน้อยได้ดังน้ี การมีอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่

ครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 4.10) การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน    จากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.04) การ
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ไดรั้บเงินปันผลจากการร่วมดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.98)  การไดรั้บการยอมรับจากชุมชนใน

การร่วมดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.97) การไดรั้บความรู้เก่ียวกบั   การผลิต/การแปรรูป/

การบริการ (ค่าเฉล่ีย 3.95) และการไดรั้บสวสัดิการจากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม  (ค่าเฉล่ีย 3.73)  

 

3.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ระดบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของ

สมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จังหวดัอุตรดิตถ์ ผลการวิเคราะห์

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11  ระดบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน

ในอาํเภอ ท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 

n = 264 

 

ประเดน็การมส่ีวนร่วม 

ระดบัการมส่ีวนร่วม (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

4.  การมส่ีวนร่วมในการ

ประเมนิผล 

 

     3.88 

(0.490) 
มาก  

    1)  การติดตามและรับรู้

ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม 

34 

(12.9) 

163 

(61.7) 

67 

(25.4) 

0 

(0) 

0 

(0) 

3.88 

(0.607) 

มาก 2 

    2)  การประเมินผลการ

ปฏิบติังานของผูน้าํและ

คณะกรรมการกลุ่ม 

37 

(14.0) 

183 

(69.3) 

43 

(16.3) 

1 

(0.4)  

0 

(0) 

3.97 

(0.564) 

มาก 1 

    3)  การประเมินผลการ

ปฏิบติังานของสมาชิก

ภายในกลุ่ม 

25 

(9.5) 

179 

(67.8) 

60 

(22.7) 

0 

(0)  

0 

(0) 

3.87 

(0.553) 

มาก 3 

    4)  การประเมินผลการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มในรอบปี 

30 

(11.4) 

163 

(61.7) 

62 

(23.5) 

9 

(3.4)  

0 

(0)  

3.81 

(0.671) 

มาก 4 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในภาพรวมสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.88) โดยเรียงลาํดบัเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี การประเมินผลการปฏิบติังานของผูน้าํและ
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คณะกรรมการกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.97) การติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.88) การ

ประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิกภายในกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.87) และการประเมินผลการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุ่มในรอบปี (ค่าเฉล่ีย 3.81)  

 

ตารางท่ี 4.12  สรุประดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา 

จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 

n = 264 

                            ประเดน็ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์ 3.96 0.459 มาก 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 3.88 0.437 มาก 

3. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล   3.88 0.490 มาก 

4. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม 3.86 0.456 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.461 มาก 

             

จากตารางท่ี 4.12 ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนใน

อาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในระดบัมากทั้ง 4 

ประเด็น ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม การมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย = 3.90) โดย

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 3.96) 

การมีส่วนร่วมในการวางแผน และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย = 3.88) และการมี

ส่วนร่วมในการลงทุนและการดาํเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย = 3.86) 

 

ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิ

ชุมชน  

 

4.1  ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน อําเภอ

ท่าปลา จังหวดัอุตรดิตถ์  

ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ประกอบดว้ย ปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผน ปัญหา

เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม ปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
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และปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ผลการวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.13 – 

4.16 

   

4.1.1  ปัญหาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผน ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วน

ร่วมในการวางแผนของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ 

ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.13 

 

ตารางท่ี 4.13  ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชน      

n = 264 

 

ประเดน็ปัญหา       

ระดบัปัญหา (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1.  ปัญหาเกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมในการวางแผน 

     2.36 

(0.776) 

น้อย  

    1)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการวางแผนการกาํหนด

ทิศทางในการพฒันากลุ่ม 

3 

(1.1) 

27 

(10.2) 

125 

(47.3) 

96 

(36.4)  

13 

(4.9)  

2.66 

(0.767) 

ปาน

กลาง 

1 

     2)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วมใน

การกาํหนดโครงสร้างและการ

แบ่งหนา้ท่ีของกรรมการและ

สมาชิกในการดาํเนินงาน 

3 

(1.1) 

29 

(11.0) 

101 

(38.3) 

104 

(39.4)  

27 

(10.2)  

2.53 

(0.881) 

นอ้ย 3 

   3)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการกาํหนดกฎระเบียบ

หรือขอ้บงัคบัในการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

1 

(0.4) 

36 

(13.6) 

83 

(31.4) 

113 

(42.8)  

31 

(11.8)  

2.48 

(0.928) 

นอ้ย 6 

     4)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการวางแผนดา้น

การเงิน การลงทุนของ

กลุ่ม 

3 

(1.1) 

41 

(15.5) 

92 

(34.9) 

72 

(27.3)  

56 

(21.2)  

2.48 

(1.050) 

นอ้ย 7 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 

n = 264 

 

ประเดน็ปัญหา       

ระดบัปัญหา (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

   5)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการวางแผนดา้นการ

จดัสรรผลประโยชน์

ภายในกลุ่ม 

1 

(0.4) 

31 

(11.7) 

109 

(41.3) 

82 

(31.1)  

41 

(15.5)  

2.50 

(0.938) 

นอ้ย 5 

6)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการวางแผนด้านการ

ผลิตสินคา้/บริการ 

8 

(3.0) 

23 

(8.7) 

114 

(43.2) 

91 

(34.5)  

28 

(10.6)  

2.59 

(0.964) 

นอ้ย 2 

7)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการวางแผนดา้น

การตลาด 

2 

(0.7) 

37 

(14.0) 

87 

(33.0) 

105 

(39.8) 

33 

(12.5) 

2.51 

(0.962) 

นอ้ย 4 

   8)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการวางแผนการพฒันา

ทกัษะ ความรู้ 

4 

(1.5) 

20 

(7.6) 

98 

(37.1) 

99 

(37.5)  

43 

(16.3)  

2.41 

(0.891) 

นอ้ย 10 

   9)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการวางแผนการควบคุม 

และพฒันาคุณภาพ

มาตรฐานสินคา้/บริการ 

4 

(1.5) 

14 

(5.3) 

106 

(40.2) 

111 

(42.0)  

29 

(11.0)  

2.44 

(0.857) 

นอ้ย 9 

   10)  สมาชิกไม่มีส่วน

ร่วมในการวางแผนโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์สินคา้/บริการ

ของกลุ่ม 

4 

(1.5) 

28 

(10.6) 

87 

(32.9) 

115 

(43.6)  

30 

(11.4)  

2.47 

(0.917) 

นอ้ย 8 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกใน

การดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.36) โดยสมาชิก

วสิาหกิจชุมชนมีปัญหาการมีส่วนร่วมในการวางแผนระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกไม่มี

ส่วนร่วมในการวางแผนการกาํหนดทิศทางในการพฒันากลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.66) และมีปัญหาการมี
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ส่วนร่วมในการวางแผนในระดบัน้อย 9 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดด้งัน้ี 

สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนดา้นการผลิตสินคา้/บริการ (ค่าเฉล่ีย 2.59)  สมาชิก ไม่มีส่วนร่วม

ในการกาํหนดโครงสร้างและการแบ่งหน้าท่ี (ค่าเฉล่ีย 2.53) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนด้าน

การตลาด (ค่าเฉล่ีย 2.51) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 

2.50) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบั และสมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการ

วางแผนดา้นการเงินการลงทุนของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.48) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์สินคา้/บริการของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.47) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการควบคุม 

และพฒันาคุณภาพ มาตรฐานสินคา้/บริการ (ค่าเฉล่ีย 2.44) และสมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการพฒันาทกัษะ ความรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.41)  

 

4.1.2  ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา 

จงัหวดัอุตรดิตถ ์ในภาพรวม ของกลุ่ม ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.14 

 

ตารางท่ี 4.14 ระดับปัญหาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมของสมาชิกในการ   

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

n = 264 

 

ประเดน็ปัญหา       

ระดบัปัญหา (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

2.  ปัญหาเกีย่วกบัการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนิน

กจิกรรม 

     2.42 

(0.630) 

น้อย  

    1)  ขาดการมีส่วนร่วม

ในการบริหารองคก์ร 

2 

(0.8) 

26 

(9.9) 

89 

(33.7) 

116 

(43.9)  

31 

(11.7)  

2.44 

(0.852) 

นอ้ย 4 

    2)  สมาชิกขาดความรู้

ในการบริหารงาน 

8 

(3.0) 

25 

(9.5) 

116 

(43.9) 

80 

(30.3)  

35 

(13.3)  

2.59 

(0.939) 

นอ้ย 2 

    3)  สมาชิกขาดความรู้

ในการผลิตและแปรรูป 

5 

(1.9) 

29 

(10.9) 

91 

(34.5) 

115 

(43.6)  

24 

(9.1)  

2.53 

(0.876) 

นอ้ย 3 

    4)  สมาชิกขาดความรู้

ในดา้นการตลาด 

11 

(4.2) 

20 

(7.6) 

105 

(39.8) 

108 

(40.9)  

20 

(7.5)  

2.60 

(0.892) 

นอ้ย 1 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

n = 264 

 

ประเดน็ปัญหา       

ระดบัปัญหา (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

    5)  การประชุมกลุ่มไม่

สมํ่าเสมอ 

1 

(0.4) 

18 

(6.8) 

95 

(36.0) 

121 

(45.8)  

29 

(11.0)  

2.40 

(0.788) 

นอ้ย 5 

    6)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงการผลิต 

1 

(0.4) 

16 

(6.0) 

76 

(28.8) 

152 

(57.6)  

19 

(7.2)  

2.38 

(0.719) 

นอ้ย 6 

    7)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการจดัการตลาด 

1 

(0.4) 

26 

(9.8) 

79 

(29.9) 

120 

(45.5)  

38 

(14.4)  

2.36 

(0.861) 

นอ้ย 7 

    8)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการควบคุมคุณภาพ

ผลผลิต 

8 

(3.0) 

14 

(5.3) 

91 

(34.5) 

95 

(36.0)  

56 

(21.2)  

2.33 

(0.968) 

นอ้ย 8 

    9)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการลงทุน 

2 

(0.8) 

20 

(7.6) 

90 

(34.1) 

93 

(35.2)  

59 

(22.3)  

2.29 

(0.924) 

นอ้ย 9 

    10)  สมาชิกไม่มีส่วน

ร่วมในการจดัการวตัถุดิบ 

2 

(0.8) 

13 

(4.9) 

86 

(32.6) 

122 

(46.2)  

41 

(15.5)  

2.29 

(0.815) 

นอ้ย 10 

 

จากตารางท่ี 4.14 ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกใน

การดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินกิจกรรมในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.42) โดยสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินกิจกรรมทุกประเด็นอยูใ่นระดบันอ้ย สมาชิกขาดความรู้ในดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย 2.60) 

สมาชิกขาดความรู้ในการบริหารงาน (ค่าเฉล่ีย 2.59) สมาชิกขาดความรู้ในการผลิตและแปรรูป (ค่าเฉล่ีย 

2.53) ขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ร (ค่าเฉล่ีย 2.44) การประชุมกลุ่มไม่สมํ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 2.40) 

สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.38) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการจดัการตลาด 

(ค่าเฉล่ีย 2.36) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการควบคุมคุณภาพผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.33) สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการลงทุนและสมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการจดัการวตัถุดิบ (ค่าเฉล่ีย 2.29)   
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4.1.3  ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมี

ส่วนร่วมในการ รับผลประโยชน์ของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา 

จงัหวดัอุตรดิตถ ์ในภาพรวม ของกลุ่ม ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.15 

  

ตารางท่ี 4.15  ระดับปัญหาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในภาพรวมของกลุ่ม 

n = 264 

 

ประเดน็ปัญหา       

ระดบัปัญหา (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

3.  ปัญหาเกีย่วกบัการมี

ส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ 

     2.68 

(0.409) 

ปาน

กลาง 

 

   1)  กลุ่มไม่มีโอกาส

ศึกษาดูงาน/อบรม เพ่ือ

พฒันา ทกัษะ ความรู้ของ

สมาชิก 

6 

(2.3) 

70 

(26.5) 

124 

(47.0) 

56 

(21.2)  

8 

(3.0)  

3.04 

(0.831) 

ปาน

กลาง 

1 

    2)  การศึกษาดูงาน/

อบรม เพ่ือพฒันาทกัษะ

ความรู้ เอ้ือประโยชน์แก่

บุคคลใดบุคคลหน่ึง

เท่านั้น 

7 

(2.7) 

25 

(9.4) 

103 

(39.0) 

99 

(37.5)  

30 

(11.4)  

2.55 

(0.909) 

นอ้ย 5 

   3)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการพิจารณาการ

จดัสรรผลประโยชน ์

7 

(2.7) 

73 

(27.7) 

160 

(60.6) 

21 

(7.9) 

3 

(1.1) 

2.77 

(0.677) 

ปาน

กลาง 

3 

   4)  การจดัสรร

ผลประโยชน์ไม่โปร่งใส 

เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด

บุคคลหน่ึงเท่านั้น 

1 

(0.4) 

20 

(7.6) 

48 

(18.2) 

103 

(39.0)  

92 

(34.8)  

2.00 

(0.933) 

นอ้ย 6 

   5)  การดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่มใหผ้ลตอบแทนท่ีไม่

คุม้ค่า 

6 

(2.3) 

85 

(32.2) 

90 

(34.1) 

75 

(28.4)  

8 

(3.0)  

3.02 

(0.906) 

ปาน

กลาง 

2 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ) 

n = 264 

 

ประเดน็ปัญหา       

ระดบัปัญหา (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

   6)  ขาดการจดัสรร

ผลประโยชนเ์พ่ือ

สวสัดิการของสมาชิก 

1 

(0.4) 

50 

(18.9) 

102 

(38.6) 

85 

(32.1)  

26 

(9.8)  

2.68 

(0.905) 

ปาน

กลาง 

4 

 

 จากตารางท่ี 4.15 ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสมาชิก

ในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วน

ร่วมในการรับผลประโยชน์ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.68)  

โดยสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ใน

ระดบัปานกลาง 4 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี กลุ่มไม่มีโอกาสศึกษาดูงาน/

อบรม เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้ของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.04) การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มใหผ้ลตอบแทนท่ี

ไม่คุม้ค่า (ค่าเฉล่ีย 3.02) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาการจดัสรรผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 2.77) 

และขาดการจดัสรรผลประโยชน์เพื่อสวสัดิการของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 2.68)  

สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชนใน

ระดบันอ้ย 2 ประเด็นโดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี การศึกษาดูงาน/อบรม เพื่อพฒันา

ทักษะ ความรู้ เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเท่านั้ น (ค่าเฉล่ีย 2.55) และการจัดสรร

ผลประโยชน์ไม่โปร่งใส เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเท่านั้น (ค่าเฉล่ีย 2.00)  

4.1.4  ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วน

ร่วมในการประเมินผลของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดั

อุตรดิตถ ์ในภาพรวมของกลุ่ม ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.16 
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ตารางท่ี 4.16  ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของสมาชิกในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชน 

n = 264 

 

ประเดน็ปัญหา       

ระดบัปัญหา (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

4.  ปัญหาเกีย่วกบัการมี

ส่วนร่วมในการประเมนิผล 

     2.25 

(0.842) 

น้อย  

    1)  สมาชิกไม่เห็น

ความสาํคญัของการ

ประเมินผล 

2 

(0.8) 

20 

(7.6) 

82 

(31.0) 

97 

(36.7)  

63 

(23.9)  

2.25 

(0.929) 

นอ้ย 3 

    2)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการติดตามและรับรู้

ความกา้วหนา้ธุรกิจของ

กลุ่ม 

2 

(0.8) 

27 

(10.2) 

66 

(25.0) 

115 

(43.5)  

54 

(20.5)  

2.27 

(0.928) 

นอ้ย 2 

    3)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วม

ในการกาํหนดประเด็น 

หลกัเกณฑใ์นการ

ประเมินผลการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม 

2 

(0.8) 

18 

(6.8) 

66 

(25.0) 

115 

(43.5)  

63 

(23.9)  

2.17 

(0.896) 

นอ้ย 4 

    4)  สมาชิกไม่มีส่วนร่วมใน

การประเมินผลการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่ม 

1 

(0.4) 

36 

(13.6) 

71 

(26.9) 

87 

(33.0)  

69 

(26.1)  

2.29 

(1.014) 

นอ้ย 1 

 

 จากตารางท่ี 4.16 ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของสมาชิกใน

การดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วน

ร่วมในการประเมินผลในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.25)  

โดยสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผลใน

ระดบัน้อยทุกประเด็น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดด้งัน้ี สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.29) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการติดตามและรับรู้

ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.27) สมาชิกไม่เห็นความสาํคญัของการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 
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2.25) และสมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนดประเด็นหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 2.17)  

 

ตารางท่ี 4.17  สรุประดับปัญหาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนในภาพรวมของกลุ่ม 

n = 264 

ประเดน็ปัญหา ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน ์ 

2.68 0.409 ปานกลาง 

2. การมีส่วนร่วมในการดาํเนิน

กิจกรรม  

2.42 0.630 นอ้ย 

3. การมีส่วนร่วมในการวางแผน  2.36 0.776 นอ้ย 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  2.25 0.842 นอ้ย 

ภาพรวม 2.43 0.664 น้อย 
 

      

จากตารางท่ี 4.17 ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน  ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีปัญหาในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย  = 2.43) เม่ือ

พิจารณารายประเด็น พบวา่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ประเด็น ไดแ้ก่ 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 2.68) และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีปัญหาอยูใ่น

ระดบันอ้ย 3 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดด้งัน้ี การมีส่วนร่วมในการดาํเนิน

กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย = 2.42) การมีส่วนร่วมในการวางแผน (ค่าเฉล่ีย = 2.36) และการมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล (ค่าเฉล่ีย = 2.25) 

  

4.2  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ประกอบดว้ย ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ผลการวิเคราะห์

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.18 – 4.21 
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4.2.1  การมีส่วนร่วมในการวางแผน ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ

วางแผนของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการ

วเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.18 

 

ตารางท่ี 4.18  ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนของสมาชิกในการดาํเนินงาน

วสิาหกิจชุมชน 

n = 264 

 

ข้อเสนอแนะ       

ระดบัความคดิเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1.  ด้านการมส่ีวนร่วมใน

การวางแผน 

     3.93 

(0.488) 

มาก  

    1)  ควรมีการประชุม

วางแผนดา้นการบริหาร

กลุ่ม (การดาํเนินงาน/

โครงสร้างและกฎระเบียบ/

การเงินและการบญัชี/

สวสัดิการ) ร่วมกนั 

36 

(13.6) 

173 

(65.6) 

55 

(20.8) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.93 

(0.584) 

มาก 3 

    2)  ควรร่วมกนัวางแผน

ดา้นการตลาดของกลุ่ม 

46 

(17.4) 

147 

(55.7) 

71 

(26.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.91 

(0.660) 

มาก 4 

    3)  ควรร่วมกนัวางแผน

ดา้นการผลิตสินคา้/บริการ

ของกลุ่ม 

47 

(17.8) 

140 

(53.0) 

77 

(29.2) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.89 

(0.677) 

มาก 5 

   4)  ควรร่วมกนัวางแผน

พฒันาทกัษะความรู้ของ

สมาชิก 

64 

(24.2) 

131 

(49.6) 

69 

(26.1) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.98 

(0.711) 

มาก 1 

    5)   ควรมีการวางแผนพฒันา

คุณภาพมาตรฐานสินคา้/

บริการของกลุ่มร่วมกนั 

60 

(22.7) 

138 

(52.3) 

66 

(25.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.98 

(0.692) 

มาก 2 

    6) ควรร่วมกนัวางแผนการ

ประชาสัมพนัธ์สินคา้/

บริการของกลุ่ม 

47 

(17.8) 

139 

(52.6) 

76 

(28.8) 

2 

(0.8) 

0 

(0.0) 

3.88 

(0.695) 

มาก 6 
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จากตารางท่ี 4.18 ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนของ

สมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน พบว่า ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.93) โดยมีความคิดเห็นใน

ระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดด้งัน้ี ควรร่วมกนัวางแผนพฒันา

ทกัษะความรู้ของสมาชิก และควรมีการวางแผนพฒันาคุณภาพ มาตรฐานสินคา้/บริการของกลุ่มร่วมกนั 

(ค่าเฉล่ีย 3.98) ควรมีการประชุมวางแผนด้านการบริหารกลุ่ม (การดาํเนินงาน/โครงสร้างและ

กฎระเบียบ/การเงินและการบญัชี/สวสัดิการ) ร่วมกัน (ค่าเฉล่ีย 3.93) ควรร่วมกันวางแผนด้าน

การตลาดของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.91) ควรร่วมกนัวางแผนดา้นการผลิตสินคา้/บริการของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 

3.89) และควรร่วมกนัวางแผนการประชาสัมพนัธ์สินคา้/บริการของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.88)  

 

4.2.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดั

อุตรดิตถ ์ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.19 

 

ตารางท่ี 4.19  ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

n = 264 

 

ข้อเสนอแนะ       

ระดบัความคดิเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

2. ด้านการมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินกจิกรรม 

     3.88 

(0.504) 

มาก  

    1) สมาชิกควรร่วมจดัหา

วตัถุดิบให้สามารถผลิตได้

ตลอดทั้งปี 

41 

(15.5) 

137 

(51.9) 

78 

(29.5) 

8 

(3.0) 

0 

(0.0) 

3.80 

(0.731) 

มาก 6 

    2) สมาชิกควรร่วมกนั

ควบคุมคุณภาพผลผลิต 

45 

(17.0) 

152 

(57.6) 

61 

(23.1) 

6 

(2.3) 

0 

(0.0) 

3.89 

(0.695) 

มาก 3 

    3) สมาชิกควรมีส่วน

ร่วมในการหาช่องทาง

การตลาดเพ่ือจาํหน่าย

สินคา้ 

50 

(18.9) 

144 

(54.5) 

62 

(23.5) 

8 

(3.0) 

0 

(0.0) 

3.89 

(0.732) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.19  (ต่อ) 

n = 264 

 

ข้อเสนอแนะ       

ระดบัความคดิเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

    4) การพฒันาฝีมือ

แรงงานตอ้งมีการพฒันา

ทกัษะสมาชิก เช่น การ

อบรมใหค้วามรู้ดา้นการ

ผลิต 

45 

(17.0) 

154 

(58.3) 

62 

(23.5) 

3 

(1.1) 

0 

(0.0) 

3.91 

(0.667) 

มาก 1 

    5) ควรมีการประชุม

กลุ่มเพ่ือช้ีแจงการ

ดาํเนินงานร่วมกนั 

40 

(15.2) 

163 

(61.7) 

58 

(22.0) 

3 

(1.1) 

0 

(0.0) 

3.91 

(0.640) 

มาก 2 

    6) สมาชิกควรร่วมกนั

บริหารกลุ่มใหม้ากข้ึน 

45 

(17.0) 

139 

(52.7) 

79 

(29.9) 

1 

(0.4) 

0 

(0.0) 

3.86 

(0.684) 

มาก 5 

 

 จากตารางท่ี 4.19 ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมของ

สมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน พบว่า ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.88) โดยมีความ

คิดเห็นในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยได้ดงัน้ี การพฒันาฝีมือ

แรงงานตอ้งมีการพฒันาทกัษะสมาชิก เช่น การอบรมให้ความรู้ดา้นการผลิต และควรมีการประชุม

กลุ่มเพื่อช้ีแจงการดาํเนินงานร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 3.91) สมาชิกควรร่วมจดัหาวตัถุดิบใหส้ามารถผลิตได้

ตลอดทั้งปี (ค่าเฉล่ีย 3.80) สมาชิกควรร่วมกนัควบคุมคุณภาพผลผลิต และสมาชิกควรมีส่วนร่วมใน

การหาช่องทางการตลาดเพื่อจาํหน่ายสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 3.89) และสมาชิกควรร่วมกนับริหารกลุ่มให้มาก

ข้ึน (ค่าเฉล่ีย 3.86)  

4.2.3  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม

ในการรับผลประโยชน์ ของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดั

อุตรดิตถ ์ผลการวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.20 
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ตารางท่ี 4.20  ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสมาชิกในการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

n = 264 

 

ข้อเสนอแนะ       

ระดบัความคดิเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

3. ด้านการมส่ีวนร่วมในการ

รับผลประโยชน์ 

     3.85 

(0.550) 

มาก  

    1)  ควรจดัใหมี้การศึกษาดู

งาน/อบรม เพ่ือพฒันาทกัษะ 

และความรู้ให้แก่สมาชิก

กลุ่ม 

48 

(18.2) 

161 

(61.0) 

55 

(20.8) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3.97 

(0.625) 

มาก 1 

    2)   บุคคลเป้าหมายในการเขา้

ร่วมศึกษาดูงาน/อบรม ควรมีการ

สับเปล่ียนหมุนเวียน เพ่ือให้

สมาชิกทุกคนไดรั้บการพฒันา

ทกัษะ และความรู้ 

33 

(12.5) 

136 

(51.5) 

87 

(33.0) 

8 

(3.0) 

0 

(0.0) 

3.73 

(0.712) 

มาก 6 

    3)  คณะกรรมการและ

สมาชิกควรมีส่วนร่วมใน

การพิจารณาการจดัสรร

ผลประโยชน ์

52 

(19.7) 

128 

(48.5) 

76 

(28.8) 

8 

(3.0) 

0 

(0.0) 

3.85 

(0.765) 

มาก 3 

    4)  ควรมีการจดัสรร

ผลประโยชน์อยา่งเป็น

ธรรม 

60 

(22.7) 

133 

(50.4) 

64 

(24.2) 

7 

(2.7) 

0 

(0.0) 

3.93 

(0.757) 

มาก 2 

    5)  ควรมีการจดัสรร

ผลประโยชนเ์พ่ือสวสัดิการ

ของสมาชิก 

43 

(16.3) 

139 

(52.7) 

77 

(29.2) 

5 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.83 

(0.710) 

มาก 4 

    6)  ควรมีการจดัสรร

ผลประโยชนเ์พ่ือสวสัดิการ

ของชุมชน 

31 

(11.7) 

142 

(53.8) 

89 

(33.7) 

2 

(0.8) 

0 

(0.0) 

3.77 

(0.657) 

มาก 5 
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 จากตารางท่ี 4.20 ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์

ของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวสิาหกิจชุมชนมีระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85)  

โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 

ไดด้งัน้ี ควรจดัให้มีการศึกษาดูงาน/อบรม เพื่อพฒันาทกัษะ และความรู้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 

3.97) ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม (ค่าเฉล่ีย 3.93) คณะกรรมการและสมาชิกควรมี

ส่วนร่วมในการพิจารณาการจดัสรรผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.85) ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์เพื่อ

สวสัดิการของสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.83) ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์เพื่อสวสัดิการของชุมชน 

(ค่าเฉล่ีย 3.77)  และบุคคลเป้าหมายในการเขา้ร่วมศึกษาดูงาน/อบรม ควรมีการสับเปล่ียนหมุนเวียน 

เพื่อใหส้มาชิกทุกคนไดรั้บการพฒันาทกัษะ และความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.73)  

 

4.2.3  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมใน

การประเมินผลของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ผล

การวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.21 

 

ตารางท่ี 4.21  ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของสมาชิกในการ 

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

n = 264 

 

ข้อเสนอแนะ       

ระดบัความคดิเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

4.  ด้านการมส่ีวนร่วมใน

การประเมนิผล 

     3.92 

(0.525) 

มาก  

    1) ควรมีการประชุม

ช้ีแจงใหส้มาชิกเห็น

ความสาํคญัของการ

ประเมินผลการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม 

56 

(21.2) 

133 

(50.4) 

75 

(28.4) 

0 

(0) 

0 

(0) 

3.93 

(0.702) 

มาก 3 

    2) ควรมีการกาํหนดใหมี้

การประเมินผลกิจกรรม

ต่างๆใหช้ดัเจน 

52 

(19.7) 

137 

(51.9) 

69 

(26.1) 

6 

(2.3) 

0 

(0) 

3.89 

(0.734) 

มาก 5 
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ตารางท่ี 4.21  (ต่อ) 

n = 264 

 

ข้อเสนอแนะ       

ระดบัความคดิเห็น (จาํนวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ ความ 

หมาย 

อนัดบั 

5 4 3 2 1 ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

    3) สมาชิกควรมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดประเด็น 

หลกัเกณฑใ์นการ

ประเมินผลการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม 

49 

(18.6) 

136 

(51.5) 

73 

(27.7) 

6 

(2.3) 

0 

(0) 

3.86 

(0.732) 

มาก 6 

    4)  เกณฑก์ารประเมินผลการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม ควรมีการ

ประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

52 

(19.7) 

141 

(53.4) 

70 

(26.5) 

1 

(0.4) 

0 

(0) 

3.92 

(0.688) 

มาก 4 

    5) สมาชิกควรมีส่วนร่วม

ในการติดตามและรับรู้

ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม 

48 

(18.2) 

159 

(60.2) 

56 

(21.2) 

1 

(0.4) 

0 

(0) 

3.96 

(0.640) 

มาก 1 

    6)สมาชิกควรมีส่วนร่วม

ในการประเมินผลการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

48 

(18.2) 

160 

(60.6) 

54 

(20.5) 

2 

(0.8) 

0 

(0) 

3.96 

(0.646) 

มาก 2 

 

 จากตารางท่ี 4.21 ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผลของ

สมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน พบว่า ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผลในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92)  

 โดยมีความคิดเห็นในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ได้

ดงัน้ี สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการติดตามและรับรู้ความกา้วหน้าธุรกิจของกลุ่ม และสมาชิกควรมี

ส่วนร่วมในการประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.96) ควรมีการประชุมช้ีแจงให้

สมาชิกเห็นความสําคญัของการประเมินผลการดาํเนินงานของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.93) เกณฑ์การ

ประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม ควรมีการประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั (ค่าเฉล่ีย 3.92) ควรมี

การกาํหนดให้มีการประเมินผลกิจกรรมต่างๆให้ชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 3.89) และสมาชิกควรมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดประเด็น หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการดาํเนินงานของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.86)  
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ตารางท่ี 4.22  สรุประดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์     

n = 264                                                                                                                                                                    

ข้อเสนอแนะ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 3.93 0.488 มาก 

2. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  3.92 0.702 มาก 

3. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม  3.88 0.504 มาก 

4. การมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน ์ 

3.85 0.625 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.579 มาก 

                          

 จากตารางท่ี 4.22 สรุประดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ ในภาพรวมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมี

ระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก ทั้ง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดด้งัน้ีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

(ค่าเฉล่ีย = 3.93) ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ค่าเฉล่ีย = 3.92) 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย = 3.88) และขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย = 3.85)  

                                                                                                                                                                  

ตอนที ่5  การทดสอบสมมติฐาน 

 

การทดสอบสมมติฐานของความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ

และสังคม ไดแ้ก่ อายุ สมาชิกในครัวเรือน รายไดใ้นครัวเรือน รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม และ

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ระดบัความรู้ แหล่งความรู้ ระดบัปัญหา และขอ้เสนอแนะ กบัการมีส่วนร่วม

ของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 

ผู ้วิจ ัยใช้วิ ธีการวิ เคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระหลายตวักบัตวัแปรตาม วา่ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์

กบัตวัแปรตามในแบบใด มากนอ้ยเพยีงใด รายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.23  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

n = 264 

ตวัแปร ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

- ตวัแปรอสิระ   

      X1  = อาย ุ(ปี)    43.71 7.686 

      X2  = สมาชิกในครัวเรือน (ราย) 3.06 1.032 

      X3  = รายไดใ้นครัวเรือน (บาท) 212,875.00 100200.007 

      X4  = รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (บาท) 38,170.45 20739.86 

      X5  = ระยะเวลาการเป็นสมาชิก (ปี) 4.56 2.306 

      X6  = ระดับความรู้เก่ียวกับการดําเนินงานของสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน 

11.73 1.235 

X7  = แหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน  

3.25 0.744 

X8  = ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน  

2.43 0.664 

X9  = ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

สมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

3.90 0.579 

- ตวัแปรตาม   

     Y1 = ระดบัการมีส่วนร่วม 3.89 0.392 

  

จากตารางท่ี 4.23  พบวา่ เกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 43.71 ปี สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.06 

ราย รายไดใ้นครัวเรือน 212,875.00 บาทต่อปี มีรายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 38,170.45 บาท

ต่อปี ระยะเวลาการเป็นสมาชิกเฉล่ีย 4.56 ปี ระดบัความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 11.73) แหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) ระดับปัญหาเก่ียวกับการดําเนินงานของสมาชิก

วิสาหกิจชุมชนอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.43) ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) และระดบัการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.89) 
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ตารางท่ี 4.24  ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดท่ีใชใ้นการวเิคราะห์การถดถอย

พหุคูณแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (correlation matrix) 

           n = 264 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

X1 1.000 0.274** 0.160* - 0.036 0.030 - 0.069 0.037 0.029 0.116 

X2  1.000 0.500** 0.023 - 0.069 - 0.143* 0.105 0.128* 0.105 

X3   1.000 0.277** 0.010 - 0.097 0.055 0.017 0.109 

X4    1.000 0.249** 0.009 0.027 - 0.369** - 0.068 

X5     1.000 0.002 - 0.022 - 0.061 - 0.080 

X6      1.000 - 0.097 - 0.169** 0.146* 

X7       1.000 0.015 0.013 

X8        1.000 - 0.273** 

X9         1.000 

       ** มีระดบันยัสาํคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01   

       * มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.24 ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมดท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ถดถอยเชิงพหุ     แบบปกติแต่ละคู่ โดยแสดงในรูปเมตริกสัมพนัธ์ (correlation matrix) ปรากฏผลดงัน้ี ตวั

แปรอิสระท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัตํ่า คือ ความสัมพนัธ์ในทางบวกมีค่าอยูร่ะหวา่ง 

0.000  ถึง 0.500 และความสัมพนัธ์ในทางลบมีค่าอยู่ระหว่าง - 0.022  ถึง - 0.369 ไม่มีตัวแปรคู่ใดมี

ความสัมพนัธ์สูง (เกินกว่า 0.80) จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity ซ่ึงจะเป็นการละเมิดข้อ

สมมติฐานท่ีเก่ียวกบัเทคนิคการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ จึงสรุปไดว้า่สามารถใชผ้ลการวเิคราะห์

เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ตามผลการวเิคราะห์น้ีได ้

ตวัแปรและการแทนค่า 

ตวัแปรตาม  Y1 =    ระดบัการมีส่วนร่วม   

    a =    ค่าคงท่ี  
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   b1 – b8 =    ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย  

 ตวัแปรอิสระX1   =   อาย ุ

X2   =   สมาชิกในครัวเรือน 

X3     =   รายไดใ้นครัวเรือน      

X4    =   รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

X5    =   ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 

       X6     =   ระดบัความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

    X7     =   แหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

    X8     =   ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

X9     =   ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจ 

                       ชุมชน 

 

ตารางท่ี 4.25  การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุความสัมพนัธ์ของตวัแปรกบัการมีส่วนร่วมของ

สมาชิก ในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน ในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์

  

ตวัแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 

(b) 
t Sig. 

ค่าคงที ่ 4.513 12.700 0.000 

- อาย ุ (X1) - 0.003 - 1.108 0.269 

- สมาชิกในครัวเรือน (X2) 0.024 1.066 0.287 

- รายไดใ้นครัวเรือน (X3)  1.227E-7 0.513 0.608 

- รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม (X4) 3.800E-6 3.363** 0.001 

- ระยะเวลาการเป็นสมาชิก (X5) 0.003 0.055 0.957 

- ระดบัความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชน (X6) 
- 0.013 - 0.783 0.434 

- แหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชน (X7) 
0.092 2.680** 0.008 
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ตารางท่ี 4.25  (ต่อ) 

 

            

** มีระดบันยัสาํคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01   

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตารางที่ 4.25  ตวัแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ของตวัแปรกบัการมี

ส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ไดอ้ยา่งมี

นยัสําคญัยิ่งทางสถิติที่ระดบั 0.01 (F = 16.612 Sig. Of F = 0.000) โดยมีอาํนาจพยากรณ์ร้อยละ 

37.1 (R2 = 0.371)  และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (SEE) เท่ากบั 0.316 ส่วน

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ความรู้ต่อการมี

ส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน แหล่งความรู้ต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน

การดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน และระดบัปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

พบวา่ ในค่าตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปร มีตวัแปรอิสระ 6 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์อยา่งไม่มี

นยัสําคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ อายุ สมาชิกในครัวเรือน รายไดใ้นครัวเรือน ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 

ระดบัความรู้ และระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน และมี 3 

ตวัแปรที่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ รายไดจ้ากการเป็นสมาชิก

กลุ่ม และแหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน มีความสัมพนัธ์ในเชิง

บวก และระดบัปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน มีความสัมพนัธ์ในเชิงลบ 

สรุปเป็นสมการแสดงความสัมพนัธ์ไดด้งัน้ี 

 

 

 

ตวัแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 

(b) 
t Sig. 

- ระดับปัญหาเก่ียวกับการดําเนินงานของ

สมาชิกวสิาหกิจชุมชน (X8) 
- 0.380 - 8.254** 0.000 

- ระดบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินงาน

ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน (X9) 
0.004 0.310 0.757 

R2 = 0.371 SEE = 0.316 
F = 

16.612 

Sig. of  F = 

0.000 
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    Y1 =  a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + b7X7+ b8X8 

         =  4.490 - 0.017X1 + 0.023X2 + 1.241E-7X3 + 3.748E-6X4 + 0.003X5 - 0.012X6+ 0.092 

X7 - 0.384X8 + 0.004X9 

    (15.550) (- 0.679)   (0.995)         (0.524)          (6.402)          (3.415)    (0.107)     (2.702)    

 (- 8.849)    (0.310)       

 

 จากผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหาความ

เก่ียวขอ้งระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามในตารางท่ี 4.25 จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

โดยสรุปไดว้า่ มีปัจจยัท่ีความเก่ียวขอ้งต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

ในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ปัจจยัดงักล่าว คือ รายไดจ้ากการเป็นสมาชิกกลุ่ม แหล่งความรู้ 

และระดบัปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 
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