
บทที ่3 

 วธีิดาํเนินการวจิยั 

  

 

การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา 

จงัหวดัอุตรดิตถ ์ เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) มีวธีิการดาํเนินการวิจยัเก่ียวกบัประชากร 

กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล รายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี  

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 

1.1  ประชากรที่ศึกษา คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ีไดรั้บ

การประเมินศกัยภาพทุกกลุ่ม จาํนวน 39 กลุ่ม สมาชิก 768 ราย ซ่ึงเป็นกลุ่มมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดบัดี (สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ,์ 2560, น.6)  

1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

1.2.1  การกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย การวิจยัคร้ังน้ี กาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาจากสูตรของ Taro Yamane โดยกาํหนดความคลาดเคล่ือนท่ียอมให้มี

ไดจ้ากการสุ่มเท่ากบั 0.05 ดงัน้ี 

  n  =    N 

                                      1 + Ne2 

  n  =    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 

  N =    จาํนวนหน่วยประชากร (ราย) 

  e  =    ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้

       ขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในการศึกษา มีวธีิคาํนวณ 

ดงัน้ี 

       ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (n)  =          768 

                 1 + (768) x (0.05)2 

      =       263.01    ราย 
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ตารางท่ี 3.1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการประเมินศกัยภาพ 

 

ที ่ ตาํบล จาํนวนกลุ่ม สมาชิก (ราย) จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (ราย) 

1 จริม 19 421 145 

2 ท่าปลา 3 40 14 

3 นางพญา 2 31 11 

4 นํ้าหมนั 5 57 20 

5 ผาเลือด 2 25 8 

6 ร่วมจิต 2 36 12 

7 หาดลา้ 6 158 54 

 รวม 39 768 264 

ท่ีมา : สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์(2560, น. 6) 

 

 ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะสุ่มจากประชากรท่ีเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ตาม

สัดส่วนของแต่ละตาํบล ไดม้าจากขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 264 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.38 ของ

ประชากรท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชนทั้งหมด 

1.2.2  การสุ่มตัวอย่าง  การวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 

random sampling) ดว้ยการจบัฉลากตามรายช่ือสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ท่ีไดรั้บการประเมินศกัยภาพ

ทุกกลุ่ม จาํนวน 39 กลุ่ม ในแต่ละกลุ่ม ใหไ้ดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด  

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์ ท่ีประกอบดว้ยลกัษณะคาํถาม

แบบคาํถามแบบปลายปิด (closed – ed question) และคาํถามปลายเปิด (open – ended question) 

ประกอบดว้ย 4 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน 

1.  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบั

การศึกษา  
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2.  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ สมาชิกในครัวเรือน 

รายไดค้รัวเรือนต่อปี รายไดจ้ากการเขา้ร่วมวสิาหกิจชุมชน สภาพการเป็นหน้ีสิน  

3.  ปัจจยัทางสังคม ไดแ้ก่ สถานะภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็นสมาชิก

กลุ่ม สาเหตุการเขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน 

ตอนที ่2  ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของวสิาหกจิชุมชน  

1.  ความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน การสมัภาษณ์ระดบั

ความรู้ดา้นขอ้มูลพื้นฐานและดา้นการดาํเนินงานของวิสาหกิจชุมชน ซ่ึงคาํถามเป็นแบบเลือก ตอบ

ถูกและผิด ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน 15 ขอ้ เป็นคาํถามท่ีคาํตอบถูก จาํนวน 9 ขอ้ เป็นคาํถามท่ี

คาํตอบผดิ (คาํถามลวง) จาํนวน 6 ขอ้ โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบไดถู้กตอ้ง ได ้ 1 คะแนน 

ตอบผดิ  ได ้ 0 คะแนน 

2.  แหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน การสัมภาษณ์

ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือสารมวลชน ส่ือ

ส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์ โดยเป็นคาํถามแบบให้เลือกตอบ โดยจะให้คะแนนในแต่ละขอ้ คาํถาม

ดงัน้ี 

แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน 

แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บมาก  มีค่าเท่ากบั 4  คะแนน 

แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3  คะแนน 

แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บนอ้ย  มีค่าเท่ากบั 2  คะแนน 

แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 1  คะแนน 

ตอนที ่3  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเก่ียวกบัดา้น

การวางแผน ดา้นการดาํเนินกิจกรรม ดา้นการไดรั้บผลประโยชน์ และดา้นการประเมินผล โดยเป็น

คาํถามแบบใหเ้ลือกตอบ โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้คาํถาม ดงัน้ี 

มีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน 

มีส่วนร่วมระดบัมาก  มีค่าเท่ากบั 4  คะแนน 

มีส่วนร่วมระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3  คะแนน 

มีส่วนร่วมระดบันอ้ย  มีค่าเท่ากบั 2  คะแนน 

มีส่วนร่วมระดบันอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1  คะแนน 
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ตอนที่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ

วสิาหกจิชุมชน 

1.  ปัญหาในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน 

ปัญหาของสมาชิกในการดาํเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเก่ียวกบั

ดา้นการวางแผน ดา้นการดาํเนินกิจกรรม ดา้นการไดรั้บผลประโยชน์ และดา้นการประเมินผล มี

ลกัษณะคาํถามท่ีกาํหนดใหเ้ลือกตอบ เป็นลกัษณะคาํถามแบบปลายปิด ซ่ึงการใหค้ะแนนระดบัของ

ปัญหาในคาํถามปลายปิด แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน 

มีปัญหาระดบัมาก  มีค่าเท่ากบั 4  คะแนน 

มีปัญหาระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3  คะแนน 

มีปัญหาระดบันอ้ย  มีค่าเท่ากบั 2  คะแนน 

มีปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1  คะแนน 

2.  ขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน 

ระดบัความเห็นดว้ยดา้นขอ้เสนอแนะของสมาชิกในการดาํเนินงาน

ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเก่ียวกับด้านการวางแผน ด้านการดําเนินกิจกรรม ด้านการได้รับ

ผลประโยชน์ และดา้นการประเมินผล มีลกัษณะคาํถามท่ีกาํหนดให้เลือกตอบ เป็นลกัษณะคาํถาม

แบบปลายปิด โดยเป็นคาํถามแบบให้เลือกตอบตามระดบัความคิดเห็น โดยจะให้คะแนนในแต่ละ

ขอ้คาํถาม ดงัน้ี 

เห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5  คะแนน 

เห็นดว้ยระดบัมาก  มีค่าเท่ากบั 4  คะแนน 

เห็นดว้ยระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3  คะแนน 

เห็นดว้ยระดบันอ้ย  มีค่าเท่ากบั 2  คะแนน 

เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1  คะแนน 

2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์ 

2.2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 

2.2.2  ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากงานวิจยัของผูท่ี้ทาํงานวิจยั

เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 

2.2.3  จัดทาํแบบสัมภาษณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้และวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 
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2.2.4  นําแบบสัมภาษณ์ที่สร้างส่งอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจแกไ้ขเน้ือหาและการ

ใชภ้าษา ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมโดยทัว่ไปของแบบสัมภาษณ์ 

2.2.5  แก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้ถูกต้อง และนาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังและ

นาํไปทดสอบหาความเช่ือถือไดก่้อนนาํมาปรับปรุงเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํการวิจยั 

2.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 2.3.1  การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา (content validity) เพื่อให้การวิจยัมี

ความถูกตอ้งและสมบูรณ์ ผูว้ิจยัได้นาํแบบสัมภาษณ์ไปให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

พิจารณาตรวจสอบ แก้ไข และให้คาํแนะนํา ก่อนท่ีจะนําไปทดสอบความถูกต้องกับสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน และหาค่าความเท่ียงตรงโดยนาํแบบสัมภาษณ์ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปตรวจสอบความ

เท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน  หลงัจากนั้นนาํมาหาค่าดชันีความสอดคล้อง 

44IOC (Index of Item - Objective Congruence) 

ค่า IOC   =      113.6       =  0.95 

                                119 

สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน  

แสดงวา่ ขอ้คาํถามใชไ้ด ้

เกณฑ์การตดัสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงว่า ขอ้คาํถามนั้นวดัได้

ตรงจุดประสงค์ หรือตรงตามเน้ือหานั้น แสดงว่า ขอ้คาํถามขอ้นั้นใช้ได ้ดงั เสนอ  ภิรมจิตรผ่อง 

(2545, น. 220) กล่าวว่า การหาค่าความแม่นตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบโดยการหาค่าดชันีความ

สอดคล้องของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) ด้วยวิธีของ Rovinelli และ Hambelton โดยใช้

สูตร ดงัน้ี 

IOC = ∑R 

                              N 

เม่ือ IOC คือ ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง -1 ถึง +1 

  ∑R คือ ผลรวมของการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

  N คือ จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

นาํค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามไปเปรียบเทียบเกณฑท่ี์กาํหนดไวด้งัน้ี 

ถา้ IOC > 0.50 ถือวา่ขอ้คาํถามนั้นวดัไดส้อดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 

ถา้ IOC ≤ 0.50 ถือวา่ขอ้คาํถามนั้นวดัไม่สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
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2.3.2  การตรวจสอบความเช่ือถือได้ (reliability) นาํแบบสัมภาษณ์ท่ีตรวจสอบ

แลว้ นาํไปทดสอบสัมภาษณ์กบัสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดัอุตรดิตถ ์ท่ีมีประสบการณ์ในการ

มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ราย เพื่อทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบ

สัมภาษณ์ โดยวธีิการใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติในการคาํนวณ ซ่ึงสามารถวเิคราะห์ค่าความเช่ือถือไดข้อง

แบบสัมภาษณ์ในแต่ละตอนไดด้งัน้ี 

1)  ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

วสิาหกิจชุมชน เท่ากบั 0.984 

2)  ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

เท่ากบั 0.972 

3)  ระดบัปัญหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน เท่ากบั   0.964 

4)  ระดบัความเห็นด้วยด้านขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน  เท่ากบั  0.982 

 ซ่ึงหมายความวา่แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนสําหรับงานวิจยัน้ีมีค่าความเช่ือถือไดใ้นระดบั

มาก สามารถนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้เพราะมีค่า α ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป ถือวา่ขอ้คาํถามมี

ความเช่ือมัน่ (ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ และอจัฉรา ชาํนิประศาสน์, 2545, น.145) จากนั้นจึงนาํมา

ปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์อีกคร้ังก่อนท่ีจะนาํไปใชส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง  

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

39 กลุ่ม สมาชิก 264 ราย เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนใน

อาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์  ระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2561 ด้วยวิธีการใช้แบบ

สัมภาษณ์ มีขั้นตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 

3.1  ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจยัดาํเนินการประสานงานกับนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรประจาํตาํบล เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจยัและขอความร่วมมือในการนัดหมายเวลากบั

สมาชิกวสิาหกิจชุมชนเพื่อเก็บขอ้มูล 

3.2  ช้ีแจงรายละเอยีดการวจัิย ใหก้บัสมาชิกวสิาหกิจชุมชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3.3  ดําเนินการเกบ็ข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
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3.4  ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ในแบบสัมภาษณ์ เพื่อทาํการ

ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์วา่มีขอ้มูลครบถว้นสมบูรณ์ก่อนนาํมาใช ้  

3.5  กล่าวขอบคุณ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนผูใ้ห้ข้อมูล และผูท่ี้เก่ียวข้องท่ีให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนุนการวจิยัในคร้ังน้ี 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

ในการวิจยัคร้ังน้ี หลงัจากเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์ได้ครบแลว้  ผูว้ิจยัดาํเนินการ

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล จากนั้นนาํขอ้มูลมาบนัทึก ลงรหสัขอ้มูลและ

วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยมีการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ตอนที่ 1  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ใชค้่าสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (frequencies) 

ค่าร้อยละ(percentage) ค่าตํ่ า สุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการจดัลาํดบั   

ตอนที ่2  ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน  

2.1  ความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

สถิติ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (percentage) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการจดัอนัดบั (ranking) โดยวดัความรู้ของสมาชิก

เก่ียวกบัการดาํเนินงานของวิสาหกิจชุมชน ให้คะแนน 1 คะแนน สําหรับขอ้ท่ีตอบถูกตามหลกั

วสิาหกิจชุมชน และ 0 คะแนน สาํหรับขอ้ท่ีตอบผิดจากหลกัวสิาหกิจชุมชน ทั้งหมด 15 ขอ้ จากนั้น

รวมคะแนนทั้งหมด แลว้นาํคะแนนรวมมาจดัระดบัความรู้ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี 

1 – 3 คะแนน หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

4 - 6 คะแนน หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจในระดบันอ้ย 

7 – 9 คะแนน หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง 

10 – 12  คะแนน หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก 

13 – 15 คะแนน หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัมากท่ีสุด 

2.2  แหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของวิสาหกิจชุมชน วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) และการจดัอนัดบั (ranking) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
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    ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

                    จาํนวนระดบั 

      =  5 – 1 

          5 

      =     4 

             5 

      =    0.80    

โดยแปลความหมายของคะแนนตามค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายความวา่ ไดรั้บความรู้ในระดบั

มากท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายความวา่ ไดรั้บความรู้ในระดบั

มาก 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายความวา่ ไดรั้บความรู้ในระดบั

ปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายความวา่ ไดรั้บความรู้ในระดบั

นอ้ย 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายความวา่ ไดรั้บความรู้ในระดบั

นอ้ยท่ีสุด 

ตอนที่ 3  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) และการจัดอันดับ (ranking) โดยแปลความหมายของคะแนนตามค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00   หมายความวา่ มีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20   หมายความวา่ มีส่วนร่วมในระดบัมาก 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   หมายความวา่ มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   หมายความวา่ มีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   หมายความวา่ มีส่วนร่วมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที่ 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของวิสาหกิจ

ชุมชน  

1.  ปัญหาในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของวิสาหกิจชุมชน วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) และการจัดอันดับ (ranking) โดยแปลความหมายของคะแนนตามค่าเฉล่ีย ซ่ึงแบ่ง

ออกเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00    หมายความวา่ มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20    หมายความวา่ มีปัญหาในระดบัมาก 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40    หมายความวา่ มีปัญหาในระดบัปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60    หมายความวา่ มีปัญหาในระดบันอ้ย 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80    หมายความวา่ มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.  ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของวิสาหกิจชุมชน 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) และการจดัอนัดบั (ranking) โดยแปลความหมายของคะแนนตามค่าเฉล่ีย ซ่ึง

แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00   หมายความวา่ เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20   หมายความวา่ เห็นดว้ยในระดบัมาก 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   หมายความวา่ เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   หมายความวา่ เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   หมายความวา่ เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ตอนที่ 5  การทดสอบสมมติฐาน โดยวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐาน

ส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ อายุ สมาชิกในครัวเรือน รายไดใ้นครัวเรือน รายไดจ้ากการ

เป็นสมาชิกกลุ่ม และระยะเวลาการเป็นสมาชิก ระดับความรู้ แหล่งความรู้ ระดับปัญหา และ

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน มีอยา่งนอ้ย 1 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ โดยการ

วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

 

 


