
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ขอ้มูลวสิาหกิจชุมชนท่ีได้รับการประเมินศกัยภาพ อาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 ขอ้มูลวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการประเมินศกัยภาพ อาํเภอท่าปลา จงัหวดั

อุตรดิตถ ์

 

ท่ี 

 

ประเภทกิจการ 

 

ช่ือวสิาหกิจชุมชน 

ท่ีตั้ง จาํนวน

สมาชิก 

(คน) 
หมู่ ตาํบล 

1 การผลิตพืช กลุ่มกระเทาะเมลด็มะม่วงหิมพานต ์

หมู่ 2 ตาํบลจริม 

2 จริม 7 

2 เคร่ืองด่ืม สุรากลัน่ชุมชนชยัมงคล 8 จริม 7 

3 การผลิตปศุสตัว ์ กลุ่มเล้ียงโคขนุบา้นจริม หมู่ 9 9 จริม 13 

4 การแปรรูปและผลิตภณัฑ์

อาหาร 

กลุ่มพฒันากลว้ยนํ้ าวา้ 10 จริม 10 

5 การแปรรูปและผลิตภณัฑ์

อาหาร 

กลุ่มแปรรูปผลิตผลการเกษตรบา้น

ปากดง 

1 จริม 47 

6 ร้านคา้ชุมชน ชมรมผูสู้งอายสุถานีอนามยัตาํบลจริม 10 จริม 65 

7 การแปรรูปและผลิตภณัฑ์

อาหาร 

กลุ่มกระเทาะเมลด็มะม่วงหิมพานต์

บา้นก่ิวเคียน 

12 จริม 13 

8 การผลิตพืช กลุ่มปลูกผกัปลอดสารพิษบา้นดงงาม 3 จริม 18 

9 การผลิตพืช กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นเลิศชยั 4 จริม 25 

10 บริการอ่ืนๆ บา้นท่าวงัโปร่ง 2 จริม 14 

11 การผลิตปัจจยัการผลิต จริมกา้วหนา้ 9 จริม 8 

12 การผลิตปศุสตัว ์ คุม้วงัชมภู 2 7 จริม 26 

13 ผลิตภณัฑผ์า้ทอ/เส้ือผา้ กลุ่มทอผา้บา้นเนินสูง 5 จริม 13 

14 การแปรรูปและผลิตภณัฑ์

อาหาร 

กลุ่มส่งเสริมอาชีพกระเทาะเมด็มะม่วง

หิมพานต ์

11 จริม 58 

15 เคร่ืองไม/้เฟอร์นิเจอร์ กลุ่มผลิตภณัฑไ์มจ้ากสวนป่า 5 จริม 16 

16 เคร่ืองด่ืม สุรากลัน่ชุมชนบา้นท่าวงัโปร่ง 2 จริม 9 

17 เคร่ืองด่ืม กลุ่มผลิตสุรากลัน่ชุมชนจริม 8 จริม 7 

18 ร้านคา้ชุมชน ร้านคา้ชุมชนเขม้แขง็บา้นท่าวงัโปร่ง 2 จริม 45 

19 เคร่ืองไม/้เฟอร์นิเจอร์ กลุ่มศิลปหตัถกรรมผลิตภณัฑไ์ม ้บา้น

ปากดง 

1 จริม 20 

20 การผลิตปัจจยัการผลิต ปุ๋ยอินทรีย ์นา.ยก.วนั 6 ท่าปลา 7 

21 ผลิตภณัฑผ์า้ทอ/เส้ือผา้ ท่าปลาการ์เมน้ท ์ 5 ท่าปลา 21 
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ท่ี 

 

ประเภทกิจการ 

 

ช่ือวสิาหกิจชุมชน 

ท่ีตั้ง จาํนวน

สมาชิก 

(คน) 
หมู่ ตาํบล 

22 การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรผาแก่น 11 ท่าปลา 12 

23 การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร ผูป้ลูกมะม่วงหิมพานต ์หมู่ 3 

ตาํบลนางพญา 

3 นางพญา 15 

24 การผลิตประมง กลุ่มเล้ียงปลาในกระชงับา้น

ท่าเรือ นางพญา 

6 นางพญา 16 

25 การผลิตปัจจยัการผลิต ชาววงัหวัดอย 2 นํ้าหมนั 7 

26 ผลิตภณัฑผ์า้ทอ/เส้ือผา้ กลุ่มเยบ็ผา้ห่มปางหม่ินเหนือ 11 นํ้าหมนั 8 

27 การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร บา้นนํ้ าหมนัใต ้ 5 นํ้าหมนั 15 

28 การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร แม่บา้นวงัหวัดอย 2 นํ้าหมนั 16 

29 การผลิตพืช กลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกยางพารา 

ตาํบลนํ้ าหมนั 

11 นํ้าหมนั 11 

30 เคร่ืองด่ืม แม่สมบติั 7 ผาเลือด 7 

31 บริการอ่ืนๆ กลุ่มตดัเยบ็เส้ือผา้อุตสาหกรรม

ผาเลือด 

1 ผาเลือด 18 

32 การผลิตพืช บา้นหนองยา่รํา 6 ร่วมจิต 20 

33 การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร ผลิตภณัฑก์ลุ่มแม่บา้นเกษตรกร

สระแกว้ 

2 ร่วมจิต 16 

34 การผลิตปศุสตัว ์ เล้ียงโคขนุตาํบลหาดลา้ 4 หาดลา้ 31 

35 การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตหาด

ไก่ตอ้ย 

3 หาดลา้ 19 

36 การแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร บา้นมัน่คงคีรีทอง 8 หาดลา้ 9 

37 การผลิตสินคา้อ่ืนๆ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นตีน

ดอย 

2 หาดลา้ 21 

38 การผลิตพืช กลุ่มเกษตรกรทาํสวนไมผ้ล

ตาํบลหาดลา้ 

5 หาดลา้ 48 

39 เคร่ืองจกัสาน กลุ่มส่งเสริมอาชีพบา้นหาดไก่

ตอ้ย 

3 หาดลา้ 30 
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ภาคผนวก  ข 

ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสัมภาษณ์)  

และแบบบนัทึกผลการหาดชันีสอดคลอ้งแบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั (IOC) 
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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ (แบบสัมภาษณ์) 

1.  วา่ท่ี พ.ต.นคร  โฆษชุณหนนัท ์ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการพิเศษ  

     หวัหนา้กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร  

     สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

2.  นายมนสั  วริเศรษฐ ์   นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการพิเศษ  

     หวัหนา้กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลิต  

     สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

3.  นายอดุลยศ์กัด์ิ  ไชยราช   นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการพิเศษ  

     หวัหนา้กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศ  

     สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

4.  นางจงกล  เพง็วนั   นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการ  

     สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

5.  นางสาวสมพร  แสนมณี   นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการ  

     สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์
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แบบบันทึกผลการหาดัชนีสอดคล้องแบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย (IOC) 

เร่ือง “การมส่ีวนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชนในอาํเภอท่าปลา 

จังหวดัอตุรดิตถ์” 

************************************ 

 

ผู้เช่ียวชาญทีต่รวจสอบเคร่ืองมอื ประกอบด้วย 

 1. วา่ท่ี พ.ต.นคร  โฆษชุณหนนัท ์ตาํแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการพิเศษ 

หวัหนา้กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 2. นายมนสั  วิรเศรษฐ์ ตาํแหน่ง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการพิเศษ หัวหนา้

กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลิต สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 3. นายอดุลย์ศกัด์ิ  ไชยราช ตาํแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ 

หวัหนา้กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศ สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 4. นางจงกล  เพง็วนั ตาํแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการ กลุ่มส่งเสริมและ

พฒันาเกษตรกร สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 5. นางสาวสมพร  แสนมณี นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการ กลุ่มส่งเสริมและ

พฒันาการผลิต สาํนกังานเกษตรจงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

คาํช้ีแจง  

1. ระดบัการพิจารณามี 3 ระดบั 

    +1 = แน่ใจวา่คาํถามมีความเหมาะสม    

      0 = ไม่แน่ใจวา่คาํถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 

     -1 = แน่ใจวา่คาํถามไม่มีความเหมาะสม   

2. ผูเ้ช่ียวชาญได้ตรวจสอบเคร่ืองมือและให้ระดับการพิจารณาในประเด็นตามแบบสอบถาม 

ดงัต่อไปน้ี 
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ผลการหาดัชนีสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย 

******************************************* 

ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

2.1 ความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

 

ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

 1. ข้อมูลพืน้ฐานของวสิาหกจิชุมชน         

1 วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของชุมชน

เก่ียวกบัการผลิตสินคา้ การให้บริการ หรือการ

อ่ืนๆ ท่ีดําเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความ

ผกูพนั มีวถีิชีวติร่วมกนัและรวมตวักนัประกอบ

กิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะเ ป็นนิติบุคคลใน

รูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล เพ่ือสร้าง

รายไดแ้ละเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว 

ชุมชนและระหวา่งชุมชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 การจดัตั้งวิสาหกิจชุมชนไดรั้บการรับรองตาม

กฎหมาย ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน พ.ศ. 2548 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 วิสาหกิจชุมชนเป็นกลุ่มท่ีจัดตั้ ง ข้ึนเพ่ือให้

ประชาชนรู้จักการทํางานเ ป็นครอบครัว 

ร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํ ร่วมกนัทาํกิจกรรมของ

กลุ่มตามนโยบายของทอ้งถ่ินท่ีมีความตอ้งการ

ท่ีจะพฒันาชุมชนและให้ชุมชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการพฒันา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 กรมส่งเสริมการเกษตร ไดรั้บมอบหมายภารกิจ

ใหเ้ป็นหน่วยงานหลกัในการดาํเนินการจด

ทะเบียนวสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวสิาหกิจ

ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

5 วิสาหกิจชุมชนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

วิสาหกิจชุมชนพ้ืนฐาน เป็นการผลิตเพ่ือการใช้

ในท้องถ่ินเป็นหลัก และวิสาหกิจชุมชนเชิง

ธุรกิจ เป็นวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถนําออกสู่

ตลาดต่างประเทศได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 ประโยชนข์องวสิาหกิจชุมชน คือการส่งเสริม

ความรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การพฒันา

ความสามารถในการจดัการ ตรงตามความ

ตอ้งการท่ีแทจ้ริง 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

7 ชุมชนเป็นเจา้ของกิจการเอง แตค่นนอกอาจมี

ส่วนร่วม โดยอาจมีการถือหุน้ไดเ้พ่ือการมีส่วน

ร่วม ร่วมมือ และใหค้วามช่วยเหลือ แต่ไม่ใช่

หุน้ใหญ่ทาํใหมี้อาํนาจในการตดัสินใจ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

8 ผลผลิตมาจากกระบวนการนอกชุมชน นาํ

วตัถุดิบมาจากภายนอก ไม่เนน้การใชท้รัพยากร

ในทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 2. การดาํเนินงานของวสิาหกจิชุมชน         

1 การกําหนดทิศทางในการพัฒนา กําหนด

โครงสร้างและการแบ่งหน้าท่ีภายในกลุ่ม เป็น

หนา้ท่ีของคณะกรรมการและประธานเท่านั้น 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

2 ประธาน คณะกรรมการ และสมาชิกในกลุ่ม มี

ส่วนร่วมในการวางแผนการผลิต และการตลาด

ร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 สมาชิกกลุ่มสามารถลงทุนหรือลงหุน้ในการทาํ

ธุรกิจของกลุ่มได ้ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี

ทุกคนในกลุ่มร่วมกนักาํหนดข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

4 การตดัสินใจแกปั้ญหาของกลุ่ม เป็นหนา้ท่ีของ

ประธานและคณะกรรมการกลุ่ม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 สมาชิกกลุ่มสามารถให้ค ําแนะนําในเ ร่ือง

ความรู้ ท่ีมีความชาํนาญเป็นพิเศษแก่กลุ่มได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 ประธาน คณะกรรมการ และสมาชิกกลุ่ม มี

หน้าท่ีร่วมกันกําหนดประเด็นหลักเกณฑ์ใน

การประเมินผลการดาํเนินงานของกลุ่ม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

7 การพิจารณาการแบ่งปันผลประโยชน์ เป็น

หนา้ท่ีของประธานและคณะกรรมการกลุ่ม ท่ีมี

อํานาจ ช้ีขาดในการ พิจารณา กา รจัด ส ร ร

ผลประโยชน์ภายในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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2.2 แหล่งความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

 

 

 

ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

 1. ส่ือบุคคล         

1 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 เจา้หนา้ท่ีของรัฐหน่วยงานอ่ืน  ๆเช่น พฒันาชุมชน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3 ผูน้าํทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

4 ญาติ/พ่ีนอ้ง +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 เพ่ือนเกษตรกร +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 2. ส่ือกลุ่ม         

1 การจดัอบรม/สมัมนา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 การประชุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 การจดันิทรรศการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 การทศันศึกษาดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 3. ส่ือสารมวลชน         

1 วทิยกุระจายเสียง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 หอกระจายข่าว   +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 โทรทศัน์   +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 4. ส่ือส่ิงพมิพ์         

1 วารสาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 แผน่พบั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 โปสเตอร์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 เอกสารเผยแพร่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 5. ส่ือออนไลน์         

1 อินเตอร์เนต +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 ไลน์ (Line) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 เฟสบุ๊ค (Facebook) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 ยทููป (Youtube) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน 

 

 

 

ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

 1. การมส่ีวนร่วมในการวางแผน         

1 การกาํหนดทิศทางในการพฒันากลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 การกําหนดโครงสร้างและการแบ่งหน้าท่ี

ของกรรมการและสมาชิกในการดาํเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 การกาํหนดกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัในการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 การวางแผนดา้นการเงิน การลงทุนของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 การพิจารณาการแบ่งปันผลประโยชน์ให้กบั

สมาชิกกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 การวางแผนดา้นการผลิตสินคา้/บริการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 การวางแผนดา้นการตลาด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8 ก า ร วา ง แ ผ น ก าร พัฒ น าทัก ษ ะ ค วาม รู้  

กรรมการและสมาชิกกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9 การวางแผนการควบคุม และพฒันาคุณภาพ 

มาตรฐานสินคา้/บริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 การวางแผนโฆษณาประชาสมัพนัธ์สินคา้/

บริการของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 2. การมส่ีวนร่วมในการลงทุนและการดาํเนิน

กจิกรรม 

        

1 การผลิตสินคา้/บริการ ใหแ้ก่กลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 การลงทุนหรือการลงหุน้ในการทาํธุรกิจของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 การจาํหน่ายสินคา้/บริการของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร/ประชาสมัพนัธ์

สินคา้ของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 การควบคุมตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

8 การแสดงความคิดเห็นตัดสินใจแก้ปัญหา

ของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9 การประสานงานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 การใหค้าํแนะนาํในเร่ืองท่ีมีความรู้ ความ

ชาํนาญเป็นพิเศษแก่กลุ่ม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 3. การมส่ีวนร่วมในการรับผลประโยชน์         

1 การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการผลิต/การแปร

รูป/การบริการมากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 การไดรั้บสวสัดิการจากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 การไดรั้บเงินปันผลจากการร่วมดาํเนินกิจกรรม

กลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 การมีอาชีพและเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่ครอบครัว +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 การมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 การไดรั้บการยอมรับจากชุมชนในการร่วม

ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 4. การมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล         

1 การติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 การประเมินผลการปฏิบติังานของผูน้าํและ

คณะกรรมการกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 การประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิก

ภายในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 การประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มใน

รอบปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชนใน    

              ภาพรวมของกลุ่ม 

 4.1 ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในภาพรวม

ของกลุ่ม 

 

ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

 1. ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

วางแผน 

        

1 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการ

กาํหนดทิศทางในการพฒันากลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการกําหนดโครงสร้าง

และการแบ่งหน้าท่ีของกรรมการและสมาชิกใน

การดาํเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนด

กฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนดา้น

การเงิน การลงทุนของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนดา้นการ

จดัสรรผลประโยชน์ภายในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนดา้นการ

ผลิตสินคา้/บริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนดา้น

การตลาด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการ

พฒันาทกัษะ ความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้

อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

9 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการ

ควบคุม และพฒันาคุณภาพ มาตรฐาน

สินคา้/บริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน

โฆษณาประชาสมัพนัธ์สินคา้/บริการของ

กลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 2. ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินกจิกรรม 

        

1 ขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 สมาชิกขาดความรู้ในการบริหารงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3 สมาชิกขาดความรู้ในการผลิตและแปรรูป 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

4 สมาชิกขาดความรู้ในดา้นการตลาด +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 การประชุมกลุ่มไม่สมํ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการผลิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการจดัการตลาด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการควบคุมคุณภาพ

ผลผลิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการลงทุน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการจดัการวตัถุดิบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 3. ปัญหาเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ 

        

1 กลุ่มไม่มีโอกาสศึกษาดูงาน/อบรม เพ่ือ

พฒันา ทกัษะ ความรู้ของสมาชิก 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

2 การศึกษาดูงาน/อบรม เพ่ือพฒันาทกัษะ 

ความรู้ เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล

หน่ึงเท่านั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาการ

จดัสรรผลประโยชน ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 การจดัสรรผลประโยชน์ไม่โปร่งใส เอ้ือ

ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเท่านั้น 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

3 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนด

ประเด็น หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มใหผ้ลตอบแทนท่ี

ไม่คุม้ค่า 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

6 ขาดการจดัสรรผลประโยชนเ์พ่ือสวสัดิการ

ของสมาชิก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 4. ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

ประเมนิผล 

        

1 สมาชิกไม่เห็นความสาํคญัของการ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

2 สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการติดตามและ

รับรู้ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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4.2 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 

ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

 1. ด้านการมส่ีวนร่วมในการวางแผน         

1 ควรมีการประชุมวางแผนด้านการบริหาร

กลุ่ม (การดําเนินงาน/โครงสร้ างและ

กฎระเบียบ/การเงินและการบญัชี/สวสัดิการ) 

ร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 ควรร่วมกันวางแผนด้านการตลาดของ

กลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 ควรร่วมกนัวางแผนดา้นการผลิตสินคา้/

บริการของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 ควรร่วมกนัวางแผนพฒันาทกัษะความรู้

ของสมาชิก 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 ควรมีการวางแผนพฒันาคุณภาพ 

มาตรฐานสินคา้/บริการของกลุ่มร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 ควรร่วมกนัวางแผนการประชาสมัพนัธ์

สินคา้/บริการของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 2 .  ด้ านการมี ส่วนร่วมในการดํา เนิน

กจิกรรม 

        

1 สมาชิกควรร่วมจดัหาวตัถุดิบให้สามารถ

ผลิตไดต้ลอดทั้งปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 สมาชิกควรร่วมกนัควบคุมคุณภาพผลผลิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการหาช่องทาง

การตลาดเพ่ือจาํหน่ายสินคา้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 การพฒันาฝีมือแรงงานตอ้งมีการพฒันา

ทกัษะสมาชิก เช่น การอบรมใหค้วามรู้

ดา้นการผลิต 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 ควรมีการประชุมกลุ่มเพ่ือช้ีแจงการ

ดาํเนินงานร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 สมาชิกควรร่วมกนับริหารกลุ่มใหม้ากข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที ่

 

ข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

ผู้เช่ียวชาญ/ท่านที่ สรุปและแปลผล 

1 2 3 4 5 รวม ค่า 

IOC 

แปล

ผล 

 3. ด้านการมส่ีวนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ 

        

1 ควรจดัใหมี้การศึกษาดูงาน/อบรม เพ่ือ

พฒันาทกัษะ และความรู้ใหแ้ก่สมาชิกกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 บุคคลเป้าหมายในการเขา้ร่วมศึกษาดูงาน/

อบรม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3 คณะกรรมการและสมาชิกควรมีส่วนร่วม

ในการพิจารณาการจดัสรรผลประโยชน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรม +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์เพ่ือ

สวสัดิการของสมาชิก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 ควรมีการจดัสรรผลประโยชนเ์พ่ือสวสัดิการของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 4. ด้านการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล         

1 ควรมีการประชุมช้ีแจงใหส้มาชิกเห็น

ความสาํคญัของการประเมินผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2 ควรมีการกาํหนดใหมี้การประเมินผล

กิจกรรมต่างๆใหช้ดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการกาํหนด

ประเด็น หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่ม ควรมีการประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการติดตามและ

รับรู้ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการประเมินผล

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม  เพื่อให้การวิจัยมีความถูกต้อง

สมบูรณ์  ผูว้ิจยัได้นาํแบบสัมภาษณ์ไปให้คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ

ความเหมาะสม ให้คาํแนะนําแก้ไขและทําการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยผูว้ิจยัได้นํา

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนสาํหรับการศึกษาวิจยัไปทาํการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) และ

ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดงัน้ี 

1. ค่าความเท่ียงตรงโดยนาํแบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียงตรง

ตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน  หลงัจากนั้นนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ค่า IOC   = 113.6   =  0.95 

     119 

สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน  แสดงวา่ ขอ้

คาํถามใชไ้ด ้

เกณฑ์การตัดสินค่า IOC ถ้ามีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงว่า ข้อคําถามนั้ นว ัดได้ตรง

จุดประสงค ์หรือตรงตามเน้ือหานั้น แสดงวา่ ขอ้คาํถามขอ้นั้นใชไ้ด ้
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แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์เลขท่ี............... 

แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน 

ในอาํเภอท่าปลา จังหวดัอุตรดิตถ์ 

----------------------------------------------- 

คําช้ีแจง   

 1.  แบบสัมภาษณ์น้ีจดัทาํข้ึนสาํหรับการวิจยัเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ

สมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ์ ซ่ึงขอ้มูลจะไม่นาํมา

เปิดเผยเป็นรายบุคคล โปรดให้ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 2.  แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

ตอนท่ี 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน 

 3.  ผูส้ัมภาษณ์อ่านคาํถามใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ฟัง แลว้ใส่เคร่ืองหมาย � ลงใน         หนา้ขอ้ความ

หรือเติมขอ้ความท่ีผูถู้กสัมภาษณ์ตอบลงในช่องวา่งของแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริง 

 

ตอนที ่1   ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน                              

1.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล    

1) เพศ          1. ชาย  2. หญิง      

2) อาย ุ  ปี (มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี)   

3) สถานภาพการสมรส                 1. โสด  2. สมรส      3. หมา้ย/หยา่ร้าง 

4) ระดบัการศึกษา         

                  1. ไม่ไดรั้บการศึกษา           2. ประถมศึกษา    

                  3. มธัยมศึกษาตอนตน้           4. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช.  

                  5. อนุปริญญาหรือ ปวส.                     6. ปริญญาตรี   

                  7. อ่ืนๆ (ระบุ).................................  
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1.2 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 

1) การประกอบอาชีพอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการเขา้ร่วมวสิาหกิจชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ) 

      1. ประกอบการเกษตร                      2. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ           

      3. รับจา้งทัว่ไป                       4. ประกอบธุรกิจการคา้          

      5. พนกังานบริษทั                            6. อ่ืนๆ (ระบุ)........................  

2) สมาชิกในครัวเรือน จาํนวน.....................คน   

3) รายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย…………………….บาท/ปี 

4) รายไดจ้ากการเขา้ร่วมวสิาหกิจชุมชนเฉล่ีย…………………….บาท/ปี 

5) สภาพการเป็นหน้ีสิน 

                   1. ไม่มีหน้ีสิน                       

                   2. มีหน้ีสินจากแหล่งใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)             2.1 กองทุนหมู่บา้น 

                                                                   2.2 สหกรณ์การเกษตร 

                                                                                                           2.3 ธ.ก.ส. 

                                                                                                           2.4 หน้ีนอกระบบ 

                                                                                                           2.5 อ่ืน (ระบุ).............. 

1.3 ปัจจัยทางสังคม 

1) สถานะภายในกลุ่ม 

                    1. ประธาน                2. รองประธาน    

                    3. เลขานุการ            4. เหรัญญิก  

                    5. ประชาสัมพนัธ์           6. คณะกรรมการกลุ่ม  

                 7. สมาชิก 

2) ระยะเวลาการเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน.....................ปี (มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

3) สาเหตุการเขา้เป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ) 

                    1. สนใจดว้ยตนเอง                           2. เพื่อนบา้นชกัชวน   

                    3. มีเวลาวา่ง             4. ตอ้งการรายไดเ้พิ่ม  

                    5. เจา้หนา้ท่ีชกัชวน           6. อ่ืนๆ (ระบุ)......................... 
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4) นอกจากน้ีท่านเป็นสมาชิกกลุ่มใดอีกบา้งในสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ) 

                    1. กลุ่มเกษตรกร                                        2. สหกรณ์การเกษตร  

        3. กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร กลุ่มสตรี            4. กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  

                                 5. กลุ่มกองทุนหมู่บา้น                    5. กลุ่มอ่ืนๆ ระบุ............................ 

ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

2.1 ความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

คําช้ีแจง  ทาํเคร่ืองหมาย � ลงในช่องวา่ง ท่ีตรงกบัความรู้ ความเขา้ใจในการดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 
 

ที่ หัวข้อ ถูก ผดิ 

1. ข้อมูลพืน้ฐานของวสิาหกิจชุมชน 

1) วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของชุมชนเก่ียวกบัการผลิตสินคา้ การให้บริการ หรือ

การอ่ืน ๆ  ท่ีดาํเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผกูพนั มีวถีิชีวติร่วมกนัและรวมตวักนั

ประกอบกิจการดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล 

เพือ่สร้างรายไดแ้ละเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวา่งชุมชน  

  

2) การจดัตั้งวิสาหกิจชุมชนไดรั้บการรับรองตามกฎหมาย ตามพระราชบญัญติั

ส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 

  

3) วิสาหกิจชุมชนเป็นกลุ่มท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อให้ประชาชนรู้จกัการทาํงานเป็นครอบครัว 

ร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํ ร่วมกนัทาํกิจกรรมของกลุ่มตามนโยบายของทอ้งถ่ินท่ีมี

ความตอ้งการท่ีจะพฒันาชุมชนและใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา 

  

4) กรมส่งเสริมการเกษตร ไดรั้บมอบหมายภารกิจใหเ้ป็นหน่วยงานหลกัในการ

ดาํเนินการจดทะเบียนวสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน  

  

5) วิสาหกิจชุมชนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ วิสาหกิจชุมชนพื้นฐาน เป็นการ

ผลิตเพื่อการใช้ในท้องถ่ินเป็นหลัก และวิสาหกิจชุมชนเชิงธุรกิจ เป็น

วสิาหกิจชุมชนท่ีสามารถนาํออกสู่ตลาดต่างประเทศได ้
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ที่ หัวข้อ ถูก ผดิ 

6) ประโยชน์ของวิสาหกิจชุมชน คือการส่งเสริมความรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

การพฒันาความสามารถในการจดัการ ตรงตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 

  

7) ชุมชนเป็นเจา้ของกิจการเอง แต่คนนอกอาจมีส่วนร่วม โดยอาจมีการถือ

หุน้ไดเ้พื่อการมีส่วนร่วม ร่วมมือ และใหค้วามช่วยเหลือ แต่ไม่ใช่หุน้ใหญ่

ทาํใหมี้อาํนาจในการตดัสินใจ 

  

8) ผลผลิตมาจากกระบวนการนอกชุมชน นาํวตัถุดิบมาจากภายนอก ไม่เนน้

การใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ิน 

  

2. การดําเนินงานของวสิาหกจิชุมชน 

1) การกาํหนดทิศทางในการพฒันา กาํหนดโครงสร้างและการแบ่งหน้าท่ี

ภายในกลุ่ม เป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการและประธานเท่านั้น 

  

2) ประธาน คณะกรรมการ และสมาชิกในกลุ่ม มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการผลิต และการตลาดร่วมกนั 

  

3) สมาชิกกลุ่มสามารถลงทุนหรือลงหุ้นในการทาํธุรกิจของกลุ่มได้ ตาม

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีทุกคนในกลุ่มร่วมกนักาํหนดข้ึน 

  

4) ก า ร ตัด สิ น ใ จ แ ก้ ปั ญ ห า ข อ ง ก ลุ่ ม  เ ป็ น ห น้ า ท่ี ข อ ง ป ร ะ ธ า น แ ล ะ

คณะกรรมการกลุ่ม 

  

5) สมาชิกกลุ่มสามารถให้คาํแนะนําในเร่ืองความรู้ ท่ีมีความชํานาญเป็น

พิเศษแก่กลุ่มได ้

  

6) ประธาน คณะกรรมการ และสมาชิกกลุ่ม มีหนา้ท่ีร่วมกนักาํหนดประเด็น

หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการดาํเนินงานของกลุ่ม 

  

7) การพิจารณาการแบ่งปันผลประโยชน์ เป็นหน้าท่ีของประธานและ

คณะกรรมการก ลุ่ม ท่ี มีอํานาจ ช้ีขาดในการพิจารณาการจัดสรร

ผลประโยชน์ภายในกลุ่ม  
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2.2 แหล่งความรู้เกีย่วกบัการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ( � ) ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความรู้ท่ีไดรั้บของสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน 

 

แหล่งความรู้ 

ระดับความรู้ทีไ่ด้รับ 

มาก

ทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

1. ส่ือบุคคล 

1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร      

2) เจา้หนา้ท่ีของรัฐหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น 

พฒันาชุมชน 

     

3) ผูน้าํทอ้งท่ี/ทอ้งถ่ิน      

4) ญาติ/พี่นอ้ง      

5) เพื่อนเกษตรกร      

2. ส่ือกลุ่ม 

1) การจดัอบรม/สัมมนา      

2) การประชุม      

3) การจดันิทรรศการ      

4) การทศันศึกษาดูงาน      

3. ส่ือสารมวลชน 

1) วทิยกุระจายเสียง      

2) หอกระจายข่าว        

3) โทรทศัน์        

4. ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1) วารสาร      

2) แผน่พบั      

3) โปสเตอร์      

4) เอกสารเผยแพร่      
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แหล่งความรู้ 

ระดับความรู้ทีไ่ด้รับ 

มาก

ทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

5. ส่ือออนไลน์ 

1) อินเตอร์เนต      

2) ไลน์ (Line)      

3) เฟสบุค๊ (Facebook)      

4) ยทููป (Youtube)      

 

ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ( � ) ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 
 

ท่านมีส่วนร่วมในการดําเนินงานใน

ประเด็นต่อไปนีใ้นระดับใด 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

 1) การกาํหนดทิศทางในการพฒันากลุ่ม      

 2) การกาํหนดโครงสร้างและการแบ่ง

หนา้ท่ีของกรรมการและสมาชิกในการ

ดาํเนินงาน 

     

 3) การกาํหนดกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบั

ในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

     

 4) การวางแผนดา้นการเงิน การลงทุน

ของกลุ่ม 

     

 5) การพจิารณาการแบ่งปัน

ผลประโยชน์ใหก้บัสมาชิกกลุ่ม 
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ท่านมีส่วนร่วมในการดําเนินงานใน

ประเด็นต่อไปนีใ้นระดับใด 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

6) การวางแผนดา้นการผลิตสินคา้/

บริการ  

     

 7) การวางแผนดา้นการตลาด      

 8) การวางแผนการพฒันาทกัษะ ความรู้ 

กรรมการและสมาชิกกลุ่ม 

     

 9) การวางแผนการควบคุม และพฒันา

คุณภาพ มาตรฐานสินคา้/บริการ 

     

 10) การวางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์

สินคา้/บริการของกลุ่ม 

     

 2. การมีส่วนร่วมในการดําเนินกจิกรรม 

 1) การผลิตสินคา้/บริการ ให้แก่กลุ่ม      

 2) การลงทุนหรือการลงหุน้ในการทาํ

ธุรกิจของกลุ่ม 

     

 3) การจาํหน่ายสินคา้/บริการของกลุ่ม      

 4) การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่ม 

     

 5) การพฒันาคุณภาพสินคา้/บริการของ

กลุ่ม 

     

 6) การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร/

ประชาสัมพนัธ์สินคา้ของกลุ่ม 

     

 7) การควบคุมตรวจสอบการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่ม 

     

 8) การแสดงความคิดเห็นตดัสินใจ

แกปั้ญหาของกลุ่ม 
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ท่านมีส่วนร่วมในการดําเนินงานใน

ประเด็นต่อไปนีใ้นระดับใด 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก

ทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

 9) การประสานงานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

     

 10) การใหค้าํแนะนาํในเร่ืองท่ีมีความรู้ 

ความชาํนาญเป็นพิเศษแก่กลุ่ม 

     

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

 1) การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการผลิต/

การแปรรูป/การบริการมากข้ึน 

     

 2) การไดรั้บสวสัดิการจากการเป็น

สมาชิกของกลุ่ม 

     

 3) การไดรั้บเงินปันผลจากการร่วมดาํเนิน

กิจกรรมกลุ่ม 

     

 4) การมีอาชีพและเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่

ครอบครัว 

     

 5) การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนจากการเป็น

สมาชิกกลุ่ม 

     

 6) การไดรั้บการยอมรับจากชุมชนใน

การร่วมดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

     

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 1) การติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้

ธุรกิจของกลุ่ม 

     

 2) การประเมินผลการปฏิบติังานของ

ผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่ม 

     

 3) การประเมินผลการปฏิบติังานของ

สมาชิกภายในกลุ่ม 

     

 4) การประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่มในรอบปี 
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ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะของการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

 4.1 ปัญหาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชนในภาพรวม

ของกลุ่ม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ( � ) ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัปัญหาของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนใน

ภาพรวมของกลุ่ม 

ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา 

มากทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

1. ปัญหาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

 1) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการกาํหนดทิศทางในการพฒันา

กลุ่ม 

     

 2) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนด

โครงสร้างและการแบ่งหนา้ท่ีของกรรมการ

และสมาชิกในการดาํเนินงาน 

     

 3) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนด

กฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัในการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่ม 

     

 4) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน

ดา้นการเงิน การลงทุนของกลุ่ม 

     

 5) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน

ดา้นการจดัสรรผลประโยชน์ภายในกลุ่ม 

     

 6) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน

ดา้นการผลิตสินคา้/บริการ  
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ประเด็นปัญหา ระดับปัญหา 

มากทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

 7) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน

ดา้นการตลาด 

     

 8) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการพฒันาทกัษะ ความรู้  

     

 9) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการควบคุม และพฒันาคุณภาพ 

มาตรฐานสินคา้/บริการ 

     

10) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการวางแผน

โฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้/บริการ

ของกลุ่ม 

     

2. ปัญหาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการดําเนินกจิกรรม 

 1) ขาดการมีส่วนร่วมในการบริหาร

องคก์ร 

     

 2) สมาชิกขาดความรู้ในการบริหารงาน      

 3) สมาชิกขาดความรู้ในการผลิตและ

แปรรูป 

     

 4) สมาชิกขาดความรู้ในดา้นการตลาด      

 5) การประชุมกลุ่มไม่สมํ่าเสมอ      

 6) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการปรับปรุง

การผลิต 
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ประเด็นปัญหา 

ระดับปัญหา 

มาก

ทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

 7) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการจดัการตลาด      

 8) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการควบคุม

คุณภาพผลผลิต 

     

 9) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการลงทุน      

 10) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการจดัการ

วตัถุดิบ 

     

3. ปัญหาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

 1) กลุ่มไม่มีโอกาสศึกษาดูงาน/อบรม 

เพื่อพฒันา ทกัษะ ความรู้ของสมาชิก 

     

 2) การศึกษาดูงาน/อบรม เพื่อพฒันา

ทกัษะ ความรู้ เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด

บุคคลหน่ึงเท่านั้น 

     

 3) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา

การจดัสรรผลประโยชน์ 

     

 4) การจดัสรรผลประโยชน์ไม่โปร่งใส เอ้ือ

ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเท่านั้น 

     

 5) การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มให้

ผลตอบแทนท่ีไม่คุม้ค่า 

     

 6) ขาดการจดัสรรผลประโยชน์เพื่อ

สวสัดิการของสมาชิก 
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ประเด็นปัญหา ระดับปัญหา 

มาก

ทีสุ่ด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

4. ปัญหาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 1) สมาชิกไม่เห็นความสาํคญัของการ

ประเมินผล 

     

 2) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการติดตาม

และรับรู้ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม 

     

 3) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนด

ประเด็น หลกัเกณฑใ์นการประเมินผล

การดาํเนินงานของกลุ่ม 

     

 4) สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 
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4.2 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกวสิาหกจิชุมชน 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ( � ) ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกวสิาหกิจ

ชุมชน 

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย 

มากทีสุ่ด 

( 5 ) 

เห็นด้วย 

มาก 

( 4 ) 

เห็นด้วย 

ปานกลาง 

( 3 ) 

เห็น

ด้วย 

น้อย 

( 2 ) 

เห็น

ด้วย 

น้อย

ทีสุ่ด 

( 1 ) 

1. ด้านการมส่ีวนร่วมในการวางแผน 

 1) ควรมีการประชุมวางแผนดา้นการบริหาร

กลุ่ม (การดาํเนินงาน/โครงสร้างและ

กฎระเบียบ/การเงินและการบญัชี/สวสัดิการ) 

ร่วมกนั 

     

 2) ควรร่วมกนัวางแผนดา้นการตลาดของกลุ่ม      

 3) ควรร่วมกนัวางแผนดา้นการผลิตสินคา้/

บริการของกลุ่ม 

     

 4) ควรร่วมกนัวางแผนพฒันาทกัษะความรู้

ของสมาชิก 

     

 5) ควรมีการวางแผนพฒันาคุณภาพ 

มาตรฐานสินคา้/บริการของกลุ่มร่วมกนั 

     

 6) ควรร่วมกนัวางแผนการประชาสมัพนัธ์

สินคา้/บริการของกลุ่ม 

     

2. ด้านการมส่ีวนร่วมในการดาํเนินกจิกรรม 

 1) สมาชิกควรร่วมจดัหาวตัถุดิบใหส้ามารถ

ผลิตไดต้ลอดทั้งปี 

     

 2) สมาชิกควรร่วมกนัควบคุมคุณภาพผลผลิต      

 3) สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการหาช่องทาง

การตลาดเพ่ือจาํหน่ายสินคา้ 

     

 4) การพฒันาฝีมือแรงงานตอ้งมีการพฒันา

ทกัษะสมาชิก เช่น การอบรมใหค้วามรู้ดา้น

การผลิต 
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ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย 

มากทีสุ่ด 

( 5 ) 

เห็นด้วย 

มาก 

( 4 ) 

เห็นด้วย 

ปานกลาง 

( 3 ) 

เห็นด้วย 

น้อย 

( 2 ) 

เห็นด้วย 

น้อยทีสุ่ด 

( 1 ) 

5) ควรมีการประชุมกลุ่มเพ่ือช้ีแจงการ

ดาํเนินงานร่วมกนั 
     

 6) สมาชิกควรร่วมกนับริหารกลุ่มใหม้ากข้ึน      

3. ด้านการมส่ีวนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

1) ควรจดัใหมี้การศึกษาดูงาน/อบรม เพ่ือ

พฒันาทกัษะ และความรู้ใหแ้ก่สมาชิกกลุ่ม 
     

 2) บุคคลเป้าหมายในการเขา้ร่วมศึกษาดูงาน/

อบรม ควรมีการสบัเปล่ียนหมุนเวยีน เพ่ือให้

สมาชิกทุกคนไดรั้บการพฒันาทกัษะ และ

ความรู้ 

     

3) คณะกรรมการและสมาชิกควรมีส่วนร่วม

ในการพิจารณาการจดัสรรผลประโยชน์ 

     

 4) ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์อยา่งเป็น

ธรรม 

     

 5) ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์เพ่ือ

สวสัดิการของสมาชิก 

     

 6) ควรมีการจดัสรรผลประโยชน์เพ่ือ

สวสัดิการของชุมชน 

     

4. ด้านการมส่ีวนร่วมในการประเมนิผล 

 1)  ควรมีการประชุมช้ีแจงให้สมาชิกเห็น

ความสาํคญัของการประเมินผลการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม 

     

2) ควรมีการกาํหนดใหมี้การประเมินผล

กิจกรรมต่างๆใหช้ดัเจน 
     

 3) สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการกาํหนด

ประเด็น หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่ม 

     

 4) เกณฑก์ารประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่ม ควรมีการประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
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ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย 

มากทีสุ่ด 

( 5 ) 

เห็นด้วย 

มาก 

( 4 ) 

เห็นด้วย 

ปานกลาง 

( 3 ) 

เห็นด้วย 

น้อย 

( 2 ) 

เห็นด้วย 

น้อยทีสุ่ด 

( 1 ) 

5) สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการติดตามและ

รับรู้ความกา้วหนา้ธุรกิจของกลุ่ม 

     

 6) สมาชิกควรมีส่วนร่วมในการประเมินผล

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

     

 

ขอบคุณท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

                                                                                               นางสาวสุพรรณี  กนัขดั 

 

 


