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Abstract 
 

 

The purposes of this research and development were: ( 1 )  to develop a 

competency assessment form for professional nurses who worked after the morning 

shift at a First – Level Community Hospital in Nan Province analyze and (2) to evaluate 

the quality of the developed competency assessment form. 

 Key informants was consisted of 2 groups. (1) The first was used for developing 

the competency assessment which was selected by the purposive sampling technique. 

This group included 3 head nurses, 3 professional nurses, 2 physicians, 5 patients, and 

5 care givers.  (2) The later was used for evaluating the competency assessment form.  

This group comprised 2 administrators and 5 professional nurses who worked after the 

morning shift. This latter group also acted as evaluators and subjects were evaluated. A 

questionnaire was used as a research tool and included two parts: analyzing the current 

situation and expectation on competency of the professional nurses. The questionnaire 

was developed based on theoretical concepts of McClelland, Fey and Miltner and 

Thailand Nursing and Midwifery Council‘s competency. The data were analyzed by 

percentage, mean, and content analysis. 

The study findings were as follows. 1) The competency assessment form for 

professional nurses who worked after the morning shift consisted of 5 core 

competencies:  

(1) moral and ethics in nursing practices,  (2) efficient communication and good 

relationship, (3) knowledge and skills for the Accident & Emergency Department, (4) 

knowledge and skills for caring patients with obstetric illness,  and 26 sub-items. 2) The 

developed competencies assessment form was verified by 4 experts and the content 

validity index was 0.97. The inter-rater reliability of the competency assessment form 

was 0.80. According to the evaluation of the quality and the appropriateness of the 

competency assessment form, it can be implemented to the First – Level Communities 

Hospital in Nan Province. 
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วิทยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งจาก                         
รองศาสตราจารย ์ดร.บุญทิพย ์ สิริธรังศรี และดร.กุญชร เจือต๋ี อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีไดใ้ห้
ค  าปรึกษา ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และช้ีแนะแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ยความเอาใจใส่
และใหก้ าลงัใจท่ีดีตลอดมา ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 
ขอกราบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. นนัทวนั  สุวรรณรูป ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีให้
ความกรุณา ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ขอกราบขอบพระคุณ
ผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัและให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงให้มีความ
สมบูรณ์ข้ึน ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ์สาขาพยาบาลศาสตร์ทุกท่านท่ีประสิทธิประสาทวิชา
ความรู้ ในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชท่ีให้เปิด
โอกาสไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการและหวัหนา้พยาบาล โรงพยาบาลบา้นหลวง จงัหวดัน่าน ท่ีอนุมติั
ใหเ้ก็บขอ้มูลเพื่อหาความเท่ียงของเคร่ืองมือ ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการ หวัหนา้งานการพยาบาลผูป่้วย
ใน หัวหน้างานการพยาบาลอุบติัเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลบ่อเกลือท่ีอนุมติัและให้การ
สนบัสนุนการด าเนินการวิจยั ขอขอบคุณพยาบาลวิชาชีพ แพทย ์ผูป่้วยและผูดู้แลผูป่้วยทุกท่านท่ีให้
ความร่วมมือ ให้การวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี ขอขอบคุณเพื่อน ๆ นกัศึกษาปริญญาโท รุ่น 10 
สาขาพยาบาลศาสตร์ แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล และกลัยาณมิตรทุกท่านท่ีเป็นก าลงัใจให้ความ
ช่วยเหลือเสมอมา 
 ทา้ยน้ีขอร าลึกถึงพระคุณของบิดาและมารดาท่ีให้ก าเนิดและสติปัญญาแก่ผูว้ิจยั ขอขอบคุณ
สามี บุตรชาย พี่สาว น้องสาว และหลาน ๆ ท่ีเป็นก าลงัใจท่ีดีและสนบัสนุนให้ความช่วยเหลือตลอด
การศึกษาเป็นอยา่งดี 
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