
67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 
 

บรรณานุกรม 

 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบ่อเกลือ.(2559).โครงสร้างการปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาล  

  จงัหวดัน่าน : โรงพยาบาลบ่อเกลือ.     

  . (2557).สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลบ่อเกลือ จังหวดัน่าน : โรงพยาบาล

บ่อเกลือ.     

กองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข.(2542).การประกันคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล:งาน

บริการ พยาบาลผู้ป่วยใน.กรุงเทพฯ:สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข. 

กองการพยาบาลสาธารณสุข สาํนกัอนามยั.(2544).คู่มือการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข 

สายพยาบาล สาํนักอนามยั.กรุงเทพฯ:สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข. 

คณะอนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล.(2540).แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติการพยาบาล

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ.กรุงเทพฯ: ศิริยอดการพิมพ.์ 

งานคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลบ่อเกลือ .(2558).รายงานประจาํปีงบประมาณ 2558.น่าน :  

โรงพยาบาลบ่อเกลือ สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัน่าน กระทรวงสาธารณสุข. 

งานบริหารความเส่ียง โรงพยาบาลบ่อเกลือ .(2559).รายงานประจาํปีงบประมาณ 2558.น่าน : 

โรงพยาบาลบ่อเกลือ    สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัน่าน กระทรวงสาธารณสุข. 

งานศูนยข์อ้มูล โรงพยาบาลบ่อเกลือ .(2559).รายงานประจาํปีงบประมาณ 2558.น่าน :    

โรงพยาบาลบ่อเกลือ สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัน่าน กระทรวงสาธารณสุข. 

เจริญวชิญ ์สมพงษธ์รรม. (2550).การพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังาน: สมรรถนะหลกั              

(Core competency).วารสารการบริหารการศึกษา 1,(1),25-41. 

ชูชยั สมิทธิไกร. (2550). การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

(พิมพค์ร้ังท่ี2). กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ชลธิชา ชาญสวสัด์ิ.(2553).ตัวประกอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคใต้. 

กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ณรงคว์ทิย ์แสนทอง.(2547).มารู้จัก Competency กันเถอะ.กรุงเทพฯ:เอชอาร์เซ็นเตอร์. 

ณฏัฐนนัท ์เขจรนนัทน์.(2542).การจัดการทรัพยากรบุคคล.คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์    มหาวทิยาลยั.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ดวงจนัทร์ ทิพยป์รีชา .(2548).ศักยภาพความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคลทางการ

พยาบาล.กรุงเทพ.พิ.เอ.ลิฟวิง่. 



69 
 

ธาํรงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ .(2551).Training Roadmap ตาม Competency…เขาทาํกันอย่างไร?.กรุงเทพฯ:

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย(ีไทย-ญ่ีปุ่น). 

บุญใจ ศรีสถิตนรางกรู (2547).ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์.(พิมพค์ร้ังท่ี3).กรุงเทพฯ:       

ยแูอนดไ์ออินเตอร์มีเดีย. 

    .   (2555).การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย: คุณสมบัติการวดั เชิง  

        จิตวิทยา.กรุงเทพฯ:โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ.(2549).สถิติเพ่ือการวิจัย.(พิมพค์ร้ังท่ี 4).กรุงเทพฯ : จามจุรีโปรดกัท.์ 

 ประกาย จิโรจน์กุล.(2548).การวจิยัทางการพยาบาล:แนวคิด หลกัการ และวธีิปฏิบติั. 

  โครงการสวสัดิการ วชิาการ สถาบนัพระบรมราชชนก.นนทบุรี. 

ปิยะชยั จนัทรวงศไ์พศาล.(2549).การค้นหาและวิเคราะห์เจาะลึก Competency ภาคปฏิบัติ.         

(พิมพค์ร้ังท่ี 2).กรุงเทพฯ:เอช อาร์ เซ็นเตอร์. 

ปิยฉตัร ปธานราษฎร์.(2554).การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพห้องคลอดใน

โรงพยาบาลศูนย์ เขตภาคตะวนัออก.(วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 

มหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยับรูพา,ชลบุรี. 

เพญ็จนัทร์ แสนประสาน และคณะ.(2549).การจัดการทางการพยาบาลสู่การเรียนรู้.(พิมพค์ร้ังท่ี 2)

กรุงเทพฯ:โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์. 

รัชนีวรรณ วนิชยถ์นอม.(2552).สมรรถนะในระบบข้าราชการไทย.สืบคน้เม่ือ 20 กนัยายน 2560 

จาก http://president .swu.ac.th/content/el066/e1068/competency.doc. 

วชัรีวรรณ  เข่ือนเพชร.( 2555).การพัฒนากรอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในหน่วยงานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน โรงพยาบาลเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่.(วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาล 

ศาสตรมหาบณัฑิต ). มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,เชียงใหม่. 

สภาการพยาบาล.(2552).คู่มือการประเมินและรัฐรองคุณภาพตามมาตรฐานการพยาบาลและผดุง

ครรภ์ ระดับทุติยภูมิและระดับตติยภูมิ.นนทบุรี:ศิริยอดการพิมพ.์ 

  . (2548). “มาตรฐานบริการการพยาบาลและการผดุงครรภร์ะดบัทุติยภูมิและระบบ  

ตติยภูมิ” ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 22 ตอนท่ี 94 ง. 

สาํนกัการพยาบาล.(2552). “คู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ.สืบคน้เม่ือ 20 

กนัยายน 2560 จาก www.dms.mophg.go.th . 

 สุวมิล วอ่งวานิช.(2550).การวิจัยประเมินความต้องการจาํเป็น.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

http://www.dms.mophg.go.th/


70 
 

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. (2548). เอกสารประกอบการสัมมนา เร่ือง สมรรถนะ 

ของ ข้าราชการ 31 ม.ค 48. สืบคน้เม่ือ 20 กนัยายน 2560 

จาก http://www.competency.mju.ac.th/doc/11562.pdf  

เสาวนีย ์เนาวพาณิช.(2556).การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผู้ป่วย

โรคหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลศิริราช.(วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวชิาการ บริหารการพยาบาล). มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช

,นนทบุรี. 

สุภางค ์จนัทวานิช.(2549).วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ.(พิมพค์ร้ัง14).กรุงเทพมหานคร:คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. 

สุวมิล วอ่งวาณิช.(2550).การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน.(พิมพค์ร้ังท่ี3).กรุงเทพฯ:                         

โรงพิมพอ์กัษรไทย. 

ศิริชยั กาญจนวาสี.(2550).การวิเคราะห์พหุระดับ:Multi-level Analysis.(พิมพค์ร้ังท่ี 4).

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

หน่ึงนุช คาํชาย.(2551).การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล

ชุมชน.(วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการ

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์).จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,กรุงเทพมหานคร. 

อภิชยั มงคล.(2552).รายงานการวิจัยเร่ืองการพัฒนาและทดสอบดัชนีวัดสุขภาพจิตคนไทย.

กรุงเทพฯ:กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 

อลงกรณ์  มีสุทธา และสมิต สัชชุกร.(2545).การประเมินผลการปฏิบัติงาน.กรุงเทพฯ:สมาคม

ส่งเสริมเทคโนโลย(ีไทย-ญ่ีปุ่น). 

อานนท ์ศกัด์ิวรวชิญ.์(2547).แนวความคิดเร่ืองสมรรถนะเร่ืองเก่าท่ีเราหลงทาง.จุฬาลงกรณ์วารสาร.

ปีท่ี 16 เล่มท่ี 64,57-58. 

อารียว์รรณ อ่วมตานี.(2550).การวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล.กรุงเทพฯ:โรงพิมพแ์ห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

อรทยั ศกัด์ิสูง.(2551).การประเมินโครงการ.(ออนไลน์)สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2560,             

จาก http://idea.moe.go.th/wijai/project.htm. 

อรฐินี รูปงาม .(2548).สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพประจาํห้องคลอดโรงพยาบาลท่ัวไป.(วทิยานิพนธ์

พยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาลบณัฑิต).จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั.กรุงเทพมหานคร. 

http://www.competency.mju.ac.th/doc/11562.pdf


71 
 

เอกมล ยศบวัพิศ.(2554).การพัฒนากรอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า จังหวดัเชียงราย.(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต).มหาวทิยาลยั

เชียงใหม่,เชียงใหม่ 

Fey,M.and Miltner,R.S.(2000).A competency based orientation program for new graduate nurses. 

.Journal  of Nursing Administration,30(3),126-132. 

Flavia Lilava de Holanda .(2015). Professional competency profile of nurses working in 

emergency services.Sao Paulo ,Brazil. Acta paul.enferm.vol.28 no.4 

McClelland,D.C.(1981).Testing for competence rather than for “intelligence”.American 

Psychologist,28,1-14. 

Ritta-Liisa Lakanmaa .(2015).Basic Competence of Intensive Care Unit Nurse:Cross-Sectional 

Survey Study.University of Helsinki.Finland. 

Waltz, C., Strickland, O., & Lenz, E. (2005). Measurement in nursing and health research.      

(3rd ed.). New York: Springer Publishing. 

 

 

 

 


