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บทคดัย่อ 

  

   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร และ (2) เปรียบเทียบการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบจาํแนกตามเพศ อาย ุตาํแหน่งงาน และกลุ่มโรงเรียน 

 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบจงัหวดั

สมุทรสาคร จาํนวน 92 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามคุณลกัษณะของกลุ่มโรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั

เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประเมินค่า มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .95 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  และการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการของ 

เชฟเฟ่   

 ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบโดยภาพรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดเรียงตามลาํดับดังน้ี ครูมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตน

เหมาะสมกบัวิชาชีพครู การจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ การมีกระบวนการวดั

และประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์การมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง  การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสงัคม  การมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง การมีระบบ

การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ  การมีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/

สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน  การมีปรัชญาและเป้าหมาย

ของโรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้และการมีบริการและสวสัดิการท่ีจัด

ใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ และ (2) ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ จาํแนกตามเพศ  อาย ุตาํแหน่งงาน  และกลุ่มโรงเรียนพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 เม่ือ

เปรียบเทียบรายคู่ของอายพุบวา่ กลุ่มท่ีมีอาย ุ41 ปีข้ึนไปมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน

โรงเรียนแตกต่างกบักลุ่มอายรุะหวา่ง 21-30 ปี  และเม่ือเปรียบเทียบรายคู่ของกลุ่มโรงเรียน พบวา่กลุ่มโรงเรียนสอน

สร้างเสริมทกัษะชีวิตมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนแตกต่างกับกับกลุ่ม

โรงเรียนกวดวชิา โรงเรียนสอนวชิาชีพ และโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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Abstract 
  
    The purposes of this study were (1) to study the internal quality assurance operation of 
private non-formal education schools in Samut Sakhon province; and (2) to compare the internal 
quality assurance operations of private non-formal education schools in Samut Sakhon province as 
classified by gender and position of informants, and school cluster. 
 The research sample consisted of 92 license receivers, administrators and teachers of 
private non-formal education schools in Samut Sakhon province, obtained by stratified random 
sampling based on type of school cluster.  The employed research instrument was a rating scale 
questionnaire with reliability coefficient of .92.  Statistics employed for data analysis were the 
percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and Sheffe method of pairwise 
comparison.   
 The research findings were that (1) both the overall and specific aspect rating means 
for the internal quality assurance operation of private non-formal education schools in Samut 
Sakhon province were at the highest level, and the items could be ranked based on their rating means 
as follows: the item on the teachers having knowledge and ability in the subjects they are teaching 
and their behaviors being appropriate for being professional teachers; that on the organizing of the 
learning process being efficient based on the curriculum; that on having the authentic assessment 
process for measurement and evaluation of learners; that on having learners with good attitude 
toward learning and desirable characteristics; that on having high level of learning achievement of 
students who graduate; that on having the curriculum that has been developed in accordance with 
the needs of learners/local area and society; that on having good relationship with the community 
in organizing education on a continuous basis; that on having efficient administration and 
management system; that on having the administrators who are leaders at the professional level; that 
on having buildings and facilities, classrooms, auxiliary rooms/training practice rooms, and 
environment appropriate for the curriculum and sufficient for uses; that on having appropriate 
school philosophy and goals that can be the direction for school operation; and that on having 
services and welfare that are provided for learners thoroughly and sufficiently; and (2) comparison 
results of the levels of internal quality assurance operations of private non-formal education schools 
as classified by gender and position of informants, and school cluster showed significant differences 
at the .05 level; when pairwise comparison was conducted based on the age factor, it was found that 
opinions of the informants with 41 years of age or over were significantly different from those of 
the informants with 21 - 30 years of age; and when pairwise comparison was conducted based on 
the school cluster factor, it was found that opinions of personnel of the teaching enhancing life skills 
school cluster were significantly different from those of personnel of the tutorial school cluster and 
those of personnel of the teaching arts and sports school cluster at the .05 level.  
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