
95 

บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

   การวจิยัเร่ือง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดั

สมุทรสาคร คร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อศึกษาการดาํเนินงาน เปรียบเทียบการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร ซ่ึงผูว้จิยั จะไดน้าํเสนอผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 

3 ส่วน คือ สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

  1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1  เพื่อศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร 

1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ

จาํแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียน  

 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นบุคลากร จากโรงเรียนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร 19 แห่ง ประกอบดว้ย ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู/ผูส้อน 

จาํนวน 120 คน 

  1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูรั้บใบอนุญาต จาํนวน 6 คน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จาํนวน 15 คน และครู/ผูส้อน จาํนวน 71 คน รวมทั้งส้ิน 92 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่ง

ชั้นตามกลุ่มของโรงเรียน 

  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  (Survey Research)  มีเคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบมาตราประเมินค่า (Rating Scale) โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วยเพศ 

อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

ภายในเอกชนโรงเรียนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร 

  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยนาํแบบสอบถามท่ีไดม้าตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของขอ้มูล แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป

ทางสถิติ 

  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัได้ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติเพื่อหาค่าทางสถิติ 

ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความ

แปรปรวน (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์รายคู่ ตามวธีิการของ Scheffe 

 1.3  ผลการวจัิย 

  1.3.1  ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัด

สมุทรสาคร 

สภาพการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม พบว่า มีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

มาตรฐานเรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี  5  การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอน

และประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู รองลงมา มาตรฐานท่ี  3  การมีการจดักระบวนการเรียนรู้

เป็นไปตามหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  มาตรฐานท่ี  7  การมีกระบวนการวดัและประเมินผล

ผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี  6  และการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง  

มาตรฐานท่ี 2  การมีหลักสูตรได้รับการพฒันาให้สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม  มาตรฐานท่ี  12  การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดั

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  มาตรฐานท่ี  7  การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ  มาตรฐานท่ี  

8  การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ มาตรฐานท่ี  10  การมีอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งประกอบ/

สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน มาตรฐานท่ี  

1  การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้เป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของ

โรงเรียนได ้และ  มาตรฐานท่ี  11  การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

โดยมีรายละเอียดของการดาํเนินงานในแต่ละมาตรฐานดงัต่อไปน้ี  
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1)  การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํ

การดาํเนินงานของโรงเรียนได ้โดยภาพรวม มีการประเมินการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า สถานศึกษาจดัทาํปรัชญาและเป้าหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรและเผยแพร่ให้

บุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกรับรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด และสถานศึกษาจดัประชุมบุคลากร

เพื่อร่วมกาํหนดเป้าหมายของสถานศึกษาอยูส่มํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

2)  การมีหลักสูตรได้รับการพฒันาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม โดยภาพรวม มีการประเมินการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรให้กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคม และสถานศึกษามีการจดัทาํ

เอกสารแบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีประสงคส์อดคลอ้ง

กบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

3) การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยภาพรวม มีการประเมินการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ครู/ผูส้อน

จัดทําแผนการเรียนรู้/การสอนโดยระบุกิจกรรมส่ือ อุปกรณ์และการว ัดผลให้ชัดเจน และ

สถานศึกษาจดัหา/ผลิตส่ือ/เอกสารการเรียน อุปกรณ์ท่ีให้ผูเ้รียน เรียนรู้ไดจ้ริงตามแผนการเรียนรู้ มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด และครู/ผูส้อนมีอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีเพียงพอและทนัสมยัต่อผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

4)  การมีกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง พบว่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยภาพรวม มีการประเมิน

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สถานศึกษาจดัทาํแนวปฏิบติัหลกัเกณฑ์

การวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด และสถานศึกษามีการนาํการวดัการประเมินผลไปปรับปรุง

แกไ้ขพฒันาผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

5)  การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตน

เหมาะสมกบัวชิาชีพครู โดยภาพรวม มีการประเมินการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบว่า สถานศึกษาให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ีย

สูงสุด และสถานศึกษามีการจดัหาครู/ผูส้อนท่ีเหมาะสม และเพียงพอกบัหลกัสูตร เช่น จาํนวนครู 

วฒิุครู ประสบการณ์ของครู ฯลฯ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

6)  การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ในระดับสูง  

พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยภาพรวม มีการประเมิน

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
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ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และสถานศึกษาจัดทาํสถิติผูส้ําเร็จการศึกษาประจําปี

การศึกษา/หลกัสูตร มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

7)  การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยภาพรวม มีการประเมิน

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูเ้รียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อเพื่อนผูส้อน 

และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นดา้นจริยธรรม 

ซ่ือสัตย ์ประหยดั และมีระเบียบ ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

8)  การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก โดยภาพรวม มีการประเมินการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก       

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เช่น ประชุม/อบรม/สัมมนา 

มีค่าเฉล่ียสูงสุด และผูบ้ริหาร บริหารงานอยา่งยุติธรรม เอาใจใส่งานและทุ่มเทเวลาให้กบัโรงเรียน  

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

9)  มีการระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา

และครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยภาพรวม มีการประเมินการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครู/บุคลากร เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ

แผนพฒันา คุณภาพโรงเรียนและแผนการปฏิบติังานประจาํปี สถานศึกษารายงานแสดงผลการ

กาํกบัติดตามผลการดาํเนินงานตามแผน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และสถานศึกษามีทุนส่งเสริม สนบัสนุน

ใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาตามแผนท่ีวางไว ้มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

10) การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน ห้องประกอบ/ สถานท่ีฝึกปฏิบติั และ

สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใช้งาน โดยภาพรวม มีการประเมินการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรียนเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด และสถานศึกษามีการตรวจสอบดูแล 

บาํรุงรักษาอาคารสถานท่ี มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

11)  การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ พบวา่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยภาพรวม มีการประเมินการ

ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สถานศึกษามีการจดัหานํ้ าด่ืมและภาชนะท่ี

สะอาดไวบ้ริการอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียสูงสุด และสถานศึกษามีการจดัระบบรักษาความปลอดภยั

ใหเ้หมาะสม มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

12)  การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับชุมชนในการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยภาพรวม มีการประเมิน
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การปฏิบติัอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ข่าวสารของโรงเรียนแก่ชุมชน และสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

ของโรงเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด สถานศึกษามีการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนหรือ

องคก์รภายนอก และสถานศึกษามีการจดัให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้หรือให้บริการแก่ประชาชน

และชุมชน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

  1.3.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดสมุทรสาคร และข้อมูลทัว่ไป 

1)  เพศ 

การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดั

สมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวม มาตรฐานท่ี 1 การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียน

เหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้มาตรฐานท่ี 2  การมีหลกัสูตรไดรั้บ

การพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม มาตรฐานท่ี  3  การมีการจดั

กระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี  5  การมีระบบการบริหาร

จดัการมีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี  11  การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและ

เพียงพอ และ มาตรฐานท่ี  10  การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน ห้องประกอบ/ สถานท่ีฝึกปฏิบติั และ

สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อน

มีการปฏิบติั มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สําหรับในด้านอ่ืนๆ นั้น 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั 

2)  อาย ุ

ผลการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามอาย ุโดยภาพรวมพบวา่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

และเม่ือพิจารณามาตรฐานพบวา่ มาตรฐานท่ี  2  การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้สอดคล้องกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม มาตรฐานท่ี  6  การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ในระดับสูง มาตรฐานท่ี  9  การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มาตรฐานท่ี  8  การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ และการมีบริการ

และสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ มีการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 สําหรับในมาตรฐานนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัท่ีไม่

แตกต่างกนั เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบวา่   

-  โดยภาพรวม กลุ่มท่ีมีอาย ุ41 ปีข้ึนไป มีการปฏิบติัโดยภาพรวม แตกต่าง

กบักลุ่มอายรุะหวา่ง 21-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



100 

-  มาตรฐานท่ี  2 หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม กลุ่มท่ีมีอาย ุ41 ปีข้ึนไป มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  2 หลกัสูตร

ไดรั้บการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม แตกต่างกบักลุ่มอายุ

อ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี  6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ใน

ระดบัสูง กลุ่มท่ีมีอายุ 41 ปีข้ึนไป มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ในระดบัสูง แตกต่างกบักลุ่มอายุ 21-30 ปี อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 

-  มาตรฐานท่ี  9  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณ์ท่ีพึง

ประสงค์ กลุ่มท่ีมีอายุ 41 ปีข้ึนไป มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  9  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนและมีคุณลกัษณ์ท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกบักลุ่มอายุ 21-30 ปี อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 

-  มาตรฐานท่ี  8  ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ กลุ่มท่ีมีอายรุะหวา่ง 

21-30 ปี มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  8  ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ แตกต่างกบักลุ่มอายุ

อ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี  11  บริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและ

เพียงพอ กลุ่มท่ีมีอายรุะหวา่ง 21-30 ปี มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  11  บริการและสวสัดิการท่ี

จดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ แตกต่างกบักลุ่มอายุระหวา่ง 31-40 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 

3)  ระดับการศึกษา 

ผลการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมพบว่าแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้และเม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานท่ี  2  การมีหลกัสูตรไดรั้บการ

พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม มาตรฐานท่ี  3  การมีระบบการ

บริหารจดัการมีประสิทธิภาพ และ มาตรฐานท่ี 12  การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดั

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีการดาํเนินงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สําหรับ

ในดา้นอ่ืนๆ นั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั 

4)  ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบัติ 

ผลการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั โดยภาพรวมพบวา่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตาม
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สมมติฐานท่ีตั้งไว ้และเม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานท่ี  5  การมีครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวชิาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี  7  การมีผูเ้รียนมี

เจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มาตรฐานท่ี  8  การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบั

มืออาชีพ มาตรฐานท่ี 9  การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ และ มาตรฐานท่ี 10 การมี

อาคารเรียน หอ้งเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตร

และเพียงพอต่อการใชง้าน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการดาํเนินงานแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สําหรับในดา้นอ่ืนๆ นั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการ

ปฏิบติัท่ีไม่แตกต่างกนั เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบวา่   

-  โดยภาพรวม กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต มีการดําเนินงานโดย

ภาพรวม แตกต่างกบักลุ่มท่ีเป็นครู/ผูส้อน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี  5  ครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนและ

ประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 5 

ครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวิชาชีพครู แตกต่างกบั

กลุ่มท่ีเป็นครู/ผูส้อน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกบักลุ่มอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารเป็นผูน้ําระดับมืออาชีพ กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับ

ใบอนุญาต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ แตกต่างกบักลุ่มท่ี

เป็นครู/ผูส้อน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 9 ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้

รับใบอนุญาต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 9 ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ แตกต่าง

กบักลุ่มท่ีเป็นครู/ผูส้อน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึก

ปฏิบติั และสภาพแวดล้อมเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใช้งาน กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับ

ใบอนุญาต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึก

ปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน แตกต่างกบักลุ่มอ่ืนๆ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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5)  กลุ่มโรงเรียน 

ผลการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่า โดยภาพรวมและทุกๆ มาตรฐานผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบวา่   

-  โดยภาพรวม กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทักษะชีวิต มีการ

ดาํเนินงานโดยภาพรวม แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้

เป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้กลุ่มโรงเรียนกวดวชิา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐาน

ท่ี  1  ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียน

ได ้แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ กลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  1

ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้เป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้

แตกต่างกับกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการกีฬา มีการ

ดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  1  ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้เป็นเคร่ืองช้ีนาํ

การดาํเนินงานของโรงเรียนได ้แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวติ อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรได้รับการพฒันาให้สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม กลุ่มโรงเรียนกวดวิชา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  2

หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม แตกต่างกบั

กลุ่มโรงเรียนสอนวชิาชีพ และกลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต กลุ่มโรงเรียนสอนวชิาชีพ มี

การดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  2 หลกัสูตรได้รับการพฒันาให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา และกลุ่มโรงเรียนสอน

ศิลปะการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  2  หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 3 การจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ กลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 การจดักระบวนการ

เรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา 

และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะ  การกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  3 การจดักระบวนการ
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เรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 4  กระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพ

จริง กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  4  กระบวนการวดั

และประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และกลุ่มโรงเรียนสอน

ศิลปะการกีฬา และกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 4 กระบวนการวดั

และประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 5 ครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนและ

ประพฤติตนเหมาะสมกบัวิชาชีพครู กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตาม

มาตรฐานท่ี  5 กระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียน

อ่ืนๆ และกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ี  5  ครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวิชาชีพครู แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอน

ศิลปะและการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ใน

ระดบัสูง กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 6  ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ และกลุ่มโรงเรียน

สอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่

ในระดบัสูง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  7 ผูเ้รียนมีเจต

คติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ และกลุ่มโรงเรียน

สอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค ์แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ กลุ่มโรงเรียนสอน

สร้างเสริมทกัษะชีวติ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  8 ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ แตกต่าง

กบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  8 

ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ  แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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-  มาตรฐานท่ี 9  ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ กลุ่มโรงเรียน

กวดวิชา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  9 ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ แตกต่างกบั

กลุ่มโรงเรียนสอนวชิาชีพ และกลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต กลุ่มโรงเรียนสอนวชิาชีพ มี

การปฏิบติัดา้นระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการ

กีฬา และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  9 ระบบการ

บริหารจดัการมีประสิทธิภาพ แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึก

ปฏิบติั และสภาพแวดล้อมเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใช้งาน กลุ่มโรงเรียนสอน

สร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  10 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/

สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน แตกต่างกบั

กลุ่มโรงเรียนกวดวชิา และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและ

การกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  10 อาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอน

วชิาชีพ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 11 บริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและ

เพียงพอ กลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  11 บริการและ

สวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และกลุ่มโรงเรียน

สอนวิชาชีพ ส่วนกลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี   11

บริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการ

กีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

-  มาตรฐานท่ี 12 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง กลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  12 มีความสมัพนัธ์

ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และกลุ่มโรงเรียน

สอนวิชาชีพ ส่วนกลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  12 มี

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และ

กลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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2.  อภิปรายผล 

 

  2.1 การดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดั

สมุทรสาคร คร้ังน้ี สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดั

สมุทรสาคร โดยภาพรวม พบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากนั้น

อาจเน่ืองมาจาก ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู/ผูส้อน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย และ

ปฏิบติัตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน อีกทั้งทุกสถาบนัการศึกษาตอ้งมีการจดัทาํการประกนัคุณภาพภายใน

โรงเรียน ซ่ึงตอ้งทาํตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้จึงทาํให้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ทาํให้

สอดคล้องกบั พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 

(2554) ทั้ งน้ีเม่ือพิจารณาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ เป็นราย

มาตรฐานทั้ง 12 มาตรฐาน พบวา่  

  2.1.1 การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนได ้โดยภาพรวมมีการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศ 

และกลุ่มโรงเรียนท่ีแตกต่างกนัมีการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก เป้าหมายในการ

จดัการเรียนการสอนของแต่ละประเภทโรงเรียนมีเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั มีความสนองของความ

ตอ้งการของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั จึงทาํให้การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้

เป็นเคร่ืองช้ีนําการดาํเนินงานของโรงเรียนได้มีการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกบั 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน (พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554) 

(พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน,  2550) 

  2.1.2 การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/

ทอ้งถ่ิน และสังคม โดยภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศ อาย ุระดบั

การศึกษา และกลุ่มโรงเรียนท่ีแตกต่างกนัมีการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก เน้ือหา

สาระของหลกัสูตร รวมถึงกิจกรรมท่ีจดัตามวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ของแต่ละประเภทกลุ่ม

โรงเรียนมีความแตกต่างกนั รวมทั้งในแต่ละกลุ่มโรงเรียนก็จะมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามรูปแบบของกลุ่มโรงเรียนท่ีแตกต่างกันด้วย ซ่ึง

สอดคลอ้งกบั มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสํานกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2554) (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 2550) 
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  2.1.3 การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศ และกลุ่มโรงเรียนท่ีแตกต่าง

กนัมีการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกระบวนการในการจดัการเรียนรู้ การวางแผน

การเรียนรู้ รวมถึงการใชส่ื้อและอุปกรณ์ต่างๆ ตอ้งมีความเหมาะสมกบัรูปแบบการจดัการเรียนการ

สอนสําหรับกลุ่มโรงเรียนท่ีมีวตัถุประสงค์ในการสอนท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554) (พระราชบญัญติั

โรงเรียนเอกชน, 2550) ท่ีกล่าวว่า มีการวางแผนการเรียนรู้ในแผนการสอนให้สอดคล้องกับ

หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ แผนการสอน มีการใชส่ื้ออุปกรณ์การเรียนรู้

ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาของผูเ้รียน 

  2.1.4 การมีกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง โดยภาพรวม

มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกระบวนการวดัและประเมินผลของโรงเรียน

ในแต่ละประเภทมีเกณฑ์ในการประเมินผล ซ่ึงสอดคล้องกบั มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนนอกระบบ ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (พระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554) (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 

2550) ท่ีกล่าวถึงการวดัผลและการประเมินผลผูเ้รียนท่ีมีวิธีการท่ีหลากหลายและมีความต่อเน่ือง 

และนาํไปปรับปรุงการเรียนรู้การสอนอยา่งต่อเน่ือง 

  2.1.5 การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตน

เหมาะสมกบัวชิาชีพครู โดยภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากตาํแหน่ง

หน้าท่ีงานท่ีครู/ผูส้อนไดรั้บจะตอ้งมีความเหมาะสมกบัคุณสมบติัของครู/ผูส้อน และหลกัสูตรท่ี

กาํหนด อีกทั้งกลุ่มโรงเรียนตอ้งมีการขดัสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมและตรงกบัหลกัสูตรท่ีทาง

โรงเรียนไดจ้ดัทาํการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอก

ระบบ ของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

2552 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554) (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 2550) ครู/ผูส้อนมี

ความรู้ความสามารถสอดคลอ้งกบัวชิาท่ีสอน และปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

  2.1.6 การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ในระดับสูง โดย

ภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากความรู้ ความสามารถ และทกัษะตาม

เกณฑ์การประเมินผลของโรงเรียน จึงทาํให้ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสํานกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพิ่มเติม 
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(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554) (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 2550) ท่ีกล่าวว่า ผูท่ี้สําเร็จการศึกษามี

ความรู้ความสามารถ และทกัษะตามเกณฑป์ระเมินผลของโรงเรียน 

  2.1.7 การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  โดย

ภาพรวมมีการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากความมีสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่าง

ผูเ้รียนและครู/ผูส้อน รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ทาํให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และกลุ่ม

โรงเรียนท่ีแตกต่างกนัก็มีวธีิการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนท่ีมีรูปแบบแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน (พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554) 

(พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 2550) 

  2.1.8 การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ โดยภาพรวมมีการปฏิบติังานอยู่ใน

ระดบัมาก ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียนท่ีแตกต่างกนัมีการปฏิบติั

ท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารท่ีมีกลุ่มอายุสูงกว่าย่อมมีประสบการณ์ในการทาํงาน

มากกว่า รวมถึงระดับหน้าท่ีตาํแหน่งงานท่ีได้รับมอบหมายก็จะส่งผลถึงประสบการณ์ในการ

ทาํงานท่ีผ่านมา และกลุ่มโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกนัย่อมมีผูบ้ริหารท่ีมีทกัษะในการบริหารท่ี

แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสํานกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554) (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 2550) 

  2.1.9 การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมมีการปฏิบติังาน

อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียนท่ี

แตกต่างกนัมีการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจดับุคลากรให้เหมาะสมกบัตาํแหน่ง

งาน การขดัสรรบุคลากรจากระดบัการศึกษา และการขดัสรรบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ตรงตาม

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรท่ีโรงเรียนไดก้าํหนดไวน้ั้น ย่อมส่งผลถึงการบริหารจดัการท่ีดีและมี

ประสิทธิภาพ ถา้หากสามารถขดัสรรบุคลากรไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน (พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554) 

(พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 2550) 

  2.1.10 การมีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบัติ และ

สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน โดยภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่น

ระดบัมาก ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศ ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียนท่ีแตกต่างกนัมีการปฏิบติั

ท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากแต่ละกลุ่มโรงเรียนจะตอ้งมีการจดัอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งฝึก
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ปฏิบติั และสภาพแวดล้อมรวมถึงบรรยากาศในการเรียนให้เกิดความเหมาะสม จึงทาํให้มีการ

จดัการเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554) (พระราชบญัญติั

โรงเรียนเอกชน, 2550) 

  2.1.11 การมีบริการและสวสัดิการท่ีจัดให้แก่ผู ้เรียนทั่วถึงและเพียงพอ โดย

ภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากรูปแบบของการใหบ้ริการและการจดั

สวสัดิการของแต่ละกลุ่มโรงเรียน มีการจดัระบบการรักษาความปลอดภยั รวมถึงการบริหารดา้น

สุขาภิบาลท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของ

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554) (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 2550) ท่ีกล่าวไวว้่า มีการ

บริการสุขาภิบาลท่ีถูกสุขลกัษณะ มีการจดัการการรักษาความปลอดภยั 

  2.1.12 การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก

การจดักิจกรรมของแต่ละกลุ่มโรงเรียน จดัการเรียนการสอนตามวตัถุประสงคใ์นการจดัหลกัสูตร 

จึงทาํให้ได้รับความช่วยเหลือหรือความร่วมมือจากชุมชน สังคม หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง

สอดคลอ้งกบั มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสํานกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2554) (พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน, 2550) ท่ีกล่าววา่ มีการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือ

กบัชุมชนหรือองคก์รภายนอก 

 2.2  สําหรับผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพการดาํเนินงานประกนั

คุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ อายุ ตาํแหน่งงานท่ี

ปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียนท่ีปฏิบติัต่างกนั มีการปฏิบติัต่อการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนนอกระบบแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                

อคัคพฒัน์  อุดมพฒัน์ (2554) ท่ีไดท้าํการศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทราเขต พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบั

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1โดยรวมและรายดา้นจาํแนกตามตาํแหน่งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บงัอร ใตช้ยัภูมิ (2552) ท่ีไดท้าํการศึกษาเร่ือง

การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาขอนแก่น เขต 2 ในบางส่วน โดยมีวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานการเปรียบเทียบปัญหาการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการวิจยั พบว่า สภาพการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดบัมากทั้งใน

ภาพรวมและรายดา้น โดยดา้นท่ีมีการปฏิบติัสูงสุดคือ ดา้นการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการจดัทาํรายงานประจาํปี ท่ีเป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน ส่วนด้านท่ีปฏิบัติตํ่าสุดคือ ด้านการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ปัญหาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับน้อยทั้งใน

ภาพรวมและรายด้าน โดยด้านท่ีมีปัญหาสูงสุดคือ ด้านการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาส่วน

ขอ้ท่ีมีปัญหาตํ่าสุดคือ ด้านการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา การเปรียบเทียบสภาพการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตาม

ตาํแหน่งหนา้ท่ี ไม่แตกต่างกนัในภาพรวมและรายดา้น การเปรียบเทียบปัญหาการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ท่ี  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีดา้นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 อยู่ 2 ดา้นคือ ดา้นการจดั แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และดา้นการจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และมีด้านท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัในระดับ 0.05 อยู่ 4 คือ ด้านการจดัระบบบริหารและ

สารสนเทศ ดา้นการจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดา้นการจดัทาํรายงานประจาํปี ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในและดา้นการจดัใหมี้การพฒันา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ส่วนด้านอ่ืนไม่แตกต่างกันการเปรียบเทียบสภาพการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาไม่แตกต่างกันทั้งใน

ภาพรวมและรายด้าน การเปรียบเทียบปัญหาการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น 

 สรุปได้ว่าจากการวิจยัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีมี เพศ อายุ ตาํแหน่งงานท่ี

ปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียนท่ีปฏิบติัต่างกัน มีการปฏิบติัต่อการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนนอกระบบแตกต่างกนั จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ครูผูส้อนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการปฏิบติัต่อการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

นอกระบบไม่แตกต่างกนั จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้
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3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการศึกษาเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการทางแกไ้ขและพฒันาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร ดงัต่อไปน้ี 

  3.1.1  สถานศึกษาควรมีการจดัระบบรักษาความปลอดภยั ระบบสุขาภิบาล การ

จดัหานํ้ าด่ืม รวมถึงการกาํจดัขยะให้เหมาะสม เพื่อให้ทั้งผูบ้ริหาร ครู/ผูส้อน และตวัผูเ้รียน เกิด

ความอบอุ่นใจ ปลอดภยั เม่ือไดม้าศึกษาในโรงเรียน 

  3.1.2  สถานศึกษาควรมีการจดัการประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกาํหนดเป้าหมายของ

สถานศึกษาอยูส่มํ่าเสมอ เพื่อนาํผลของการแสดงความคิดเห็นมาเป็นแนวทางในการแกไ้ข ปรับปรุง

การดาํเนินงานภายในโรงเรียน 

  3.1.3  สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งประกอบ/สถานท่ี

ฝึกปฏิบติั ใหมี้ความเพียงพอ และพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ และมีการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสูตรในการเรียนการสอน 

  3.1.4  สถานศึกษาควรมีการจดัส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาตาม

แผนท่ีวางไว ้ เพื่อเป็นกาํลงัใจหรือเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คลากรปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  3.1.5  สถานศึกษาควรมีการพฒันาหลกัสูตรให้กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและ

สังคม และควรมีการจดัทาํเอกสารแบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีประสงค์สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร เพื่อเป็นการส่งเสริมวฒันธรรม

ทอ้งถ่ินและสังคม รวมถึงปลูกฝ่ังคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หก้บัผูเ้รียน 

  3.1.6  สถานศึกษาควรมีการนาํการวดัการประเมินผลไปปรับปรุงแก้ไขพฒันา

ผูเ้รียน เพื่อนาํผลท่ีได้ไปพฒันาปรับปรุงให้ผูเ้รียนท่ีมีเกณฑ์ท่ีอยู่ในระดับตํ่ากว่ามาตรฐานได้มี

ความรู้ และพฒันาข้ึนมาใหอ้ยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาตรฐาน 

  3.1.8  ดา้นการศึกษาควรมีการจดัหลกัสูตรใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ใน

ดา้นจริยธรรม ซ่ือสัตย ์ประหยดั และมีระเบียบ เพื่อเป็นการฝึกให้ผูเ้รียนทราบถึงหลกัการปฏิบติัท่ี

ควรกระทาํ 

  3.1.7  สถานศึกษาควรมีการจดัหาครู/ผูส้อนท่ีเหมาะสม และเพียงพอกบัหลกัสูตร 

เช่น จาํนวนครู วุฒิครู ประสบการณ์ของครู ฯลฯ ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 
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  3.1.8  สถานศึกษาควรจดัสรรครู/ผูส้อน อุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีเพียงพอและทนัสมยั

ต่อผูเ้รียน เพื่อเป็นการดึงดูดความสนใจใหผู้เ้รียนเกิดการอยากเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 

  3.1.9  ผูบ้ริหารควรมีรูปแบบของการส่ือสาร การสั่งการ และการมอบหมายงานได้

ชดัเจน ไม่ซบัซอ้น เพื่อไม่ใหเ้กิดความเขา้ใจผดิพลาดในการปฏิบติังาน 

  3.1.10  สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  เพื่อนําผลการประเมินท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขให้โรงเ รียนมี

ประสิทธิภาพทั้งในดา้นการสอนและสภาพแวดลอ้มไดดี้ยิง่ข้ึน 

  3.1.11  สถานศึกษาควรมีการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนหรือ

องคก์รภายนอก และมีการจดัให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้หรือให้บริการแก่ประชาชนและชุมชน 

เพื่อเป็นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ใหก้บัชุมชน 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรศึกษาเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อผลสําเร็จในการดาํเนินการตาม

กระบวนการการประกนัคุณภาพสถานศึกษา เก่ียวกบัการให้บริการและสวสัดิการ เพื่อนาํปัจจยั

เหล่านั้นมาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

  3.2.2  ควรศึกษาเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อผลสําเร็จในการดาํเนินการตาม

กระบวนการการประกนัคุณภาพสถานศึกษา เก่ียวกบัดา้นอาคารสถานเรียน ห้องเรียน และห้องฝึก

ปฏิบติั เพื่อนาํปัจจยัเหล่านั้นมาใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาให้เกิด

ประสิทธิภาพ 


