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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

  การวิจยัเร่ือง การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร คร้ังน้ี แบ่งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ  

ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งท่ีปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียน 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร 12 ดา้น 

  ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร และขอ้มูลทัว่ไป 

 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี  4.1  แสดงจาํนวน และร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อน  

 

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 24 26.08 

หญิง 68 73.92 

รวม 92 100.00 

อายุ   

21-30 ปี 21 22.83 

31-40 ปี 51 55.43 

41-50 ปี 15 16.31 

51-60 ปี   5   5.43 

รวม 92 100.00 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ)  

 

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   2   2.17 

ปริญญาตรี 64 69.57 

สูงกวา่ปริญญาตรี 26 28.26 

รวม 92 100.00 

ตําแหน่งงานทีป่ฏิบัติ   

ผูรั้บใบอนุญาต   6   6.52 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 15 16.31 

ครู/ผูส้อน 71 77.17 

รวม 92 100.00 

กลุ่มโรงเรียน   

โรงเรียนกวดวชิา 40 43.48 

โรงเรียนสอนวชิาชีพ 26 28.26 

โรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา 18 19.57 

โรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวติ   8   8.69 

รวม 92 100.00 

 

  จากตารางท่ี  4.1  พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด

เป็นร้อยละ 73.92 มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 55.43 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิด

เป็นร้อยละ 69.57 มีตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติัคือเป็นครู/ผูส้อน คิดเป็นร้อยละ 77.17 และอยู่ในกลุ่ม

โรงเรียนกวดวชิา คิดเป็นร้อยละ  43.48  
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน เอกชนนอก

ระบบ จังหวดัสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 4.2  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

  ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร 

 

การดาํเนินงาน x� S.D. แปลผล 

1. การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็น

เคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้ 

4.05 0.61 มาก 

2. การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม 

4.13 0.67 มาก 

3. การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4.41 0.45 มาก 

4. การมีกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง   4.38 0.51 มาก 

5. การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวชิาท่ีสอนและ

ประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู 

4.42 0.48 มาก 

6. การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่น

ระดบัสูง   

4.34 0.56 มาก 

7. การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์   

4.36 0.51 มาก 

8. การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ 4.08 0.67 มาก 

9. การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 4.09 0.70 มาก 

10. การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน หอ้งประกอบ/ สถานท่ีฝึกปฏิบติั 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการ

ใชง้าน   

4.07 0.67 มาก 

11. การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและ

เพียงพอ 

4.05 0.61 มาก 

12. การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

4.12 0.57 มาก 

รวม 4.21 0.45 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.2  การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม พบวา่ มีการดาํเนินงานประกนัคุณภาพโรงเรียนทุกมาตรฐานอยู่

ในระดบัมาก (x� = 4.21, S.D = 0.45) ซ่ึงเร่ืองท่ีมีการดาํเนินงานอยู่ในระดับมาก เรียงตามลําดบั 

ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 5 การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสม

กบัวิชาชีพครู (x� = 4.42, S.D = 0.48) และการมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและ

เพียงพอ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 4.05, S.D = 0.61)  
 

ตารางท่ี 4.3  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  1 

การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนได ้  

 

การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสม 

และใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้
x� S.D. แปลผล 

1.  สถานศึกษาจดัทาํปรัชญาและเป้าหมายเป็นลายลกัษณ์

อกัษรและเผยแพร่ใหบุ้คลากรในโรงเรียนและ

บุคคลภายนอกรับรู้ 

4.14 0.73 มาก 

2.  สถานศึกษามีการกาํหนดปรัชญาและวสิัยทศัน์ในการ

พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

4.09 0.67 มาก 

3.  สถานศึกษามีการรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ินมาปรับใชใ้นการดาํเนินงานของโรงเรียน 

4.04 0.74 มาก 

4.  สถานศึกษาจดัประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกาํหนดเป้าหมาย

ของสถานศึกษาอยูส่มํ่าเสมอ  

3.98 0.71 มาก 

5.  สถานศึกษามีการประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัเป้าหมายของ

โรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.01 0.71 มาก 

รวม 4.05 0.61 มาก 

  จากตารางท่ี 4.3  การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  1 การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้เป็น

เคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียน โดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x� = 4.05,                  

S.D = 0.71) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สถานศึกษาจดัทาํปรัชญาและเป้าหมายเป็นลายลกัษณ์
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อกัษรและเผยแพร่ให้บุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกรับรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.14,        

S.D = 0.73) และสถานศึกษาจัดประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกําหนดเป้าหมายของสถานศึกษาอยู่

สมํ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 3.98, S.D = 0.71)  

 

ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร  มาตรฐานท่ี  2 

การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน  

และสังคม   

 

การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั 

ความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม 
x� S.D แปลผล 

1. สถานศึกษาจดัทาํเน้ือหาสาระของหลกัสูตรใหท้นัต่อ

วทิยาการ/เทคโนโลยสีมยัใหม่ 

4.15 0.81 มาก 

2. สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน  

4.20 0.73 มาก 

3. สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรใหก้บัความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ินและสังคม 

4.11 0.68 มาก 

4. สถานศึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ท่ี

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

4.13 0.80 มาก 

5. สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารแบบประเมินกิจกรรม

ส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ี

ประสงคส์อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

4.11 0.77 มาก 

รวม 4.13 0.67 มาก 

 

  จากตารางท่ี  4.4  การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  2 การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม โดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x� = 4.13, S.D = 

0.67)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.20, S.D = 0.73) สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรให้กบัความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ินและสังคม และสถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารแบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม 
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จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีประสงคส์อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 

4.11, S.D = 0.68 และ x� = 4.11, S.D = 0.77)  

 

ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 3

การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตร 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
x� S.D. แปลผล 

1. สถานศึกษาจดัหา/ผลิตส่ือ/เอกสารการเรียน อุปกรณ์ท่ีให้

ผูเ้รียน เรียนรู้ไดจ้ริงตามแผนการเรียนรู้ 

4.47 0.60 มาก 

2. ครู/ผูส้อนจดัทาํแผนการเรียนรู้/การสอนโดยระบุกิจกรรม

ส่ือ อุปกรณ์และการวดัผลให้ชดัเจน 

4.47 0.54 มาก 

3. ครู/ผูส้อนมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนและจดัทาํขอ้มูลพื้นฐาน

ของผูเ้รียน  

4.38 0.51 มาก 

4. ครู/ผูส้อนมีอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีเพียงพอและทนัสมยัต่อ

ผูเ้รียน  

4.34 0.54 มาก 

5. ครู/ผูส้อนใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและมี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หแ้ก่ผูเ้รียน 

4.40 0.53 มาก 

รวม 4.41 0.45 มาก 

 

  จากตารางท่ี  4.5 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  3  การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x� = 4.41, S.D = 0.45) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า ครู/ผูส้อนจดัทาํแผนการเรียนรู้/การสอนโดยระบุกิจกรรมส่ือ อุปกรณ์และการ

วดัผลให้ชดัเจน และสถานศึกษาจดัหา/ผลิตส่ือ/เอกสารการเรียน อุปกรณ์ท่ีให้ผูเ้รียน เรียนรู้ไดจ้ริง

ตามแผนการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.47, S.D = 0.54 และ x� = 4.47, S.D = 0.60) และครู/

ผูส้อนมีอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีเพียงพอและทนัสมยัต่อผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 4.34, S.D = 0.34)  
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ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน      

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  4

การมีกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง   
 

การมีกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 

ตรงตามสภาพจริง 
x� S.D แปลผล 

1. สถานศึกษาจดัทาํแนวปฏิบติัหลกัเกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล  

4.45 0.58 มาก 

2. สถานศึกษามีการวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวธีิการ

ท่ีหลากหลาย 

4.39 0.62 มาก 

3. สถานศึกษาดาํเนินการวดัและประเมินผลผูเ้รียน ก่อน

เรียน/ระหวา่งเรียน/หลงัเรียน ตามความเหมาะสม 

สถานศึกษามีการแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนรับทราบ 

4.36 0.54 มาก 

4. สถานศึกษามีการแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนรับทราบ 4.41 0.57 มาก 

5. สถานศึกษามีการนาํการวดัการประเมินผลไปปรับปรุง

แกไ้ขพฒันาผูเ้รียน  

4.30 0.62 มาก 

รวม 4.38 0.51 มาก 

 

  จากตารางท่ี  4.6 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  4  การมีกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง 

โดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยู่ในระดับมาก (x� = 4.38, S.D = 0.51) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า สถานศึกษาจดัทาํแนวปฏิบติัหลกัเกณฑ์การวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.45, 

S.D = 0.58) และสถานศึกษามีการนําการวดัการประเมินผลไปปรับปรุงแก้ไขพฒันาผูเ้รียน มี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 4.30, S.D = 0.62)  
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ตารางท่ี 4.7  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 5 

การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวชิาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบั

วชิาชีพครู 

 

การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวชิาท่ีสอนและ

ประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู 
x� S.D. แปลผล 

1. สถานศึกษามีการจดัหาครู/ผูส้อนท่ีเหมาะสม และเพียงพอ

กบัหลกัสูตร เช่น จาํนวนครู วฒิุครู ประสบการณ์ของครู 

ฯลฯ  

4.32 0.83 มาก 

2. สถานศึกษาใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความ

แตกต่างของผูเ้รียน 

4.52 0.52 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีครู/ผูส้อนให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียนและ

ผูป้กครองในทุกโอกาส 

4.45 0.54 มาก 

4. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ กาํกบั ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบติังาน ของครู/ผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.35 0.56 มาก 

5. สถานศึกษามีการกาํหนดใหค้รู/ผูส้อนประพฤติปฏิบติัตน

สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4.49 0.56 มาก 

รวม 4.42 0.48 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.7 การดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 5  การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวชิาท่ีสอนและประพฤติ

ตนเหมาะสมกบัวิชาชีพครู โดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x� = 4.42, S.D = 0.48) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สถานศึกษาให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่าง

ของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.52, S.D = 0.52) และอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนเร่ืองท่ีอยูใ่นระดบั

มากรองมามา คือ สถานศึกษามีการจดัหาครู/ผูส้อนท่ีเหมาะสม และเพียงพอกบัหลกัสูตร เช่น 

จาํนวนครู วฒิุครู ประสบการณ์ของครู ฯลฯ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 4.32, S.D = 0.83)  
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ตารางท่ี 4.8  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร  มาตรฐานท่ี  6

การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง   

 

การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษา 

อยูใ่นระดบัสูง   
x� S.D แปลผล 

1. สถานศึกษามีการจดัทาํขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษาเป็น

ปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ือง  

4.35 0.68 มาก 

2. สถานศึกษามีการประเมินผลผูเ้รียนตามเกณฑม์าตรฐาน 4.34 0.59 มาก 

3. สถานศึกษาจดัทาํสถิติผูส้าํเร็จการศึกษาประจาํปี

การศึกษา/หลกัสูตร 

4.33 0.61 มาก 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลผูเ้รียนก่อนสาํเร็จการศึกษา 4.35 0.60 มาก 

5. ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

4.36 0.62 มาก 

รวม 4.34 0.56 มาก 

 

  จากตารางท่ี  4.8  การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  6  การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ใน

ระดบัสูง  โดยภาพรวมมีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x� = 4.34, S.D = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็น     

รายข้อ พบว่า ผูท่ี้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด           

(x� = 4.36, S.D = 0.62) และสถานศึกษาจดัทาํสถิติผูส้ําเร็จการศึกษาประจาํปีการศึกษา/หลกัสูตร            

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 4.33, S.D = 0.61)  
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ตารางท่ี 4.9  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน  

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  7

การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  

 

การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและ 

มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  
x� S.D แปลผล 

1. ผูเ้รียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อเพื่อนผูส้อน และบุคลากรอ่ืน

ในโรงเรียน 

4.49 0.60 มาก 

2. ผูเ้รียนมีความสนใจมุ่งมัน่และกระตือรือร้นต่อการเรียน 4.37 0.58 มาก 

3. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมท่ีมีบรรยากาศ ส่งเสริม 

สนบัสนุน พฤติกรรมของผูเ้รียน 

4.33 0.59 มาก 

4. สถานศึกษามีแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

4.38 0.57 มาก 

5. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นดา้นจริยธรรม 

ซ่ือสัตย ์ประหยดั และมีระเบียบ 

4.24 0.61 มาก 

รวม 4.36 0.51 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.9 การดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  7  การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์ โดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x� = 4.36, S.D = 0.51) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ ผูเ้รียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อเพื่อนผูส้อน และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

(x� = 4.49,  S.D = 0.60) และผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในดา้นจริยธรรม ซ่ือสัตย ์ประหยดั 

และมีระเบียบ ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 4.24, S.D = 0.61)  
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ตารางท่ี 4.10  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน  

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  8  

การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ 

 

การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ x� S.D แปลผล 

1. ผูบ้ริหารมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เช่น ประชุม/

อบรม/สัมมนา 

4.13 0.81 มาก 

2. ผูบ้ริหาร บริหารงานอยา่งยติุธรรม เอาใจใส่งานและทุ่มเท

เวลาใหก้บัโรงเรียน 

4.05 0.76 มาก 

3. ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการประพฤติปฏิบติัตนให้อยู่

ในกรอบศีลธรรม 

4.09 0.73 มาก 

4. ผูบ้ริหารใหค้าํปรึกษา แนะนาํการแกไ้ขปัญหาแก่บุคลากร

ของตน 

4.11 0.74 มาก 

5. ผูบ้ริหารมีการส่ือสารสั่งการและมอบหมายงานไดช้ดัเจน 4.07 0.70 มาก 

รวม 4.08 0.67 มาก 

 

  จากตารางท่ี  4.10 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  8  การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้ําระดับมืออาชีพ โดยภาพรวม มีการ

ดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x� = 4.08, S.D = 0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผูบ้ริหารมีการ

พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เช่น ประชุม/อบรม/สัมมนา มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.13, S.D = 0.81) และ

ผูบ้ริหาร บริหารงานอยา่งยุติธรรม เอาใจใส่งานและทุ่มเทเวลาให้กบัโรงเรียน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 

4.05,  S.D = 0.76) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร  มาตรฐานท่ี  9  

การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 

 

การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ x� S.D แปลผล 

1. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครู/บุคลากร เขา้มามีส่วนร่วม

ในการจดัทาํแผนพฒันา คุณภาพโรงเรียนและแผนการ

ปฏิบติังานประจาํปี สถานศึกษารายงานแสดงผลการ

กาํกบัติดตามผลการดาํเนินงานตามแผน 

4.24 0.73 มาก 

2. สถานศึกษามีนวตักรรม/เทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล/

สารสนเทศ เพือ่การบริหารจดัการเหมาะสมกบัการใชง้าน 

4.04 0.88 มาก 

3. สถานศึกษามีทุนส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการ

พฒันาตามแผนท่ีวางไว ้  

4.00 0.81 มาก 

4. สถานศึกษามีการสรุปประเมินผลแผนการปฏิบติังาน

ประจาํปี/แผนพฒันาคุณภาพโรงเรียน 

4.10 0.71 มาก 

5. สถานศึกษาจดัทาํขอ้มูล/สารสนเทศท่ีนาํมาใชใ้นการ

บริหารจดัการ การจดัทาํแผน/การประกนัคุณภาพของ

โรงเรียน 

4.08 0.73 มาก 

รวม 4.09 0.70 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.11 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  9  การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวม มี

การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (x� = 4.09, S.D = 0.70) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สถานศึกษา

เปิดโอกาสให้ครู/บุคลากร เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา คุณภาพโรงเรียนและแผนการ

ปฏิบติังานประจาํปี สถานศึกษารายงานแสดงผลการกาํกบัติดตามผลการดาํเนินงานตามแผน มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.24, S.D = 0.73) และสถานศึกษามีทุนส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรได้รับ

การพฒันาตามแผนท่ีวางไว ้มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 4.00, S.D = 0.81)  
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ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  10  

การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน หอ้งประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้ม

เหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน 

 

การมีอาคารเรียน ห้องเรียน หอ้งประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตร 

และเพียงพอต่อการใชง้าน 

x� S.D แปลผล 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน หอ้งเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบติั

เพียงพอกบัการเรียน การสอน 

4.16 0.78 มาก 

2. สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน

เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.17 0.70 มาก 

3. สถานศึกษามีผูรั้บผดิชอบดา้นอาคาร สถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้ม 

4.05 0.70 มาก 

4. สถานศึกษามีการตรวจสอบดูแล บาํรุงรักษาอาคารสถานท่ี 3.97 0.80 มาก 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ

บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

4.02 0.79 มาก 

รวม 4.07 0.67 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.12 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  10  การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน โดยภาพรวม มีการดาํเนินงาน

อยูใ่นระดบัมาก (x� = 4.07, S.D = 0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สถานศึกษามีบรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.17,   S.D = 0.70) และ

สถานศึกษามีการตรวจสอบดูแล บาํรุงรักษาอาคารสถานท่ี มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด (x� = 3.97, S.D = 0.80)  
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ตารางท่ี 4.13  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  11  

การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

 

การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึง 

และเพียงพอ 
x� S.D แปลผล 

1. สถานศึกษามีการจดับริการสุขาภิบาลถูกสุขลกัษณะและ

อนามยั 

4.11 0.80 มาก 

2. สถานศึกษามีการจดัหานํ้าด่ืมและภาชนะท่ีสะอาดไว้

บริการอยา่งเพียงพอ  

4.20 0.61 มาก 

3. สถานศึกษามีการจดัระบบรักษาความปลอดภยัให้

เหมาะสม 

3.91 0.79 มาก 

4. สถานศึกษาอบรมใหค้วามรู้บุคลากรเก่ียวกบัความ

ปลอดภยัเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ อคัคีภยัในโรงเรียน 

3.98 0.83 มาก 

5. สถานศึกษาจดัและตรวจสอบส่ิงต่อไปน้ีใหถู้กสุขลกัษณะ

อยูเ่ป็นประจาํ เช่น การจดัเก็บขยะ ระบบการระบายนํ้า

เสีย ฯลฯ 

4.05 0.66 มาก 

รวม 4.05 0.61 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.13 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  11  การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

โดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยู่ในระดับมาก (x� = 4.05, S.D = 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบวา่ สถานศึกษามีการจดัหานํ้าด่ืมและภาชนะท่ีสะอาดไวบ้ริการอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� 

= 4.20, S.D = 0.61) และสถานศึกษามีการจดัระบบรักษาความปลอดภยัให้เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด   (x� = 3.91, S.D = 0.79)  
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ตารางท่ี 4.14  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร  มาตรฐานท่ี  

12 การมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 

การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 
x� S.D แปลผล 

1. สถานศึกษามีการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั

ชุมชนหรือองคก์รภายนอก 

4.11 0.65 มาก 

2. สถานศึกษามีการจดัใหโ้รงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้หรือ

ใหบ้ริการแก่ประชาชนและชุมชน 

4.11 0.61 มาก 

3. สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือและร่วมมือในงานกิจกรรม

ต่างๆ ของชุมชน 

4.13 0.63 มาก 

4. สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของ

โรงเรียนแก่ชุมชน 

4.14 0.67 มาก 

5. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานของโรงเรียน 

4.14 0.67 มาก 

รวม 4.12 0.57 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.14 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  12  การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง โดยภาพรวมมีการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก (x� = 4.12, S.D = 0.57) เม่ือพิจารณารายขอ้ 

พบวา่ สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนแก่ชุมชน และสถานศึกษาเปิด

โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของโรงเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (x� = 4.14, S.D = 0.67) 

สถานศึกษามีการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับชุมชนหรือองค์กรภายนอก และ

สถานศึกษามีการจดัให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้หรือให้บริการแก่ประชาชนและชุมชน มีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด (x� = 4.11, S.D = 0.65 และ x� = 4.11, S.D = 0.61)  
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ตอนที ่3  ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวดัสมุทรสาคร และข้อมูลทัว่ไป 

 

ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ 

 

การดาํเนินงาน 

เพศ 

t p ชาย (n = 24) หญิง (n = 68) 

x� S.D x� S.D 

1. การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียน

เหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนได ้ 

4.30 0.48 3.96 0.63 0.956 0.018* 

2. การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/

ทอ้งถ่ิน และสังคม 

4.50 0.55 4.01 0.67 0.472 0.002* 

3. การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไป

ตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.57 0.35 4.35 0.47 3.808 0.039* 

4. การมีกระบวนการวดัและประเมินผล

ผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง   

4.50 0.36 4.33 0.55 7.600 0.168 

5. การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถใน

วชิาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบั

วชิาชีพครู 

5.54 0.42 4.38 0.49 2.057 0.166 

6. การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จ

การศึกษาอยูใ่นระดบัสูง   

4.39 0.49 4.32 0.58 3.288 0.628 

7. การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์   

4.35 0.38 4.36 0.55 4.958 0.905 

8. การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ 4.29 0.51 4.01 0.71 3.064 0.088 

9. การมีระบบการบริหารจดัการมี

ประสิทธิภาพ 

4.39 0.43 3.98 0.73 1.049 0.015* 

 



67 

ตารางท่ี 4.15  (ต่อ) 

 

การดาํเนินงาน 

เพศ 

t p ชาย (n = 24) หญิง (n = 68) 

x� S.D x� S.D 

10. การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน หอ้ง

ประกอบ/ สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพ 

แวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอ

ต่อการใชง้าน   

4.40 0.46 3.95 0.70 2.948 0.004* 

11. การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่

ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

4.41 0.38 4.22 0.65 6.380 0.000* 

12. การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการ

จดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

4.22 0.65 4.09 0.54 2.319 0.332 

รวม 4.40 0.32 4.14 0.47 6.257 0.012* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.15 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร กบัเพศ เม่ือทาํการทดสอบดว้ยค่าที พบว่า 

การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตาม

เพศ โดยภาพรวม จาํแนกตามเพศ พบว่าเพศท่ีต่างกันมีการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนเอกชน นอกระบบแตกต่างกัน  เม่ือจาํแนกตามมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานท่ี 1  การมี

ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้เป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้

มาตรฐานท่ี 2  การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ท้องถ่ิน 

และสังคม มาตรฐานท่ี 3  การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 9  การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี 11  การมีบริการและ

สวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ และ  มาตรฐานท่ี 10  การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน 

ห้องประกอบ/ สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใช้

งาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการดาํเนินงานแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 สาํหรับในมาตรฐานอ่ืนๆ มีการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.16 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามอาย ุ

 

การดาํเนินงาน 

อาย ุ(ปี) 

F p 
21- 30 

(n = 21) 

31-40 

(n = 51) 

41 ปีข้ึนไป 

(n = 20) 

x� S.D x� S.D x� S.D 

1. การมีปรัชญาและเป้าหมายของ

โรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ือง

ช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้ 

4.24 0.63 4.06 0.56 3.82 0.68 2.538 0.085 

2. การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม 

4.34 0.68 4.21 0.59 3.74 0.71 5.180 0.007* 

3. การมีการจดักระบวนการเรียนรู้

เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4.51 0.46 4.38 0.46 4.36 0.40 0.727 0.486 

4. การมีกระบวนการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง   

4.38 0.50 4.43 0.50 4.25 0.57 0.916 0.404 

5. การมีครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวชิาท่ีสอนและ

ประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู 

4.51 0.48 4.47 0.46 4.20 0.48 2.909 0.060 

6. การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง   

4.53 0.51 4.38 0.53 4.04 0.59 4.569 0.013* 

7. การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์   

4.60 0.35 4.34 0.52 4.15 0.54 4.455 0.014* 

8. การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมือ

อาชีพ 

4.53 0.43 4.06 0.60 3.69 0.79 9.588 0.000* 
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 

 

สภาพการดาํเนินงาน 

อาย ุ(ปี) 

F p 
21- 30 

(n = 21) 

31-40 

(n = 51) 

41-50 

(n = 15) 

x� S.D x� S.D x� S.D 

9. การมีระบบการบริหารจดัการมี

ประสิทธิภาพ 

4.29 0.59 4.10 0.65 3.83 0.88 2.319 0.104 

10. การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน 

หอ้งประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั 

และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบั

หลกัสูตรและเพียงพอต่อการใช้

งาน   

4.33 0.56 4.06 0.60 3.83 0.85 2.980 0.056 

11. การมีบริการและสวสัดิการท่ี

จดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

4.33 0.62 3.92 0.61 4.07 0.52 3.467 0.035* 

12. การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

ชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

4.23 0.67 4.18 0.46 3.87 0.68 2.680 0.074 

รวม 4.40 0.42 4.22 0.39 3.98 0.52 4.781 0.011* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 4.16 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามอาย ุพบวา่ โดยภาพรวม แตกต่าง

กันมีการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในแตกต่างกัน  และเม่ือพิจารณารายมาตรฐานพบว่า 

มาตรฐานท่ี 2 การมีหลกัสูตรได้รับการพฒันาให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ท้องถ่ิน 

และสังคม มาตรฐานท่ี 6 การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ในระดับสูง 

มาตรฐานท่ี  7  การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มาตรฐานท่ี  1 

การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ และ  มาตรฐานท่ี  11 การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่

ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ มีการดาํเนินงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สาํหรับ

ในดา้นอ่ืนๆ นั้น มีการดาํเนินงานท่ีไม่แตกต่างกนั 
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  ดงันั้นจึงสามารถทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของ Scheffe's Method ตาม

ตารางท่ี 4.17- 4.22 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.17  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ 21-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 

21-30 ปี - 0.261 0.011* 

31-40 ปี - - 0.133 

41 ปีข้ึนไป - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.17  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนกตามอายุ พบวา่ กลุ่มท่ีมี

อาย ุ41 ปีข้ึนไป มีการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนนอกระบบโดยภาพรวม 

แตกต่างกบักลุ่มอายรุะหวา่ง 21-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.18  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน  

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 2หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม จาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ 21-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 

21-30 ปี - 0.737 0.014* 

31-40 ปี - - 0.025* 

41 ปีข้ึนไป - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.18  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม จาํแนกตามอายุ พบวา่ กลุ่มท่ีมีอาย ุ41 ปี
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ข้ึนไป มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม แตกต่างกบักลุ่มอายอ่ืุนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.19  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จ

การศึกษา อยูใ่นระดบัสูง จาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ 21-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีขึน้ไป 

21-30 ปี - 0.572 0.017* 

31-40 ปี - - 0.060 

41 ปีข้ึนไป - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.19  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ในระดบัสูง จาํแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มท่ีมีอายุ 41 ปีข้ึนไป มีการดาํเนินงาน

ตามมาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง แตกต่างกบักลุ่มอายุ 

21-30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    

 

ตารางท่ี 4.20  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 7  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมี

คุณลกัษณ์ ท่ีพึงประสงค ์จาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ 21-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 

21-30 ปี - 0.121 0.016* 

31-40 ปี - - 0.351 

41 ปีข้ึนไป - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  จากตารางท่ี 4.20  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 7  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

และมีคุณลกัษณ์ท่ีพงึประสงค ์จาํแนกตามอายุ พบวา่ กลุ่มท่ีมีอายุ 41 ปีข้ึนไป มีการดาํเนินงานตาม

มาตรฐานท่ี 7  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณ์ท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกบักลุ่มอาย ุ21-

30 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    

 

ตารางท่ี 4.21  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จังหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 8  ผูบ้ริหารเป็นผูน้ําระดับมืออาชีพ 

จาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ 21-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 

21-30 ปี - 0.017* 0.000* 

31-40 ปี - - 0.080 

41 ปีข้ึนไป - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  จากตารางท่ี 4.21  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 8  ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมือ

อาชีพ จาํแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มท่ีมีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 8

ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ แตกต่างกบักลุ่มอายอ่ืุนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

ตารางท่ี 4.22  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 11 บริการและสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน

ทัว่ถึงและ เพียงพอ จาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ 21-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีข้ึนไป 

21-30 ปี - 0.036* 0.375 

31-40 ปี - - 0.659 

41 ปีข้ึนไป - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  จากตารางท่ี 4.22  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 11  บริการและสวสัดิการท่ีจดั

ใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ จาํแนกตามอาย ุพบวา่ กลุ่มท่ีมีอายรุะหวา่ง 21-30 ปี มีการดาํเนินงาน

ตามมาตรฐานท่ี 11 บริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ แตกต่างกบักลุ่มอายุ

ระหวา่ง 31-40 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 

ตารางท่ี 4.23  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน   

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในตาม

มาตรฐาน 

ระดบัการศึกษา 

t p 

<ปริญญาตรี 

-ปริญญาตรี 

(n = 66) 

>ปริญญาตรี 

 

(n = 26) 

x� S.D x� S.D 

1. การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียน

เหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนได ้ 

4.09 0.58 3.95 0.70 2.303 0.133 

2. การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม 

4.21 0.61 3.95 0.79 5.436 0.022* 

3. การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตาม

หลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.40 0.47 4.42 0.41 0.454 0.502 

4. การมีกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน

ตรงตามสภาพจริง   

4.42 0.41 4.33 0.53 0.152 0.698 

5. การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวชิา

ท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู 

4.47 0.48 4.29 0.46 0.444 0.835 

6. การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จ

การศึกษาอยูใ่นระดบัสูง   

4.38 0.52 4.24 0.64 1.282 0.261 

7. การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์   

4.42 0.50 4.20 0.51 0.905 0.344 

8. การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ 4.17 0.64 3.86 0.72 1.628 0.205 

9. การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 4.13 0.63 3.98 0.87 11.334 0.001* 
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ตารางท่ี  4.23  (ต่อ) 

 

การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในตาม

มาตรฐาน 

ระดบัการศึกษา 

t p 

<ปริญญาตรี 

-ปริญญาตรี 

(n = 66) 

>ปริญญาตรี 

 

(n = 26) 

x� S.D x� S.D 

10. การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน หอ้ง

ประกอบ/ สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพ 

แวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอ

ต่อการใชง้าน   

4.14 0.64 3.89 0.72 0.816 0.369 

11. การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่

ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

4.04 0.63 4.06 0.55 0.361 0.549 

12. การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการ

จดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

4.19 0.50 3.95 0.71 8.868 0.004* 

รวม 4.25 0.42 4.09 0.51 5.293 0.024* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.23 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํนกตามระดบัการศึกษา เม่ือทาํการทดสอบ

ด้วยค่าที พบว่า การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัด

สมุทรสาคร จาํแนกตามระดบัการศึกษา โดยภาพรวม มาตรฐานท่ี  2  การมีหลกัสูตรได้รับการ

พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม มาตรฐานท่ี  9  การมีระบบการ

บริหารจดัการมีประสิทธิภาพ และ  มาตรฐานท่ี  12  การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดั

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีการดาํเนินงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สําหรับ

ในมาตรฐานอ่ืนๆ นั้น มีการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.24  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 

 

สภาพการดาํเนินงาน 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 

F Sig 

ผูรั้บใบอนุญาต 

 

(n = 6) 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

(n = 15) 

ครู/ผูส้อน 

 

(n = 71) 

x� S.D x� S.D x� S.D 

1. การมีปรัชญาและเป้าหมายของ

โรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ือง

ช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้ 

3.53 0.81 4.08 0.66 4.09 0.58 2.316 0.105 

2. การมีหลกัสูตรไดรั้บการพฒันา

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม 

3.63 0.80 3.97 0.80 4.21 0.59 2.703 0.072 

3. การมีการจดักระบวนการเรียนรู้

เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4.23 0.36 4.57 0.46 4.39 0.45 1.494 0.230 

4. การมีกระบวนการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง   

4.33 0.51 4.32 0.62 4.40 0.50 0.173 0.841 

5. การมีครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวชิาท่ีสอนและ

ประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู 

4.00 0.30 4.33 0.54 4.47 0.46 3.174 0.047* 

6. การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง   

4.06 0.46 4.25 0.77 4.38 0.51 1.123 0.330 

7. การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์   

3.70 0.54 4.34 0.40 4.41 0.50 5.970 0.004* 

8. การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมือ

อาชีพ 

3.40 0.52 3.96 0.86 4.17 0.61 4.246 0.017* 

9. การมีระบบการบริหารจดัการมี

ประสิทธิภาพ 

3.36 0.82 4.12 0.86 4.14 0.63 3.565 0.032* 
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ตารางท่ี 4.24  (ต่อ) 

 

สภาพการดาํเนินงาน 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 

F Sig 

ผูรั้บใบอนุญาต 

 

(n = 6) 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

(n = 15) 

ครู/ผูส้อน 

 

(n = 71) 

x� S.D x� S.D x� S.D 

10. การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน 

หอ้งประกอบ/ สถานท่ีฝึกปฏิบติั 

และสภาพ แวดลอ้มเหมาะสมกบั

หลกัสูตรและเพียงพอต่อการใช้

งาน   

3.23 0.40 4.18 0.85 4.12 0.60 5.556 0.005* 

11. การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดั

ใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

3.90 0.46 4.25 0.63 4.01 0.61 1.088 0.341 

12. การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

ชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

3.63 0.55 4.05 0.73 4.18 0.52 2.749 0.069 

รวม 3.75 0.45 4.20 0.60 4.25 0.39 3.574 0.032* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.24 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั พบว่า      

โดยภาพรวม แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณารายไดพ้บว่า การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถใน

วิชาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกับวิชาชีพครู การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ การมีระบบการบริหารจดัการมี

ประสิทธิภาพ และการมีอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพ แวดลอ้ม

เหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัท่ี

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สาํหรับในดา้นอ่ืนๆ นั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ครู/ผูส้อนมีการปฏิบติัท่ีไม่แตกต่างกนั 
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 ดงันั้นจึงสามารถทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของ Scheffe's Method ตาม

ตารางท่ี 4.25- 4.30 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.25  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/ผูส้อน 

ผูรั้บใบอนุญาต - 0.110 0.032* 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา - - 0.929 

ครู/ผูส้อน - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 4.25  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ี

ปฏิบติั พบวา่ กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต มีภายในโรงเรียนเอกชนโดยภาพรวม แตกต่างกบักลุ่มท่ี

เป็นครู/ผูส้อน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.26  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 5 ครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชา

ท่ีสอน และประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/ผูส้อน 

ผูรั้บใบอนุญาต - 0.348 0.043* 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา - - 0.558 

ครู/ผูส้อน - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 4.26  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 5 ครู/ผู ้สอนมีความรู้

ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวิชาชีพครู จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ี

ปฏิบติั พบว่า กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 5 ครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวิชาชีพครู แตกต่างกบักลุ่มท่ีเป็นครู/

ผูส้อน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.27  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 

 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/ผูส้อน 

ผูรั้บใบอนุญาต - 0.028* 0.004* 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา - - 0.872 

ครู/ผูส้อน - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.27  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 7  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั พบวา่ กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต 

มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

แตกต่างกบักลุ่มอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.28  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ 

จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/ผูส้อน 

ผูรั้บใบอนุญาต - 0.212 0.024* 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา - - 0.515 

ครู/ผูส้อน - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 4.28  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 8  ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมือ

อาชีพ จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั พบว่า กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต มีการดาํเนินงานตาม

มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ แตกต่างกบักลุ่มท่ีเป็นครู/ผูส้อน อย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.29  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 9 ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 

จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/ผู้สอน 

ผูรั้บใบอนุญาต - 0.082 0.033* 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา - - 0.991 

ครู/ผูส้อน - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  จากตารางท่ี 4.29  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  9  ระบบการบริหารจดัการมี

ประสิทธิภาพ จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั พบวา่ กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต มีการดาํเนินงาน

ตามมาตรฐานท่ี  9  ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ แตกต่างกบักลุ่มท่ีเป็นครู/ผูส้อน อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

ตารางท่ี 4.30  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งประกอบ/

สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใช้

งานจาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 
 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู/ผูส้อน 

ผูรั้บใบอนุญาต - 0.011* 0.007* 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา - - 0.943 

ครู/ผูส้อน - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี  4.30  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้อง

ประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน 

จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั พบวา่ กลุ่มท่ีเป็นผูท่ี้รับใบอนุญาต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐาน

ท่ี 10 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดล้อมเหมาะสมกบั

หลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน แตกต่างกบักลุ่มอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



80 

ตารางท่ี 4.31  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

สภาพการดาํเนินงาน 

กลุ่มโรงเรียน 

F Sig 

กวดวชิา 

 

(n = 40) 

สอน

วชิาชีพ 

 

(n = 26) 

สอนศิลปะ

และการ

กีฬา 

(n = 18) 

สอนสร้าง

เสริมทกัษะ

ชีวติ 

(n = 8) 

x� S.D x� S.D x� S.D x� S.D 

การมีปรัชญาและเป้าหมาย

ของโรงเรียนเหมาะสมและใช้

เป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนได ้ 

4.19 0.41 3.63 0.60 4.62 0.42 3.42 0.49 20.088 0.000* 

การมีหลกัสูตรไดรั้บการ

พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน 

และสังคม 

4.30 0.44 3.76 0.75 4.68 0.40 3.30 0.40 17.789 0.000* 

การมีการจดักระบวนการ

เรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตร

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.41 0.46 4.30 0.43 4.72 0.29 4.05 0.41 5.797 0.001* 

การมีกระบวนการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนตรงตาม

สภาพจริง   

4.43 0.44 4.18 0.52 4.76 0.30 3.90 0.60 8.809 0.000* 

การมีครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวชิาท่ีสอน

และประพฤติตนเหมาะสมกบั

วชิาชีพครู 

4.48 0.40 4.28 0.55 4.77 0.27 3.80 0.10 11.524 0.000* 

การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่น

ระดบัสูง   

4.43 0.42 4.20 0.58 4.72 0.33 3.47 0.51 14.262 0.000* 
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ตารางท่ี 4.31  (ต่อ) 

 

สภาพการดาํเนินงาน 

กลุ่มโรงเรียน 

F Sig 

กวดวชิา 

 

(n = 40) 

สอน

วชิาชีพ 

 

(n = 26) 

สอนศิลปะ

และการ

กีฬา 

(n = 18) 

สอนสร้าง

เสริมทกัษะ

ชีวติ 

(n = 8) 

x� S.D x� S.D x� S.D x� S.D 

การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนและมีคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค ์   

4.46 0.42 4.16 0.49 4.68 0.36 3.75 0.60 10.224 0.000* 

การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบั

มืออาชีพ 

4.17 0.29 3.84 0.86 4.70 0.38 3.10 0.30 19.017 0.000* 

การมีระบบการบริหารจดัการ

มีประสิทธิภาพ 

4.27 0.43 3.67 0.71 4.70 0.52 3.15 0.41 22.097 0.000* 

การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน 

หอ้งประกอบ/ สถานท่ีฝึก

ปฏิบติั และสภาพ แวดลอ้ม

เหมาะสมกบัหลกัสูตรและ

เพียงพอต่อการใชง้าน   

4.20 0.44 3.83 0.76 4.54 0.56 3.17 0.39 12.893 0.000* 

การมีบริการและสวสัดิการท่ี

จดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและ

เพียงพอ 

4.00 0.49 3.83 0.68 4.62 0.51 3.70 0.21 9.198 0.000* 

การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

ชุมชนในการจดัการศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง 

4.17 0.41 3.93 0.46 4.62 0.63 3.40 0.50 13.637 0.000* 

รวม 4.29 0.18 3.97 0.48 4.68 0.30 3.51 0.30 31.091 0.000* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 4.31 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบวา่ โดยภาพรวม
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และทุกๆ ดา้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู/ผูส้อนมีการดาํเนินงานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05  
 ดงันั้นจึงสามารถทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของ Scheffe's Method ตาม

ตารางท่ี  4.32- 4.44  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.32  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.002* 0.001* 0.000* 

สอนวชิาชีพ - - 0.000* 0.000* 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.009* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.32  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบวา่ 

กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการปฏิบติัโดยภาพรวม แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.33  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียน

เหมาะสมและ ใช้เป็นเคร่ืองช้ีนําการดาํเนินงานของโรงเรียนได้ จาํแนกตามกลุ่ม

โรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.000* 0.025* 0.002* 

สอนวชิาชีพ - - 0.000* 0.757 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.33  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร ดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสม

และใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบวา่ กลุ่มโรงเรียน

กวดวิชา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1  ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้

เป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 

  กลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี  1 ปรัชญาและเป้าหมาย

ของโรงเรียนเหมาะสมและใช้เป็นเคร่ืองช้ีนําการดาํเนินงานของโรงเรียนได้ แตกต่างกับกลุ่ม

โรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการกีฬา มีการดาํเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 ปรัชญาและ

เป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้เป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้แตกต่างกบั

กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.34  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้ง

กบั    ความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.003* 0.102 0.000* 

สอนวชิาชีพ - - 0.000* 0.212 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.34  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่า กลุ่ม

โรงเรียนกวดวิชา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาให้สอดคล้องกบั

ความต้องการของผูเ้รียน/ท้องถ่ิน และสังคม แตกต่างกับกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ และกลุ่ม

โรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  กลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรได้รับการ

พฒันาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอน

ศิลปะและการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตร

ได้รับการพฒันาให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ท้องถ่ิน และสังคม แตกต่างกบักลุ่ม

โรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.35  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 3 การจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตาม

หลกัสูตร อยา่งมีประสิทธิภาพ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.761 0.095 0.182 

สอนวชิาชีพ - - 0.018* 0.547 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.004* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.35  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 3 การจดักระบวนการเรียนรู้

เป็นไปตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่า กลุ่มโรงเรียนสอน

วิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 การจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3  การจดั

กระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพแตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนสร้าง

เสริมทกัษะชีวติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.36  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 4 กระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน

ตรงตาม สภาพจริง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.210 0.102 0.036* 

สอนวชิาชีพ - - 0.001* 0.512 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.001* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.36  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 4 กระบวนการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบวา่ กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 4 กระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพ

จริง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการกีฬา อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนวชิาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 4 กระบวนการวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.37  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 5 ครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวิชา

ท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.331 0.104 0.001* 

สอนวชิาชีพ - - 0.003* 0.047* 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.37  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 5 ครู/ผู ้สอนมีความรู้

ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกับวิชาชีพครู จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

พบวา่ กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 5  กระบวนการวดั

และประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 5 ครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวิชาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวิชาชีพครู แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอน

ศิลปะและการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.38  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จ

การศึกษาอยู ่ในระดบัสูง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.303 0.208 0.000* 

สอนวชิาชีพ - - 0.007* 0.003* 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.38  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูส้ําเร็จการศึกษาอยู่ในระดบัสูง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่า กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่น

ระดบัสูง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.39  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมี

คุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงค ์จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.097 0.370 0.002* 

สอนวชิาชีพ - - 0.004* 0.000* 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.39  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบวา่ กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะ

ชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ์แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนวชิาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.40  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ 

จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.132 0.009* 0.000* 

สอนวชิาชีพ - - 0.000* 0.011* 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี  4.40  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมือ

อาชีพ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่า กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงาน

ตามมาตรฐานท่ี 8 ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ แตกต่างกบักลุ่ม

โรงเรียนอ่ืนๆ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหาร

เป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ  แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  4.41 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 9 ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 

จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.001* 0.062 0.000* 

สอนวชิาชีพ - - 0.000* 0.133 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.41  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 9 ระบบการบริหารจดัการมี

ประสิทธิภาพ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบวา่ กลุ่มโรงเรียนกวดวชิา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐาน

ท่ี 9 ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ แตกต่างกับกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ และกลุ่ม

โรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 กลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 9 ระบบการบริหารจดัการ

มีประสิทธิภาพ แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 

  และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 9 ระบบ

การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ แตกต่างกับกลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.42  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/

สถานท่ีฝึก ปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใช้

งานจาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.089 0.232 0.000* 

สอนวชิาชีพ - - 0.002* 0.052 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.42  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน ห้องเรียน ห้อง

ประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน 

จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่า กลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตาม

มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสม

กบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และกลุ่มโรงเรียนสอน

ศิลปะและการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 และกลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 10 อาคาร

เรียน ห้องเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดล้อมเหมาะสมกบัหลกัสูตรและ

เพียงพอต่อการใชง้าน แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนวชิาชีพ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.43  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 11 บริการและสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน

ทัว่ถึงและ เพียงพอ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.659 0.002* 0.557 

สอนวชิาชีพ - - 0.000* 0.950 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.002* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.43  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 11 บริการและสวสัดิการท่ีจดั

ให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบว่า กลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการ

กีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 11 บริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และกลุ่มโรงเรียนสอนวิชาชีพ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 

 และกลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 11 

บริการและสวสัดิการท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการ

กีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.44  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร ตามมาตรฐานท่ี 12 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนใน

การจดัการศึกษา อยา่งต่อเน่ือง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

 

กลุ่มโรงเรียน กวดวชิา สอนวชิาชีพ 
สอนศิลปะและ

การกีฬา 

สอนสร้างเสริม

ทกัษะชีวติ 

กวดวชิา - 0.316 0.017* 0.001* 

สอนวชิาชีพ - - 0.000* 0.064 

สอนศิลปะการกีฬา - - - 0.000* 

สอนสร้างเสริม

ทกัษาชีวติ 

- - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

  จากตารางท่ี 4.44  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร  มาตรฐานท่ี 12 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน

ในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน พบวา่ กลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะและการ

กีฬา มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 12 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวชิา และกลุ่มโรงเรียนสอนวชิาชีพ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 

 และกลุ่มโรงเรียนสอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานท่ี 12 มี

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง แตกต่างกบักลุ่มโรงเรียนกวดวิชา และ

กลุ่มโรงเรียนสอนศิลปะการกีฬา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 


