
1 

บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงพฒันาการจดั

การศึกษาเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวแ้ละจะตอ้งสร้างความพึงพอใจของผูป้กครอง 

ชุมชน และสังคมโดยทัว่ไป ทั้งน้ี การพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ตอ้งอาศยัความรับผิดชอบร่วมทั้งในระดบัประเทศ และระดบัสถานศึกษาโดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบ

สําคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ หลกัสูตรส่ือการสอนและเทคโนโลยี การประเมินผลผูเ้รียน การพฒันาครู

การประเมินคุณภาพสถานศึกษา และการสนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีเช่ือมโยงกบัทกัษะ 3

สาํหรับศตวรรษท่ี 21 ทั้งน้ีตอ้งอาศยัแนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา การเรียนรู้ และการ 

สอนเป็นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษา (รัตนา ดวงแกว้, 2556, น.2) การพฒันาคุณภาพของ

มนุษยใ์นทุกๆ ระดบั โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการศึกษา ซ่ึงถือว่าเป็นรากฐานสําคญัอย่างยิ่งในการ

ดาํเนินชีวิตของเด็กและเยาวะชน ตลอดจนประชาชนในสังคมให้ได้มีความรู้ความสามารถและ

ทกัษะในการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข พร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลงในทุกๆดา้น  

 กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย พยายามเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงกบัโลกาภิวตัน์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยไดมี้การปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ท่ีมุ่งเนน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงใหม่ใน 4 ดา้นไดแ้ก่ การพฒันา

คุณภาพคนไทยยคุใหม่ครูยคุใหม่สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ และระบบบริหารจดัการใหม่ ท่ี

มุ่งหวงัพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนเก่งคนดีและมีความสุขเป็นคุณภาพของเด็กไทยในอนาคต เป็นผูท่ี้มี

ความสามารถคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น กา้วไกลสู่สากลและมีความเป็นพลเมืองท่ีสมบูรณ์  จาก

จุดเนน้ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการน้ี สถานศึกษาผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้ง

ตระหนกัและเห็นความสําคญัของการบริหารจดัการดา้นการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา

ใหมี้คุณภาพและผลิตผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงก็คือนกัเรียนใหก้า้วไกลสู่สังคมโลกไดอ้ยา่งเตม็ภาคภูมิ 

การท่ีจะทาํใหส้ถานศึกษาและตวัผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคมไดน้ั้นสถานศึกษาทุกแห่ง 

จะตอ้งมีระบบการบริหารจดัการท่ีดีมีการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยถือว่าเป็นกลไกสําคญัใน

การพฒันาคุณภาพการศึกษา  (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
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 ดงันั้น การประกนัคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อพฒันา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จึงเป็น

กลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมัน่ใจวา่ สถานศึกษาสามารถ

จดัการศึกษาไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน ผูส้ําเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ มีคุณลกัษณะตามท่ี

หลกัสูตรกาํหนด และสังคมตอ้งการกระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนด ให้การประกนัคุณภาพการศึกษา

เป็นยุทธศาสตร์สําคัญในการปฏิ รูปการศึกษาในรอบท่ี  2 (พ.ศ. 2552-2561) และสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับผิดชอบ ในการจดัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี

ท่ีรัฐมุ่งเน้นให้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนและพฒันาประเทศสถานศึกษาทุกแห่ง จึงจาํเป็นต้อง

สร้างความเช่ือมัน่ให้สังคมยอมรับว่า สามารถผลิตผูเ้รียนท่ีมีความรู้ ความสามารถ เจตคติ ค่านิยม

คุณธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ต่างๆ ครบถว้น ตามความคาดหวงัของสังคม ตลอดจนแสดง

ความมัน่ใจว่า ปัจจยัและระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนมีความเป็นมาตรฐาน ซ่ึงจะนําไปสู่

ผลสําเร็จของการจดัการศึกษา ท่ีสามารถพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนไดต้ามความตอ้งการของทุกภาค

ส่วน 

 การประกนัคุณภาพการศึกษา จึงเป็นกลไกสําคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา เพราะ

เป็นระบบท่ีสร้างความมัน่ใจให้ทั้งผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูป้กครองชุมชน 

และสังคมเช่ือมัน่ไดว้า่ สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดต้ามมาตรฐานอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้าํเร็จ

การศึกษาตอ้งมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด และสังคม

ตอ้งการ สืบเน่ืองจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ระจายบทบาทการจดัการศึกษาให้สถานศึกษาเป็น

หน่วยรับผิดชอบจดัการ และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือมัน่และพอใจของผูเ้รียน ผูป้กครอง

ชุมชน และสังคม ดงันั้น หน่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไม่วา่จะเป็นการจดัการศึกษาในระบบหรือ

นอกระบบนั้น จะตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตั้งแต่การวางแผนดาํเนินงาน และตรวจสอบผล

การดาํเนินงาน ตามภาระความรับผิดชอบอย่างมีระบบ และประสิทธิภาพ และมีความร่วมมือในการ

พฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหป้ระสบความสาํเร็จ (สาํนกังานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2552) 

 การจดัการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เป็นการจดัการศึกษา โดยมีความยืดหยุน่ในการ

กาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดั และประเมินผล            

ซ่ึงเป็นเง่ือนไขสําคญัของการสําเร็จการศึกษาในการจดัตั้งโรงเรียนนอกระบบ จะตอ้งดาํเนินการให้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานสําหรับโรงเรียนเอกชนประเภท

นั้น ซ่ึงจะเป็นตวักาํหนดในเร่ืองอาคารสถานท่ี ผูบ้ริหาร ครู หรือผูส้อนหลกัสูตร และสถานท่ีฝึก
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ปฏิบติัพร้อมอุปกรณ์ ความจุนกัเรียน การวดัผล และประเมินผลการเรียน และการออกประกาศนียบตัร

เม่ือได้รับอนุญาตให้จดัตั้งเป็นโรงเรียนแล้ว การดาํเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบแต่ละแห่ง

จะตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสําคญั โดยเฉพาะคุณภาพของผูเ้รียนจะตอ้งมีหลกัประกันว่า

ผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและเจตคติท่ีดีตามจุดประสงค์ของ

หลกัสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนและประชาชนทัว่ไป มีความมัน่ใจท่ีจะเลือกเรียนในโรงเรียนแห่งนั้น (สุชาติ  

ขาํกาํจร, 2552: 1-2) ความเช่ือพื้นฐานท่ีสําคญัประการหน่ึงของการจดัการศึกษานอกระบบ ซ่ึงเป็น

ลกัษณะท่ี โดดเด่นของประเทศไทย คือ ความเช่ือท่ีว่ามนุษยทุ์กคนตอ้งการความสุขเป็นเป้าหมาย

สูงสุดของชีวติ การคิดตดัสินใจ การเลือกกระทาํหรือไม่กระทาํใดๆ ลว้นใชเ้หตุผล ขอ้มูลประกอบการ

คิดอย่างรอบด้านอย่างน้อย 3 ดา้น คือ ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ทั้งดา้นร่างกาย  สุขภาพ อนามยั จิตใจ 

ฐานะความเป็นอยู ่ขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม ทั้งสังคม วฒันธรรม ประเพณีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ

ต่าง ๆ รวมทั้งขอ้มูลทางวิชาการคือความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจนั้นๆ การคิดแบบคิดเป็น

จึงเป็นการใชข้อ้มูลประกอบการคิดอยา่งรอบดา้น นาํมาสู่การตดัสินใจเลือกท่ีจะเช่ือ เลือกท่ีจะกระทาํ                

โดยสามารถอธิบายเหตุผลของตนเองได ้ซ่ึงความคิดของแต่ละคนไม่จาํเป็นตอ้งเหมือนกนัเสมอไป 

การจดัการศึกษานอกระบบ จึงตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดและตดัสินใจดว้ยตนเอง หวัใจสําคญั คือการ

ยอมรับและเคารพในการตัดสินใจของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นรากฐานของความเป็นประชาธิปไตย ใน

ระดบัพื้นฐานดว้ย (อญัชลี  ธรรมะวธีิกุล, 2551, น.2) 

 ความสําคญัของการประกนัคุณภาพภายใน จึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะทาํให้โรงเรียนเอกชน           

นอกระบบ มีกระบวนการบริหารจดัการท่ีดี เป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีตอ้งการได ้ และเพื่อให้โรงเรียนเอกชนนอกระบบมีความเขา้ใจ

และสามารถดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในได ้ สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ซ่ึงมีหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาและยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ จึงไดจ้ดัทาํคู่มือการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบข้ึน เพื่อ

เสนอแนะหลักการและขั้นตอนการดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้ งแนวทางการ

ดาํเนินการพฒันาคุณภาพภายในของโรงเรียน อีกทั้งสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

จะตอ้งมีการดาํเนินการตรวจสอบงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบทุกๆ 3 ปี ซ่ึงผลการ

ประเมินท่ีผ่านมา พบว่า การประกันคุณภาพในโรงเรียนนอกระบบยงัอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ 

(สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2561) ซ่ึงยงัมีบางมาตรฐานท่ีจะตอ้งมีการปรับปรุง

คุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนไดก้าํหนดไว ้

 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาคร และสภาพการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ จงัหวดั
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สมุทรสาครเพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้ปรับปรุงการและพฒันาดาํเนินการระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อใหป้ระสบความสาํเร็จในการประกนัคุณภาพยิง่ข้ึน 

 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 2.1  เพื่อศึกษาการดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ จงัหวดั

สมุทรสาคร  

 2.2  เพื่อเปรียบเทียบการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบจาํแนก

ตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั และกลุ่มโรงเรียน  

 

3.  สมมติฐานของการวจิัย 

 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 

และกลุ่มโรงเรียนท่ีปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน         

นอกระบบแตกต่างกนั 

  

4.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ 

จงัหวดัสมุทรสาครดงัน้ี 

   4.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอก

ระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร ซ่ึงไดก้าํหนดประเด็นเน้ือหาท่ีจะทาํการศึกษาเก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ี

ส่งผลต่อผลการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบ ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบแต่ละแห่งในจงัหวดัสมุทรสาคร ซ่ึงเป็นการศึกษาการ

ดาํเนินงานตามมาตรฐานของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ (อา้งถึง

ใน พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพ) จาํแนกเป็น 12 ดา้น ดงัน้ี 

  4.1.1  การมีปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนได ้
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  4.1.2  การมีหลกัสูตรได้รับการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/

ทอ้งถ่ิน และสังคม 

  4.1.3  การมีการจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  4.1.4  การมีกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง 

  4.1.5  การมีครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวชิาท่ีสอนและประพฤติตน

เหมาะสมกบัวชิาชีพครู 

  4.1.6  การมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

  4.1.7  การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

  4.1.8  การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ 

  4.1.9  การมีระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 

  4.1.10  การมีอาคารเรียน หอ้งเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และ

สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้าน 

  4.1.11  การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 

  4.1.12  การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

  4.2  ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากร ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นบุคลากร จากโรงเรียนนอกระบบ จังหวดั

สมุทรสาคร 19 แห่ง ประกอบดว้ย ผูรั้บใบอนุญาต ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู/ผูส้อน จาํนวน 120 

คน 

 4.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

  การดาํเนินการวิจยัน้ีเป็นการศึกษาการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ของโรงเรียนนอกระบบ ปีการศึกษา  2560 

 

5.  กรอบแนวคดิในการวจิัย (Conceptual Framework) 

 

  การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้าํการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ซ่ึงมีกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี   
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6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

  6.1  การดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  หมายถึง  การดาํเนินการจดัการศึกษาอย่าง

เป็นระบบเก่ียวกบัปัจจยักระบวนการเรียนการสอนกระบวนการบริหารโดยมีการควบคุมคุณภาพและ

พฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับสังคมว่าการจัดการศึกษาของ

สถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

-เพศ  

ชาย หญิง 

-อายุ 

ตํ่ากวา่ 20 ปี21-30 ปี 

31-50 ปี   51 ปีข้ึนไป 

-ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   

ปริญญาตรี 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

-ตําแหน่งงานที่ปฏบิัติ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครูผูส้อน 

-กลุ่มโรงเรียนทีป่ฏิบัติงาน 

    โรงเรียนกวดวชิา 

โรงเรียนสอนวชิาชีพ 

โรงเรียนสอนศิลปะและการ

กีฬาโรงเรียนสอนสร้าง

เสริมทกัษะชีวติ 

 

การดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนนอกระบบ 

1.  ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใชเ้ป็นเคร่ือง

ช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้  

2.  หลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน/ทอ้งถ่ินและสังคม 

3.  การจดักระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4.  กระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง 

5.  ครู/ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในวชิาท่ีสอนและประพฤติ

ตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู  

6.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง 

7.  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

8.  ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ  

9. ระบบการบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ   

10. อาคารเรียน  หอ้งเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และ

สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตร และเพียงพอต่อการใชง้าน 

11. บริการและสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ  

12. มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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โรงเรียนมีคุณภาพผูจ้บการศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนดไว ้โดยมี

การแบ่งมาตรฐานออกเป็น 12 ดา้น ดงัน้ี 

  6.1.1  การมปีรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนเหมาะสมและใช้เป็นเคร่ืองช้ีนําการ

ดําเนินงานของโรงเรียนได้ หมายถึง การจดัทาํปรัชญาและเป้าหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการกาํหนด

วิสัยทศัน์ในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินเพื่อนาํมา

ปรับใช้ในการดาํเนินงาน การจดัประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกาํหนดเป้าหมาย และการประชาสัมพนัธ์

เป้าหมายของโรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

  6.1.2  การมีหลักสูตรได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน/

ท้องถิ่นและสังคม หมายถึง การจดัทาํเน้ือหาและพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน ของทอ้งถ่ิน และสังคม รวมทั้งการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และการจดัทาํเอกสารแบบประเมินกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

  6.1.3  การมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

หมายถึง การจดั/ผลิตส่ือ/เอกสาร/อุปกรณ์ท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ การจดัทาํแผนการ

เรียนรู้/การสอนโดยการระบุส่ือและการวดัผลอยา่งชดัเจน การมีอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีเพียงพอ และการ

นาํเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชก้บัผูเ้รียน 

  6.1.4  การมีกระบวนการวัดและประเมินผลผู้ เรียนตรงตามสภาพจริง หมายถึง 

การวดัและประเมินผล โดยหลกัเกณฑ์การวดัและประเมินผล ท่ีมีความหลากหลายและชดัเจน การวดั

และประเมินผลก่อน-หลงัเรียนอยา่งเหมาะสม  การแจง้ผลการเรียนอยา่งถูกตอ้งและชดัเจน และนาํผล

ในการวดัประเมินผลมาปรับปรุงแกไ้ข 

  6.1.5  การมีครู/ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอนและประพฤติตน

เหมาะสมกับวิชาชีพครู หมายถึง การจดัหาครู/ผูส้อนให้มีความเหมาะสมและเพียงพอกบัผูเ้รียน การ

จดัการเรียนการสอนท่ีมีความแตกต่าง การให้คาํแนะนาํปรึกษากบันกัเรียนและผูป้กครอง รวมทั้งมี

การจดัระบบการนิเทศ กาํกบัดูแลการประพฤติ ปฏิบติัของครู/ผูส้อน ติดตามและประเมินผล ให้มี

ความเหมาะสม 

  6.1.6  การมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้สําเร็จการศึกษาอยู่ในระดับสูง หมายถึง      

การจดัทาํสถิติ ขอ้มูลผูส้ําเร็จการศึกษาให้เป็นปัจจุบนั มีการประเมินผลผูเ้รียนทั้งก่อนและหลงัการ

สาํเร็จการศึกษา และผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาจะตอ้งมีความสามารถตามเกณฑม์าตรฐาน 

  6.1.7  การมีผู้ เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

หมายถึง  การมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อผูเ้รียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่และกระตือรือร้น
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ในการเรียน การจดัสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมผูเ้รียน และทาํการสังเกตพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนดา้นคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์ประหยดั และการมีระเบียบวนิยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

  6.1.8  การมีผู้บริหารเป็นผู้ นําระดับมืออาชีพ หมายถึง ผูบ้ริหารมีการพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีการบริหารงานอยา่งยติุธรรม  อยูใ่นกรอบศีลธรรม มีการใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่

บุคลากรในสถานศึกษา และมีการส่ือสารสั่งการท่ีชดัเจน 

  6.1.9  การมรีะบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ หมายถึง บุคลากรมีส่วนร่วม

ในการจดัทาํแผนพฒันา และแผนปฏิบติังานของสถานศึกษา การจดัทาํนุนวตักรรม/เทคโนโลยีมาใช้

ให้เหมาะสม การจดัทุนส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคลากร และการจดัทาํแผนการประกนัคุณภาพ/

การสรุป/ประเมินผล 

  6.1.10  การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน ห้องประกอบ/ สถานที่ฝึกปฏิบัติ และ

สภาพแวดล้อมเหมาะสมกับหลักสูตร และเพียงพอต่อการใช้งาน การกาํหนดผูรั้บผิดชอบ ดูแล

บาํรุงรักษา และตรวจสอบด้านอาคารสถานท่ี  และการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน หมายถึง 

สถานศึกษามีอาคารเรียน หอ้งเรียน สถานท่ีฝึกปฏิบติัท่ีเพียงพอกบัการเรียนการสอน การมีบรรยากาศ

และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการตรวจสอบดูแลบาํรุงอาคารสถานท่ี และมีผูรั้บผิดชอบ

ด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมโดยตรง และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ

บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

  6.1.11  การมีบริการและสวัสดิการที่จัดให้แก่ผู้ เรียนทั่วถึงและเพียงพอ หมายถึง 

การจดัสุขาภิบาลถูกสุขลกัษณะและอนามยั การจดัหานํ้ าด่ืมและภาชนะท่ีสะอาดอย่างพอเพียง การ

จดัระบบรักษาความปลอดภยั กาใหค้วามรู้กบับุคลากรเก่ียวกบัความปลอดภยั และการจดัการขยะและ

การบาํบดันํ้าเสียท่ีถูกตอ้ง 

  6.1.12  การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

หมายถึง  การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนหรือองคก์รภายนอก การจดัให้โรงเรียน

เป็นแหล่งเรียนรู้หรือให้บริการแก่ชุมชน การให้ความช่วยเหลือ การประชาสัมพนัธ์ และการร่วมมือ

กบัชุมชนในกิจกรรมต่างๆ และเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

 6.2  ผู้บริหาร หมายถึง ผูรั้บใบอนุญาต และผูบ้ริหารของโรงเรียนนอกระบบ จงัหวดั

สมุทรสาคร 

 6.3  ครู/ผู้สอน หมายถึง ผูท่ี้ทาํหน้าท่ีในการสอนภายในโรงเรียนนอกระบบ จงัหวดั

สมุทรสาคร  
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 6.4  โรงเรียนนอกระบบ หมายถึง โรงเรียนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกเป็น 4 

กลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรียนกวดวิชา โรงเรียนสอนวิชาชีพ โรงเรียนสอนศิลปะและการกีฬา และโรงเรียน

สอนสร้างเสริมทกัษะชีวิต 

  

7.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 

 7.1  นําข้อมูลท่ีได้จากการวิจยั เป็นแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 7.2  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการปรับปรุงในเร่ืองของการบริหารและการจดัสวสัดิการ เพื่อ

เสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บับุคลากรเพิ่มข้ึน 

 7.3  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการปรับปรุงในเร่ืองของอาคาร สถานท่ี ห้องฝึกปฏิบติั ให้ความ

เพียงพอและพร้อมใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 


