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Abstract 
  
    The purposes of this study were (1) to study the internal quality assurance operation of 
private non-formal education schools in Samut Sakhon province; and (2) to compare the internal 
quality assurance operations of private non-formal education schools in Samut Sakhon province as 
classified by gender and position of informants, and school cluster. 
 The research sample consisted of 92 license receivers, administrators and teachers of 
private non-formal education schools in Samut Sakhon province, obtained by stratified random 
sampling based on type of school cluster.  The employed research instrument was a rating scale 
questionnaire with reliability coefficient of .92.  Statistics employed for data analysis were the 
percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and Sheffe method of pairwise 
comparison.   
 The research findings were that (1) both the overall and specific aspect rating means 
for the internal quality assurance operation of private non-formal education schools in Samut 
Sakhon province were at the highest level, and the items could be ranked based on their rating means 
as follows: the item on the teachers having knowledge and ability in the subjects they are teaching 
and their behaviors being appropriate for being professional teachers; that on the organizing of the 
learning process being efficient based on the curriculum; that on having the authentic assessment 
process for measurement and evaluation of learners; that on having learners with good attitude 
toward learning and desirable characteristics; that on having high level of learning achievement of 
students who graduate; that on having the curriculum that has been developed in accordance with 
the needs of learners/local area and society; that on having good relationship with the community 
in organizing education on a continuous basis; that on having efficient administration and 
management system; that on having the administrators who are leaders at the professional level; that 
on having buildings and facilities, classrooms, auxiliary rooms/training practice rooms, and 
environment appropriate for the curriculum and sufficient for uses; that on having appropriate 
school philosophy and goals that can be the direction for school operation; and that on having 
services and welfare that are provided for learners thoroughly and sufficiently; and (2) comparison 
results of the levels of internal quality assurance operations of private non-formal education schools 
as classified by gender and position of informants, and school cluster showed significant differences 
at the .05 level; when pairwise comparison was conducted based on the age factor, it was found that 
opinions of the informants with 41 years of age or over were significantly different from those of 
the informants with 21 - 30 years of age; and when pairwise comparison was conducted based on 
the school cluster factor, it was found that opinions of personnel of the teaching enhancing life skills 
school cluster were significantly different from those of personnel of the tutorial school cluster and 
those of personnel of the teaching arts and sports school cluster at the .05 level.  
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ตารางท่ี  4.9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงาน  ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  7การมีผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  60 

ตารางท่ี  4.10 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงาน  ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  8  การมีผูบ้ริหารเป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ 61 

ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 

การดาํเนินงาน ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

จงัหวดัสมุทรสาคร  มาตรฐานท่ี  9  การมีระบบการบริหารจดัการ 

มีประสิทธิภาพ 62 

ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 

การดาํเนินงาน ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  10  การมีอาคารเรียน  ห้องเรียน หอ้งประกอบ/

สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตรและเพียงพอต่อ 

การใชง้าน 63 

ตารางท่ี  4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงาน ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร 

มาตรฐานท่ี  11  การมีบริการและสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและเพียงพอ 64 

ตารางท่ี  4.14 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

ดาํเนินงาน ประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

จงัหวดัสมุทรสาคร  มาตรฐานท่ี  12 การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน 

ในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 65 

ตารางท่ี  4.15 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ 66 

ตารางท่ี  4.16 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามอาย ุ 68 



ฎ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

หนา้ 

ตารางท่ี  4.17 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนกตามอาย ุ 70 

ตารางท่ี  4.18 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน  นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตรไดรั้บการพฒันา 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน และสังคม จาํแนกตามอาย ุ 70 

ตารางท่ี  4.19 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของผูส้าํเร็จการศึกษา อยูใ่นระดบัสูง จาํแนกตามอาย ุ 71 

ตารางท่ี  4.20 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 7  ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ 

การเรียนและมีคุณลกัษณ์ ท่ีพงึประสงค ์จาํแนกตามอาย ุ 71 

ตารางท่ี 4.21 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 8  ผูบ้ริหารเป็นผูน้าํ 

ระดบัมืออาชีพ จาํแนกตามอาย ุ 72 

ตารางท่ี 4.22 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 11 บริการ 

และสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและ เพียงพอ จาํแนกตามอาย ุ  72 

ตารางท่ี 4.23 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน   

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามระดบัการศึกษา 73 

ตารางท่ี  4.24 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามตาํแหน่งงาน 

ท่ีปฏิบติั 75 

ตารางท่ี  4.25 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนก 

ตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 77 

 



ฏ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

หนา้ 

ตารางท่ี  4.26 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 5 ครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวชิาท่ีสอน และประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู  

จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 77 

ตารางท่ี  4.27 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี  7 ผูเ้รียนมีเจตคติ 

ท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จาํแนกตามตาํแหน่งงาน 

ท่ีปฏิบติั 78 

ตารางท่ี  4.28 เปรียบเทียบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตร 

หลานเขา้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ในสถานศึกษาเอกชน เขตอาํเภอ  

เหนือคลอง  จงัหวดักระบ่ี  ดา้นช่ือเสียงของโรงเรียน  จาํแนกตามระดบั 

การศึกษา  เป็นรายคู่ 70 

ตารางท่ี  4.29 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 9 ระบบการบริหารจดัการมี

ประสิทธิภาพ จาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 79 

ตารางท่ี  4.30 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน ห้องเรียน  

หอ้งประกอบ/สถานท่ีฝึกปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัหลกัสูตร 

และเพียงพอต่อการใชง้านจาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 79 

ตารางท่ี  4.31 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 80 

ตารางท่ี  4.32 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวม จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 82 

ตารางท่ี  4.33 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญาและเป้าหมายของ

โรงเรียนเหมาะสมและ ใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีนาํการดาํเนินงานของโรงเรียนได ้ 

จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 83 



ฐ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

หนา้ 

ตารางท่ี  4.34 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 2 หลกัสูตร 

ไดรั้บการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั    ความตอ้งการของผูเ้รียน/ทอ้งถ่ิน  

และสังคม จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 84 

ตารางท่ี  4.35 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 3 การจดักระบวนการ

เรียนรู้เป็นไปตามหลกัสูตร อยา่งมีประสิทธิภาพ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 85 

ตารางท่ี  4.36 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 4 กระบวนการวดั 

และประเมินผลผูเ้รียนตรงตาม สภาพจริง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 86 

ตารางท่ี  4.37 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 5 ครู/ผูส้อนมีความรู้

ความสามารถในวชิาท่ีสอนและประพฤติตนเหมาะสมกบัวชิาชีพครู  

จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 87 

ตารางท่ี  4.38 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของผูส้าํเร็จการศึกษาอยู ่ในระดบัสูง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 88 

ตารางท่ี  4.39 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีเจตคติ 

ท่ีดีต่อการเรียนและมีคุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงค ์จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 89 

ตารางท่ี  4.40 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหาร 

เป็นผูน้าํระดบัมืออาชีพ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 90 

ตารางท่ี  4.41 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 9 ระบบ 

การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 91 

 



ฑ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

หนา้ 

ตารางท่ี  4.42 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 10 อาคารเรียน 

หอ้งเรียน ห้องประกอบ/สถานท่ีฝึก ปฏิบติั และสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบั

หลกัสูตรและเพียงพอต่อการใชง้านจาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 92 

ตารางท่ี  4.43 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โรงเรียนเอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร มาตรฐานท่ี 11 บริการ 

และสวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัว่ถึงและ เพียงพอ จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 93 

ตารางท่ี  4.44 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน

เอกชน นอกระบบ จงัหวดัสมุทรสาคร ตามมาตรฐานท่ี 12 มีความสัมพนัธ์ท่ีดี 

กบัชุมชนในการจดัการศึกษา อยา่งต่อเน่ือง จาํแนกตามกลุ่มโรงเรียน 94 



ฒ 

สารบัญภาพ 

 

หนา้ 

ภาพท่ี  1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 6 

 
 


