
บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การวิจัยเรื่องวัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการในโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เปนวิจัยเชิงปริมาณ (Quantity Research) ซ่ึงมี
วิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.1 ประชากร ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ในเขต
ภาคกลางและภาคตะวันออก ปการศึกษา 2559 จํานวน 31 โรงเรียน จําแนกเปนผูบริหาร จํานวน 
31 คน และครูผูสอน จํานวน 487 คน รวมประชากรท้ังสิ้น 518 คน 
 1.2 กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน 31 โรงเรียน ไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 221 คน 
ตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608) ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
(stratified random sampling) และแบบสัดสวน โดยแบงประชากรออกเปนกลุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา
ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก เปน 4 กลุมโรงเรียน ไดแก กลุมไทยรัฐบูรพา กลุมลุมเจาพระยา 
กลุมเจาพระยาปาสัก และกลุมเพชรแมกลอง มีรายละเอียดสัดสวน ดังนี้ 

  1.2.1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา กลุมไทยรัฐบูรพา ประกอบดวย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
จํานวน 9 โรงเรียน มีผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 43 คน 

  1.2.2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา กลุมลุมเจาพระยา ประกอบดวย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
จํานวน 8 โรงเรียน มีผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 72 คน  

  1.2.3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา กลุมเจาพระยาปาสัก ประกอบดวย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
จํานวน 7 โรงเรียน มีผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน 

  1.2.4 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา กลุมเพชรแมกลอง ประกอบดวย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
จํานวน 7 โรงเรียน มีผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 37 คน 
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ตารางท่ี 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนไทยรัฐวิทยาในเขตภาคกลางและ           
ภาคตะวันออก 

 

รายช่ือกลุมโรงเรียน 
ไทยรัฐวิทยา 

ประชากร 
(คน) 

กลุมตัวอยาง 
(คน) 

ผูใหขอมูล (คน) 
ผูบริหาร คร ู

กลุมไทยรัฐบูรพา 
กลุมลุมเจาพระยา 
กลุมเจาพระยาปาสัก 
กลุมเพชรแมกลอง 

122 
188 
106 
102 

52 
80 
45 
44 

9 
8 
7 
7 

43 
72 
38 
37 

รวม 518 221 31 190 

 
ตารางท่ี 3.2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา กลุมไทยรัฐบูรพา 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง 

(คน) 
ผูใหขอมูล (คน) 

ผูบริหาร คร ู
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๔  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๒   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๓  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๔  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๓  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๓  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๓  

19 
4 
11 
13 
14 
7 
6 
11 
37 

8 
2 
5 
5 
6 
3 
2 
5 
16 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

7 
1 
4 
4 
5 
2 
1 
4 
15 

รวม 122 52 9 43 
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ตารางท่ี 3.3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา กลุมลุมเจาพระยา 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง 

(คน) 
ผูใหขอมูล (คน) 

ผูบริหาร คร ู
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๐ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๕  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๙ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๑ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕  

22 
5 
19 
45 
35 
10 
16 
36 

10 
2 
8 
19 
15 
4 
7 
15 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
1 
7 
18 
14 
3 
6 
14 

รวม 188 80 8 72 

 
ตารางท่ี 3.4  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา กลุมเจาพระยาปาสัก 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง 

(คน) 
ผูใหขอมูล (คน) 

ผูบริหาร คร ู
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๗  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๘  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๘  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๐  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๖  

20 
9 
15 
13 
19 
10 
20 

9 
4 
6 
5 
8 
4 
9 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

8 
3 
5 
4 
7 
3 
8 

รวม 106 45 7 38 
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ตารางท่ี 3.5  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา กลุมเพชรแมกลอง 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง 

(คน) 
ผูใหขอมูล (คน) 

ผูบริหาร คร ู
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๔  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๐  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๓  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๕  

14 
16 
12 
15 
15 
14 
16 

6 
7 
5 
6 
7 
6 
7 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
6 
4 
5 
6 
5 
6 

รวม 102 44 7 37 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนและ
พัฒนาข้ึนเพ่ือสอบถามวัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการในโรงเรียนไทยรัฐ-
วิทยา ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใน 
เรื่อง เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง วิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา มีลักษณะเปนตัวเลือกท่ี
กําหนดคําตอบไวให (force choice) จํานวน 6 ขอ 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับวัฒนธรรมองคการในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ใน
เขตภาคกลางและภาคตะวันออก ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 7 ระดับ ตาม
เกณฑของลิเคิรท (Likert อางถึงใน Vagias, 2006) 
  ระดับ 7  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 6  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับเกือบมากท่ีสุด 
  ระดับ 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากกวาปานกลาง 
  ระดับ 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  ระดับ 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยกวาปานกลาง  
  ระดับ 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับเกือบนอยท่ีสุด  
  ระดับ 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  

แบบสอบถามดังกลาว มีจํานวน 41 ขอ ตามแนวคิดวัฒนธรรมองคการของแพตเตอรสัน  
(Patterson, 1988) ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามของ บัญชา ภัทรกุลวิศาล (2555) ซ่ึงประกอบดวย
องคประกอบ 10 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. ความมุงประสงคขององคการ   จํานวน 5 ขอ 
2. การมอบอํานาจ    จํานวน 3 ขอ 
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3. การตัดสินใจ     จํานวน 3 ขอ 
4. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคการ  จํานวน 4 ขอ 
5. ความไววางใจ     จํานวน 4 ขอ 
6. ความมีคุณภาพ    จํานวน 4 ขอ 
7. การยอมรับ     จํานวน 5 ขอ 
8. ความเอ้ืออาทร    จํานวน 4 ขอ 
9. ความซ่ือสัตยสุจริต    จํานวน 4 ขอ 
10. ความหลากหลายของบุคลากร   จํานวน 5 ขอ 

  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 7 ระดับ ตามเกณฑของลิเคิรท (Likert อางถึงใน Vagias, 2006) ดังนี้ 

ระดับ 7  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 6  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับเกือบมากท่ีสุด 
ระดับ 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากกวาปานกลาง 
ระดับ 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
ระดับ 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยกวาปานกลาง  
ระดับ 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับเกือบนอยท่ีสุด  
ระดับ 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  
แบบสอบถามดังกลาว มีจํานวน 29 ขอโดยการสังเคราะหจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และไดขอสรุปเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 6 ดาน 
ดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาบุคลากร    จํานวน 5 ขอ 
2. การบริหารคุณธรรม    จํานวน 5 ขอ 
3. การมีสวนรวม     จํานวน 5 ขอ 
4. การจัดงบประมาณ    จํานวน 4 ขอ 
5. การเปนผูนําของผูบริหาร   จํานวน 5 ขอ 
6. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน 5 ขอ 

2.2 วิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัย เพ่ือใหเครื่องมือการวิจัยมีคุณภาพท้ังดานความ
ตรงและความเท่ียง ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยมี
ข้ันตอน ดังนี้ 

2.2.1 ศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
วัฒนธรรมองคการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพ่ือใชกําหนดกรอบความคิด นิยามศัพท
เฉพาะและการกําหนดเนื้อหาของแบบสอบถาม 

2.2.2 กําหนดตัวแปรและนิยามศัพทเฉพาะ โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามา
กําหนดขอบขายเนื้อหาของตัวแปรท่ีมุงศึกษา ดังนี้  
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 1) ขอมูลวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ครอบคลุมเนื้อหาใน 10 ลักษณะ 
ไดแก 1) ความมุงประสงคขององคการ 2) การมอบอํานาจ 3) การตัดสินใจ 4) ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ขององคการ 5) ความไววางใจ 6) ความมีคุณภาพ 7) การยอมรับ 8) ความเอ้ืออาทร 9) ความซ่ือสัตย
สุจริต และ 10) ความหลากหลายของบุคลากร 

 2) ขอมูลประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ครอบคลุมเนื้อหาใน 6 ลักษณะ 
ไดแก 1) การพัฒนาบุคลากร 2) การบริหารคุณธรรม 3) การมีสวนรวม 4) การจัดงบประมาณ 5) การ
เปนผูนําของผูบริหาร และ 6) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.3 ดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับรางตามกรอบแนวคิดการวิจัย ให
ครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาซ่ึงไดแก วัฒนธรรมองคการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตองดานเนื้อหา แลวทําการปรับปรุงแกไขใหถูกตองและสมบูรณ 

2.2.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงและผานการเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาแลวให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
เพ่ือดูความสอดคลองระหวางกรอบนิยามตัวแปรและขอกระทงท่ีใชวัดตัวแปรรวมท้ังความเหมาะสม
ของภาษาท่ีใช โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item objective Congruence: IOC) 
ท้ังนี้กําหนดเกณฑคัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ซ่ึงพบวา แบบสอบถาม
เก่ียวกับวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนมีคา IOC เทากับ 0.94 และแบบสอบถามเก่ียวประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการของโรงเรียน มีคา IOC เทากับ 0.97 (ภาคผนวก ง) 

2.2.6 นําขอมูลจากการพิจารณามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
2.2.7 นําแบบสอบถามท่ีไดทําการแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ี

ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวมาคํานวณหาความเท่ียงของเครื่องมือ (reliability) โดยใชสูตร
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha – Coefficient) พบวา แบบสอบถามท่ีใชวัด
ตัวแปรวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน มีคาความเท่ียงเทากับ 0.985 และแบบสอบถามท่ีใชวัด
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน มีคาความเท่ียงเทากับ 0.985 (ภาคผนวก ค) 

2.2.8 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
ไปเก็บขอมูลจากผูบริหารหรือครูผูสอนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 
(ภาคผนวก ข) 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
3.1 ผูวิจัยเสนอหนังสือตอประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย-

สุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือขอใหออกหนังสือขอความชวยเหลือจากโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ในเขตภาคกลาง
และภาคตะวันออก เพ่ือใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามสําหรับการวิจัยครั้งนี้ (ภาคผนวก จ) 

3.2 ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปตามโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ในเขตภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ท่ีเปนกลุมตัวอยางทางไปรษณีย จํานวน 31 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 221 คน พรอมแบบ
ซองเปลาเพ่ือความสะดวกในการสงคืน 
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3.3 สําหรับแบบสอบถามท่ีไมไดสงกลับคืนภายในเวลาท่ีกําหนดไว ผูวิจัยไดจัดสง
แบบสอบถามไปยังโรงเรียน และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใหได
แบบสอบถามครบตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว โดยมีการติดตามแบบสอบถามอยู 3 ครั้ง  

 ครั้งท่ี 1  ไดแบบสอบถามคืนจํานวน 162 ฉบับ คิดเปน 73.30% 
 ครั้งท่ี 2  ไดแบบสอบถามคืนจํานวน 190 ฉบับ คิดเปน 85.97% 
 ครั้งท่ี 3  ไดแบบสอบถามคืนจํานวน 221 ฉบับ คิดเปน 100%  
3.4 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ จํานวน 221 ฉบับ มาทําการวิเคราะหขอมูล 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหการวิเคราะหขอมูล ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีศึกษา 
และขอคําถามท่ีตองการทราบในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร
และครูผูสอนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ใชคาความถ่ี (frequency) 
และรอยละ (percentage) 

4.2 การวิเคราะหวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ในเขตภาคกลางและภาค

ตะวันออก โดยหาคาเฉลี่ย (x)̅ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดานและรายขอ แลว
นําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวมีการแปลผลระดับการ
ปฏิบัติเปน 7 ระดับ โดยเริ่มตน ตั้งแต 1 ถึง 7 (ณัฐศิษฐ  สุวรรณวัฒน, 2557, น. 48) ดังนี้ 

  ชวงคาเฉลี่ย              การแปลความหมาย  
 คะแนนเฉลี่ย  6.51 – 7.00 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย  5.51 – 6.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับเกือบมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากกวาปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยกวาปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับเกือบนอยท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
4.3 การวิเคราะหประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ในเขตภาค

กลางและภาคตะวันออก โดยหาคาเฉลี่ย (x)̅ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดานและรายขอ 
แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวมีการแปลผลระดับการ
ปฏิบัติเปน 7 ระดับ โดยเริ่มตน ตั้งแต 1 ถึง 7 (ณัฐศิษฐ  สุวรรณวัฒน, 2557, น. 48) ดังนี้ 

  ชวงคาเฉลี่ย          การแปลความหมาย  
 คะแนนเฉลี่ย  6.51 – 7.00 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย  5.51 – 6.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับเกือบมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากกวาปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
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 คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยกวาปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับเกือบนอยท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
4.4 การวิเคราะหความสัมพันธของวัฒนธรรมองคการกับประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ใชคาสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ใชนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
และแปลความหมายของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชเกณฑของบารทซ (Bartz, 1999, p. 184 
อางถึงใน ชูชาติ  พวงสมจิตร และศุภมาส  อังสุโชติ, 2556, น. 57) ซ่ึงไดเสนอเกณฑการพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ดังนี้ 

 0.81 – 1.00  มีความสัมพันธกันสูงมาก 
 0.61 – 0.80  มีความสัมพันธกันสูง 
 0.41 – 0.60  มีความสัมพันธกันปานกลาง 
 0.21 – 0.40  มีความสัมพันธกันต่ํา 
 0.00 – 0.20  มีความสัมพันธกันต่ํามาก 
4.5 การวิเคราะหวัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการใน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก ใชคาสถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันตอน (Stepwise multiple regression analysis)  
 
 
 


