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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
 

1. ช่ือ – สกุล   นายตามพงศ์ วงษ์จันทร์ 
ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถานท่ีท างาน    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
2.  ช่ือ – สกุล   นางสาวสิริกานดา   กอแก้ว 

ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน พยาบาลผู้ป่วยโรคมะเร็งและการให้ค าปรึกษาผู้ป่วย
โรคมะเร็ง 
สถานท่ีท างาน   โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 
 

 3.  ช่ือ - นามสกุล    นางสาวเนาวรัตน์   งามยิ่งยวด 
ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพ  
สถานท่ีท างาน    โรงพยาบาลสวนผ้ึง 
 

4. ช่ือ – สกุล   นางสาวสาริณี สกุลสุข 
ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ แผนกห้องผ่าตัด   
สถานท่ีท างาน   โรงพยาบาลนครพนม 

     
5.  ช่ือ – สกุล   นางสาวณัฐวิศา  หงส์พิทักษ์ชน  

ต าแหน่ง/หน้าท่ีปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพ 
สถานท่ีท างาน โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ์ธัญบุรี 
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ภาคผนวก ข 
การหาความตรงเชิงเนื้อหา ความเท่ียงและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ข้อที่ 
คะแนนคนที ่

คะแนนรวม ค่า IOC 
ผลการ

วิเคราะห์ 1 2 3 4 5 
1 1 1  1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
2 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
3 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
4 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
5 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
6 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
7 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
8 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
9 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
10 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
11 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
12 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
13 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
14 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
15 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
16 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
17 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
18 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
19 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
20 1 1 1 1 0 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
21 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
22 1 1 1 0 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
23 1 1 1 0 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
24 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
25 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
26 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนคนที ่

คะแนนรวม ค่า IOC 
ผลการ

วิเคราะห์ 1 2 3 4 5 

27 0 1 0 1 1 3 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
28 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
29 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
30 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
31 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
32 1 1 1 1 0 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 

33 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
34 1 1 0 1 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
35 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบ
รายบุคคลเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วยที่มีภาวะซึมเศร้า  

ในโรงพยาบาลจิตเวช สงขลาราชนครินทร์  
 

 
คร้ังที่ 

 
ชื่อเรือง 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  
ข้อเสนอแนะ เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

1 ป ฐ ม นิ เ ท ศ  : ก า ร ส ร้ า ง
สัมพันธภาพ 

√   

2 การพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้านการมองโลกในแง่
ดี 

√   

3 การพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้านการมองโลกในแง่
ดี 

√   

4 การพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้านมีความรู้สึก
เช่ือมั่น 

√   

5 การพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้านมีความรู้สึก
เช่ือมั่น 

√   

6 การพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง :  ด้านความพยายาม 

√   

7 การพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้านความรับผิดชอบ  

√   

8 ปัจฉิมนิเทศ : ยุติการให้การ
ปรึกษา 

√   
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ตารางผลการหาค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อและค่าความเท่ียงของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ข้อท่ี ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ผลสรุป ข้อท่ี ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ผลสรุป 

1 .245 ใช้ได้ 19 .673 ใช้ได้ 

2 .419 ใช้ได้ 20 .735 ใช้ได้ 
3 .271 ใช้ได้ 21 .601 ใช้ได้ 

4 .373 ใช้ได้ 22 .648 ใช้ได้ 

5 .220 ใช้ได้ 23 .394 ใช้ได้ 
6 .528 ใช้ได้ 24 .318 ใช้ได้ 

7 .641 ใช้ได้ 25 .618 ใช้ได้ 

8 .046 ใช้ไม่ได้ 26 .387 ใช้ได้ 
9 .307 ใช้ได้ 27 .331 ใช้ได้ 

10 .243 ใช้ได้ 28 .551 ใช้ได้ 

11 .483 ใช้ได้ 29 .356 ใช้ได้ 
12 .441 ใช้ได้ 30 .453 ใช้ได้ 

13 .408 ใช้ไม่ได้ 31 .584 ใช้ได้ 
14 .122 ใช้ไม่ได้ 32 .622 ใช้ได้ 

15 .293 ใช้ได้ 33 .524 ใช้ได้ 

16 .569 ใช้ได้ 34 .376 ใช้ได้ 
17 .577 ใช้ได้ 35 .616 ใช้ได้ 

18 .647 ใช้ได้    

 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ข้อท่ีใช้ได้คือ  r มีค่าระหว่าง .22 ถึง .73 ค่าความเท่ียงท้ังฉบับ .91 
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ภาคผนวก ค 
แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล 

เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้า  
ในโรงพยาบาลจิตเวช สงขลาราชนครินทร์ 
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แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วยที่มีภาวะซึมเศร้า 
 ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์  

 
ค าช้ีแจง    กรุณาตอบข้อมูลเกี่ยวกับตัวท่านโดย การท าเครื่องหมาย √ ลงใน       หรือเติม

ข้อความลงในช่องว่างท่ีตรงกับความเป็นจริง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  √   ลงใน 􀀍 หน้าข้อความที่เป็นจริงที่สุดให้ครบทุกข้อ 
1. อายุ 
􀀍 ต่ ากว่า 40 ปี  
􀀍 41 – 50 ปี  
􀀍 50 ปีข้ึนไป 
2. การศึกษาสูงสุด 
􀀍 ประถมศึกษา                                      􀀍 มัธยมศึกษาตอนต้น 
􀀍 มัธยมศึกษาตอนปลาย                        􀀍 อนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
􀀍 ปริญญาตรี                                          􀀍 สูงกว่าปริญญาตรี 
􀀍 อื่นๆโปรดระบุ............  
3. สถานภาพสมรส 
􀀍 โสด                                                 􀀍 สมรส  
􀀍 หย่าร้าง                                            􀀍 หม้าย 
􀀍 อื่นๆโปรดระบุ............ 
4. รายได้ของครอบครัวต่อเดือน 
􀀍 มีเหลือเก็บ  
􀀍 มีพอใช้  
􀀍 ไม่พอใช้ 
􀀍 อื่นๆโปรดระบุ............ 
5. ระยะเวลาท่ีท่านทราบว่ามีภาวะซึมเศร้า  
􀀍 ต่ ากว่า 1 ปี                                        􀀍 1 – 3 ปี  
􀀍 3 – 5 ปี                                            􀀍 มากกว่า 5 ปี  
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ส่วนที่ 2 การเผชิญปัญหา 
 ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อในการวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ โดยการใช้โปรแกรมการให้การ
ปรึกษาเป็นรายบุคคล ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  √  ลงใน       ท่ีตรง
กับความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้นกับท่านมากท่ีสุด และแต่ละข้อตอบได้เพียงช่องเดียว ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 
ระดับ ดังนี้ 
 

จริงมากท่ีสุด หมายถึง ท่านมีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนั้นมากท่ีสุด 

จริงมาก  หมายถึง ท่านมีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนั้นมาก 

จริงบ้างไม่จริงบ้าง หมายถึง ท่านมีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนั้นปานกลาง 
จริงน้อย หมายถึง ท่านมีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนั้นน้อย 
จริงน้อยท่ีสุด หมายถึง ท่านไม่มีความคิดหรือความรู้สึกหรือการกระท าในเรื่องนั้นเลย 

 

ข้อที ่ ข้อความ 

จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
บ้างไม่
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

1 ข้าพเจ้าคิดอยู่เสมอว่าจะมีส่ิงดี ๆ เกิดขึ้นในชีวิต
ของข้าพเจ้า 

     

2 ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนจะต้องเผชิญกับปัญหาและ
อุปสรรค ไม่มีใครหลีกเล่ียงได้ 

     

3 ข้าพเจ้าคิดว่าชีวิตของตนเองมีแต่ปัญหาและ
อุปสรรค 

     

4 ข้าพเจ้าคิดว่าทุกส่ิงมีท้ังด้านบวกและด้านลบ       

5 ข้าพเจ้ารู้สึกท้อแท้ต่ออุปสรรคในชีวิต       

6 ข้าพเจ้าคิดว่าปัญหาและอุปสรรคทุกอย่างมี
หนทางแก้ไข  

     

7 ข้าพเจ้าคิดหาหนทางแก้ปัญหาต่างๆ อย่างความ
ละเอียดรอบครอบ   

     

8 ข้าพเจ้าคิดว่าการดูดวงชะตามีอิทธิพลต่อชีวิต
ของข้าพเจ้า  
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ข้อที ่ ข้อความ 

จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
บ้างไม่
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

9 ข้าพเจ้าคิดว่าทุกส่ิงท่ีเกิดขึ้นย่อมมีสาเหตุ        

10 ข้าพเจ้าคิดว่าการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ไม่จ าเป็นต้องใช่เหตุผล 

     

11 เมื่อเกิดปัญหาข้าพเจ้าคิดว่าจะต้องค้นหาสาเหตุ
ท่ี     ท าให้เกิดข้ึนทุกครั้ง 

     

12 ข้าพเจ้าคิดว่าจะต้องศึกษาข้อมูลทุกด้านอย่าง
เพียงพอก่อนจะตัดสินใจใด ๆ   

     

13 ข้าพเจ้าไม่รู้สึกกลัวที่จะคิดท าส่ิงใหม่ ๆ       

14 ข้าพเจ้ารู้สึกว่า การแสดงความคิดเป็นเรื่องยาก      

15 ข้าพเจ้ารู้สึกลังเลใจในการตัดสินใจทุกครั้ง      

16 เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ข้าพเจ้ามี
ความรู้สึกว่ายอมรับได้ 

     

17 ข้าพเจ้าไม่รู้สึกทุกข์ใจเมื่อมีปัญหาหรืออุปสรรค
ใด ๆ  

     

18 ข้าพเจ้ารู้สึกมั่นใจท่ีจะฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรค     
ต่าง ๆ    

     

19 ข้าพเจ้าไม่รู้สึกหวั่นไหวต่อปัญหาหรืออุปสรรคใด 
ๆ 

     

20 ข้าพเจ้าไม่มีความอดทนและอดกล้ันต่อปัญหา
หรืออุปสรรค  

     

21 ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีมีอารมณ์มั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อ
ส่ิงต่าง ๆ  

     

22 ข้าพเจ้าควบคุมตัวเองได้เมื่อเผชิญกับความ
ยุ่งยาก 

     

23 ข้าพเจ้าสามารถเอาตัวรอดได้แม้จะเผชิญกับ
สถานการณ์เลวร้ายต่าง ๆ  

     

24 ข้าพเจ้ารู้สึกกลัวที่จะเผชิญกับความจริง       
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ข้อที ่ ข้อความ 

จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
บ้างไม่
จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

25 ข้ าพ เ จ้ าจะ ไม่ จะยอมหยุด  ถ้ ายั ง ไม่บรร ลุ
เป้าหมาย 

     

26 ข้าพเจ้าเอาใจใส่ในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย      

27  ข้าพเจ้าเป็นคนท างานไม่เรียบร้อย      

28 ข้าพเจ้าเป็นคนท างาน โดยยึดหลักค าสอนท่ีว่า 
ความพยายามอยู่ท่ีไหน ความส าเร็จอยู่ท่ีนั่น 

     

29 แม้ว่าจะต้องท างานท่ียากล าบากเพียงใด ข้าพเจ้า
จะเข้มแข็งและอดทน 

     

30 ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีไม่เคยยอมแพ้ต่อปัญหาหรือ
อุปสรรคใด ๆ   

     

31 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ใจ  

     

32 ข้าพเจ้าต้ังใจท างานทุกอย่างเมื่อได้รับมอบหมาย       

33 ข้าพเจ้า เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบสูง      

34 ข้าพเจ้าไม่เคยละท้ิงหน้าท่ี แม้มีเหตุจ าเป็น      

35 ข้าพเจ้าเป็นคนท่ียอมรับผลท่ีเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
ผลดีหรือผลเสีย 

     

 

      ขอบคุณทุกท่านท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ข้อมูลส าหรับกลุ่มประชากรหรอืผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย  (การตอบแบบสอบถาม) 
ชื่อเรื่องวิจัย  ผลของการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ

ผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวช สงขลานครินทร์   
ชื่อผู้วิจัย  นางอารี  เงารังษี  
หลักสูตร                       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
สถานที่ติดต่อผู้วิจัย   

1.ขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมในการวิจัยครั้งน้ี ก่อนท่ีท่านจะตัดสินใจเข้าร่วมในการวิจัย มีความ
จ าเป็นท่ีท่านควรท าความเข้าใจว่างานวิจัยน้ีท าเพราะเหตุใด และเกี่ยวข้องกับอะไร กรุณาใช้เวลาในการอ่าน
ข้อมูลต่อไปน้ีอย่างละเอียดรอบคอบ และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อมูลท่ีไม่ชัดเจนจากผู้วิจัยได้
ตลอดเวลา 

2.โครงการน้ีเป็นการวิจัย เร่ือง การให้การปรึกษาแบบรายบุคคล เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้าในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์   จังหวัดสงขลา 

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาผล การให้การปรึกษาแบบรายบุคคล เพื่อพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเองของผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้าในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์   จังหวัดสงขลา 

4. ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยน้ี คือ กลุ่มผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราช
นครินทร์   จังหวัดสงขลา จ านวน 14 คน 

5. กระบวนการวิจัย ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ 
6. กระบวนการให้ข้อมูลแก่กลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย ซึ่งในแบบสอบถามจะมีข้อมูล

รายละเอียดช้ีแจง รวมท้ังผู้วิจัยจะเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่กลุ่มตัวอย่างเองและกลุ่มตัวอย่างสามารถสอบถามข้อ
สงสัยได้ตลอดเวลาท่ีตอบแบบสอบถาม 

7. งานวิจัยน้ี อาจมีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ท่านอยู่บ้าง เช่น ...................... (ถ้ามี) 
8. การเข้าร่วมในการวิจัยเป็นไปโดยความสมัครใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยุติการตอบ  

แบบสอบถามได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องให้เหตุผลและไม่สูญเสียประโยชน์แต่อย่างใด 
9. หากท่านมีข้อสงสัยให้สอบถามเพิ่มเติมได้ โดยสามารถติดต่อผู้วิจัยได้ตลอดเวลาตามสถานท่ีและ

เบอร์โทรศัพท์ท่ีระบุไว้ข้างต้น  
10. การเข้าร่วมการวิจัยครั้งน้ี ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้รับของท่ีระลึกเป็น..................(ถ้ามี) 
 

หากท่านไม่ได้รับการปฏิบัติตามข้อมูลดังกล่าวสามารถร้องเรียนได้ท่ี แขนงวิชาการแนะแนว สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120  
โทรศัพท์ 0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567  
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หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย (เข้าร่วมกิจกรรม) 
 
                          ท าท่ี……………………………….. 

 

วันท่ี          เดือน                พ.ศ. 25 

 

เลขที่   ประชากรตัวอย่างหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย  
 ข้าพเจ้า ซึ่งได้ลงนามท้ายหนังสือนี้ยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย เรื่อง “ผลของการให้การ
ปรึกษาแบบรายบุคคล เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้าในโรงพยาบาล
จิตเวชสงขลาราชนครินทร์   จังหวัดสงขลา”  โดยผู้วิจัย คือ นางอารี เงารังษี  รหัสนักศึกษา  
2562800124  มีรองศาสตราจารย์ พันต ารวจโทหญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก 
และ มีรองศาสตราจารย์นิธิพัฒน์ เมมฆขจร เป็นท่ีปรึกษาร่วม ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ คือ แขนง
วิชาการแนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เลขท่ี 9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศัพท์ 0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567  
 ข้าพเจ้า ได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับท่ีมาและวัตถุประสงค์ในการท าวิจัย ข้าพเจ้าได้อ่าน
รายละเอียดในเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัยโดยตลอด และได้รับค าอธิบายจนเข้าใจเป็นอย่างดี
แล้ว   

ข้าพเจ้าจึงสมัครใจเข้าร่วมในโครงการวิจัยนี้ ภายใต้เงื่อนไขท่ีระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วม
การวิจัย   โดยข้าพเจ้ายินยอมเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 10 ครั้ง เป็นเวลาครั้งละ 1 ช่ัวโมง  

ข้าพเจ้ามีสิทธิถอนตัวออกจากการ่วมกิจกรรม วิจัยเมื่อใดก็ได้ตามความประสงค์ โดยไม่ต้อง
แจ้งเหตุผล ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบในทางใดๆ ต่อตัวข้าพเจ้าท้ังส้ิน  

ข้าพเจ้าได้รับค ารับรองว่า ผู้วิจัยจะปฏิบัติต่อข้าพเจ้า ตามข้อมูลท่ีระบุไว้ในเอกสารช้ีแจง
ผู้เข้าร่วมการวิจัย และข้อมูลใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า ผู้วิจัยจะ เก็บรักษาเป็นความลับ โดยจะ
น าเสนอข้อมูลการวิจัยเป็นภาพรวมเท่านั้น ไม่มีข้อมูลใดในการรายงานท่ีจะน าไปสู่การระบุตัวของ
ข้าพเจ้า  
 หากข้าพเจ้าไม่ได้รับการปฏิบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
ข้ า พ เ จ้ า ส าม า ร ถ ร้ อ ง เ รี ย น ไ ด้ ท่ี  แ ข น ง วิ ช า ก า ร แ น ะ แ น ว  ส า ข า วิ ช า ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9   ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศัพท์ 0-
2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 

 



87 

 

ข้าพเจ้าได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน ท้ังนี้ข้าพเจ้าได้รับส าเนาเอกสารช้ีแจง
ผู้เข้าร่วมการวิจัย  และส าเนาหนังสือแสดงความยินยอมไว้แล้ว 

  

ลงช่ือ............................................................. 
(                                    ) 

ผู้วิจัยหลัก 

ลงช่ือ............................................................. 
(............................................................) 

    ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 

  
 
 
 
 

 

ลงช่ือ............................................................. 
(                                        ) 

พยาน 
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ข้อมูลส าหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย (การทดลอง) 
 

ชื่อเร่ืองวิจัย ผลของการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้าในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์   
จังหวัดสงขลา 

ชื่อผู้วิจัย  นางอารี เงารังษี  รหัสนักศึกษา  2562800124 

หลักสูตร ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต   แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
สถานที่ติดต่อผู้วิจัย                 โทรศัพท์   -   โทรศัพท์มือถือ    -    E-mail:  - 

1. ขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้ ก่อนท่ีท่านจะตัดสินใจเข้าร่วมในการวิจัย มี
ความจ าเป็นท่ีท่านควรท าความเข้าใจว่างานวิจัยนี้ท าเพราะเหตุใด และเกี่ยวข้องกับอะไร กรุณาใช้
เวลาในการอ่านข้อมูลต่อไปนี้อย่างละเอียดรอบคอบ และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อมูลท่ีไม่
ชัดเจนจากผู้วิจัยได้ตลอดเวลา 

2. โครงการนี้เป็นการศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลของการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล เพื่อ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้าในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์   
จังหวัดสงขลา” 

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้าใน
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์   จังหวัดสงขลา 

4. ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยนี้ หมายถึง ผู้ป่วยท่ีมีภาวะซึมเศร้า ท่ีสมัครใจเข้าร่วมการวิจัยในครั้ง
นี้ จ านวน 14 คน โดยท่ีท่านคือผู้ให้ข้อมูลและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เกณฑ์การคัดเข้า คือ 1) เป็น
มารดาหลังคลอดท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ 2) มีความสมัครใจเข้าร่วมการวิจัยเพื่อให้ข้อมูล 3) เป็นผู้มี
ความสามารถในการส่ือสารได้ดี เกณฑ์การคัดออก คือ 1) ท่านไม่สะดวกในการให้ข้อมูล 

5. กระบวนการวิจัย คือ การวิจัยเชิงปริมาณ   

6. กระบวนการให้ข้อมูลแก่กลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย  
6.1 ผู้วิจัยจะเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่ท่านท่ีเข้าร่วมการวิจัยเอง และท่านท่ีเข้าร่วมการวิจัย

สามารถสอบถามข้อสงสัยได้ตลอดเวลาท่ีด าเนินการสัมภาษณ์ 

6.2 ในการคัดกรองผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย หากผู้วิจัยพบว่าท่านผู้นั้นไม่อยู่ในเกณฑ์คัด
เข้าและก าลังอยู่ในสภาวะท่ีสมควรได้รับความช่วยเหลือ ผู้วิจัยจะส่งต่อให้กับแหล่งช่วยเหลือต่างๆ
...................................(ถ้ามี) เพื่อให้ได้รับความช่วยเหลือในล าดับต่อไป 

7. งานวิจัยนี้ อาจมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นแก่ท่านอยู่บ้าง...............................................(ถ้ามี) 
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8. ผู้วิจัยจะยุติการสัมภาษณ์ทันที หากท่านรู้สึกอึดอัดใจ ไม่พอใจในการสัมภาษณ์ และท า
การช่วยเหลือเบื้องต้นหรือส่งต่อแหล่งช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น (ถ้ามี)  เพื่อให้ได้รับความช่วยเหลือใน
ล าดับต่อไป 

9. การเข้าร่วมในการวิจัยเป็นไปโดย ความสมัครใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยุติการการ
สัมภาษณ์ได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องให้เหตุผล และไม่สูญเสียประโยชน์แต่อย่างใด 

10. การเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้รับของท่ีระลึกเป็น............................(ถ้ามี)  
  

หากท่านไม่ได้รับการปฏิบัติตามข้อมูลดังกล่าวสามารถร้องเรียนได้ท่ี แขนงวิชาการแนะแนว 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
11120 โทรศัพท์ 0-2504-8504-6  
โทรสาร 0-2503-3567 
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รายละเอียดโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบรายบุคคลเพื่อเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วยที่มีภาวะ
ซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวช สงขลาราชนครินทร์ 

 
คร้ัง
ท่ี 

ชื่อเร่ือง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 

1 ปฐมนิเทศ : การ
สร้างสัมพันธภาพ 

1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพ
ท่ีดีระหว่างผู้ให้การปรึกษา
และผู้รับบริการ 

2. เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
กระบวนการให้การปรึกษา 
ข้อตกลง บทบาทและหน้าท่ี
ของ ผู้ ให้ การปรึ กษ าแ ละ
ผู้รับบริการ  

3.เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
ปรึกษา ท าแบบสอบถาม 
(Pretest) 

-ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
- ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ห้ ก า ลั ง ใ จ 
(Encouraging)  
- ทั ก ษ ะ ก า ร ส รุ ป ค ว า ม 
(Summarizing Skill) 

2 การพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเอง : 
ด้านการมองโลกใน
แง่ดี 

1. เพื่อให้ผู้รับบริการระบุ
คุณค่าของการมองโลกในแง่ดี 

2. เพื่อให้ผู้รับบริการบอก
ผลเสียของมองโลกในแง่ร้าย
ท่ีมีต่ออารมณ์และพฤติกรรม 

3. เพื่ อ ช่วยให้ ผู้บริการ
ระบุวิธีการปรับเปล่ียนตนเอง
ให้เป็นผู้ท่ีมองโลกในแง่ดี 

 ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive 
Behavior Therapy) 
   -การปรับโครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive Restructuring) 
ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory)  
- เทคนิคการใช้สรรพนามท่ีระบุตัว 
(Personalizing Pronouns) 
ทักษะพื้นฐาน 
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ครั้ง
ท่ี 

ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 

3 การพัฒนาการ
เห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้านการ
มองโลกในแง่ดี 

 1.เพื่ อ ให้ ผู้รับบริการระบุ
ผลเสียของความคิดท่ีไร้เหตุ 
ซึ่งมีต่ออารมณ์และพฤติกรรม 
 2.เพื่อให้ผู้รับบริการบอกถึง
ความส าคัญของการคิดอย่าง
มีเหตุ 
 3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการบอกวิธี
ปรับเปล่ียนตนเองให้เป็นผู้ท่ีมี
ความคิดอย่างมีเหตุผล 

 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม   
(Rational  Emotive Behavior 
Therapy) 
 - เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา 
(Psychoeducational Methods)    
ทฤษฏีการปรึ กษาแบบเกสตัลท์  
(Gestalt Theory) 
 - เ ท ค นิ ค เ ก้ า อี้ ว่ า ง ( The Empty 
Chair) 
ทักษะพื้นฐาน 

4 การพัฒนาการ
เห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้านมี
ความรู้สึกเช่ือมั่น 
 

1.เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถแยกแยะผลเสียของ
ความไม่มีความรู้สึกเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

2.เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถบอกถึงส าคัญของ
การมีความรู้สึกเช่ือมั่น 

3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการระบุ
ถึงวิธีการสร้างความรู้สึก
เช่ือมั่นให้กับตนเอง 

ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) 
 -เทคนิคเด๋ียวนี้ฉันตระหนักรู้ (Now 
I’m aware)   
ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive 
Behavior Therapy) 
-เทคนิคการท าการทดสอบความ
สมเหตุสมผลของความคิดใหม่ 
(Test the reasonableness of 
ideas) 
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม   
(Rational  Emotive Behavior 
Therapy) 
  -เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ 
(Modeling)   
ทักษะพื้นฐาน 
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ครั้ง
ท่ี 

ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 

5 การพัฒนาการ
เห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้าน
มีความรู้สึก
เช่ือมั่น 
 

  1.เพื่อให้ผู้รับบริการระบุถึง
ผลเสียของความมีอารมณ์ไม่
มั่นคงท่ีมีต่อพฤติกรรมได้ 
 2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถ
วิเคราะห์ถึงความส าคัญของ
ความมีอารมณ์มั่นคง 
3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการสามารถ
ก า ห น ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปรับเปล่ียนพฤติการณ์ใหม่ให้
เป็นผู้ท่ีมีอารมณ์มั่นคง 

ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt 
Theory) 
  -เทคนิคการอยู่กับความรู้สึก (Staying 
of the Feeling) 
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม   
(Rational Emotive Behavior 
Therapy) 
  -เทคนิคบทบาทสมมติ  (Role Playing)
ทักษะพื้นฐาน 

6 การพัฒนาการ
เห็นคุณค่าใน
ตนเอง : ด้าน
ความพยายาม 

  1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถ
วิเคราะห์ถึงผลเสียของการ
ขาดความพยายาม 
  2.เพื่อให้ผู้รับบริการบอกถึง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ค ว า ม
พยายามท่ีมีต่อการด าเนินชีวิต 
  3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการระบุวิธี
ปรับปรุงตนเองให้เป็นบุคคลท่ี
มีความพยายามสูง 
  

ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์(Gestalt 
Theory) 
- เทคนิคการพูดโต้ตอบตนเอง (Games 
of Dialoque) 
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม   
(RationalEmotive Behavior Therapy) 
-เทคนิคการเสริมแรงและการปรับโทษ  
(Forceful self-statements)  
- เ ท ค นิ ค ก า ร ใ ห้ คิ ด เ ป็ น ก า ร บ้ า น 
(Cognitive Homework Technique) 
ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรม
การรู้คิด (Cognitive Behavior 
Therapy) 
  -เทคนิคการสร้างจินตนาการ  
  -เทคนิคทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ 
   -การจดบันทึกประจ าวัน (Journaling) 
ทักษะพื้นฐาน 
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คร้ัง
ท่ี 

ชื่อเร่ือง วัตถุประสงค์ ทักษะ/เทคนิค/ทฤษฏี 
 

7 การพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเอง : 
ด้ า น ค ว า ม
รับผิดชอบ  

 1.เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถวิเคราะห์ถึงผลเสีย
ของการขาดความ
รับผิดชอบท่ีมีต่อการด าเนิน
ชีวิต  
 2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามรถ
ระบุถึงความส าคัญของ
ความรับผิดชอบต่อตัวเอง
และสังคม 
 3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการมี
ความรับผิดชอบในตนเอง 

ท ฤ ษ ฏี ก า ร ป รึ ก ษ า แ บ บ
เกสตัลท์(Gestalt Theory) 

-เทคนิคความรับผิดชอบต่อตนเอง  
 (I  Take Responsibility)   
ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา

เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม   
    (Rational  Emotive Behavior 
Therapy: REBT) 
  -เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบ 
(Modeling)           
ทักษะพื้นฐาน 
 

8 ปัจฉิมนิเทศ : ยุติ
การให้การปรึกษา 

1. เพื่อสรุปผลของการให้
การปรึกษา 
2.เพื่อให้ผู้รับบริการระบุส่ิง
ท่ีได้รับจากการปรึกษาไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

    -ทักษะพื้นฐาน 
   -ทักษะการยุติการให้การปรึกษา      
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โปรแกรมการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพ่ือการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ป่วยที่มีภาวะ
ซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ 

 
คร้ังที่ 1 

 
เร่ือง        การสร้างสัมพันธภาพ  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้วิจัยกับผู้รับบริการปรึกษา  
2. เพื่อช้ีแจงให้ผู้รับบริการปรึกษาทราบถึงวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าท่ีของผู้วิจัยและ

ผู้รับบริการ การรักษาความลับ ระยะเวลา จ านวนครั้ง และสถานท่ีให้การปรึกษา 
 
แนวคิด  
 การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ให้การปรึกษาและผู้รับการปรึกษา เป็นการสร้าง
บรรยากาศท่ีผ่อนคลาย อบอุ่นและมีความเป็นกันเอง และเกิดความไว้วางใจ ส่งผลให้ผู้รับการปรึกษา
คลายความวิตกกังวล พร้อมท่ีจะเปิดเผยตัวเองอย่างแท้จริง และในการสร้างสัมพันธภาพของการให้
การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาล
จิตเวชสงขลานครินทร์  ผู้วิ จัยเลือกใช้ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการให้ก าลัง ใจ 
(Encouraging) และทักษะการสรุปความ (Summarizing Skill)  
เวลา 1  ช่ัวโมง 
อุปกรณ์ 

1.ปากกา จ านวน  1  ด้าม 
2.สมุดบันทึก 1 เล่ม 
3.แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตัวเอง จ านวน 1 ชุด  

ขั้นตอนการให้การปรึกษา 
1.ขั้นเร่ิมต้น   

  1.1 ผู้วิจัยทักทายผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร เป็นกันเอง ยิ้มแย้มแจ่มใส โดย
ใช้ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ เพื่อสร้างบรรยากาศอบอุ่น ผ่อนคลาย เป็นกันเอง เพื่อให้เกิดความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน  
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2. ข้ันด าเนินการ 
  2.1 ผู้วิจัย ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน กติกา ข้อตกลง ของการให้การปรึกษาเป็น

รายบุคคล ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีของผู้วิจัยและผู้รับบริการ ระยะเวลา จ านวนครั้ง โดยในระหว่าง
การช้ีแจง ผู้วิจัยจะเน้นย้ าอยู่เสมอว่า ผู้ท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดในการให้การปรึกษาแบบรายบุคคล ก็
คือ ผู้รับบริการการปรึกษา ท่ีจะต้องมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายของการให้การปรึกษาด้วยตนเอง 
ผู้วิจัยเป็นเพียงผู้ให้การสนับสนุนเท่านั้น  

 2.2 ผู้วิจัย ช้ีแจงเกี่ยวกับรักษาความลับ โดยจะยืนยันว่า ข้อมูลและประวัติส่วนตัว
ของผู้รับบริการปรึกษาจะไม่น าไปเผยแพร่หากไม่ได้รับอนุญาต จะใช้ข้อมูลเพื่อวิจัยเท่านั้น เพื่อให้เกิด
ความไว้วางใจ และผู้รับการปรึกษากล้าท่ีจะเปิดเผยตัวตนอย่างแท้จริง  

3.ขั้นยุติ  
   3.1 เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษา ซักถามข้อสงสัย และความวิตกกังวลใจต่าง ๆ  

  3.2 ผู้วิจัยอธิบายและแจกแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง และให้ผู้รับการ
ปรึกษาท าแบบสอบถามด้วยตนเอง เสร็จแล้วเก็บคืน (Pretest)  
   3.3  ผู้วิจัยสรุปประเด็นท่ีได้พูดคุยกันให้ผู้รับการปรึกษาฟังอีกครั้ง พร้อมท้ังให้
ก าลังใจ และนัดหมาย วันเวลา ในการให้การปรึกษาครั้งต่อไป  
การประเมินผล 
   1. การมีส่วนร่วม และการแสดงความสนใจ  
  2. การแสดงความคิดเห็น การซักถาม และการตอบค าถาม 
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คร้ังที่ 2 
 

เร่ือง        การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง : ด้านการมองโลกในแง่ดี 
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถระบุคุณค่าของการมองโลกในแง่ดี 

2. เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถบอกผลเสียของมองโลกในแง่ร้ายท่ีมีต่ออารมณ์และพฤติกรรม 

3. เพื่อช่วยให้ผู้บริการก าหนดวิธีการปรับเปล่ียนตนเองให้เป็นผู้ท่ีมองโลกในแง่ดี 

แนวคิด  
 การมองโลกในแง่ดี  หมายถึง การมองส่ิงต่าง ๆ ท่ีเข้ามาในชีวิตทางด้านดี และท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์ มีความเช่ือ มีความหวังว่าจะเกิดแต่ส่ิงดี ๆ เรียนรู้และยอมรับว่าปัญหาและอุปสรรค์ต่าง ๆ 
เกิดขึ้นได้เสมอ ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหาและอุปสรรค์ต่าง ๆ ซึ่งการมองโลกในแง่ดี ถือได้ว่าเป็น
องค์ประกอบส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง (Lindenfield,1995 อ้างถึงในประภากร โกมล
มิศร์,2544:32-33) และในการให้การปรึกษารายบุคคลเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลานครินทร์ในครั้งท่ี 2 ซึ่งเป็นการพัฒนาการ
เห็นคุณค่าในตนเอง ด้านการมองโลกในแง่ดี ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรม
การรู้คิด (Cognitive Behavior Therapy) ประกอบด้วย เทคนิคการปรับโครงสร้างทางความคิด 
(Cognitive Restructuring) ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt Theory)  ได้แก่ เทคนิคการใช้
สรรพนามท่ีระบุตัว (Using Personal Pronouns) และทักษะพื้นฐาน  
อุปกรณ์ 

 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2. สมุด ปากกา 
 3. เอกสารประกอบการให้การปรึกษาครั้งท่ี 2  
   3.1 แนวคิดส าคัญของการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive 

Behavior Therapy) 
   3.2 แบบบันทึกการปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive Restructuring) 

ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
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1. ข้ันเร่ิมต้น 
  1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย พูดคุยเรื่องท่ัวไป เพื่อสร้างความอบอุ่น เป็นกันเอง แสดงความ

ห่วงใย เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ขั้นด าเนินการ  
1.2 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  

2. ข้ันด าเนินการ 
2.1 ผู้วิจัย ช้ีแจงถึงความส าคัญของการให้การปรึกษาแบบแบบพฤติกรรมการรู้คิด 

(Cognitive Behavior Therapy) และความส าคัญของการปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
Restructuring) 

2.2 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive Restructuring) เพื่อ
ช่วยให้ผู้รับการปรึกษาในการปรับความคิดใหม่ โดยมีข้ันตอนดังนี้  

 2.2.1 ผู้วิ จัยแจกแบบบันทึกการปรับโครงสร้างทางความคิด (Cognitive 
Restructuring)  
   2.2.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา เขียนความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ท่ีได้รับจาก
การมองโลกในแง่ร้าย ต่ออาการเจ็บป่วยที่เกิดข้ึน   
   2 .2.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา เปล่ียนความคิดใหม่ โดยให้เขียนความคิด อารมณ์ 
และพฤติกรรม ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการมองโลกในแง่บวก ต่ออาการเจ็บป่วนท่ีเกิดขึ้น   
   2.2.4 ผู้วิจัยให้เวลาผู้รับการปรึกษา 20 นาทีในการเขียนแบบบันทึกการปรับ
โครงสร้างทางความคิด 
   2.2.5 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความแตกต่างระหว่างความคิดเดิมท่ีมองโลก
ในแง่ร้าย กับความคิดใหม่ท่ีเป็นการมองโลกในแง่ดี     
  2.4 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการใช้สรรพนามแทนตนเอง (Using Personal Pronouns) เพื่อ
ส่งเสริมความรับผิดชอบ โดยผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาใช้สรรพนาม ผม หรือ ดิฉัน แทนตัวเองทุกครั้ง
ในการสนทนาและตอบแบบทดสอบ  

3. ขั้นยุติ 
3.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น และส่ิงท่ีได้ในการให้การ

ปรึกษาในครั้งนี้  
3.2 ผู้วิจัยสรุปให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้นย้ าให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ผลเสียของการมองโลกในแง่ร้าย และผลดีของการมองโลกในแง่บวก 
3.3 ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยและรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้

เกิดความเข้าในตรงกัน  
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3.4 ผู้วิจัย กล่าวชื่นชมท่ีผู้รับการปรึกษาตัดสินใจเข้ามารับการปรึกษาเพื่อเปล่ียนแปลง
ตนเองในครั้งนี้ และกล่าวชอบคุณท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

3.5 ผู้วิจัยยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้งต่อไป 
การประเมินผล 

 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การแสดงความคิดเห็น การซักถาม และการตอบค าถาม 
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ใบความรู้ 
แนวคิดส าคัญของการให้การปรึกษาแบบการพฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive Behavior Therapy) 

 
 
                ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive Behavior Therapy) มี
แนวคิดพื้นฐานส าคัญ ว่า ความรู้สึกและพฤติกรรมของบุคคล เกิดจากการประเมินรับรู้สถานการณ์ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรู้การคิด ดังนั้น ความคิดด้านลบ ก่อให้เกิดอารมณ์ด้านลบและมีปฏิกิริยา
ทางสรีระ เช่น หัวใจเต้นแรง เหงื่อออก และมีผลต่อพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมหลีกเล่ียงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น (ดวงมณี จงรักษ์  ,2552) 

    แนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive 
Behavior Therapy) เป็นการให้การปรึกษา มุ่งเน้นไปท่ี เราคิดอะไร Cognition) เรารู้สึกอย่างไร 
(Affect ) เราท าอะไร (Behavior) โดยมีแนวความคิดพื้นฐานส าคัญ ดังนี้ 

        1.ความคิดมีผลต่อพฤติกรรม 
        2.ความคิดสามารถตรวจสอบและปรับเปล่ียนได้ 
        3.พฤติกรรมปรับเปล่ียนได้ด้วยการบ าบัดความคิด 
    ท้ั งนี้  รู ปแบบการ คิด  ความ สัมพันธ์ ร ะหว่ า ง  ความ คิด  ( Cognition)อารม ณ์

(Emotion)พฤติกรรม (Behavior)    สรีระ (Physiology) ท่ีมีปฏิกิริยาซึ่งกันและกันในลักษณะท่ี
เกี่ยวเนื่องกัน ดังนี้ 

 
 

                                         ท่ีมา: ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 3 เขตตรวจราชการท่ี 9 กระทรวง
สาธารณสุข 

 

ทกุอย่าง
เช่ือมโยงกนั

และกนั

ความ
คิด

อารมณ์

พฤติกรรม

ร่างกาย
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แบบจ าลองการปรับโครงสร้างความคิด 
 

อาการท่ีได้รับจากการเจ็บป่วย 
ความคิดเดิม (มองโลกในแง่
ลบ) 

อารมณ์/ความรู้สึกเดิม พฤติกรรมเดิม 

   
   
   
   
   

 
 

อาการท่ีได้รับจากการเจ็บป่วย 
ความคิดท่ีปรับใหม่ (มองโลก
ในแง่ดี ) 

อารมณ์/ความรู้สึกใหม่ท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้น 

พฤติกรรมใหม่ ท่ีคาดว่ าจะ
เกิดขึ้น 
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คร้ังที่ 3 
 

เร่ือง        การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง : ด้านการคิดอย่างมีเหตุผล  
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถวิเคราะห์ผลเสียของความคิดท่ีไร้เหตุ ซึ่งมีต่ออารมณ์และ
พฤติกรรม 

2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถระบุถึงความส าคัญของการคิดอย่างมีเหตุ 
3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการก าหนดวิธีปรับเปล่ียนตัวเองให้เป็นผู้ท่ีมีความคิดอย่างมีเหตุผล 

แนวคิด  
 การคิดอย่างมีเหตุผล คือ การคิดท่ีเกี่ยวข้องกับแก้ไขปัญหา การหาทางออก และการ
ประเมินหนทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ ให้เหมาะสมท่ีสุด เพื่อท าให้การแก้ไขปัญหาประสบความส าเร็จ
อย่างน่าพอใจ (ฟรีแมนFreeman,1988:3-4) เป็นการคิดอย่างไตร่ตรองรอบคอบ ก่อนท่ีจะตัดสินใจ
เช่ือ หรือไม่เช่ือ ท าหรือไม่ควรท า โดยใช้ข้อมูลท่ีเกิดจากประสบการณ์ของตนเองอย่างรอบด้าน 
(ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ 2551:101) และในการให้การปรึกษารายบุคคลเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลานครินทร์ในครั้งท่ี 3 ซึ่งเป็นการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านการคิดอย่างมีเหตุ ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Theory) ได้แก่ เทคนิคเก้าอี้ว่าง (The Empty Chair) ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy) ได้แก่ เทคนิคการศึกษา
เชิงจิตวิทยา (Psychoeducational Methods) และทักษะพื้นฐานของการให้การปรึกษารายบุคคล  
อุปกรณ์ 

 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2. สมุด ปากกา 
 3. เอกสารประกอบการให้การปรึกษาครั้งท่ี 3  
   3.1 ใบความรู้แนวความคิดทฤษฎี A-B-C  
   3.2 แบบฝึกหัดการขจัดความคิดท่ีไร้เหตุผล  

ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
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1. ข้ันเร่ิมต้น 
  1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย พูดคุยเรื่องท่ัวไป เพื่อสร้างความอบอุ่น เป็นกันเอง แสดงความ

ห่วงใย  
  1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งทีผ่านมา 

ผู้รับการปรึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใดและเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของการมองโลกในแง่ดี    
  1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  

2. ข้ันด าเนินการ 
2.1 ผู้วิจัยใช้เทคนิคเก้าอี้ว่าง (The Empty Chair) เพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษารับรู้

ความรู้สึกท่ีขัดแย้งกันภายในได้กระจ่างชัดขึ้น โดยมีข้ันตอนดังนี้  
 2.1.1.ผู้วิจัย ให้ผู้รับการปรึกษาน าเก้าอี้ 2 ตัว มาต้ังประจันหน้ากัน  
 2.1.2 ผู้วิจัย ให้ผู้รับการปรึกษา นั่งเก้าอี้ตัวท่ี 1 จากนั้นให้แสดงบทบาทและพูดใน

ส่ิงท่ีเป็นส่วนความต้องการท่ีแท้จริง (Under dog) ของตนเองออก 
 2.1.3 ผู้วิจัย ให้ผู้รับการปรึกษา ย้ายมานั่งเก้าอี้ว่างตัวที่ 2 
 2.1.4 ผู้วิจัย ให้ผู้รับการปรึกษา แสดงบทบาทและพูดในส่ิงท่ีเป็นส่วนความรู้สึก

ตามอุดมคติ (Top dog) ท่ีขัดแย้งกันอยู่ 
 2.1.5 ผู้วิจัยสอบถามผู้รับการปรึกษาถึงความรู้สึกท้ังสองอย่าง  
2.2 ผู้วิจัยแจกใบความรู้แนวความคิดทฤษฎี A-B-C  
2.3 ผู้วิจัย ใช้เทคนิคการศึกษาเชิงจิตวิทยา (Psychoeducational Methods) 

อธิบายแนวความคิดทฤษฎี A-B-C ให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจถึงกระบวนการของความคิดท่ีมีผลต่อ
อารมณ์และพฤติกรรมอย่างไร   

2.4 ผู้วิจัยแจกแบบฝึกหัดกระบวนการปรับเปล่ียนความคิด  
   2.5 ผู้วิจัยอธิบายขั้นตอนในการเขียนแบบฝึกหัดกระบวนการปรับเปล่ียนความคิด 
ดังนี้  
   2.5.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเขียนเหตุการณ์ท่ีเคยเกิดข้ึนมา 1 เหตุการณ์   
   2.5.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเขียนความคิดความเช่ือท่ีไม่มีเหตุผลต่อพฤติการณ์
นั้น 
   2.5.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเขียนอารมณ์และความรู้สึกท่ีเกิดจากความคิดความ
เช่ือท่ีไม่มีเหตุผลนั้น 
   2.5.4 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเขียนพฤติกรรมท่ีเกิดจากความอารมณ์และ
ความรู้สึกท่ีไม่มีเหตุผลนั้น 
   2.5.5 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาโต้แย้งความคิด เพื่อให้เกิดความคิดใหม่ 
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   2.5.6 ผู้วิ จัยให้ ผู้รับการปรึกษาเขียนความคิดความเช่ือใหม่ ท่ีมีเหตุผลต่อ
พฤติการณ์นั้น 
   2.5.7 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเขียนอารมณ์และความรู้สึกท่ีเกิดจากความคิดความ
เช่ือท่ีมีเหตุผล 
   2.5.8 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเขียนพฤติกรรมใหม่ท่ีเกิดจากความคิดความเช่ือท่ีมี
เหตุผล 
  2.6 ผู้วิจัยให้เวลาผู้รับการปรึกษา 20 นาทีในการเขียนแบบฝึกหัดการขจัดความคิดท่ี
ไม่สมเหตุผล   
  2.7 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกใหม่ท่ีได้จากการขจัดความคิดท่ีไร้เหตุผล 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน    

 
3. ขั้นยุติ 

3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จากการให้
การปรึกษาในครั้งนี้ 

3.2 ผู้วิจัย สรุปให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญของการขจัดความคิดท่ี
ไม่สมเหตุผล 

3.3 ผู้วิจัย เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
3.4 ผู้วิจัยกล่าวชื่นชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง

ต่อไป 
การประเมินผล 

 1.การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การแสดงความคิดเห็น และการตอบค าถาม 
 2. การตอบแบบสอบถามในเอกสารประกอบการให้การปรึกษา  
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ใบความรู้ 
 “ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Theory of Personality A-B-C)  

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D การโต้แย้งเพ่ือให้เกิดความคิดท่ีมีเหตุผล

ผลทางความคิด cE ผลทางอารมณ์ eE และผลทางพฤติกรรม bE

สง่ผลให้เกิด

อารมมณ์ที่เหมาะสมC(dec) พฤติกรรมที่เหมาสม C(dbc) อารมณ์ที่ไม่เหมาะสมC(uec) พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม C(ubc)

เหตกุารณ์(A)
ความคิดที่มีเหตผุลB(rb) ความคิดที่ไม่สมเหตผุล B(ib)
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ค าอธิบายประกอบเอกสาร 
 

 
A: Activating Event เหตุการณ์ท่ีมากระตุ้น 
 
B: Belief  ความคิดความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อเหตุการณ์ (A) 
 rB: (rational Belief) ความคิดความเช่ือท่ีมีเหตุผล 
 iB: (irrational Belief) ความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล 
 
C: Consequenal ผลท่ีเกิดจาก (B) 
 deC: (desirable emotion Consequence) อารมณ์ท่ีเหมาะสม 
 dbc: (desirable behavior  Consequence) พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 ueC: (undesirable emotion Consequence) อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 
 ubC: (undesirable behavior Consequence) พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 
D:  Disputation การโต้แย้งเพื่อขจัดหรือเอาชนะความคิดความเช่ือท่ีไม่สมเหตุผล 
 
E: Effect ผลท่ีเกิดจาก (D) 
 cE:(cognitive Effect) ผลทางความคิดท่ีเหมาะสม 
 eE:(emotion Effect) ผลทางอารมณ์ความรู้สึกท่ีเหมาะสม 
 bE: (behavior  Effect) ผลทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
F: New Feeling ความรู้สึกใหม่ท่ีเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 



106 

 

แบบฝึกหัดการโต้แย้งความคิดความเช่ือ เพื่อให้เกิดความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
เหตุการณ์ท่ี………… 

 

 
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น………………………………………… 
 
ความคิดความเช่ือที่ไม่มีเหตุผล……………………………… 
 
ผลทางอารมณ์ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม………………………………………………......... 
 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม……………………………………… 

 
ท าการโต้แย้งทาง

ความคิด 
 
 
ความคิดท่ีเหมาะสม………………………......................................... 
 
เกิดอารมณ์ท่ีเหมาะสม……………………………………………… 
 
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม……………………………………………… 
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คร้ังที่ 4 
 

เร่ือง        การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง : ด้านมีความรู้สึกเชื่อม่ัน  
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถแยกแยะผลเสียของความไม่มีความรู้สึกเช่ือมั่นในตนเอง 
2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถอธิบายถึงส าคัญของการมีความรู้สึกเช่ือมั่น 
3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการระบุถึงวิธีการสร้างความรู้สึกเช่ือมั่นให้กับตนเอง 

แนวคิด  
 ความเช่ือมั่น คือ การกล้าคิด กล้าท า และกล้าตัดสินใจ ยอมรับและมีความภาคภูมิใจต่อผล
ท่ีเกิดขึ้น (วารุณี เจริญรัตนโชติ 2543 :18) สามารถปรับตัวรับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มี
ความมั่นใจในการเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และมีความแน่วแน่ในแก้ปัญหาและอุปสรรค
เหล่านั้น (แสงเดือน จูธารี, 2560:10)  ซึ่งในการให้การปรึกษารายบุคคลเพื่อพัฒนาการเหน็คุณค่าใน
ตนเองของผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลานครินทร์ในครั้งท่ี 4 นี้ เป็นการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความเช่ือมั่น ผู้วิจัยเลือกใช้ ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตั ลท์ 
(Gestalt Theory) เทคนิคขณะนี้ฉันตระหนักรู้ (Now I’m aware)  ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive Behavior Therapy) ประกอบด้วย เทคนิคการท าการทดสอบความ
สมเหตุสมผลของความคิดใหม่ (Test the reasonableness of ideas) ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy ) คือ เทคนิคการ
เรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) และทักษะพื้นฐาน  
อุปกรณ์ 

 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2. สมุด ปากกา 
 3.วิดีทัศน์เรื่อง “10 เคล็ดลับสร้างความเช่ือมั่น”  

ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 

  1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย พูดคุยเรื่องท่ัวไป เพื่อสร้างความอบอุ่น เป็นกันเอง แสดงความ
ห่วงใย  

  1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่านมา 
ผู้รับการปรึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใดและเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของการคิดอย่างมีเหตุผล    

  1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
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2. ข้ันด าเนินการ 
2.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา รับรู้ความรู้สึกของตนเองในภาวะปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค

ขณะนี้ฉันตระหนักรู้ (Now I’m aware) โดยมีข้ันตอนดังนี้  
 2.1.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษานั่งนิ่งๆ แล้วหลับตา สูดลมหายใจเข้าลึก ๆ 
 2.1.2 ผู้วิจัยสอบถามความรู้สึกของผู้รับการปรึกษาว่า มีความรู้สึกอย่างไร ในขณะ

นี้ 
 2.1.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา คิดและนึกภาพตาม “ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ถึงการ

หายใจของฉัน” 
 2.1.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา คิดและนึกภาพตาม “ขณะนี้ฉันตระหนักรู้ถึงความ

เคล่ือนไหวท่ีท้องของฉัน” 
 2.1.4 ผู้วิจัย ให้ผู้รับการปรึกษา คิดและนึกภาพตามว่า “ขณะนี้ ฉันตระหนักรู้ถึง

ความล าบากในการหายใจและก าลังหลับตาอยู่” 
 2.1.5 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา คิดและนึกภาพตาม “เด๋ียวนี้ ฉันตระหนักรู้ถึงความ

กลัวบางอย่างท่ีเกิดขึ้น” 
2.2 ผู้วิจัยช้ีแจงถึงความส าคัญของการมีความเช่ือมั่น   
2.3 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) ร่วมกับผู้รับการปรึกษาชม

วิดีทัศน์ เรื่อง “10 เคล็ดลับสร้างความเช่ือมั่น” จากนั้นให้ผู้รับการปรึกษาแสดงความรู้สึกใหม่ท่ีได้รับ
จากตัวแบบ 

2.4 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการท าการทดสอบความสมเหตุสมผลของความคิดใหม่ (Test the 
reasonableness of ideas) โดยมีข้ันตอนดังนี้  

 2.4.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา ปรับความคิดใหม่ ให้คิดว่า “ไม่ใช่เรื่องน่ากลัวที่
จะต้องพูดต่อหน้าชุมชน”    

 2.4.2 ผู้วิจัยพาผู้รับการปรึกษาขึ้นไปร้องเพลงให้ผู้ป่วยฟัง ร่วมกับวงดนตรีประจ า
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เพื่อทดสอบความสมเหตุสมผลของความคิดใหม่  

 2.4.3 ผู้ใหก้ารปรึกษาเป็นผู้คอยสังเกตการณ์  
   2.4.4 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกท่ีได้รับจากร้องเพลงบนเวที      

3. ขั้นยุติ 
3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จาการให้

การปรึกษา  
3.2 ผู้วิจัยสรุปให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญของการมีความเช่ือมั่น

ในตนเอง ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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3.3 ผู้วิจัย เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
3.4 ผู้วิจัยให้ก าลังใจ โดยการกล่าวช่ืนชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามขั้นตอนของ

การให้การปรึกษา 
3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง

ต่อไป 
การประเมินผล 

 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การแสดงความคิดเห็น และการตอบค าถาม 
 2. การแสดงบนเวทีร่วมกับวงดนตรีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์   
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วิดีทัศน์เร่ือง “10 เคล็ดลับสร้างความเชื่อม่ัน” 
 

 
                    เช่ือหรือไม่ สมัยนี้ยังมีคนท่ีขาดความเช่ือมั่นในตัวเองอยู่มาก  แล้วอะไรละ
คือสาเหตุของการขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และมีวิธีสร้างความเช่ือมั่นให้กับตนเองได้อย่างไร 
เรามี 10 วิธีเด็ดท่ีจะมาสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง โดยแก้ไขจากล่าง หรือ พื้นฐานเสียก่อน 
นั่นคือ 
          1.ขจัดความคิดหรือทัศนคติท่ีไม่ดีเกี่ยวกับตนเองไปเสียก่อน  
          2. อย่างเอาตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่นเด็ดขาด 
          3.ลองพูดคุยกับคนอื่น ๆ ในเรื่องท่ีจะท าให้ตนเองมีความสุข  
          4.จ าไว้ว่าไม่มีใครสมบูรณ์ไปเสียทุกอย่าง 
          5. หาความถนัดของตนเองว่าเราเก่งด้านไหน 
          6.ขอบคุณส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดรอบๆตัว  
          7.หัดมองโลกในแง่บวกเข้าไว้  
          8.ยอมรับค าติชมจากผู้อื่นเป็นส่ิงท่ีดี  
          9.ลองส่องกระจกฝึกยิ้มให้กับตัวเอง เพราะตัวเองจะสามารถสร้างความมั่นใจได้ 
          10. แกล้งท าให้ตัวเองเป็นคนเช่ือมั่นในตนเอง เพื่อให้ตัวเองมีความเช่ือแบบนั้น  
                                                                    ท่ี ม า  :  
https://www.youtube.com/watch?v=aD4TSZb1aFs 
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คร้ังที่ 5 
 

เร่ือง        การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง : ด้านความมีอารมณ์ที่ม่ันคง  
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค์ 

   1.เพื่อให้ผู้รับบริการระบุถึงผลเสียของความมีอารมณ์ไม่มั่นคงท่ีมีต่อพฤติกรรมได้ 
   2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถวิเคราะห์ถึงความส าคัญของความมีอารมณ์มั่นคง 
     3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการสามารถระบุวิธีปรับเปล่ียนพฤติการณ์ใหม่ให้เป็นผู้ท่ีมีอารมณ์มั่นคง

ได้  
แนวคิด  
 ความมีอารมณ์มั่นคง หมายถึง บุคคลท่ีไม่หวั่นวิตก หรือ หวั่นไหวต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีเข้ ามา
รบกวนความสุขทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี สามารถสะกด
กั้นระงับอารมณ์เมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งมีวิธีการคลายความเครียดได้อย่าง
เหมาะสม และปรับอารมณ์เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง (ลลิตา ภู่บ ารุง 2547:7)  และใน
การให้การปรึกษารายบุคคลเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ใน
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลานครินทร์ในครั้งท่ี 5 นี้ เป็นการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความมี
อารมณ์มั่นคง ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt Theory) ประกอบด้วย 
การอยู่กับความรู้สึก  (Staying  with  the  Feeling) ทฤษฎีการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) ได้แก่ เทคนิคการใช้บทบาทสมมุติ (Role 
Playing) และทักษะพื้นฐานของการให้การปรึกษารายบุคคล  
อุปกรณ์ 

 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2.สมุด ปากกา 
 3.ใบความรู้ “อารมณ์แปรปรวนนั้นมาจากไหน” 

 ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 

  1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย เพื่อสร้างความอบอุ่น ความเป็นกันเอง และความไว้วางใจ   
  1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่านมา 

ผู้รับการปรึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใดและเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของการเป็นคนท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเอง   
  1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
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2. ข้ันด าเนินการ 
2.1 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการอยู่กับความรู้สึก (Staying with the Feeling) เพื่อช่วยให้ผู้รับ

การปรึกษารับรู้ความรู้สึกของตนเองในสภาวะปัจจุบัน กล้าเผชิญกับความรู้สึกนั้นอย่างเต็มท่ี โดยมี
ขั้นตอนดังนี้  

 2.1.1 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษานั่งตัวตรง และหลับตา 
 2.1.2 ผู้วิจัยสอบถามผู้รับการปรึกษาว่า มีความรู้สึกอย่างไรบ้าง ในขณะนี้  
 2.1.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาตระหนักรู้อารมณ์ ท่ีก าลังเกิดขึ้นในขณะนั้น 
 2.1.4 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษายอมรับและกล้าเผชิญกับอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นนั้น  
2.2 ผู้วิจัยให้ข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุของอารมณ์แปรปรวน   
2.3 ผู้วิจัยใช้เทคนิคบทบาทสมมติ (Role Playing) โดยให้ผู้รับการปรึกษาสร้างบท

สนทนา และแสดงบทบาท โดยมีข้ันตอนดังนี้  
 2.3.1 ให้ผู้รับการปรึกษาขีดเส้นแบ่งกระดาษเปล่าออกเป็นสองช่อง 
 2.3.2 ให้ผู้รับการปรึกษาเขียนบทบาทท่ีคิดว่า เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากอารมณ์

แปรปรวนลงในช่องว่างด้านซ้ายมือ จ านวน 3 พฤติกรรม  
 2.3.3 ให้ผู้รับการปรึกษาจิตนาการเขียนบทบาทท่ีคิดว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจาก

อารมณ์มั่นคงลงในช่องว่างด้านขวามือ จ านวน 3 พฤติกรรม   
    2.3.4 ให้ผู้รับการปรึกษาทดลองแสดงบทบาทสมมติด้านท่ีเป็นพฤติกรรมของ
อารมณ์แปรปรวน 
   2.3.5 ให้ผู้รับการปรึกษา ย้ายกลับมาแสดงบทบาทสมมติด้านท่ีเป็นพฤติกรรมของ
อารมณ์มั่นคง 
   2.3.6 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกท่ีได้รับจากการแสดงบทบาทสมมติ     

3.ขั้นยุติ 
3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จาการให้

การปรึกษา  
3.2 ผู้วิจัยสรุปให้ผู้รับการปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้นย้ าถึงผลเสียของการมีอารมณ์

แปรปรวนและความส าคัญของการมีอารมณ์มั่นคง 
3.3 ผู้วิจัย เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษา ซักถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่

เข้าใจ  
3.4 ผู้วิจยั กล่าวชื่นชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง

ต่อไป 
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การประเมินผล 
 1. การการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การตอบข้อซักถาม 
 2. การแสดงบทบาทสมมติ 
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ใบความรู้ “อารมณ์แปรปรวนนั้นมาจากไหน” 
 

 
                      อารมณ์แปรปรวน คืออาการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ท่ีรวดเร็ว เกิดขึ้นเองได้
ตามธรรมชาติ หรือ เกี่ยวข้องกับอาการเจ็บป่วย ความเปล่ียนแปลงทางร่างกาย เช่น โรคทางจิตเวช
บางชนิด สตรีมีประจ าเดือน เป็นต้น ซึ่งหากเกิดขึ้นเพียงเล็กน้อย ก็ไม่ถือว่าเป็นอันตราย 
                    อารมณ์แปรปรวนทีเห็นได้ชัด คือ การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ท่ีรวดเร็วผิดปกติ 
อาการอาจมีหลากหลายอารมณ์ใน  1 วัน โดยอาจรู้สึกเศร้า มีความสุข หรืออาจร้องไห้โดยไม่มี
สาเหตุ แต่หากอาการรุนแรงขึ้น อาจกลายเป็นโรคซึมเศร้าด้วย ซึ่งสาเหตุหลัก ๆ ได้แก่  
                  ปัญหาทางจิต  เกิดขึ้นจากโรคทางจิตเวช เช่น โรคไบโพลาร์ โรคซึมเศร้า เป็นต้น 
                  ความผิดปกติของระดับฮอร์โมนในร่างกาย เช่น วัยรุ่น สตรีมีครรภ์ ผู้เข้าสู่วัยทอง 
สตรีมีประจ าเดือน  
               การติดสารเสพติดต่าง ๆ  
              นอกจากนี้ อารมณ์แปรปรวนยังอาจเกิดจากปัจจัยอื่น ๆ ได้แก่ บุคลิกภาพ การ
รับประทานอาหาร เช่น อาหารท่ีมีน้ าตาลสูง ความเครียด การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญในชีวิต 
พฤติกรรมการนอนหลับ การใช้ยาในการรักษาโรงหรืออาการบางชนิด และพันธุกรรม  
                 การป้องกันอารมณ์แปรปรวน ผู้ป่วยที่มีอารมณ์แปรปรวน ควรเข้าใจตนเอง 
หลีกเล่ียงความเครียด และท าจิตใจให้ผ่อนคลาย หากรู้สึกว่าตัวเองไม่สบายใจ หรือมีความขุ่นเคือง
ใดๆ ควรหาท่ีปรึกษาดีท่ีสุด เพื่อจะได้มีคนคอยแก้ไขปัญหา หรือช่วยให้มีจิตใจสงบลง ท้ังนี้หากเริ่ม
รู้สึกว่าตนเองมีอารมณ์ท่ีผิดปกติ ควรเริ่มจดบันทึกความเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ และน าไปปรึกษา
แพทย์เพื่อหาทางแก้ต่อไป 
 

ท่ีมา:  https://www.pobpad.com  20  มีนาคม 2561 
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คร้ังที่ 6 
 

เร่ือง        การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง : ด้านความพยายาม   
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์

 1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถวิเคราะห์ถึงผลเสียของการขาดความพยายาม 
 2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถบ่งบอกถึงความส าคัญของความพยายามท่ีมีต่อการด าเนินชีวิต 
   3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการปรับปรุงตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีความพยายามสูง 

แนวคิด  
 ความพยายาม หมายถึง ความบากบั่น อาจหาญ ใจสู้ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นไหวต่อความ
ยากล าบาก ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ มีความเข้มแข็งและอดทน (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต.
2545:769) มีความมานะพยายามท่ีจะท างาน หรือ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ประสบความส าเร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมาย (กู๊ด ,Good.1973:132) และในการให้การปรึกษารายบุคคลเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลานครินทร์ในครั้งท่ี 6 นี้ เป็นการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความพยายาม ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational  Emotive Behavior Therapy) ประกอบด้วย 
เทคนิคการเสริมพลังให้กับตนเอง (Forceful self-statements) เทคนิคการให้คิดเป็นการบ้าน 
(Cognitive Homework Technique )  ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ (Gestalt Theory)  
ประกอบด้วย เทคนิคการพูดโต้ตอบตนเอง (Games of Dialoque) ทฤษฏีการให้การปรึกษาแบบ
พฤติกรรมการรู้คิด (Cognitive Behavior Therapy) ได้แก่ เทคนิคการสร้างจินตนาการ เทคนิค
ทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่  และเทคนิคการจดบันทึกประจ าวัน (Journaling) ส่วนทักษะพื้นฐาน
ของการให้การปรึกษารายบุคคล  
อุปกรณ์ 

 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2.สมุด ปากกา 
 3.ใบงาน “ครั้งหนึ่งฉันเคยล้มเหลว” 

 ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 

  1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย เพื่อสร้างความอบอุ่น ความเป็นกันเอง และความไว้วางใจ   
  1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่านมา 

ผู้รับการปรึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใดและเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของการเป็นคนท่ีมีอารมณ์มั่นคง   
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  1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ 

2.1 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการพูดโต้ตอบตนเอง (Games of Dialoque) เพื่อลดความขัดแย้ง
ความรู้สึก โดยมีข้ันตอนดังนี้  

 2.1.1 ผู้วิจัยสอบถามผู้รับการปรึกษาถึงความรู้สึกขัดแย้งท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  
   2.1.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกท่ีตนเองต้องการอย่างแท้จริงไป
ท่ีมือข้างซ้าย 

 2.1.3 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาถ่ายทอดความรู้สึกท่ีไม่ใช่ความต้องการแท้จริงแต่
เป็นความรู้สึกท่ีบอกกับตัวเองว่าจะต้องท า (should do) ไปท่ีมือข้างขวา 

 2.1.4 ผู้วิจัยใหผู้้รับการปรึกษาใช้มือซ้ายพูดจาโต้ตอบกับมือขวา  
2.2 ผู้วิจัย ช้ีแจงถึงความส าคัญของความพยายาม ท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง  
2.3 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการสร้างจินตนาการ ผสมผสานกับเทคนิคทดลองแสดงพฤติกรรม

ใหม่ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 2.3.1 ผู้วิจัยแจกแบบฝึกหัด จิตนาการใหม่ “ครั้งหนึ่งฉันเคยล้มเหลว” 

    2.3.2 ให้ผู้รับการปรึกษาเขียนความล้มเหลวในอดีตท่ีเกิดจากการขาดความ
พยายาม ลงในตารางช่องด้านซ้ายมือ 
   2.2.3 ให้ผู้รับการปรึกษาทดลองจิตนาการใหม่ เปล่ียนงานท่ีเคยล้มเหลวนั้น ด้วย
การเพิ่มความพยายามแล้วจะเกิดผลอย่างไร โดยเขียนลงในกระดาษช่องขวามือ     
    2.4 ให้เวลาผู้รับการปรึกษา 10 นาที ท าแบบฝึกหัด จินตนาการใหม่ “ความพยายาม 
คือ หนทางแห่งความส าเร็จ” 
   2.5 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกท่ีได้รับจากการท าแบบฝึกหัด  

2.6 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา เรียนรู้เทคนิคการเสริมพลังให้กับตนเอง (Forceful self-
statements) เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยแนะน าให้ผู้การปรึกษาให้รางวัลแก่ตัวเอง เมื่อท าส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งส าเร็จ เช่น เมื่อผู้รับการปรึกษา ท างานส าเร็จ อาจให้รางวัลตนเองด้วยการไปดูหนัง หรือไป
ทานข้าวนอกบ้าน หรือแม้แต่กล่าวชื่นชมตนเอง แม้เป็นเรื่องเล็กน้อย ก็ตาม  
  2.7 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการให้คิดเป็นการบ้าน (Cognitive Homework Technique) 
และเทคนิคการจดบันทึกประจ าวัน (Journaling) ให้ผู้รับการปรึกษาจดบันทึกเกี่ยวกับความพยายาม
ท่ีท าในแต่ละวัน     

3. ขั้นยุติ 
3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จากการให้

การปรึกษาในครั้งนี้   
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3.2 ผู้วิจัยสรุปให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญของความพยายาม  
3.3 ผู้วิจัย เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
3.4 ผู้วิจัยกล่าวชื่นชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง

ต่อไป 
 
การประเมินผล 

 1. การมีส่วนร่วมในการซักถาม และการแสดงความคิดเห็น  
 2. การท าแบบฝึกหัด 
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ครั้งหนึ่งฉันเคยล้มเหลว 
 

อดีตท่ีเคยความล้มเหลว จิตนการใหม่ของฉัน 
 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
 

 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 
…………………………………………… 
…………………………………………… 

 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 
………………………………………………. 
……………………………………………… 
 
 

 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
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คร้ังที่ 7 
 

เร่ือง        การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง : ด้านความรับผิดชอบ   
เวลา   1 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค ์

 1.เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถวิเคราะห์ถึงผลเสียของการขาดความรับผิดชอบท่ีมีต่อการ
ด าเนินชีวิต  

  2.เพื่อให้ผู้รับบริการสามรถระบุถึงความส าคัญของความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม 
  3.เพื่อช่วยให้ผู้บริการสามารถก าหนดวิธีการสร้างความรับผิดชอบในตนเอง  

แนวคิด  
 ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับและได้ลงมือกระท าในหน้าท่ีต่าง ๆ ของตนด้วยความ

สมัครใจ ไม่ใช่คิดหรือเพียงแต่รับรู้ภายในใจเท่านั้น ไม่มีการกระท าแต่อย่างใด (พุทธทาสภิกษุ , 
2520:376-377) ความรับผิดชอบ คือ ความตระหนักรู้ในหน้าท่ี และท าหน้าท่ีนั้นด้วยความสมัครใจ 
ซึ่งผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะส าคัญ 3 ประการ คือ ไม่บกพร่องต่อหน้าท่ี ไม่ละท้ังต่อหน้าท่ี 
และไม่ทุจริตต่อหน้าท่ี (พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต 2533:59-67)  และในการให้การ
ปรึกษารายบุคคลเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาล
จิตเวชสงขลานครินทร์ในครั้งท่ี 7 นี้ เป็นการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ 
ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฏีการปรึกษาแบบเกสตัลท์(Gestalt Theory)ประกอบด้วย เทคนิคความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง (I Take Responsibility)  ปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  (Rational  
Emotive Behavior Therapy ) คือ เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) และทักษะพื้นฐาน
ของการให้การปรึกษารายบุคคล  
อุปกรณ์ 

 1. เครื่องบันทึกเสียง 
 2.สมุด ปากกา 
 3.วิดีทัศน์เรื่อง “ความรับผิดชอบ”  
 4. เอกสารประกอบการให้การปรึกษาครั้งท่ี 7 
   4.1 แบบฝึกหัด“ฉันรับผิดชอบต่อส่ิงเหล่านี้” 

 ขั้นตอนการให้การปรึกษา  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. ข้ันเร่ิมต้น 

  1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทาย เพื่อสร้างความอบอุ่น ความเป็นกันเอง และความไว้วางใจ   
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  1.2 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษาร่วมกันทบทวนว่า ในการให้การปรึกษาครั้งท่ีผ่านมา 
ผู้รับการปรึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใดและเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของความพยายาม   

  1.3 ผู้วิจัยช้ีแจงขอบเขต วัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาครั้งนี้  
2. ข้ันด าเนินการ 

2.1 ผู้วิจัยสนทนากับผู้รับการปรึกษาเกี่ยวกับการบ้านท่ีมอบหมายให้ผู้รับการปรึกษา
ท าในรูปแบบของการบันทึกความพยายามในครั้งท่ีผ่านมา 

2.2 ผู้วิจัย ช้ีแจงถึงผลดีของความรับผิดชอบ   
2.3 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) ร่วมกับผู้รับการปรึกษา ดู

วิดีทัศน์ เรื่อง “ความรับผิดชอบ”  
   2.4 ผู้วิจัยใช้เทคนิคความรับผิดชอบต่อตนเอง (I Take Responsibility) ให้ผู้รับ

การปรึกษารู้วิธีการเสริมสร้างความรับผิดชอบ โดยมีข้ันตอนดังนี้  
           2.4.1 แจกแบบฝึกหัดแบบฝึกหัด“ฉันรับผิดชอบต่อส่ิงเหล่านี้” 

    2.4.2 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษา เขียนส่ิงท่ีผู้รับการปรึกษาท าในชีวิตประจ าวัน 
ลงในช่องว่าง  
     2.4.3 ผู้วิจัยให้เวลาผู้รับการปรึกษา 10 นาที ฝึกท าแบบฝึกหัด “ฉันรับผิดชอบ
ต่อส่ิงเหล่านี้” 
    2.4.4 ให้ผู้รับการปรึกษาอ่านข้อความท่ีเขียนลงในช่องว่าง และให้อ่านเน้น
เสียงประโยค “ฉัน…จะรับผิดชอบ…เอง” เพื่อสร้างภาพประทับไว้ในจิตส่วนลึก 
    2.5 ผู้วิจัยให้ผู้รับการปรึกษาเล่าถึงความรู้สึกใหม่ท่ีได้รับจากการเขียนแบบฝึกหัด     

3. ขั้นยุติ 
3.1 ผู้วิจัยและผู้รับการปรึกษา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และสรุปส่ิงท่ีได้จากการให้

การปรึกษา  
3.2 ผู้วิจัย สรุปให้ผู้ปรึกษาฟังอีกครั้ง โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญของความพยายาม ท่ีมี

ผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
3.3 ผู้วิจัย เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษาถามข้อสงสัยเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่เข้าใจ  
3.4 ผู้วิจัย กล่าวชื่นชมผู้รับการปรึกษาท่ีต้ังใจท าตามข้ันตอนของการให้การปรึกษา 
3.5 ผู้วิจัยกล่าวยุติการให้การปรึกษา และนัดหมาย วัน เวลา ในการให้การปรึกษาครั้ง

ต่อไป 
การประเมินผล 

 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การซักถาม และการแสดงความคิดเห็น  
 2. การท าแบบฝึกหัด 
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แบบฝึกหัด “ฉันรับผิดชอบต่อสิ่งเหล่านี”้ 

 
1 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
2 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
3 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
4 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
5 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
6 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
7 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
8 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
9 ฉัน…………………………………………  และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
10 ฉัน…………………………………………และฉันจะรับผิดชอบ………………………………เอง 
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คร้ังที่ 8 
 
เร่ือง        การยุติการให้การปรึกษา   
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสรุปผลของการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวช สงขลานครินทร์ 

2. เพื่อให้ผู้รับบริการปรึกษาท าแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง (Posttest) 
แนวคิด  
 การยุติปัญหา เป็นขั้นท่ีผู้ให้บริการและผู้รับบริการ จะร่วมกันพิจารณาว่ามีการเปล่ียนแปลง
ตามท่ีต้องการแล้ว หรือ ยังจะต้องได้รับการช่วยเหลือต่อไป และในการยุติการให้การปรึกษาเป็น
รายบุคคลเพื่อการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้รับบริการท่ีมีภาวะซึมเศร้า ในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลา
นครินทร์ ผู้วิจัยเลือกใช้ทักษะพื้นฐานของการให้การปรึกษารายบุคคล ประกอบด้วย ทักษะการใส่ใจ 
(Attending Skill)ทักษะการน า ( Leading Skill ) ทักษะการถาม (Question Skill) และเทคนิคการ
ยุติการให้การปรึกษา 
เวลา 1  ช่ัวโมง 
อุปกรณ์ 

1.ปากกา จ านวน  1  ด้าม 
2. แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง  จ านวน  1  ชุด 

ขั้นตอนการให้การปรึกษา 
1.ขั้นเริ่มต้น   

  1.1 ผู้วิจัยทักทายพูดคุยผู้รับการปรึกษาด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร เพื่อสร้างบรรยากาศ
อบอุ่นซึ่งจะต้องมีตลอดการให้การปรึกษา 

2. ข้ันด าเนินการ 
  2.1 ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการให้การปรึกษาในครั้งท่ี 8 โดยใช้ทักษะการให้

ข้อมูลและค าแนะน า (Giving Information and Advising Skill)  
 2.2 ผู้วิจัย ให้ผู้รับการปรึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองก่อนและหลังการ

ได้รับการปรึกษา โดยใช้ทักษะการฟังอย่างกระตือรือร้น (Active listening) และทักษะการเงียบ 
(Silence Skill) 
   3.1 เปิดโอกาสให้ผู้รับการปรึกษา ซักถามข้อสงสัย และความวิตกกังวลใจต่าง ๆ 
โดยใช้ทักษะการถาม (Questing Skill)  
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  3.2 ผู้วิจัยอธิบายและแจกแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง และให้ผู้รับการ
ปรึกษาท าแบบสอบถามด้วยตนเอง เสร็จแล้วเก็บคืน (Posttest)  
   3.3  ผู้วิจัยสรุปประเด็นในการให้การปรึกษาแก่ผู้รับการปรึกษาฟังอีกครั้ง พร้อมท้ัง
ให้ก าลังใจโดยใช้ทักษะสรุปความ (Summarizing Skill) และทักษะการให้ก าลังใจ (Encouraging)   
  3.4 ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณผู้รับการปรึกษาท่ีให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดการรับการ
ปรึกษา หลังจากนั้นผู้วิจัยกล่าวปิดการทดลอง 
การประเมินผล 

  1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การแสดงความสนใจ และการซักถาม 
 


