
บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัย
การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี มีวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  
 1. วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเอง  
     1.1 ความหมายของความเขาใจตนเอง 
 1.2 ความสําคัญของการเขาใจตนเอง 
 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขาใจตนเอง 
 1.4 แนวทางและวิธีการรูจักและเขาใจตนเองดานอาชีพ  
 1.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเอง  
   1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   1.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 2. วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและการแนะแนวอาชีพ  

2.1 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว 
2.2 เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว 
2.3 เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.4 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวอาชีพ  
2.5ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
2.6 ลักษณะอาชีพท่ีเก่ียวของกับชางกลโรงงาน 
2.7 ลักษณะอาชีพอิสระ 
2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

 2.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับความเขาใจในตนเอง  
 
     1.1 ความหมายของความเขาใจตนเอง 
  คอฟฟกา (Koffka. 1978, p. 212) กลาววา ความตระหนักรูในตนเอง มีความหมาย
เหมือนกับความสํานึก ซ่ึงเปนภาวะทางจิตท่ีเก่ียวกับความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตาง ๆ 
เกิดการรับรูและความสํานึกเปนสภาวะบุคคลไดรับรูหรือไดประสบการณตางๆ แลวมีการประเมินคา
และตระหนักถึงความสําคัญท่ีตนเองมีสิ่งนั้น ๆ ซ่ึงเปนสภาวะตื่นตัวของจิตใจตอเหตุการณหรือ
สถานการณนั้น ๆ หมายความวา ระยะเวลา หรือ ประสบการณ และสภาพแวดลอม หรือสิ่งเรา
ภายนอกเปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดความตระหนักในตนเองข้ึน 
  รอส (Rossม 1992, p. 53) กลาววา ความตระหนักในตนเอง เปนการตระหนักท่ี
เกิดจากการมุงความสนใจเขาสูตนเอง ซ่ึงจะเกิดข้ึนตามสถานการณ หรือเหตุการณท่ีมากระตุน 
  โกลแมน (Goleman, 1998, p. 318) ไดใหความหมายของการตระหนักรูอารมณ
ของตนเองหรือ Self-awareness ไววา หมายถึง การรับรูอารมณความรูสึกของตนเองในขณะนั้นและ
ใชอารมณท่ีดีนั้นเปนแนวทางตัดสินใจได สามารถประเมินความสามารถจองตนเองไดตรงตามความ
เปนจริง และมีความรูสึกม่ันใจในตนเอง 
  มนัส บุญประกอบ และสาลิกา เมธนาวิน (2544, น. 50) กลาววา การตระหนักรู
ตนเอง (Self – Awareness) เปนทักษะภายในของตนเอง เปนการหยั่งรูความเปนไปไดของตนเอง 
มองตนเองภายในได วิเคราะหตนเอง เขาใจ และยอมรับตนเอง มีสติ รูเทาทันในอารมณของตนเอง 
ในขณะนั้นได รูวากําลังอยูในอารมณใด และรูสาเหตุของการเกิดอารมณนั้น รูจุดเดน จุดดอยของ
ตนเองมีความม่ันใจในคุณคา และความสามารถของตนเอง 
  เทิดศักดิ์ เดชคง (2545, น. 18) กลาววา ความเขาใจตนเองหรือ Self-awareness 
หมายถึง ความเขาใจในความรูสึกของตนเอง การเขาใจและมีจุดมุงหมายของชีวิต ท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว ตลอดจนรูขอเดนและจุดดอยของตนเองอยางไมลําเอียงเขาขางตนเอง  
  โดยสรุปแลว การตระหนักรูในตนเอง (Self – Awareness) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการรูเทาทันอารมณความรูสึกของตนเองในสถานการณตางๆ รูสาเหตุและผลของการ
กระทําตางๆ ท่ีแสดงออกทางอารมณ สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง มีความม่ันใจและ
เห็นคุณคาและความสามารถของตนเอง  
 1.2 ความสําคัญของการเขาใจตนเอง 
  พรรณพิมล หลอตระกูล (2544, น. 4) กลาววา การตระหนักรูและเขาใจตนเองมี
จุดเริ่มตน ตั้งแตชวงวัยรุน กอนเขาสูวัยผูใหญ ทุกคนควรจะตระหนักรูและเขาใจตนเองไดดี โดยเฉพาะ
การเรียนรูจักอารมณ และความตองการของตนเอง นอกจากนี้ การตระหนักรูและเขาใจตนเอง อาจ
รวมหมายถึง การรูบทบาทของตน เพราะคนเราอยูในสังคม โดยมีบทบาทของตน และมีบทบาทมากกวา
หนึ่งบทบาทไปตามกลุมท่ีเรามีความสัมพันธ เชน ในครอบครัว ในท่ีทํางานในสังคม พรอมกับบทบาทท่ีมี 
คือความรับผิดชอบตอบทบาทของตนเอง จะเห็นไดวา การตระหนักรู และเขาใจตนเอง เปน
ความสามารถพ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถท่ีสําคัญ 
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   บลูม และคณะ (Bloom and Faculty, 1971 p. 273) กลาววา ความตระหนักเปน
พฤติกรรมทางดานอารมณ หรือความรูสึก เปนข้ันตํ่าสุดของพฤติกรรมดานความรูสึก ทัศนคติ คานิยม 
ความตระหนักมีลักษณะเกือบคลายกับความรู (Knowledge) แตแตกตางกันตรงท่ี ความรู เปนเรื่องท่ี
เก่ียวของกับขอเท็จจริง กฎเกณฑ รายละเอียดในเรื่องตาง ๆ ท่ีมนุษยไดมีการรวบรวมเก็บสะสมไว 
เพ่ือสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน การเกิดความรูตองอาศัยระยะเวลา ดังนั้นความรูจึงเก่ียวของกับ
ความจํา หรือความสามารถท่ีจะระลึกได สวนความตระหนักรู เปนความสํานึก ซ่ึงบุคคลเคยมีการรับรู 
หรือเคยมีความรูมากอน เม่ือมีสิ่งเรามากระตุน จึงเกิดความสํานึกข้ึน ดังนั้น ความตระหนักในตนเอง 
จึงเปนเรื่องของการรับรู ฉุกคิด หรือมีความรูสึกตอตนเองบุคคลหรือสิ่งแวดลอมในขณะนั้น สามารถ
พ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถท่ีสําคัญ 
  ศักดิไทย สุรกิจบวร (2550, น. 31) ไดกลาวถึงการรูจักและเขาใจตนเองมีความสําคัญ
ตอการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
  1. การรูจักและเขาใจตนเองเปนความพยายามแกไขตนเองใหมีความประพฤติปฏิบัติ
ตนไดอยางเหมาะสม ยอมรับความจริงในสิ่งท่ีประกอบเปนตัวตน ทําใหมีแนวทางในการปรับปรุง
ตนเองใหเปนท่ีรักใคร ชอบพอคนอ่ืน ๆ ใหมากยิ่งข้ึน ทําใหสามารถปรับตัวใหมีชีวิตท่ีมีความหมาย  
มีความกระตือรือรนและมีชีวิตชีวาในการดําเนินชีวิตมากข้ึน 
  2. การรูจักและเขาใจตนเอง ชวยใหบุคคลรูขอบเขตความสามารถ ความชํานาญ
ตลอดจนขอดอยตาง ๆ และความเขาใจตนเอง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเขาใจผูอ่ืน โดยสามารถแสดง
พฤติกรรมโตตอบกับบุคคลอ่ืนไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  3. การรูจักและเขาใจตนเอง จะชวยใหเกิดการยอมรับตนเองตามท่ีเปนจริงไดอยางมี
เหตุผล จึงมีผลทําใหตนเองเกิดความมัน ใจในตนเองมากข้ึน มีสุขภาพจิตท่ีดี รูคุณคาของตนเองมาก
ข้ึนและสามารถควบคุมตนเองมิใหแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมตอหนาคนอ่ืน ๆ 
  สรุปไดวา การเขาใจตนเอง มีความสําคัญตอบุคคล ท้ังในดานความคิด ความรูสึก 
เจตคติ พฤติกรรม ความสามารถบทบาทของตนเอง และยังชวยใหบุคคลไดรูถึงขอดี ขอบกพรองของ
ตนเอง ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแกไขตนเองตอไป 
 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขาใจตนเอง 
   บุคลิกภาพของบุคคลแตละคนมีลักษณะเฉพาะแหงตนซ่ึงมีผลมาจากธรรมชาติของ
แตละบุคคลอันประกอบดวยพันธุกรรม และสิ่งแวดลอมท่ีมีสวนกําหนดและสงเสริมความเปน ตน 
ของแตละบุคล ซ่ึงกลาวไดโดยสรุปจาก ภัทรา บุญยโหตระ (2542, น. 21-22) ดังนี้  
  1. พันธุกรรม เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีกําหนดวาบุคคลจะมีตนอยางไร เชนเพศ 
เชื้อชาติ สีผิว ขนาด รูปรางหนาตา คนท่ีมีความปกติหรือผิดปกติของรางกาย เปนตน สิ่งท่ีบุคคลไดรับ
ไดถายทอดทางพันธุกรรม ไดแก 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ ซ่ึงเปนลักษณะเดนของแตละคน มีดังนี้ 
1.1.1 ลักษณะทางโครงสรางของรูปรางโดยท่ัวไป ลักษณะสีผม นัยนตาสีผิว 
1.1.2 ลักษณะใบหนา รูปหนา ใบหู จมูก ริมฝปาก กะโหลกศีรษะ 
1.1.3 เพศ 
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1.1.4 โรคบางอยางท่ีถายทอดทางพันธุกรรม เชน เบาหวาน ตาบอดสี  
ศีรษะลาน เปนตน 

1.1.5 ความสมบูรณของระบบตอมไรทอตาง ๆ ท่ีทํางานอยางมีระบบทําให
รางกายเจริญเติบโตและมีพัฒนาการอยางเหมาะสม 

1.1.6 กลุมเลือด ไดแก A, B, O และ AB 
1.2 ลักษณะทางสติปญญา สติปญญาความสามารถท่ีจะทําใหมีความเขาใจท่ีเปน

นามธรรม และการปรับตัวของมนุษย สติปญญาถายทอดไดทางพันธุกรรมในระหวางตั้งครรภถึงแมวา
บิดา มารดา จะมีระดับสติปญญาสูงก็ตาม ถากรณีท่ีมารดาเกิดอุบัติเหตุและไดรับการ
กระทบกระเทือนท้ังทางกาย และจิตใจอยางรุนแรง อาจมีผลกระทบตอสติปญญาของเด็กได 

2. สิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอการเกิดและการพัฒนาตนและมีผลตอการรูจักและ
เขาใจตนเองไดเชนกัน ซ่ึงสามารถนําเสนอประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.1 ธรรมชาติของสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการสรางตนเอง ไดแก 
2.1.1 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพัฒนาการของมนุษย ทําใหพัฒนาการหยุดชะงัก

หรือสิ้นสุดได เชน สารเคมี ยา อาหาร รังสี 
2.1.2 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาของมนุษยภายหลัง เชน อุบัติเหตุ

โรคภัย ไขเจ็บ 
2.1.3 สิ่งแวดลอมท่ีมีท้ังผลดีและผลเสีย เปนสิ่งท่ีเกิดควบคูกับมนุษยตั้งแต

เกิดจนตาย ไดแก เพ่ือน ครอบครัว สถาบันทางสังคม วัฒนธรรม คานิยมและความเชื่อ 
2.1.4 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพัฒนาการมนุษยตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต 
2.1.5 สิ่งแวดลอมท่ีมีท้ังประเภทภายในและภายนอกครรภมารดา 

2.2 สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการสรางตนของบุคคล ซ่ึงพอจะแยกเปนประเด็น
ตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.2.1 สารเคมี อาหาร และยา 
2.2.2 ตอมไรทอท่ีมีอิทธิพลตอบุคคล 
2.2.3 การอบรมเลี้ยงดู การอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการรูจักและเขาใจ

ตนเอง 
สรุปไดวา ความตระหนักรูในตนเอง เกิดข้ึนไดกับทุกคน ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวบุคคลเหลานั้น อีกท้ังสติปญญาก็เปนองคประกอบสวนหนึ่งของการตระหนักรูในตนเอง 
 1.4 แนวทางและวิธีการรูจักและเขาใจตนเองดานอาชีพ  
  การรูจักและเขาใจตนเอง เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถ
พัฒนาตนเองใหสามารถปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณตางๆ และ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น การรูจักมองเห็นตนเองไดตรงตอความเปนจริง และทําใจ
ยอมรับสภาพท่ีแทจริงของตนเองได จะชวยใหบุคคลสามารถกําหนดพฤติกรรมของตัวเองไดอยาง
เหมาะสมสามารถเผชิญปญหาหรือความยุงยากท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ปรับตัวและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข ซ่ึงมีแนวทางท่ีจะชวยใหบุคคลรูจักมองเห็นตนเองและเขาใจตนเองได 
สามารถใชทฤษฎีทางจิตวิทยามาวิเคราะห (ศักดิไทย สุรกิจบวร, 2550, น. 34) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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   1. ทฤษฎีตัวตน (Self theory) บุคคลแตละคนเริ่มชีวิตดวยการเปนหนวยท่ีหนึ่งท่ีมี
ลักษณะบุคลิกภาพท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัว โดยสิ่งแวดลอมและพันธุกรรมเปนตัวกําหนดและสงเสริม
ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลแตละคนใหมี “ตน” ท่ีแตกตางกันออกไป แนวทางท่ีจะชวยใหบุคคลรูจัก
และเขาใจตนเองไดนั้นอาจกระทําไดโดยศึกษาและวิเคราะหรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง และพฤติกรรม
ทางอารมณของบุคคล นอกจาก “ตน” แลวบุคคลยังมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน (Self concept) 
ซ่ึงอาจไมเปนความจริง หรือไมตรงกับตัวตนจริงได เพราะความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน คือ การรับรู
ของเองกับบุคคลเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงอาจเปลี่ยนไปตามสถานการณและวัยของบุคคล ความรูสึกนึกคิด
เก่ียวกับตนเองเกิดจากความรูสึกนึกคิดเจตคติ และกระบวนการรับรูตาง ๆ ท่ีสะสมเปนประสบการณ
ของบุคคลท้ังประสบการณสวนตัวและประสบการณท่ีไดจากการเปนสมาชิกของสังคม โดยการแปล
ความหมายปฏิกิริยาหรือสีหนาทาทางผูอ่ืนท่ีมีตอตน ทําใหบุคคลทราบวาเขาเปนท่ีตองการหรือไม
ตองการ เชน บุคคลรูวาตนเองเกงจากคําชมหรือสีหนาทาทางของผูอ่ืน เปนตน การแปลความหมาย
ของบุคคลอาจผิดพลาดได เพราะอคติและสภาพรางกาย กลาวคือ เม่ือบุคคลมีอารมณโกรธ หรือ
เจ็บปวย การรับรูอาจไมตรงกับความเปนจริง หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอาจไมตรงกับ
ความรูสึกท่ีแทจริง เชน การแสดงทาทีวาไมรัก ไมสนใจ หรืองอนของหญิงสาวท่ีมีตอชายหนุมเพราะ
เกิดอารมณหึงหวงเปนตน โรเจอรส (ศรีเรือน แกวกังวาน, 2545, น. 123-127 อางอิงจาก Rogers, 
1988, p. 149) แบงตัวตนของบุคคลออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 

  1.1 ตนท่ีตนมองเห็น (Self concept) คือ ภาพของตนท่ีบุคคลมองตนเองวา
เปนคนอยางไร คือใคร มีความรู ความสามารถ และลักษณะเฉพาะตนอยางไร เชน การมองวาตนเอง
เปนคนสวย คนเกง คนชางพูด คนต่ําตอยวาสนา คนเก็บตัว เปนตน โดยท่ัวไปบุคคลจะรับรูและ
มองเห็นตนเองหลายแงหลายมุม ซ่ึงอาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพท่ีคนอ่ืนเห็น เชน คนท่ีชอบเอา
รัดเอาเปรียบผูอ่ืน อาจไมเคยนึกเลยวาตนเองเปนบุคคลประเภทนั้น ตนท่ีตนมองเห็นนี้ คือ ความรูสึก
นึกคิดท่ีบุคคลมีตอตนเอง และอาจกลาวไดวาเปนสิ่งเดียวกันกับตนตามการรับรูของตัวเอง
(Perceived self) 

  1.2 ตนตามท่ีเปนจริง (Real self) คือ ลักษณะตัวตนท่ีเปนไปตามขอเท็จจริง 
เชนความสามารถ ความถนัด ขอดีขอเสียตามท่ีเปนจริงซ่ึงบอยครั้งท่ีตนมองไมเห็นขอเท็จจริงของตน
เพราะเปนกรณีท่ีทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ ไมเทียมหนาเทียมตากับบุคคลอ่ืน ๆ หรือรูสึกผิด เปนบาป 
เปนตน 

 1.3 ตนตามอุดมคติ (Ideal self) คือ ตนท่ีอยากมี อยากเปน แตยังไมมีและ
ไมเปนในสภาวะปจจุบัน นอกจากนี้โรเจอรสยังเชื่อวาการท่ีบุคคลมีตนตามท่ีตนมองเห็นหรือมี
ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน สอดคลองและใกลเคียงกับตนตามท่ีเปนจริง จะเปนผลดีกับการดําเนินชีวิต 
เพราะบุคคลจะมีอารมณและบุคลิกภาพม่ันคง มีมนุษยสัมพันธดีมีสมรรถภาพสูงในการประกอบภารกิจ
ตามหนาท่ี ไมคอยมีความวิตกกังวล ยิ่งไปกวานั้นการท่ีบุคคลมองเห็นตนเองตามความเปนจริง มัก
มองเห็นตนตามอุดมคติท่ีคอนขางเปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีความมุงหวัง
กระตือรือรน มีความสมหวัง และพึงพอใจตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูความพอใจในบุคคลอ่ืนดวย สวนผูท่ี
สรางภาพตามอุดมคติหางไกลตนตามท่ีเปนจริง มักประสบความผิดหวังในตนเองและผูอ่ืนอยูเสมอทํา
ใหมองตนเองและผูอ่ืนในแงลบ มีเพ่ือนนอย คบหาสมาคมกับใคร ๆ ยาก บุคคลประเภทนี้มักมีขอสับสน 
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และขัดแยงในตนเอง และกับผูอ่ืน ดังนั้นการรูจักและมองเห็นตนเองตามท่ีเปนจริง จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการดําเนินชีวิตท่ีเปนสุขของบุคคล 
  2. ทฤษฎีหนาตางโจฮารี (The Johari Window) ลูฟทและอิงแฮม (ปราณี รามสูต 
และจํารัส ดวงสุวรรณ, 2545, น. 97-98 อางอิงจาก Luft & Ingham, 1970, pp. 281-282) ไดเสนอ
ทฤษฎีหนาตางโจฮารี เปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1955 (โดยนําชื่อตนของท้ังสองทาน คือ Joseph Luft 
และ Harry Ingham มารวมกันเปนชื่อทฤษฎี) เพ่ือมุงแสดงใหเขาใจถึงสัมพันธภาพระหวางบุคคลซ่ึง
สามารถอธิบายถึงพฤติกรรม และความรูสึกนึกคิดของบุคคลไดวา มีลักษณะและองคประกอบเปน
อยางไรเพ่ือชวยใหบุคคลไดเขาใจตนเองและคนอ่ืนไดดียิ่งข้ึน ทฤษฎีหนาตางโจฮารี ไดแบงพฤติกรรม 
และความรูสึกนึกคิดของบุคคลออกเปน 4 สวน ดังภาพประกอบตอไปนี้ 
       

 
     ภาพท่ี 2.1 ภาพหนาตางโจฮารี่ 
 
ท่ีมา: ลูฟทและอิงแฮม (ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ, 2545, น. 97 อางอิงจาก Luft & 

Ingham, 1970. pp. 281-282) 
 

สวนท่ี 1 บริเวณเปดเผย หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลเขาใจดีวาตนเองกําลัง
ทําอะไร อยูดวยวัตถุประสงคหรือความมุงหมายใด และในขณะเดียวกันบุคคลอ่ืนก็ทราบถึงการ
กระทําและจุดมุงหมายท่ีบุคคลแสดงออกอยางถูกตองตรงกัน เชนบุคคลหนึ่งเม่ือเกิดความไมพอใจ  
จะแสดงออกทางพฤติกรรม โดยมีทาทางมึนตึงสีหนาเฉยชาและดวงตาเปลี่ยนแวว ลักษณะดังกลาวนี้
เปนลักษณะประจําตัวท่ีเกิดข้ึนทุกครั้งท่ีบุคคลนั้นเกิดความไมพอใจและตองการแสดงใหคนอ่ืนทราบ
วาเขาไมพอใจจนเปนท่ีสังเกตไดของคนอ่ืน ดังนั้น เม่ือบุคคลนั้นเกิดความไมพอใจและแสดง
พฤติกรรม ดังกลาวออกมา คนอ่ืนทราบไดทันทีวาบุคคลนั้นไมพอใจ เปนตน 

สวนท่ี 2 บริเวณจุดบอด หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลไมรูตัววาไดแสดงอะไร
ออกไป เพราะเหตุใดจึงแสดงอยางนั้น แตสิ่งท่ีบุคคลแสดงออกไปนั้นเปนท่ีปรากฏและเขาใจของคนอ่ืน 
โดยชัดแจงได เชน บุคคลคนหนึ่ง เวลาพูดตองยักค้ิว หรือ ยกไหล โยกตัว โดยไมมีจุดหมายและบุคคล
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นั้นเองก็ไมทราบวาเวลาท่ีตนพูดนั้นไดยักค้ิว ยกไหล โยกตัว แตคนอ่ืนเห็นโดยท่ัวกันวาบุคคลนั้นเวลา
พูดจะตองยักค้ิว ยกไหล หรือ โยกตัว ซ่ึงทําไปโดยไมรูตัวและไมมีจุดมุงหมายใด ๆ 

สวนท่ี 3 บริเวณซอนเรน หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลทราบดีวาตนเองกําลัง
ทําอะไร อยูดวยจุดมุงหมายใด แตคนอ่ืนไมทราบหรือทราบไปในทิศทางอ่ืน ซ่ึงไมตรงกับความเปนจริง
เชน บุคคลคนหนึ่งปดบังนิสัยเจาชูของตน ดวยการวางทาทางเปนคนสงบเสง่ียม มีสมถะ ทําใหเปนท่ี
วางใจแกผูพบเห็นวาเปนคนดี ไมหลุกหลิกเรื่องผูหญิงหรือผูชาย เปนตน 

สวนท่ี 4 บริเวณอวิชชา หมายถึง การแสดงออกของบุคคลท่ีตนเองไมเคยทราบ
และเขาใจมากอน และคนอ่ืนก็ไมเคยทราบและเขาใจมากอนเชนกัน แตจะทราบก็ตอเม่ือมีเหตุการณ
บางอยาง ทําใหตองแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมและอารมณ อันไมเปนท่ีทราบใหปรากฏออกมา เชน
บุคคลท่ีตลอดเวลา ดูเปนคนนานับถือ ออนหวาน นุมนวล แตเม่ือตกอยูในสภาวะแขงขัน เกิดอารมณ
ริษยาชิงดีชิงเดน ทําใหแสดพฤติกรรมและอารมณเชิงมุงทําลายคูแขงขันออกมา อันเปนพฤติกรรม
และอารมณซ่ึงตัวบุคคลนั้นเองและคนอ่ืนคาดไมถึง และเม่ือพฤติกรรมท่ีไมมีใครคาดคิดมากอน
ปรากฏออกมา ก็ทําใหท้ังตัวบุคคลเองและคนอ่ืนไดรูจักและเขาใจบุคคลอีกแงมุมหนึ่งได 

จากแนวคิดของทฤษฎีหนาตางโจฮารี ดังกลาว จะเห็นไดวาการท่ีบุคคลจะรูจัก
และมองเห็นตนเองตลอดจนเขาใจตนเองใหไดมากข้ึนนั้น บุคคลจําเปนตองหาวิธีการท่ีจะลดพฤติกรรม
และความรูสึกนึกคิดในสวนท่ี 2 ของหนาตาง คือ บริเวณจุดบอดใหเหลือนอยลงหรือหากเปนไปไดก็
ใหหมดไป ท้ังนี้เพราะพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดผลดีตอตัวเอง ดังนั้น หากบุคคลไดดําเนินการปรับปรุง
แกไขหรืองดเวนแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ การลดบริเวณของหนาตางสวนนี้ ยอมสงผลใหบริเวณของ
หนาตาง สวนท่ี 1 ซ่ึงไดแกบริเวณเปดเผย กวางมากข้ึน นั่นคือ บุคคลสามารถรูจักและมองเห็นตนเอง
มากข้ึน การท่ีบุคคลรูตัวและเขาใจวาสิ่งท่ีตนเองคิดหรือทําอยูนั้น คืออะไร มีเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ใดจึงคิดหรือทําเชนนั้นยอมเปนการงายตอการประเมินผลดีและผลเสียของการคิด และการกระทําให
ถูกตองเหมาะสมตอสภาพการณตางๆ ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลสามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตไดอยาง
เปนสุข 
 1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความเขาใจในตนเอง  
  1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    รัศมี โพนเมืองหลา (2543, น. 84) ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก
ปญญาเลิศท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถท่ีแทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ผลสรุปไดวา นักเรียนท่ีไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน โดย
กอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง17–37 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมี
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29 – 40 คะแนน คะแนนเฉลี่ยนของกลุมเทากับ 34.2 มี
ผลตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1 – 12 และมีคาเฉลี่ยของผลตาง
ของคะแนนเทากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถท่ีแทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 หลังการเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
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    เปรมใจ บุญประสพ (2545, น. 49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนบาน-  
บางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนท่ีไมไดเขา
รวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .05 
    สุวิภา ภาคยอัต (2547, น. 36–39) ไดศึกษาวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา 
การตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปน
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 ชัน ปท่ี 1 คณะมนุษยศาสตร 
ท่ีอาสาสมัครเขารวมกับการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมาจํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน และ
นิสิตหญิง 20 คน เพ่ือเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 ครั้ง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม
พัฒนาการตระหนักรูในตนเอง ผลการวิจัยพบวา 
   1. นิสิตท่ีไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลอง
มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตท่ีไมไดรับการพัฒนาเม่ือสิ้นสุดการอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05  
   2. นิสิตหญิงท่ีไดรับการพัฒนาพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมี
การตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายท่ีไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุม
เม่ือสิ้นสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    มยุรี วิสูตราศัย (2547, น. 67-70) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี
ตอการตระหนักรูในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนวัดชากหมาก กศ.ม. จิตวิทยา
การแนะแนว มหาวิทยาลัยบูรพา กลุมตัวอยางท่ีใชคือกลุมนักเรียนท่ีมีคะแนนการตระหนักรูในตนเอง
ต่ํากวาเปอรเซนไทลท่ี 25 จํานวน 12 คนและใชสุมกลุมตัวอยางงายในการทดลองจํานวน 6 คน และ
กลุมควบคุม 6 คน การวิจัยพบวา นักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะของการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองมีการตระหนักรูสูงกวาในกลุมควบคุม 
ในระยะหลังการทดลอง ระยะตดิตามผล อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรม
แนะแนวการตระหนักรูในตนเองมีระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูใน
ตนเอง ในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน  
   วรรณิศา ปลอดโปรง (2555) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ปทุมวัน ปการศึกษา 2555 ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุมโดยใช
หองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 (2) แบบวัดการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลพบวา (1) ภายหลังการทดลองนักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู
ในตนเองกอนการทดลองสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ภายหลัง
การทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือก
แผนการเรียนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3)ในระยะติดตามผลนักเรียน
กลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกวา
ระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (4) ในระยะหลังการทดลองกับระยะ
ติดตามผลนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือก
แผนการไมแตกตางกัน 
  1.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    เทรปปาและไฟรค (Treppa & Frike, 1972, pp. 466-467) ไดศึกษา
เก่ียวกับผลของกลุมมาราธอนท่ีมีควาเขาใจในตนเองโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลวิจัย
พบวากลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับความเขาใจตนเองท่ีดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุม
ตนเองไดมากข้ึน เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู และยอมรับเขาใจในความเปนมนุษยของตนเอง เขาใจ
ความสามารถการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีและมีความคิดเห็นตอตนเองในอุดมคติได  
    แอปปนเจอร Eppinger (2008 อางถึงใน สุนทรี ธํารงโสตถิสกุลม, 2550,  
น. 120) ไดศึกษาเรื่องผลการตระหนักรูตนเองท่ีมีผลตอพัฒนาการใหคําปรึกษาโดยกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนของมหาวิทยาลัยจอรเจียท่ีกําลังฝกเปนผูใหคําปรึกษาโดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง
และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองไดรับขอมูลยอนกลับในการใหคําปรึกษาแตละครั้ง สวนกลุมควบคุม
จะไมไดรับขอมูลยอนกลับในแตละครั้ง หลังจากฝกไปแลว 10 สัปดาห พบวา ผลการตระหนักรูตนเอง
ท่ีมีตอการพัฒนาการใหคําปรึกษาของผูใหคําปรึกษา ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาเปน
ผูใหคําปรึกษาไมแตกตางกัน 
    เฟอรแมนและแอนนี่ไวรท (Ferman & Annie Wright, 1999, pp. 60-61A) 
ไดศึกษาการตระหนักรูและความพึงพอใจของนักเรียนกับการบริการดานอาชีพวิธีการเตรียมตัวในการ
สมัครงาน ประชากรสวนใหญเปนนักเรียนปสุดทาย เพศหญิงอายุระหวาง 21-25 ป ผลการวิจัยพบวา 
ดานศูนยใหบริการทางอาชีพนักเรียนมีการตระหนักรูและพอใจนอยมาก ดานหารทดลองรับสมัคร 
นักเรียนมีการตระหนักรูและมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ดานการเตรียมตัวดานตางๆ ท่ีมีสวน
สัมพันธกับความสามารถของตน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับท่ีสูงพอสมควร และตัวแปรท่ีมี
ผลกระทบทําใหเกิดความแตกตางกันของนักเรียนในมหาวิทยาลัยคือ ภูมิลําเนา สวนเพศและอายุมีผล
นอยมาก  
  สรุปคือ ทุกการวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเองหรือการตระหนักรูในตนเอง 
(self awareness) เม่ือไดรับการบริการแนะแนวแลว กลุมตัวอยางก็จะมีความเขาใจในตนเองมาก
ยิ่งข้ึน  
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2.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและการแนะแนวอาชีพ  
 
 2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนว 
   ความหมายของการแนะแนว  สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2546, น. 5) ไดให
ความหมายวา การแนะแนวเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถท่ีจะชวยตนเองได ชวยใหเขา
รูจักและเขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืนในสังคม สามารถปรับตัวเพ่ือท่ีจะอยูรวมกันไดดวยดี และชวยให
เขาไดพัฒนาตนเองทุกดาน จุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของการแนะแนวมุงไปท่ีการชวยใหบุคคลแตละ
คนไดสามารถแกปญหา สามารถเลือก และสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองอยางดีท่ีสุด อยางฉลาด
ท่ีสุด สามารถดําเนินชีวิตและปรับตนเองใหเขากับสถานการณ ใหเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมได
อยางดี จนมีความสุข ความเจริญ และความกาวหนาในชีวิต 
   โจนส (Jones, 1951) ไดใหความหมายของการแนะแนววาเปนการชวยเหลือให
บุคคลรูจักคัดสินใจเก่ียวกับตนเองได วาเขาจะตองการอะไร จะทําอยางไร และจะทําใหจุดมุงหมาย
ของเขาสมบูรณไดอยางไร ตลอดจนสามารถแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได 
  จากท่ีไดศึกษาขางตนสรุปไดวา การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลให
ตระหนักในคุณคาของตนเอง สามารถใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือก และวางแนวทางชีวิตของ
ตนไดอยางฉลาด เปาหมายและขอบขายของงานแนะแนว วัลภา  สบายยิ่ง (2554, น. 1-11) ได
กลาวถึงเปาหมายของการแนะแนว คือ การสรางคุณภาพชีวิตใหกับบุคคล หรือการพัฒนาบุคคลใหมี
ความเจริญสูงสุดในทุกดาน (ตามศักยภาพ) ซ่ึงอาจทําไดใน 3 ลักษณะ คือ สงเสริมพัฒนา ปองกัน 
และแกไขปญหาในขอบขายของการดํารงชีวิตดานตางๆ ซ่ึงอาจจําแนกไดเปน ดานการศึกษา ดาน
อาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 
  สรุปเปาหมายของการแนะแนวคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลตางๆ ใหดีข้ึน
โดยการใหคําปรึกษา และเพ่ือใหผูท่ีไดรับการปรึกษารูจักการแกปญหาไดดีข้ึน 
  ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา วัลภา  สบายยิ่ง (2554, น. 2-55) ได
กําหนดงานแนะแนวสามารถแบงออกไดเปน 3 มิติ คือ  
  1. มิติท่ีเก่ียวของกับบุคคลท่ีนักแนะแนวจะใหบริการไดแก บุคคลท้ังท่ีบริการเปน    
วัยเด็ก  วัยรุน ผูใหญ และผูสูงอายุ  ซ่ึงหมายถึงวาการใหบริการแนะแนวนั้นตองใหกับบุคคลทุกวัย
โดยท่ัวถึง  
  2. มิติท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ ท่ีนักแนะแนวจะชวยบุคคลแตละวัย ไดแก ดาน
การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม หมายถึงการแนะแนวตองครอบคลุมท้ังการแนะแนวดาน
การศึกษา การแนะแนวดานอาชีพ และการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม  
  3. มิติท่ีเก่ียวของกับภารกิจของนักแนะแนว ไดแก ภารกิจ ดานบริหาร ดานบริการ 
และดานวิชาการ ซ่ึงหมายถึงวา นักแนะแนวจะตองจัดใหมีบริการท้ัง 5 แกผูรับบริการ อันไดแก   

3.1 บริการรวบรวมขอมูลรายบุคคล  
3.2 บริการสนเทศ  
3.3 บริการใหการปรึกษา  
3.4 บริการจัดวางตัวบุคคล  
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3.5 บริการติดตามและประเมินผล    
   นอกจากบริการท้ัง 5 ดานนักแนะแนวยังตองมีหนาท่ีในการจัดการหรือบริหารงาน
แนะแนวใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ กับตองทําการวิจัยเพ่ือแสวงหาองคความรูทางการแนะแนวมา
พัฒนางานของตนดวย 
   สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2546, น. 6) ไดแบงประเภทของการแนะแนว
ออกเปนประเภทใหญ ๆ ได 3 ประเภท คือ   
   ประเภทท่ี 1. การแนะแนวการศึกษา (Educational guidance) หมายถึง 
กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลหรือเด็กมีพัฒนาการทางสติปญญามีความเฉลียวฉลาด เชน วิธีการ
คนควาวิชาตางๆ วิธีการใชอุปกรณในการเรียน วิธีเลือกวิชาเรียน การศึกษาตอ การใชหองสมุด การ
แกปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการเรียน เปนตน 
  ประเภทท่ี 2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational guidance) หมายถึง กระบวนการ
ตางๆ ท่ีชวยบุคคลในการเลือกอาชีพเลือกประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจของตน ตลอดจรการชวยเตรียมบุคคลเพ่ือประกอบอาชีพ การชวยใหบุคคลมีเจตคติท่ี
ดีตออาชีพ และชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตนได การแนะแนวอาชีพตองคํานึงถึงหลัก 3 
ประการ ดังนี้ 

2.1 ชวยใหบุคคลเขาใจคุณสมบัติ ภูมิหลัง สภาพแวดลอม ลักษณะความสามารถ
ตางๆ รวมท้ังความสามารถพิเศษของตนเองไดเปนอยางดี และมีการพิจารณาอยางละเอียด 

2.2 ชวยใหบุคคลรูจักอาชีพตางๆ อยางละเอียดโดยศึกษาอาชีพทุกอาชีพ ลักษณะ
งานของแตละอาชีพ โดยการจัดทําสมุดอาชีพ จัดงานวันอาชีพ รวบรวมประวัติผูประกอบอาชีพ   
พาไปชมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ การฉายภาพยนตหรือสไลดเก่ียวกับอาชีพ พาไปดูการปฏิบัติงาน
ของบุคคลในแตละอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน คาจาง สวัสดิการ และสภาพการทํางาน  
ใหบุคคลไดมีโอกาสพิจารณา แตละอาชีพทุกแงทุกมุมกอนท่ีจะตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.3 ชวยใหบุคคลคิด และตั้งเปาหมายในการประกอบอาชีพ ใหเหมาะสมกับอัตภาพ
ของตนเอง 
  ประเภทท่ี 3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม (Personal-Social guidance) 
หมายถึง กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลมีชีวิต หรือความเปนอยูท่ีสุขสมบูรณ มีความเจริญท้ังทาง
กาย และทางจิตใจ มีอารมณม่ันคงสามารถท่ีจะปรับตัวเขากับสังคม และอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยาง
มีความสุข เปนบุคคลท่ีมีประสบการณตอตนเองและสังคม ปญหาสวนตัวและปญหาสังคม จะถือวา
เปนปญหาใหญอีกปญหาหนึ่งท่ีบุคคลจําเปนตองเผชิญอยูตลอดเวลา ไมสามารถท่ีจะหลบหนีไปใหพน
ได ผูแนะแนวมีหนาท่ีชวยเหลือใหผูประสบปญหาไดรูจักแนวทางในการปฏิบัติตนเม่ือประสบปญหา 
ดังนี้ 
  3.1 ชวยใหบุคคลศึกษาตนเองอยางละเอียด ทําความเขาใจถึงสภาพท่ีแทจริงของ
ตนเอง ศึกษาปญหาตางๆ เก่ียวกับจุดเริ่มแรกของปญหา นําปญหามาเปนศูนยกลางแลวหาสาเหตุ
แหงปญหา 
  3.2 ใชสติปญญาแกไขปญหาตางๆ โดยมีการคิดทบทวนและรูจักใชวิจารญาณอยาง
รอบคอบในการแกไขปญหา 
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  กมลรัตน  กรีทอง (2545, น. 232-233) กลาวถึงขอบขายของการแนะแนว ใน
สถานศึกษาและในองคกรวาควรครอบคลุมขอบขายงานแนะแนว 3 ดาน  ดังตอไปนี้ 
  1. การแนะแนวการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคล        
ใหไดรับความสําเร็จในการศึกษาตามความสามารถ  ในองคกรก็คือ  การสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
มีความกาวหนาทางการศึกษา  การแนะแนวในรูปการจัดสงไปเพ่ิมพูนความรู  โดยการศึกษาดูงาน 
การอบรมสัมมนา  ตลอดจนการศึกษาตอเพ่ือนําความรูมาพัฒนาองคกร 
  2. การแนะแนวอาชีพ  หมายถึง  กระบวนการชวยเหลือใหบุคคลรูจักเลือก      
และเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และการปฏิบัติตนใหประสบความสําเร็จในอาชีพขององคกร และ
การเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน 
  3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม  หมายถึง  กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลดํารงอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ  มีอารมณท่ีม่ันคง  สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมใน
องคกร  คือ  การชวยใหบุคลากรในองคกรมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  และทํางานเปนทีมอยางสามัคคี
และมีประสิทธิภาพ 
  สรุปไดวา  การแนะแนว มีขอบขายท่ีสําคัญ 3 ดานคือ การแนะแนวดานการศึกษา 
(Educational Guidance)  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance)  และการแนะแนวสวนตัว
และสังคม (Personal Social Guidance) โดยครอบคลุมวัยท่ีใหบริการตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ 
และผูสูงอายุ โดยในการดําเนินงานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้นมี 3 ภารกิจคือ 1) ภารกิจ
ดานบริหาร 2) ภารกิจดานบริการ ประกอบดวย บริการรวบรวมขอมูลรายบุคคล บริการสนเทศ  
บริการใหการปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามและประเมินผล และ 3) ภารกิจดาน
วิชาการ 
 2.2 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมแนะแนว 
  จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ชอลดา ขวัญเมือง (2541,  
น. 16-17) กลาววา การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนควรจัดใหสอดคลองจุดหมายของหลักสูตรและ
จุดมุงหมายของการแนะแนวโดยท่ัวไป มีจุดมุงหมายดังนี้  

1. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับสภาพจริง ใหเขาใจในดานรางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญาและความตองการ รับรูความสามารถของตน ความสนใจ ความถนัดและคานิยมท่ีตน
ยึดถือ 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอในสถานศึกษาตางๆ เชน 
ระเบียบการรับสมัคร รวมท้ังโอกาสในการศึกษาตอจากสถาบันนั้นๆ  

3. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับโลกกวางทางการอาชีพ การแบงหมวดหมู
อาชีพ ลักษณะของอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของแตละคน ละขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีตองการ  

4. เพ่ือใหนักเรียนไดนําขอมูลท่ีไดมาเลือกตัดสินใจ 
5. เพ่ือใหนักเรียนไดเพ่ิมพูนประสบการณ เกิดความม่ันใจในการวางแผนเลือก

ทางเดินชีวิตในอนาคต ถาพบวาไมเหมาะสมจะไดเปลี่ยนแปลงไดทันทวงที 
6. เพ่ือใหครูแนะแนวไดมีโอกาสพบปะนักเรียนในชั้นไดอยางท่ัวถึง ทําใหครูแนะ

แนวไดทราบขอมูลท่ีแทจริงของนักเรียน อันจะสงผลสําเร็จในการจัดการบริการแนะแนวอ่ืนๆ ตอไป  



18 

ขอบขายการแนะแนวในสถานศึกษา เปนงานบริการท่ีมุงใหความชวยเหลือนักเรียน
ในดานการพัฒนาตนเองโดยนําเอาความสามารถท่ีตนเองมีอยูมาใชในการพิจารณาอยางมีเหตุผล 
สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ตลอดจนรูถึงวิธีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข
ในชีวิตการแนะแนวนั้นเกิดข้ึนมาจากปญหาและความตองการตางๆอาจมีลักษณะสัมพันธกันจนแยก
จากไดยากซ่ึงจะมีลักษณะปญหา 3 ประการ 
  1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) การแนะแนวการศึกษาจะเริ่ม
ตั้งแตวันแรกของนักเรียนท่ีเขาสูสถานศึกษา และดําเนินไปจนถึงการสิ้นสุดการเรียนเพ่ือไปประกอบ
อาชีพและการศึกษาตอในระดับสูง ประกอบดวยกิจกรรม 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก กิจกรรมชวยเหลือ
นักเรียนดานการเรียน คือการใหขอสนเทศทางการเรียนการศึกษาตอ การทํางานเพ่ือหารายไดระหวาง
เรียน การติดตอขอรับทุนทางการศึกษาวารสารและหนังสือทางราชการแนะแนวทางการศึกษา ประการ
ท่ีสอง การชวยเหลื่อนักเรียนดานการปรับตัว สงเสริมทางดานสติปญญาตลอดจนความเขาใจในเรื่อง
ความสามารถของตนเองใหสามารถตัดสินใจเพ่ือมุงความสําเร็จทางดานการศึกษา ความสามารถท่ัวไป
ความถนัดเฉพาะ คานิยม การคนหาขอมูลสวนบุคคลและนักเรียนท่ีมีแนวโนมของความเคลื่อนไหวดาน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดรับขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนและสามารถเขาใจ
คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะศึกษาตอและใหนักเรียนสามารถปรับตนเองไหเขากับการเรียนในแตละแผนการ
เรียน วางแผนทางการศึกษาและเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
  2. การแนะแนวอาชีพ(Vocational Guidance) การแนะแนวอาชีพเปนการใหความ
ชวยเหลือนักเรียนเก่ียวกับการวางแผนและการตัดสินการเขาใจเก่ียวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
ความถนัด ความสนใจและสภาพรางกายของตน รวมท้ังเปนการใหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและ
ลักษณะของงาน คุณสมบัติท่ีจําเปนการฝกอบรมรายได สวัสดิการ ความม่ันคง ความกาวหนา สิ่งแวดลอม 
ขอดี ขอเสีย การแสวงหางาน การสมัครงานการปรับตัวใหเขากับงานและปฏิบัติตนใหมีความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานเพ่ือให นักเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพตางๆท่ีมีอยูในทองถ่ิน และในโลกกวาง 
เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศแกนักเรียนเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจและเขาใจในอาชีพนั้นๆ อยางลึกซ้ึง
และใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานวิธีปรับตัวใหเขากับงานและวิธีการปฏิบัติตนให
มีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 
   3. การแนะแนวสวนตัวและอาชีพ (Personal – Social Guidance) การแนะแนว
สวนตัวและสังคมเปนการชวยเหลือใหมีชีวิต หรือความเปนอยูอยางสมบูรณ มีความเจริญท้ังรางกาย
และจิตใจ มีความเขาใจตนเองมีอารมณท่ีม่ันคง มีความสามารถท่ีปรับตัวใหเขากับสังคมรวมกันอยาง
มีความสุข รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนหรือสังคมไดมีความสามารถในการเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนนอกจากนี้ทําใหการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะไมเปนบุคคลท่ีจะตองดําเนินชีวิตดวยตนเองเพ่ือให 
นักเรียนสามารถวางแผนชีวิตใหสอดคลองกับจุดหมายของตนเอง ให พัฒนาความสามารถของนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ เปนไปในทางสรางสรรคตอการพัฒนาจุดหมายของชีวิต ใหนักเรียนมีความเจริญงอก
งามในดานความสามารถท่ีจะนําตนเองได และ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเขาใจสภาพสังคมซ่ึงจะเปนผล
ทําใหสามารถปฏิบัติตนไดดีข้ึนในสังคมและสามารถอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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  สรุปคือ งานแนะแนวโรงเรียนนั้นไมไดกําหนดเปนหลักสูตรตายตัวเหมือนหลักสูตร
ประจําวิชาอ่ืนๆ แตจะเนนงานบริการท้ัง 5 งาน ซ่ึงเปนหนาท่ีของครูแนะแนวท่ีจะมีสวนชวยในการ
กําหนดกิจกรรมเพ่ือชวยใหนักเรียนนักเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะตางๆ และคนพบตัวเองได  
 2.3 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว Good (1973, p. 306) ไดอธิบายชุดกิจกรรม
ไววา เปนโปรแกรมทางการสอนทุกอยางท่ีจัดเฉพาะ มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการสอน อุปกรณท่ีใชใน
การเขียน คูมือครู เนื้อหา แบบทดสอบ ขอมูลท่ีเชื่อถือไดมีการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนไวอยาง
ชัดเจน ชุดกิจกรรมนี้ครูเปนผูจัดใหนักเรียนแตละคนไดศึกษาและฝกฝนตนเอง โดยครูเปนผูคอย
แนะนําเทานั้น 
  Houston (1977, p.10) กลาววา ชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดของประสบการณท่ีจะ
ชวยอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนเพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายเฉพาะซ่ึงชุดการสอนอาจมี
รูปแบบตางๆ กัน 
  ชัยยงค  พรหมวงศและคณะ (2551, น. 14) ใหความหมายชุดกิจกรรมไววา ชุด
กิจกรรมเปนสื่อประสมท่ีไดจัดระบบการผลิตและการนําเสนอสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับวิชา หนวย 
หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงมีประสิทธิภาพ  
  วรวิทย  นิเทศศิลป (2551, น. 269) ใหความชุดกิจกรรมไววา ระบบการผลิตและ
นําสื่อประสมท่ีสอดคลองมาใชกับวิชาหรือหนวยหัวเรื่องเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 14-15) ใหความหมายชุดกิจกรรมไววา 
ชุดกิจกรรมหรือชุดการสอนตรงกับภาษาอังกฤษวา Instructional Package เปนสื่อประสมประเภท
หนึ่ง ซ่ึงมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องท่ีสอน แมชุดการเรียนการสอนจะเปนเรื่องท่ีคอนขางใหมสําหรับบาง
คน แตนักการศึกษาไทยไดมีแนวคิดการทําชุดการเรียนการสอนมาเปนเวลานาน แมจะยังไมมีคําวา 
“ชุดการเรียนการสอน” ข้ึนมาก็ตาม ชุดการเรียนการสอนเปนสื่อประสมท่ีไดจัดระบบการผลิตและ
การนําสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับวิชา หนวย หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเรียนเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 
  จากการศึกษาความหมายของชุดกิจกรรมสรุปไดวา ชุดกิจกรรม เปนสื่อการเรียน
การสอนท่ีครูเปนผูผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามวัตถุประสงคหรือหัวขอท่ีผูสอน
กําหนด เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  ประเภทของชุดกิจกรรม สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 52-53) ไดแบง
ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบคําบรรยายของครู เปนชุดการสอน
สําหรับนักเรียนกลุมใหญ หรือเปนการสอนท่ีมุงเนนการปูพ้ืนฐานใหทุกคนรับรูและเขาใจในเวลาเดียวกัน 
มุงในการขยายสาระใหชัดเจนยิ่งข้ึน ชุดกิจกรรมแบบนี้ลดเวลาในการอธิบายของครูผูสอนใหพูดนอยลง 
เพ่ิมเวลาใหนักเรียนปฏิบัติมากข้ึน โดยใชสื่อท่ีมีอยูพรอมชุดกิจกรรม การเรียนรูในการนําเสนอเนื้อหา
ตาง ๆ สิ่งสําคัญคือสื่อท่ีนํามาใชจะตองใหนักเรียนไดเห็นชัดเจนทุกคน และมีโอกาสไดใชครบทุกคนหรือ
ทุกกลุม 
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  2. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกิจกรรมกลุมหรือชุดการสอนสําหรับ
การเรียนการสอนเปนกลุมยอย เปนชุดการสอนตางๆ ท่ีบรรจุไวในแตละชุด มุงท่ีจะฝกทักษะใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนโดยใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการสอนนี้มักใชในการสอนแบบกิจกรรมกลุม 
  3. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลหรือตามเอกัตภาพ เปนชุดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเรียนไดดวยตนเองเปนรายบุคคล คือนักเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความตองการ
และความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได จุดประสงคหลักคือมุงทําความเขาใจ
เนื้อหาวิชาเพ่ิมเติม และนักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเองได 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 7) เสนอแนวคิดในการแบงกลุมชุด 
การเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูมี 4 ประเภทใหญ ประกอบดวย 

1. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบคําบรรยาย เปนชุด 
การเรียนการสอนท่ีมุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนข้ึน ชวยใหผูสอนพูด
นอยลง และใหสื่อการสอนทําหนาท่ีแทนชุดการสอนแบบบรรยายนี้นิยมใชกับการฝกอบรมและการสอน
ในระดับอุดมศึกษาท่ียังถือวาการสอนแบบบรรยายยังมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูแกนักเรียน 

2. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการเรียน
การสอนท่ีมุงใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรมกลุมเชนในการสอนแบบศูนยการเรียนการสอนแบบกลุม
สัมพันธเปนตน 

3. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล เปนชุดการเรียน 
การสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคล อาจ
เปนการเรียนในโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได เพ่ือใหนักเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถ ความสนใจ 
และความพรอมของนักเรียน ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลอาจจะออกมาในรูปของหนวยการสอน
ยอยหรือ “โมดูล” 

4. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูทางไกล เปนชุดการเรียนการสอน
ท่ีผูสอนกับนักเรียนอยูตางถ่ิน ตางเวลากัน มุงสอนใหนักเรียนศึกษาไดดวยตนเอง โดยไมตองมาเขา
ชั้นเรียน ประกอบดวยสื่อประเภทสิ่งพิมพ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และ
การสอนเสริมตามศูนยการศึกษา เชน ชุดการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

จากประเภทของชุดกิจกรรมท่ีกลาวมา สรุปไดวา ชุดกิจกรรมมีอยู 2 ลักษณะ คือ 
ชุดกิจกรรมท่ีนักเรียนเรียนรูดวยตนเองเปนกลุมหรือรายบุคคล และชุดกิจกรรมประกอบคําบรรยาย 
ท่ีครูเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับนักเรียน 

หลักการและทฤษฎีท่ีนํามาใชในชุดกิจกรรม ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2551,  
น. 17) ไดกลาวถึงแนวคิดท่ีจะนําไปสูระบบการผลิตชุดกิจกรรม ประกอบดวยแนวคิด 5 ประการดังนี้  

แนวคิดท่ี 1 ทฤษฏีความแตกตางระหวางบุคคล นักเรียนไดนําหลักจิตวิทยามา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนเปน
สําคัญซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลมีหลายดาน คือ ความสามารถ สติปญญา ความตองการ ความ
สนใจ รางกาย อารมณ สังคม เปนตน ในการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 
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วิธีท่ีเหมาะสมทีสุด คือ การจัดการสอนรายบุคคลหรือการสอนเอกัตภาพการศึกษา
โดยเสรีการศึกษาดวยตนเองซ่ึงลวนเปนวิธีเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามสติปญญา
ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูคอยแนะนําชวยเหลือตามความเหมาะสม 

แนวคิดท่ี 2 ความพยายามทีจะเปลี่ยนการเรียนการสอนทียึด “ครู” เปนแหลง
ความรูหลักมาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียน เรียนดวยการใชแหลงความรูจากสื่อการเรียนการสอน
จากแหลงตาง ๆ ซึงไดจัดใหตรงกับเนื้อหาประสบการณตามหนวยวิชาการสอนตาง ๆ การเรียนดวย
วิธีนี้ ครูจะถายทอดความรูใหแกผูเรียนเปนหนึ่งในสามของเนื้อหาท้ังหมด อีกสองสวนผูเรียนจะศึกษา
ดวยตัวเองจากสิ่งท่ีผูสอนเตรียมไวในรูปแบบชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 3  การใชโสตทัศนูปกรณในรูปของการจัดระบบสื่อหลายอยางมาบูรณาการ
ใหเหมาะสม และใชเปนแหลงความรูสําหรับนักเรียนแทนท่ีครูจะเปนผูถายทอดความรูแกผูเรียน
ตลอดเวลาแนวทางใหมจึงเปนการสอนแบบประสมใหเปนชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสัมพันธ ระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับสภาพแวดลอม
ซ่ึงเดิมนักเรียนเปนฝายรับรูจากครูเทานั้นนักเรียนจึงขาดทักษะการแสดงออกและการทํางานเปนกลุม
แนวโนมทางอนาคตของการเรียนรูจึงมีการนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน ซ่ึงนํามาสูการผลิตสื่อออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 5 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูโดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูมาใช
โดยจัดสถานการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึงระบบการเรียนการสอนท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียน 

1. ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยตนเอง 
2. ไดทราบวาการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิดอยางไร 
3. ไดรับการเสริมแรงท่ีทําใหผูเรียนภาคภูมิใจท่ีไดทําถูกคิดถูกอันจะทําใหเกิดการ

ทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในอนาคต 
4. ไดเรียนรูไปทีละข้ันตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
ทิศนา แขมมณี (2551, น. 51) กลาวไววา ตองยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู ทาง

จิตวิทยา โดยใหรายละเอียดไวดังนี้ 
1. กฎการเรียนรูของธอรนไดค เก่ียวกับกฎแหงการฝกหัด คือสิ่งใดก็ตามท่ีมีการ

ฝกหัดหรือกระทําบอย ๆ ยอมทําใหผูฝ กมีความคลองแคลวและสามารถทําไดดี ในทางตรงกันขามสิ่ง
ใดก็ตามทีไมได รับการฝกหัด หรือทอดท้ิงไปนานแลวยอมจะทําได ไมดี 

2. ความแตกตางระหวางบุคคล ควรคํานึงถึงวานักเรียนแตละคนมีความรู ความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจตางกัน ฉะนั้นในการสรางแบบฝก จึงควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมคือ ไมยาก ไม งายจนเกินไป และควรมีหลาย ๆ แบบ 

3. การจูงใจนักเรียน โดยการจัดแบบฝกจากงายไปหายาก เพ่ือเปนการดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน ซ่ึงจะทําใหเกิดผลสําเร็จในการฝก และชวยยั่วยุใหติดตามตอไป 

4. ใชแบบฝกสั้นๆ เพ่ือไมเกิดความเบื่อหนาย การพัฒนาชุดกิจกรรมเปนงานท่ี
ละเอียดตองอาศัยความรอบคอบ ความเขาใจ เพ่ือใหไดชุดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียน
การสอนอยางสมบูรณ  
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จากแนวคิดเก่ียวกับหลักการสรางชุดกิจกรรมนี้พอสรุปไดวา การสรางชุดกิจกรรม
จะตองคํานึงถึงความตองการ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนท่ีแตกตางกันระหวางบุคคล เนนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนทํากิจกรรมดวยตัวเอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและมี
ความหลากหลาย องคประกอบของชุดกิจกรรม ในการสรางชุดกิจกรรมเพ่ือนําไปใชประกอบการเรียน
การสอนนั้น ผูสรางจําเปนตองศึกษาองคประกอบของของชุดกิจกรรม ซ่ึงมีหลายทานท่ีไดกลาวถึง
องคประกอบของชุดกิจกรรม 

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 52) ไดกลาวถึงชุดกิจกรรมการเรียนรูมี
องคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ  

1. คูมือครู เปนคูมือหรือแผนการสอนสําหรับผูสอนใชศึกษาและปฏิบัติตามข้ันตอน 
ตาง ๆ ซ่ึงมีรายละเอียดชี้แจงไวอยางชัดเจน เชนการนําเขาสูบทเรียน การจัดชั้นเรียน บทบาทนักเรียน 
เปนตน ลักษณะของคูมืออาจจัดทําเปนเลมหรือแผนพับก็ได 

2. คําสั่งหรือบัตรงาน เปนเอกสารท่ีบอกใหนักเรียนประกอบกิจกรรมแตละอยาง
ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวบรรจุอยูในชุดกิจกรรมการเรียนรู บัตรคําสั่งหรือบัตรงานจะมีครบตามจํานวน
กลุมหรือจํานวนนักเรียน ซ่ึงจะประกอบดวยคําอธิบายในเรื่องท่ีจะศึกษา คําสั่งใหนักเรียนประกอบ
กิจกรรมและการสรุปบทเรียน การจัดทําบัตรคําสั่งหรือบัตรงานสวนใหญนิยมใชกระดาษแข็งขนาด 
6x8 นิ้ว 

3. เนื้อหาสาระและสื่อการเรียนประเภทตาง ๆ จัดในรูปของสื่อการสอนท่ี
หลากหลายอาจแบงไดเปน 2 ประเภท 

 3.1 ประเภทเอกสารสิ่งพิมพ เชนหนังสือวารสารบทความใบความรู (Fact 
Sheet) ของเนื้อหาเฉพาะเรื่องบทเรียนโปรแกรม เปนตน 

 3.2 ประเภทโสตทัศนูปกรณเชนรูปภาพแผนภาพแผนภูมิสมุดภาพสไลด (Slide) 
เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน (Video) ซีดีรอม (CD - Rom) โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เปนตน 

4. แบบประเมินผล เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดและประเมินความรูดวยตนเองท้ัง 
กอนเรียนและหลังเรียนอาจจะเปนแบบทดสอบชนิดจับคูเลือกตอบหรือกาเครื่องหมายถูกผิดได 

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 10-12) ไดกลาวถึงองคประกอบในการจัดทําชุดกิจกรรม
ดังนี้ 

1. ชื่อชุดกิจกรรม หมายถึง ชื่อกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
2. ชื่อหนวย หมายถึง หัวขอยอยท่ีประกอบข้ึนเปนชุดกิจกรรม สงเสริมศักยภาพการ

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรในแตละชุดกิจกรรม 
3. คําชี้แจง สําหรับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมหมายถึงขอแนะนํา

ในการเรียนรูดวยตนเองจากชุดกิจกรรมของนักเรียน 
4. สาระการเรียนรู หมายถึง เนื้อหารายละเอียดของหนวยการเรียนรูในชุดกิจกรรม 
5. ตัวบงชี้ในการเรียนรู หมายถึง การระบุพฤติกรรมการเรียนรูของเนื้อหาในหนวย

ยอยของชุดกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
6. เวลาท่ีใช หมายถึงระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละหนวยของชุด

กิจกรรม 
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7. กิจกรรมการเรียนรูในหนวย หมายถึง การกําหนดงานท่ีจะใหนักเรียนปฏิบัติ 
8. สื่อและอุปกรณท่ีใช หมายถึง วัสดุอุปกรณท่ีใชกับการเรียนการสอนในชุดกิจกรรม 
9. การประเมินผล หมายถึง การทดสอบความสามารถของนักเรียนหลังจากเรียน

ดวยหนวยการเรียนในชุดกิจกรรม 
สรุปไดวาองคประกอบของชุดกิจกรรมสวนใหญจะคลายคลึงกันมีองคประกอบหลัก

ท่ีสําคัญคือชื่อกิจกรรมคําชี้แจง จุดประสงคของกิจกรรม เวลาท่ีใช แบบทดสอบกอนเรียน วัสดุ
อุปกรณ เนื้อหากิจกรรมคําถามทายกิจกรรม คําเฉลยทายกิจกรรม และความรูเพ่ิมเติมสําหรับครู 

ข้ันตอนในการสรางชุดกิจกรรม การสรางชุดกิจกรรมท่ีดีตองมีข้ันตอนการสรางท่ี
สอดคลองกับตัวชี้วัดสาระการเรียนรูกําหนดกิจกรรมและสื่อใหเหมาะสม 

วรวิทย นิเทศศิลป (2551, น. 272) ไดนําเสนอหลักการสรางชุดกิจกรรมไว 10 ข้ันตอน 
ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณอาจกําหนดเปนหมวดวิชา
หรือบูรณาการเปนแบบสหวิทยาการตามท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี2 กําหนดหนวยการสอนโดยการแบงเนื้อหาวิชาท่ีครูจะถายทอดความรู
ใหกับนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งครั้ง 

ข้ันตอนท่ี3 กําหนดหัวเรื่องในการสอนแตละหนวยผูสอนจะใหประสบการณ
อะไรบางกับนักเรียนกําหนดออกมาประมาณ 4 - 6 หัวขอ 

ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดมโนทัศนและหลักการใหสอดคลองกับหัวเรื่องและสรุปรวม
แนวคิด สาระหลักเกณฑท่ีสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางในการจัดเนื้อหามาสอนใหสอดคลองกัน 

ข้ันตอนท่ี 5 กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่องควรกําหนดเปนจุดประสงค
ท่ัวไปแลวเปลี่ยนแปลงเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

ข้ันตอนท่ี 6 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากท่ีผานกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไวหรือไม 

ข้ันตอนท่ี 7 กําหนดแบบประเมินผล ตองประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมโดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากท่ีผานกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไวหรือไม 

ข้ันตอนท่ี 8 เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณและวิธีการใชซ่ึงถือวาเปนสื่อ
การสอนควรจัดไวเปนหมวดหมูกอนท่ีนําไปทดลองและหาประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนท่ี 9 หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพ่ือทราบวาชุดการสอนท่ีสรางข้ึนนั้นมี
ประสิทธิภาพผูสรางจะตองกําหนดเกณฑลวงหนาโดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการเรียนรูเปนกระบวนการ
เพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนบรรลุผล 

ข้ันตอนท่ี 10 การใชชุดกิจกรรมชุดการสอนท่ีไดรับการปรับปรุง และมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีตั้งไว สามารถนําไปสอนนักเรียนตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับการศึกษา 

ซ่ึงในการนําชุดกิจกรรมไปใชมีข้ันตอน คือ 
1. ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรูเดิมของนักเรียน 
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2. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
3. ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน (ข้ันสอน) 
4. ข้ันสรุปผลการสอนเพ่ือสรุปมโนทัศนและหลักการท่ีสําคัญ 
5. ทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือดูพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเปลี่ยนไป 
จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาในการสรางชุดกิจกรรมฝกทักษะควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยา

เก่ียวกับสิ่งเราและการตอบสนอง กําหนดสาระสําคัญและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู มีรูปแบบท่ี
หลายหลาย จัดลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก คําสั่งชัดเจนอานเขาใจงาย เหมะสมกับเวลา วัยและ
ความสามารถประโยชนของชุดกิจกรรม ถวัลย มาศจรัส (2550, น. 21) กลาวถึงประโยชนของชุด
กิจกรรมไววา 

1. เปนสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาการเรียนใหแกผูเรียน 
2. ผูเรียนมีสื่อสําหรับฝกทักษะดวยการฝกปฏิบัติ 
3. เปนสื่อการเรียนรูสําหรับการแกไขปญหาในการเรียนของผูเรียน 
4. พัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติดานตาง ๆ ของผูเรียน 
ชัยยงค พรหมวงศ (2551, น. 120) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดกิจกรรม ซ่ึงสรุปได

ดังนี้ 
1. ชวยใหผูอานถายทอดเนื้อหาและประสบการณท่ีสลับซับซอน ซ่ึงมีลักษณะเปน

นามธรรมสูง เชน การทํางานของเครื่องจักรกล อวัยวะภายในรางกาย การเจริญเติบโตของสัตวชั้นต่ํา 
2. ชวยเราความสนใจของนักเรียนตอสิ่งท่ีกําลังศึกษา เพราะชุดกิจกรรมจะเปด

โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 
3. เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
4. ชวยสรางความพรอมและความม่ันใจแกผูสอน เพราะชุดกิจกรรมผลิตไวเปน

หมวดหมูหยิบใชไดทันที โดยเฉพาะผูท่ีไมคอยมีเวลาในการเตรียมตัวลวงหนา 
5. ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนอิสระจากอารมณครู ชุดกิจกรรมสามารถทําให

นักเรียนเรียนไดตลอดเวลา ไมวาครูผูสอนจะมีสภาพหรือขัดของทางอารมณมากนอยเพียงใด 
6. ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนอิสระจากบุคลิกของครูผูสอน เนื่องจากชุดกิจกรรม

ทําใหหนาท่ีถายทอดความรูแทนครู แมครูจะพูดหรือสอนไมเกง นักเรียนก็สามารถเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพจากชุดการเรียนท่ีผานการหาประสิทธิภาพมาแลว 

7. ชวยใหครูวัดผลการเรียนรูไดตรงตามความมุงหมาย 
สรุปไดวา ชุดกิจกรรมชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทักษะดานตาง ๆ เสริมทักษะ

ใหคงทนและทบทวนความรูไดดวยตนเองทําใหผูเรียนไมเบื่อหนายท่ีจะเรียนแลวยังชวยใหครูได
มองเห็นปญหาและขอบกพรองในการสอน ท้ังยังชวยอํานวยความสะดวกใหกับครูซ่ึงเหมาะสมท่ีจะ
นําไปใชในการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 2.4 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวอาชีพ  
  การแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) ไดมีผูใหความหมายของการแนะแนวอาชีพไว
หลายทาน และท่ีสําคัญมีดังนี้ 
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  “การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
มีความสามารถในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และใหมีความกาวหนาในการ
ประกอบอาชีพนั้น” (สมาคมแนะแนวอาชีพแหงชาติอเมริกัน, 1921 แกไขเพ่ิมเติม 1937 อางใน
สําเนาว  ขจรศิลป, 2529, น. 8) 
  “การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเอง และไดขอมูล
เก่ียวกับอาชีพ เพ่ือจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม และประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพท่ีเลือกนั้น สามารถทําประโยชนใหแกตนเองและประเทศชาติ” (Super อางในสําเนาว   
ขจรศิลป, 2529, น. 8) 
  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองและเตรียมตัวเพ่ือการประกอบอาชีพใหมีความม่ันคงในการ
ทํางานและมีความกาวหนาในอาชีพของตน (Prof. Takeshi Senzaki อางในคูมือแนะแนวอาชีพ  
กรมการจัดหางาน, 2539, น. 3) 
  การแนะแนวอาชีพ (Vocation Guidance) คือ การเลือกอาชีพ  การเตรียมตัว
ประกอบอาชีพ และการท่ีจะประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวหนา (Frank Parsons 
อางในคูมือการแนะแนวอาชีพ กรมการจัดหางาน , 2539, น. 3) 
   การแนะแนวอาชีพในประเทศไทย สวัสดิ์  สุวรรณอักษร (อางในอรอนงค ธัญญะวัน, 
2539)  ไดใหความหมายไวดังนี้ 

1. ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึงทุกดาน คือ สติปญญา ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจและอุปนิสัยใจคอวาเหมาะสมกับงานหรืออาชีพใด 

2.ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตางๆ และองคประกอบของงาน 
เชน ลักษณะของงานอาชีพ คุณสมบัติของการประกอบอาชีพ เงินเดือนหรือรายได ความม่ันคงในงาน 
โอกาสกาวหนาในงาน สภาพปจจุบันและแนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคตสําหรับอาชีพตางๆ 
เหลานี้ เปนตน  

3. ชวยใหบุคคลรูจักเลือกและตัดสินใจเลือกงานอาชีพอยางฉลาดถูกตองเหมาะสมกับ
อัตภาพ 

4. ชวยใหบุคคลรูจักตัดสินใจเลือกอยางฉลาดในการเขารับการศึกษาและฝกอบรมใน
วิชาชีพตางๆ 

5. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะสมกับงานอาชีพ เชน  
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความตรงตอเวลา ความรวมมือในการ
ทํางาน ฯลฯ   

6. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสสัมผัสกับงานอาชีพตางๆ ตามความเหมาะสมกับวัย  
7. ชวยใหบุคคลสามารถปรับตนใหเขากับงานอาชีพ จนประสบความสําเร็จและมี

ความสุขในงานอาชีพของตน 
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  หลักในการแนะแนวอาชีพ 
  ลักขณา  สริวัฒน (2543) ไดกลาวถึงหลักในการแนะแนวอาชีพไววา  การ
ดําเนินการในการแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  ผูดําเนินการมีหลักยึดสําหรับเปนแนวปฏิบัติ  
ดังตอไปนี้ 
  1. การแนะแนวอาชีพเนนความแตกตางระหวางบุคคล  การแนะแนวอาชีพมี
หลักการท่ีจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพและประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับแตละบุคคล  ฉะนั้นนักแนะ
แนวจําเปนตองรูจักผูรับบริการแตละคน ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ เชน 
ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกลักษณะสุภาพ  และตองชวยใหผูรับบริการรูจักและ
ยอมรับตนเองดวย 
   2. การแนะแนวอาชีพยึดหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  นักแนะแนวตระหนักใน
สิทธิและเสรีภาพของบุคคลในการท่ีจะเลือกอาชีพของตนเอง นักแนะแนวจะเปนผูชวยใหบุคคลรูจัก
ตนเองและอาชีพ ดีข้ึนเพ่ือผูรับบริการจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักแนะ
แนวจะไมเปนผูทําหนาท่ีตัดสินใจใหแกผูรับบริการ 
   3. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง  การท่ีบุคคลจะเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมเปนกระบวนการพัฒนาการโดยข้ึนกับระดับวุฒิภาวะของบุคคล เนื่องจากการท่ีจะเลือก
อาชีพไดนั้นบุคคลจะตองมีความสามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและ
วิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซ่ึงมิใชสิ่งท่ีจะกระทํากันไดงายๆ ในชวงเวลาอันสั้น ฉะนั้นการแนะแนวอาชีพ
ตองมีการวางโครงการระยะยาวโดยเริ่มตั้งแตระดับประถมศึกษา  และจะตองจัดดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เปนข้ันๆ เพ่ือนําไปสูเปาหมายตั้งแตการสงเสริมทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพสุจริตท้ังหลาย
จนกระท่ังถึงการวางโครงการแนะแนวอาชีพ เพ่ือใหเยาวชนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมและปรับตัวใหมีความสุข  มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพนั้นแลว 
   4. การแนะแนวอาชีพเปนสิ่งจําเปนสําหรับเยาวชน เนื่องจากมีอาชีพใหมๆ เพ่ิมข้ึน 
ฉะนั้นเยาวชนควรจะมีโอกาสไดขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับอาชีพเหลานั้น ตลอดจนสามารถพินิจพิเคราะห
วางโครงการประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงการแนะแนวอาชีพจะสนองตอบความตองการนี้
ไดเปนอยางดี และสภาพการทํางานในปจจุบันมีการแขงขันกันสูง เนื่องจากจํานวนหนวยงานกับ
คนทํางานไมสมดุลกัน ฉะนั้นหนวยงานตางๆ จึงมีโอกาสท่ีจะคัดเลือกบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสูง จะมีความม่ันคง ในการทํางานมากกวาคนท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํากวา ดังนั้น
บุคคลท่ีไดรับการศึกษาหรือฝกฝนอาชีพในแขนงท่ีเหมาะสมกับตนเองยอมมีโอกาสไดรับเลือกเขา
ทํางานมากกวา และมีแนวโนมท่ีจะทํางานไดเจริญรุงเรืองตอไป 
   5. ผูทําหนาท่ีแนะแนวอาชีพจะตองมีคุณสมบัติของนักแนะแนวท่ีดี  และไดรับการ
ฝกอบรมมาในทางแนะแนว โดยเฉพาะองคประกอบท่ีสําคัญอยางหนึ่งของการท่ีจะทําหนาท่ีแนะแนว
อาชีพไดอยาง มีประสิทธิภาพก็คือ  ผูทําหนาท่ีแนะแนวจะตองมีคุณสมบัติครบถวน  โดยผาน
การศึกษาสาขาแนะแนว  เปนผูมีประสบการณตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม กลาวคือ เปนคนท่ีมี
ความจริงใจ มีเมตตา ใจกวาง  ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  มีความอบอุน  เปนมิตร  สุขุม  
เรียบรอย  มีวิจารณญาณท่ีดี 
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6. การเลือกอาชีพและประกอบอาชีพของบุคคลมีความสําคัญตอตัวบุคคล และ
ประเทศชาติ  ถาประชาชนสามารถเลือกและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม จะนําความเจริญรุงเรือง
ใหแกตัวเอง  และมีผลตอความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติดวย 

7. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพเปนสิ่งท่ีจะตองศึกษา นักแนะแนวจะตองใหผูรับบริการได
ศึกษาขอมูลเก่ียวกับอาชีพตางๆ  เชน  ลักษณะงาน  สภาพการทํางาน  รายได  ความม่ันคงของอาชีพ  
การเตรียมตัวประกอบอาชีพ คุณสมบัติในการประกอบอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนการเตรียมตัวสมัครงาน 

8. การตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ัวไป นักแนะแนวตองชวยใหนักเรียน
ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ัวไปดวย ไมเพียงแตจะเห็นความสําคัญของวิชาการเฉพาะ
แขนงท่ีจะไปประกอบอาชีพเทานั้น 

9. การตัดสินใจเลือกอาชีพควรมีความยืดหยุน เนื่องจากการวางโครงการประกอบ
อาชีพ ไมใชสิ่งท่ีจะกระทําไดทันที แตเปนกระบวนการตอเนื่องท่ีจะตองใชเวลาหลายป ความ
เหมาะสมท่ีบุคคล จะเลือกอาชีพใดอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา เชน ความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานอาจเปลี่ยนแปลง ฉะนั้นการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลจึงควรมีความยืดหยุน 
นอกจากนั้นแตละคนยังอาจมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพไดหลายอยางไมจําเปนตองเหมาะกับ
อาชีพใดอาชีพหนึ่งเทานั้น 

10. การแนะแนวอาชีพจะตองคํานึงถึงความตองการดานเศรษฐกิจและโอกาสท่ี
บุคคลจะไดทํางานดวย 

11. การแนะแนวอาชีพควรจะมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงาน
ภายนอก เชน กรมแรงงาน   หนวยงานตางๆ 

12. กิจกรรมแนะแนวอาชีพควรเปนท้ังกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียนและนอกหองเรียน 
13. การแนะแนวอาชีพมิไดมีจุดประสงคเพียงการท่ีจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพได

เทานั้น  แตเปนการชวยใหบุคคลมีทัศนคติท่ีถูกตองปราศจากอคติ  พิจารณาสิ่งตางๆ  โดยใชเหตุผล
ตลอดจนมีความรูเก่ียวกับอาชีพและมีทักษะในการตัดสินใจและการทํางาน 
 2.5 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
  จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) เปนผูสราง "แบบสํารวจความพอใจใน
อาชีพ" (The Vocational Preference Inventory) ไดสราง "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ข้ึนโดยมี
ความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 2-4) ดังนี้ 
  1. บุคลิกภาพของบุคคลท่ัวไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท
ตาง ๆ ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและ
สังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม บุคลิกภาพ
แตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบุคคลซ่ึง
ประกอบดวยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณ
เหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความ
สนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถเฉพาะ ทายท่ีสุดความสนใจและความสามารถ
เฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณของตน 
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   2. สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ 
ขางตนเชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ปญหาและความกดดันบางประการและโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและความถนัด
ตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพของตน 
ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คลาย ๆ กัน 
  3. บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถ
ของเขาท้ังยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา 
  4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้ เม่ือเรา
ทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึง ผลท่ีจะติดตามมาดวย ซ่ึงไดแกการ
เลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและ
สังคม 
  นอกจากความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอย
เพ่ิมเติมอีก 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 4-5) ดังนี้ 
  1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความ
สอดคลองตองการ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความ
สนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน
ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
  2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยู
ลักษณะหนึ่ง แมจะมีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ 
อยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด 
  3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความ
เหมาะสมกัน เชน สิ่งแวลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอ่ืน 
  4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแต
ละอยางมิไดแยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพ
ลักษณะหนึ่งก็ทําใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนไดดวย 
   ท่ีมาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
   "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของเขาและของคน
อ่ืนๆ เก่ียวกับความสนใจ ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวนสัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด 
(Guilford, 1954) ซ่ึงไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเปน 6 ประเภท คือ ดาน
จักรกล ดานวิทยาศาสตร ดานบริการสังคม ดานสารบรรณ ดานธุรกิจ และดานศิลปะ นอกจากนี้ 
ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกันกับทฤษฎีของแอดเลอร (Adler, 1939) ของฟรอมม 
(Fromm, 1947) ของจุง (Jung, 1933) ของเซลดอน (Sheldon, 1954) ของสแปรงเจอร (Spranger, 
1928) โดยเฉพาะการประเมินสิ่งแวลอมเพ่ือชวยจําแนกลักษณะของบุคคลมีแนวความคิดมาจากลินดัน 
(Linton, 1945) ซ่ึงกลาววา "แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมจะถูกถายทอดไปยังบุคคล" 
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   อนึ่ง ทฤษฎีเก่ียวกับเรื่องความตองการ (needs) และแรงกดดัน (pressures) ของ
เมอรเรย (Murray, 1938) ก็เปนแรงกระตุนอีกอยางหนึ่งท่ีทําใหฮอลแลนดคิดทฤษฎีของเขาข้ึน 
กลาวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมีแนวคิดพ้ืนฐานดังนี้ 
  1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ 
  2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ 
  ฮอลแลนดไดกลาวถึง "การเลือกอาชีพ" ไววา "การเลือกอาชีพคือ การกระทําท่ี
สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวน
สิ่งแวดลอมเปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็นงานและทักษะ" 
  การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
   ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ 6 ประเภท โดย
มีเปาหมายดังนี้ 
  1. ชี้แนะประสบการณท่ีจะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล 
  2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และ
ลักษณะเฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร 
  3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณท้ังเกา
และใหม 

1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 
(Realistic) พันธกุรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสิ่งของ 
เครื่องมือ จักรกล และสัตวเลี้ยง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้นบุคคลกลุมนี้
จึงมีความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอยความสามารถ
ทางดานสังคมและการศึกษา สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

1.1 ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
บริการการศึกษาและสังคม 

1.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
1.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนตและกีฬา แต

ขาดความสามารถทางดานการเขาสังคม 
1.4 เขาจะนิยามสิ่งท่ีเปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน 

อํานาจ สถานภาพ และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถและคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน 
บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม เปนธรรมชาติ 
เรียบ ๆ พากเพียร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว ม่ันคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทําบล็อค 
คนขับรถขุดดิน เปนตน 

2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
(Investigative) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การสังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 
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เพ่ือจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการชักชวน การเขา
สังคม และการเลียนแบบ 

ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการคํานวณ แต
ดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภท
งานจัดการและคาขาย 

2.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
2.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง มี

ความสามารถทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาความสามารถทางดานการเปนผูนํา 
2.4 เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตรและโดยเหตุท่ีมีความสนใจ 

ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ 
ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มี
เหตุผล ไวตัว 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟสิกส 
นักเขียนบทความทางวิชาการ เปนตน 

3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 
(Social) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให
ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัตถุ
เครื่องมือ เครื่องยนต ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ เชนงาน
ประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค 

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภท

งานชางฝมือและกลางแจง 
3.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
3.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนท่ีชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มี

ความสามารถทางดานการสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร 
3.4 เขาจะมีคานิยมเก่ียวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง  
มีไมตรีจิต กวางขวาง ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดลึกซ้ึง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง  
มีความรับผิดชอบ ชอบเขาสังคม รูจักกาละเทศะ มีความเขาใจเพ่ือนมนุษย 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห 
ท่ีปรึกษาปญหาสวนตัว เปนตน 

4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน 
(Conventional) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม เปนการ
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จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เก่ียวกับตัวเลข แตไมชอบกิจกรรมท่ีเปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน 

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ  
งานธุรกิจ แตดอยความสามารถทางดานศิลปะสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

4.1 ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 

4.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
4.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถ

ทางดานงานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ 
4.4 เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ  
ไมยืดหยุน มีหิริโอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพียร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น ไมมี
จินตนาการ 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสตอก ผูควบคุมเครื่อง
คอมพิวเตอร เสมียนจายเงิน พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน 

5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย 
(Enterprising) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การวางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสังเกต เปนสัญลักษณ 
หรือเปนระเบียบแบบแผนดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การประชาสัมพันธ 
การชักชวน แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตรสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตรและเทคนิค 

5.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
5.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมเกง 

มีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
5.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเสี่ยงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง 
นาเชื่อถือ กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมงาย 
ชางพูด 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัด-
รายการโทรทัศน เปนตน 

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
(Artistic) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
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นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับรูปธรรม เปนระเบียบ
แบบแผน 

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร 
การเขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพ
ประเภทงานสํานักงานและเสมียน 

6.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
6.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนท่ีชอบแสดงออก มีความคิดริเริ่ม มีพรสวรรค   

มีความเปนหญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง  
การเขียน การพูด 

6.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง 
มีอุดมคติ เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นักรอง  
ผูคาศิลปวัตถุ ศิลปน เปนตน 

สรุปคือ เม่ือมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมก็จะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนนักเรียนเขาใจ
ในตนเองดานอาชีพมากยิ่งข้ึน  
 2.6 ลักษณะอาชีพท่ีเกี่ยวของกับชางกลโรงงาน 
  สาขาวิชาเครื่องกล แบงออกเปน สาขางานยานยนต เครื่องกลอุตสาหกรรม 
เครื่องกลเรือ เครื่องกลเกษตร  ตัวถังและสีรถยนต สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล อีกหนึ่งสาขาท่ีมี
ตลาดแรงงานรองรับ เนื่องจากชางกลโรงงานเปนสาขาท่ีมีความตองการมาก โดยเฉพาะประเทศไทย
เปนฐานผลิตสินคาบริษัทตาง ๆ จึงมีโรงงานมากมายเปดตัวในประเทศไทย ชางผูนําชาญการใน
โรงงานอุตสาหกรรมอยางชางกล มีสวนสําคัญในการซอมบํารุงเครื่องจักรการผลิตตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน การเรียนสาขานี้จึงนาสนใจอยางมาก 
  ก.จ. (2547) ไดอางอิงถึงมาตรฐานอาชีพของสายงานเครื่องกล ไวดังนี้     

 ลักษณะงานโดยท่ัวไป สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ท่ีปฏิบัติงานทางชาง
เครื่องกล  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  
และบํารุงรักษาเครื่องจักรเครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม
การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  จัดเก็บรักษา  เบิกจาย  
เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  การคํานวณ  รายการและประมาณราคาใน
การดําเนินงานดังกลาว  เปนตน  หรือตําแหนงท่ีปฏิบัติงานบริหารดานชางเครื่องกลในฐานะหัวหนา
หนวยงานระดับกอง  แผนก  และผูชวยหัวหนาหนวยงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึง
ประกอบไปดวย 

 นายชางเครื่องกล  2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  เปนเจาหนาท่ีชั้นตนปฏิบัติงานท่ี
คอนขางยากเก่ียวกับงานชางเครื่องกลท่ีคอนขางมีความยุงยากทางเทคนิค  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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เชน  ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้งบํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  
เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม  การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  
ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  ชวยในการคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงาน
ดังกลาวและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 นายชางเครื่องกล  3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรหรือมีความ
รับผิดชอบไมสูงนักเก่ียวกับงานชางเครื่องกลโดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุน
แรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม  การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  ตลอดจน
แกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว  ควบคุมการใช
และเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานเปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 นายชางเครื่องกล  4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  
ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ี
เก่ียวกับโลหะ  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว  ชี้แจงรายละเอียด
ขอเท็จจริงเก่ียวกับสภาพเครื่องจักร  เครื่องยนต  และสภาพซอมสราง  เปนตน   ใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  
ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวย
หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ   
ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 นายชางเครื่องกล  5 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากหรือมีความ
รับผิดชอบสูงมากเก่ียวกับงานชางเครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต 
เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ เครื่องทุนแรง เก็บรักษาเบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว  เปรียบเทียบขอดี
ขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการซอม  สราง  ของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  
ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  
ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  แกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 นายชางเครื่องกล  6 (ว) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญงานและประสบการณสูงเก่ียวกับงานชางเครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง  เชน  ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  
เครื่องยนต  เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ  เครื่องทุนแรง  การเก็บรักษา  เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและ
วัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน   คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว   
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เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน 
เชน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  
ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 นายชางเครื่องกล  7 (ว) ลักษณะงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานชาง
เครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  
ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ  เครื่องทุนแรง  
การเก็บรักษา  เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  คํานวณรายการและ
ประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว   เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบ
ตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานใน
หนาท่ี พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะและดําเนินการ  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
สวนราชการท่ีสังกัด  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวย
หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กลาวโดยสรุป งานของชางกลมีหลากหลายประเภทงาน ซ่ึงเม่ือนักเรียนจบการศึกษา
แลว สามารถเลือกเขาสายงานท่ีเก่ียวของและสะสมประสบการณเพ่ือใหทํางานในสายงานท่ีสูงข้ึนไปไดอีก  

 นอกจากนี้ในกรณีท่ีนักเรียนสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 
ยังสามารถหางานท่ีตรงกับสายงานท่ีสําเร็จมาไดนั่นคือ ประกอบอาชีพอิสระ หรือเปนพนักงานใน
สายการผลิตภาคอุตสาหกรรม 
 2.7 ลักษณะอาชีพอิสระ 
  ความหมายของการประกอบอาชีพ ประสารทสุข นิยมราษฎรและคณะไดให
ความหมายไววาการประกอบอาชีพ (อางในกัลปพฤกษ พลศร, 2554, น. 31-33) หมายถึงงานหรือ
ภาระหนาท่ีของมนุษยตองทําสมํ่าเสมอหรือประจําดวยความถนัด ความสนใจ ความรู ความสามารถ 
ประสบการณหรือการฝกฝนจนเชี่ยวชาญโดยมีผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ไดแก ความพึงพอใจของ
บุคคลท่ีไดกระทําความสําเร็จของตนเองและองคการหรือกลุมหรือในรูปของคาตอบแทนท่ีเปนเงิน
ทองหรือสิ่งตางตอบแทนหรือแลกเปลี่ยน ซ่ึงกันและกันหรือการไดรับการยกยองมีชื่อเสียงและ
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เครือขายเพ่ือนฝูงในสังคม  ซ่ึงประเภทของอาชีพ อาชีพสามารถแบงออกไดเปนลักษณะใหญ ๆ ได   
2 ลักษณะคือ 
  1. งานอาชีพท่ีทําใหผูอ่ืน (Work for Others/Organization) งานอาชีพท่ีทําให
ผูอ่ืนหรือเปนลูกจาง/พนักงาน ทําใหองคกรท่ีเปนรัฐบาลหรือองคกรธุรกิจเอกชนหรือองคกรการกุศล
สาธารณะตาง ๆ เชน องคการชวยเหลือผูพิการ องคการทหารผานศึก องคกรนานาชาติ เชน สโมสร
โรตารี่ไลออนท สมาคม ชมรม ฯลฯ ในการทํางานใหผูอ่ืนนี้จะมีผลงานจะมีผลตอบแทนท่ีไดรับข้ึนอยู
กับความรู ความสามารถ และประสบการณ ตําแหนงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยูซ่ึงผลตอบแทนอาจจะ
ปรากฏในรูปของคาตอบแทน เงินเดือน คาจาง คาสมนาคุณ บัตรอภินันทนาการ โลขอบคุณ เกียรติ
บัตรการทํางานใหผูอ่ืนนี้จะตองผานเขาไปทําดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสมัครงานมีการฝากใหไป
ทํางาน การถูกเชิญใหไปทํางานโดยภาระหนาท่ีแนนอนชัดเจนเปนการทํางานตามนโยบายขององคกร
แผนงานขององคกรหรือทําตามคําสั่ง การทํางานใหองคกรหรือทําใหผูอ่ืนนี้บุคคลมีการเจริญเติบโต
หรือความกาวหนาในสายงานอาชีพตามลําดับข้ึนอยูกับระยะเวลาการทํางานหรือความสามารถหรือ
สิทธิบางอยาง 
  2. งานอาชีพอิสระ (Self–Employment) งานอาชีพอิสระนี้เปนการทํางานท่ีไมตอง
มาสมัครงานแตเปนการทํางานท่ีเกิดจากการตัดสินใจของผูท่ีจะกระทําเพ่ือใหตนเองหรือกระทําดวย
ตนเองเปนการจางตนเองโดยอาศัยปจจัยความรูความสามารถ โอกาส จังหวะ การเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในชีวิต การฝกฝนเพ่ิมพูนพัฒนาตนเอง การลงทุนดวยตนเอง อาจเปน ทุนทรัพย
ของตนเองหรือครอบครัวหรือการกูยืมจากผูอ่ืนหรือสถาบันการเงินดวยการคํ้าประกันตนเองมีการ
บริหารจัดการดวยตนเองและอาจขยายกิจการดวยการจางงานผูอ่ืนมาทํางานบางอยางเชน จางลูกจาง
เปนลูกมือ กิจการของงานอาชีพอิสระมีขนาดตั้งแตเล็ก กลาง และขนาดใหญตามความพึงพอใจหรือ
ทุนทรัพยและความสามารถของผูดําเนินกิจการนั้น ๆ ในปจจุบันการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพ
สวนตัวไดรับความสนใจยอมรับมากข้ึนจากประชาชนท่ัวไปท่ีเคยทํางานใหผูอ่ืนหรือองคกรอ่ืน ๆ มา
กอน จึงไดหันมาประกอบอาชีพอิสระเสริมรายไดจากการทํางานท่ีเปนอาชีพหลักหรือกลุมประชาชน 
ท่ีไดรับผลกระทบจากการถูกเลิกจาง การออกจากงาน ดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม เชน ออกจากงาน ตาม
โครงการเกษียณกอนอายุราชการ การลดกําลังคน การเลิกกิจการ การใชเทคโนโลยีเขามาทํางาน 
แทนคน เปนตน ตางก็หันมาประกอบอาชีพอิสระมากข้ึน รวมตลอดจนถึงนักเรียน นักเรียนท่ีกําลังจะ
จบการศึกษาหรือจบการศึกษาแลวไดมุงมาใหความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระแทนท่ีจะเขาไป
ทํางานในแหลงงานตาง ๆ เหมือนในอดีต 
 2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 
  2.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    ทิพยมาศย พิมลศักดิ์ (2530, น. 52) ไดทดลองการใชชุดแนะแนวอาชีพท่ีมี
ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนนาฎศิลปชั้นตนปท่ี 3 กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน 
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว
อาชีพ กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดแนะแนว
อาชีพมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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    ปกรณ วงศสวัสดิ์ (2533, น. 41) ไดศึกษาผลของการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวอาชีพท่ีมีตอความสนใจอาชีพอิสระในทองถ่ิน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
ประจวบวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คนปรากฎวานักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยชุด
แนะแนวอาชีพมีความสนใจในอาชีพอิสระในทองถ่ินสูงกวานักเรียนกลุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
    สุรจิต วรรณรักษ (2540, น. 74–78) ไดศึกษาผลการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวท่ีมีตอกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน  
วัดพุทธบูชา เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 
    ศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545, น. 44) ไดศึกษาเก่ียวกับการสรางชุดการสอน
กิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปญญาวรคุณ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
ดานอาชีพมีคะแนนสูงกวาคะแนนกอนเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   ไพรัช ลํายอง (2445) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมฤทธิ์ผลของการแนะแนว
อาชีพอิสระ ผลการศึกษาพบวา กลุมผูใชบริการแนะแนวอาชีพอิสระเห็นวาเจาหนาท่ีผูใหบริการมี
ความรูความสามารถในดานการแนะแนวในระดับพอใช สถานท่ีใหบริการและสื่อท่ีใชประกอบการ
แนะแนวอาชีพอิสระอยูในระดับพอใช เนื้อหาหลักสูตรของอาชีพอยูในระดับดี ปจจัยดานการศึกษา 
รายได สถานภาพการทํางาน กระบวนการแนะแนวอาชีพดานเจาหนาท่ีและดานสถานท่ี มีผลตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูใชบริการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยดานอายุและ
สถานภาพการสมรส มีผลตอการประกอบอาชีพอิสระของผูใชบริการอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.001 
รูปแบบการใหบริการท่ีตองการคือ ใหเจาหนาท่ีออกไปใหบริการในหมูบาน ตําบล หรือชุมชน และ
สาธิตการประกอบอาชีพประกอบการบรรยาย ในดานการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนและนําไป
ประกอบอาชีพนั้น ผูใชบริการเห็นวาไดประโยชนมากรอยละ 87.1 ใชเปนแนวทางในการประกอบ
อาชีพและเผยแพรใหแกบุคคลอ่ืนรอยละ 67.5 นําไปประกอบอาชีพอิสระรอยละ 24.5 ในกลุม
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานนั้น เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเห็นวาอัตรากําลังไมเพียงพอ ไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานนี้โดยตรงเจาหนาท่ีไมมีความรูความสามารถในการแนะแนวอาชีพอิสระเพียงพอ สถานท่ีในการ
ใหบริการไมเหมาะสม วัสดุอุปกรณท่ีใชไมเพียงพอ ผูใชบริการสวนใหญประสงคท่ีจะทํางานในสถาน
ประกอบการมากกวาท่ีจะประกอบอาชีพอิสระจึงไมใหความสนใจตอการแนะแนวอาชีพอิสระ
เทาท่ีควร ผูใชบริการบางสวนสนใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระแตไมมีเงินทุน 
    วัชราภรณ พรหมรักษ (2548) ทําการวิจัยเรื่องความสนใจในการเลือกอาชีพ
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัย พบวา นักเรียน
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความสนใจในหมวดอาชีพวิชาการมากท่ีสุดเปนอันดับ 1
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใหเหตุผลในวิชาชีพท่ีเปนอันดับหนึ่ง วา เปนอาชีพท่ีใฝฝน ใช
สมองมากกวาใชกําลังกาย มีรายไดดี มีเงินเดือนสูง มีความม่ันคงในอาชีพ บิดามารดา ญาติหรือ ผูอ่ืน
ใหการสนับสนุน มีอิสระในการทํางาน มีความรับผิดชอบสูง ตรงกับความสามารถของตนเอง กาวทัน
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โลกและไดรับประสบการณใหมๆอยูเสมอ ตลอดจนเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน การศึกษา
ของบิดามารดา อาชีพของบิดามีความสัมพันธกับความสนใจในหมวดอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
    เสมอแข อภิรมยานนท (2549) ทําการศึกษาทางเลือกอาชีพของนักเรียน  
ภาคอาชีวะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเลือกอาชีพคือ ปจจัย
สวนตัว ไดแก รายไดและผลตอบแทนท่ีสูง ดานครอบครัว ไดแกอาชีพท่ีตลาดแรงงานตองการ สวน
แนวโนมการเลือกอาชีพในอนาคต นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา การประกอบอาชีพอิสระหรือ
ธุรกิจสวนตัวจะเปนทางเลือกท่ีเลือกทํามากท่ีสุด  
    วชิรวิทย มาลาทอง (2558) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาผล
ของการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมท่ีเขารวมกิจกรรมกับ
กลุมท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จานวน 56 คน มีจานวน 2 หองเรียน 
ท่ีมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและ
การเลือกอาชีพไมแตกตางทางสถิติท่ีระดับนัยสาคัญ .05 งานวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(Quasi-Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีนักเรียนในกลุมทดลอง 28 คน และ
กลุมควบคุม 28 คน ตัวแปรตามคือ การเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการ
เขาใจตนเองและอาชีพ ท้ังหมด 6 ครั้ง ครั้งละ 60-90 นาที การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน-
มาตรฐาน และ การทดสอบสถิติ Paired-Sample t-test, Independent-Sample t-test 
ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการ
เลือกอาชีพมีผลตอนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา และ 2) ภายหลัง
การจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือ
พัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพสูงกวาเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    กิบสัน (Gibson,1980, pp. 416–422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐโอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เก่ียวกับ
การจัดโครงการแนะแนวในโรงเรียน พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและ
อาชีพแกนักเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางมาก ครูจึงถือวาการใหบริการสนเทศทางดานการศึกษาและ
อาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการแนะแนวของโรงเรียน 
    เดอกิน (Durgin, 1974, pp. 2674–2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะ
แนวอาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตาม
ความเห็นของครูแนะแนวแลวบริการแนะแนวอาชีพเปนบริการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยให
นักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพไดอยางถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในอาชีพ
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ของตนยังจัดบริการใหนักเรียนไมเพียงพอจําเปนตองปรับปรุงโดยดวน เพ่ือใหเพียงพอกับความ
ตองการของนักเรียน 
    ดิคเคนส (Dickens, 1985, p. 2502) ไดศึกษาผลของการสอนโดยการใช
โปรแกรมการศึกษาดานอาชีพท่ีมีตอการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนประถมศึกษามลรัฐนิวเจอรซ่ี ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการศึกษาดานอาชีพมีการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติสูงข้ึน
หลังไดรับการสอนแตไมพบความแตกตางของการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติระหวางนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิง 
   จากงานวิจัยเก่ียวกับการใชกิจกรรมแนะแนวอาชีพ สรุปไดวา การใชกิจกรรมแนะแนว 
อาชีพเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการพัฒนาผูเรียน ท้ังในดานความคิด ความเขาใจ 
ในอาชีพและการวางแผนตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต ซ่ึงทําใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพ 
ไดเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตน อันจะสงผลใหผูเรียนประสบความสําเร็จในอาชีพ 
ท่ีตนเองไดเลือกในอนาคต 
 
 


