
บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจในตนเองดาน
อาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัย
การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี มีวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  
 1. วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเอง  
     1.1 ความหมายของความเขาใจตนเอง 
 1.2 ความสําคัญของการเขาใจตนเอง 
 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขาใจตนเอง 
 1.4 แนวทางและวิธีการรูจักและเขาใจตนเองดานอาชีพ  
 1.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเอง  
   1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   1.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 2. วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและการแนะแนวอาชีพ  

2.1 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว 
2.2 เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว 
2.3 เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.4 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวอาชีพ  
2.5ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
2.6 ลักษณะอาชีพท่ีเก่ียวของกับชางกลโรงงาน 
2.7 ลักษณะอาชีพอิสระ 
2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

 2.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับความเขาใจในตนเอง  
 
     1.1 ความหมายของความเขาใจตนเอง 
  คอฟฟกา (Koffka. 1978, p. 212) กลาววา ความตระหนักรูในตนเอง มีความหมาย
เหมือนกับความสํานึก ซ่ึงเปนภาวะทางจิตท่ีเก่ียวกับความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตาง ๆ 
เกิดการรับรูและความสํานึกเปนสภาวะบุคคลไดรับรูหรือไดประสบการณตางๆ แลวมีการประเมินคา
และตระหนักถึงความสําคัญท่ีตนเองมีสิ่งนั้น ๆ ซ่ึงเปนสภาวะตื่นตัวของจิตใจตอเหตุการณหรือ
สถานการณนั้น ๆ หมายความวา ระยะเวลา หรือ ประสบการณ และสภาพแวดลอม หรือสิ่งเรา
ภายนอกเปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดความตระหนักในตนเองข้ึน 
  รอส (Rossม 1992, p. 53) กลาววา ความตระหนักในตนเอง เปนการตระหนักท่ี
เกิดจากการมุงความสนใจเขาสูตนเอง ซ่ึงจะเกิดข้ึนตามสถานการณ หรือเหตุการณท่ีมากระตุน 
  โกลแมน (Goleman, 1998, p. 318) ไดใหความหมายของการตระหนักรูอารมณ
ของตนเองหรือ Self-awareness ไววา หมายถึง การรับรูอารมณความรูสึกของตนเองในขณะนั้นและ
ใชอารมณท่ีดีนั้นเปนแนวทางตัดสินใจได สามารถประเมินความสามารถจองตนเองไดตรงตามความ
เปนจริง และมีความรูสึกม่ันใจในตนเอง 
  มนัส บุญประกอบ และสาลิกา เมธนาวิน (2544, น. 50) กลาววา การตระหนักรู
ตนเอง (Self – Awareness) เปนทักษะภายในของตนเอง เปนการหยั่งรูความเปนไปไดของตนเอง 
มองตนเองภายในได วิเคราะหตนเอง เขาใจ และยอมรับตนเอง มีสติ รูเทาทันในอารมณของตนเอง 
ในขณะนั้นได รูวากําลังอยูในอารมณใด และรูสาเหตุของการเกิดอารมณนั้น รูจุดเดน จุดดอยของ
ตนเองมีความม่ันใจในคุณคา และความสามารถของตนเอง 
  เทิดศักดิ์ เดชคง (2545, น. 18) กลาววา ความเขาใจตนเองหรือ Self-awareness 
หมายถึง ความเขาใจในความรูสึกของตนเอง การเขาใจและมีจุดมุงหมายของชีวิต ท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว ตลอดจนรูขอเดนและจุดดอยของตนเองอยางไมลําเอียงเขาขางตนเอง  
  โดยสรุปแลว การตระหนักรูในตนเอง (Self – Awareness) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการรูเทาทันอารมณความรูสึกของตนเองในสถานการณตางๆ รูสาเหตุและผลของการ
กระทําตางๆ ท่ีแสดงออกทางอารมณ สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง มีความม่ันใจและ
เห็นคุณคาและความสามารถของตนเอง  
 1.2 ความสําคัญของการเขาใจตนเอง 
  พรรณพิมล หลอตระกูล (2544, น. 4) กลาววา การตระหนักรูและเขาใจตนเองมี
จุดเริ่มตน ตั้งแตชวงวัยรุน กอนเขาสูวัยผูใหญ ทุกคนควรจะตระหนักรูและเขาใจตนเองไดดี โดยเฉพาะ
การเรียนรูจักอารมณ และความตองการของตนเอง นอกจากนี้ การตระหนักรูและเขาใจตนเอง อาจ
รวมหมายถึง การรูบทบาทของตน เพราะคนเราอยูในสังคม โดยมีบทบาทของตน และมีบทบาทมากกวา
หนึ่งบทบาทไปตามกลุมท่ีเรามีความสัมพันธ เชน ในครอบครัว ในท่ีทํางานในสังคม พรอมกับบทบาทท่ีมี 
คือความรับผิดชอบตอบทบาทของตนเอง จะเห็นไดวา การตระหนักรู และเขาใจตนเอง เปน
ความสามารถพ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถท่ีสําคัญ 
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   บลูม และคณะ (Bloom and Faculty, 1971 p. 273) กลาววา ความตระหนักเปน
พฤติกรรมทางดานอารมณ หรือความรูสึก เปนข้ันตํ่าสุดของพฤติกรรมดานความรูสึก ทัศนคติ คานิยม 
ความตระหนักมีลักษณะเกือบคลายกับความรู (Knowledge) แตแตกตางกันตรงท่ี ความรู เปนเรื่องท่ี
เก่ียวของกับขอเท็จจริง กฎเกณฑ รายละเอียดในเรื่องตาง ๆ ท่ีมนุษยไดมีการรวบรวมเก็บสะสมไว 
เพ่ือสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน การเกิดความรูตองอาศัยระยะเวลา ดังนั้นความรูจึงเก่ียวของกับ
ความจํา หรือความสามารถท่ีจะระลึกได สวนความตระหนักรู เปนความสํานึก ซ่ึงบุคคลเคยมีการรับรู 
หรือเคยมีความรูมากอน เม่ือมีสิ่งเรามากระตุน จึงเกิดความสํานึกข้ึน ดังนั้น ความตระหนักในตนเอง 
จึงเปนเรื่องของการรับรู ฉุกคิด หรือมีความรูสึกตอตนเองบุคคลหรือสิ่งแวดลอมในขณะนั้น สามารถ
พ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถท่ีสําคัญ 
  ศักดิไทย สุรกิจบวร (2550, น. 31) ไดกลาวถึงการรูจักและเขาใจตนเองมีความสําคัญ
ตอการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
  1. การรูจักและเขาใจตนเองเปนความพยายามแกไขตนเองใหมีความประพฤติปฏิบัติ
ตนไดอยางเหมาะสม ยอมรับความจริงในสิ่งท่ีประกอบเปนตัวตน ทําใหมีแนวทางในการปรับปรุง
ตนเองใหเปนท่ีรักใคร ชอบพอคนอ่ืน ๆ ใหมากยิ่งข้ึน ทําใหสามารถปรับตัวใหมีชีวิตท่ีมีความหมาย  
มีความกระตือรือรนและมีชีวิตชีวาในการดําเนินชีวิตมากข้ึน 
  2. การรูจักและเขาใจตนเอง ชวยใหบุคคลรูขอบเขตความสามารถ ความชํานาญ
ตลอดจนขอดอยตาง ๆ และความเขาใจตนเอง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเขาใจผูอ่ืน โดยสามารถแสดง
พฤติกรรมโตตอบกับบุคคลอ่ืนไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  3. การรูจักและเขาใจตนเอง จะชวยใหเกิดการยอมรับตนเองตามท่ีเปนจริงไดอยางมี
เหตุผล จึงมีผลทําใหตนเองเกิดความมัน ใจในตนเองมากข้ึน มีสุขภาพจิตท่ีดี รูคุณคาของตนเองมาก
ข้ึนและสามารถควบคุมตนเองมิใหแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมตอหนาคนอ่ืน ๆ 
  สรุปไดวา การเขาใจตนเอง มีความสําคัญตอบุคคล ท้ังในดานความคิด ความรูสึก 
เจตคติ พฤติกรรม ความสามารถบทบาทของตนเอง และยังชวยใหบุคคลไดรูถึงขอดี ขอบกพรองของ
ตนเอง ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแกไขตนเองตอไป 
 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขาใจตนเอง 
   บุคลิกภาพของบุคคลแตละคนมีลักษณะเฉพาะแหงตนซ่ึงมีผลมาจากธรรมชาติของ
แตละบุคคลอันประกอบดวยพันธุกรรม และสิ่งแวดลอมท่ีมีสวนกําหนดและสงเสริมความเปน ตน 
ของแตละบุคล ซ่ึงกลาวไดโดยสรุปจาก ภัทรา บุญยโหตระ (2542, น. 21-22) ดังนี้  
  1. พันธุกรรม เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีกําหนดวาบุคคลจะมีตนอยางไร เชนเพศ 
เชื้อชาติ สีผิว ขนาด รูปรางหนาตา คนท่ีมีความปกติหรือผิดปกติของรางกาย เปนตน สิ่งท่ีบุคคลไดรับ
ไดถายทอดทางพันธุกรรม ไดแก 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ ซ่ึงเปนลักษณะเดนของแตละคน มีดังนี้ 
1.1.1 ลักษณะทางโครงสรางของรูปรางโดยท่ัวไป ลักษณะสีผม นัยนตาสีผิว 
1.1.2 ลักษณะใบหนา รูปหนา ใบหู จมูก ริมฝปาก กะโหลกศีรษะ 
1.1.3 เพศ 
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1.1.4 โรคบางอยางท่ีถายทอดทางพันธุกรรม เชน เบาหวาน ตาบอดสี  
ศีรษะลาน เปนตน 

1.1.5 ความสมบูรณของระบบตอมไรทอตาง ๆ ท่ีทํางานอยางมีระบบทําให
รางกายเจริญเติบโตและมีพัฒนาการอยางเหมาะสม 

1.1.6 กลุมเลือด ไดแก A, B, O และ AB 
1.2 ลักษณะทางสติปญญา สติปญญาความสามารถท่ีจะทําใหมีความเขาใจท่ีเปน

นามธรรม และการปรับตัวของมนุษย สติปญญาถายทอดไดทางพันธุกรรมในระหวางตั้งครรภถึงแมวา
บิดา มารดา จะมีระดับสติปญญาสูงก็ตาม ถากรณีท่ีมารดาเกิดอุบัติเหตุและไดรับการ
กระทบกระเทือนท้ังทางกาย และจิตใจอยางรุนแรง อาจมีผลกระทบตอสติปญญาของเด็กได 

2. สิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอการเกิดและการพัฒนาตนและมีผลตอการรูจักและ
เขาใจตนเองไดเชนกัน ซ่ึงสามารถนําเสนอประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.1 ธรรมชาติของสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการสรางตนเอง ไดแก 
2.1.1 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพัฒนาการของมนุษย ทําใหพัฒนาการหยุดชะงัก

หรือสิ้นสุดได เชน สารเคมี ยา อาหาร รังสี 
2.1.2 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนาของมนุษยภายหลัง เชน อุบัติเหตุ

โรคภัย ไขเจ็บ 
2.1.3 สิ่งแวดลอมท่ีมีท้ังผลดีและผลเสีย เปนสิ่งท่ีเกิดควบคูกับมนุษยตั้งแต

เกิดจนตาย ไดแก เพ่ือน ครอบครัว สถาบันทางสังคม วัฒนธรรม คานิยมและความเชื่อ 
2.1.4 สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพัฒนาการมนุษยตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต 
2.1.5 สิ่งแวดลอมท่ีมีท้ังประเภทภายในและภายนอกครรภมารดา 

2.2 สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการสรางตนของบุคคล ซ่ึงพอจะแยกเปนประเด็น
ตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.2.1 สารเคมี อาหาร และยา 
2.2.2 ตอมไรทอท่ีมีอิทธิพลตอบุคคล 
2.2.3 การอบรมเลี้ยงดู การอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการรูจักและเขาใจ

ตนเอง 
สรุปไดวา ความตระหนักรูในตนเอง เกิดข้ึนไดกับทุกคน ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวบุคคลเหลานั้น อีกท้ังสติปญญาก็เปนองคประกอบสวนหนึ่งของการตระหนักรูในตนเอง 
 1.4 แนวทางและวิธีการรูจักและเขาใจตนเองดานอาชีพ  
  การรูจักและเขาใจตนเอง เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถ
พัฒนาตนเองใหสามารถปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณตางๆ และ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น การรูจักมองเห็นตนเองไดตรงตอความเปนจริง และทําใจ
ยอมรับสภาพท่ีแทจริงของตนเองได จะชวยใหบุคคลสามารถกําหนดพฤติกรรมของตัวเองไดอยาง
เหมาะสมสามารถเผชิญปญหาหรือความยุงยากท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ปรับตัวและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข ซ่ึงมีแนวทางท่ีจะชวยใหบุคคลรูจักมองเห็นตนเองและเขาใจตนเองได 
สามารถใชทฤษฎีทางจิตวิทยามาวิเคราะห (ศักดิไทย สุรกิจบวร, 2550, น. 34) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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   1. ทฤษฎีตัวตน (Self theory) บุคคลแตละคนเริ่มชีวิตดวยการเปนหนวยท่ีหนึ่งท่ีมี
ลักษณะบุคลิกภาพท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัว โดยสิ่งแวดลอมและพันธุกรรมเปนตัวกําหนดและสงเสริม
ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลแตละคนใหมี “ตน” ท่ีแตกตางกันออกไป แนวทางท่ีจะชวยใหบุคคลรูจัก
และเขาใจตนเองไดนั้นอาจกระทําไดโดยศึกษาและวิเคราะหรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง และพฤติกรรม
ทางอารมณของบุคคล นอกจาก “ตน” แลวบุคคลยังมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน (Self concept) 
ซ่ึงอาจไมเปนความจริง หรือไมตรงกับตัวตนจริงได เพราะความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน คือ การรับรู
ของเองกับบุคคลเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงอาจเปลี่ยนไปตามสถานการณและวัยของบุคคล ความรูสึกนึกคิด
เก่ียวกับตนเองเกิดจากความรูสึกนึกคิดเจตคติ และกระบวนการรับรูตาง ๆ ท่ีสะสมเปนประสบการณ
ของบุคคลท้ังประสบการณสวนตัวและประสบการณท่ีไดจากการเปนสมาชิกของสังคม โดยการแปล
ความหมายปฏิกิริยาหรือสีหนาทาทางผูอ่ืนท่ีมีตอตน ทําใหบุคคลทราบวาเขาเปนท่ีตองการหรือไม
ตองการ เชน บุคคลรูวาตนเองเกงจากคําชมหรือสีหนาทาทางของผูอ่ืน เปนตน การแปลความหมาย
ของบุคคลอาจผิดพลาดได เพราะอคติและสภาพรางกาย กลาวคือ เม่ือบุคคลมีอารมณโกรธ หรือ
เจ็บปวย การรับรูอาจไมตรงกับความเปนจริง หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอาจไมตรงกับ
ความรูสึกท่ีแทจริง เชน การแสดงทาทีวาไมรัก ไมสนใจ หรืองอนของหญิงสาวท่ีมีตอชายหนุมเพราะ
เกิดอารมณหึงหวงเปนตน โรเจอรส (ศรีเรือน แกวกังวาน, 2545, น. 123-127 อางอิงจาก Rogers, 
1988, p. 149) แบงตัวตนของบุคคลออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 

  1.1 ตนท่ีตนมองเห็น (Self concept) คือ ภาพของตนท่ีบุคคลมองตนเองวา
เปนคนอยางไร คือใคร มีความรู ความสามารถ และลักษณะเฉพาะตนอยางไร เชน การมองวาตนเอง
เปนคนสวย คนเกง คนชางพูด คนต่ําตอยวาสนา คนเก็บตัว เปนตน โดยท่ัวไปบุคคลจะรับรูและ
มองเห็นตนเองหลายแงหลายมุม ซ่ึงอาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพท่ีคนอ่ืนเห็น เชน คนท่ีชอบเอา
รัดเอาเปรียบผูอ่ืน อาจไมเคยนึกเลยวาตนเองเปนบุคคลประเภทนั้น ตนท่ีตนมองเห็นนี้ คือ ความรูสึก
นึกคิดท่ีบุคคลมีตอตนเอง และอาจกลาวไดวาเปนสิ่งเดียวกันกับตนตามการรับรูของตัวเอง
(Perceived self) 

  1.2 ตนตามท่ีเปนจริง (Real self) คือ ลักษณะตัวตนท่ีเปนไปตามขอเท็จจริง 
เชนความสามารถ ความถนัด ขอดีขอเสียตามท่ีเปนจริงซ่ึงบอยครั้งท่ีตนมองไมเห็นขอเท็จจริงของตน
เพราะเปนกรณีท่ีทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ ไมเทียมหนาเทียมตากับบุคคลอ่ืน ๆ หรือรูสึกผิด เปนบาป 
เปนตน 

 1.3 ตนตามอุดมคติ (Ideal self) คือ ตนท่ีอยากมี อยากเปน แตยังไมมีและ
ไมเปนในสภาวะปจจุบัน นอกจากนี้โรเจอรสยังเชื่อวาการท่ีบุคคลมีตนตามท่ีตนมองเห็นหรือมี
ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตน สอดคลองและใกลเคียงกับตนตามท่ีเปนจริง จะเปนผลดีกับการดําเนินชีวิต 
เพราะบุคคลจะมีอารมณและบุคลิกภาพม่ันคง มีมนุษยสัมพันธดีมีสมรรถภาพสูงในการประกอบภารกิจ
ตามหนาท่ี ไมคอยมีความวิตกกังวล ยิ่งไปกวานั้นการท่ีบุคคลมองเห็นตนเองตามความเปนจริง มัก
มองเห็นตนตามอุดมคติท่ีคอนขางเปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีความมุงหวัง
กระตือรือรน มีความสมหวัง และพึงพอใจตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูความพอใจในบุคคลอ่ืนดวย สวนผูท่ี
สรางภาพตามอุดมคติหางไกลตนตามท่ีเปนจริง มักประสบความผิดหวังในตนเองและผูอ่ืนอยูเสมอทํา
ใหมองตนเองและผูอ่ืนในแงลบ มีเพ่ือนนอย คบหาสมาคมกับใคร ๆ ยาก บุคคลประเภทนี้มักมีขอสับสน 
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และขัดแยงในตนเอง และกับผูอ่ืน ดังนั้นการรูจักและมองเห็นตนเองตามท่ีเปนจริง จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการดําเนินชีวิตท่ีเปนสุขของบุคคล 
  2. ทฤษฎีหนาตางโจฮารี (The Johari Window) ลูฟทและอิงแฮม (ปราณี รามสูต 
และจํารัส ดวงสุวรรณ, 2545, น. 97-98 อางอิงจาก Luft & Ingham, 1970, pp. 281-282) ไดเสนอ
ทฤษฎีหนาตางโจฮารี เปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1955 (โดยนําชื่อตนของท้ังสองทาน คือ Joseph Luft 
และ Harry Ingham มารวมกันเปนชื่อทฤษฎี) เพ่ือมุงแสดงใหเขาใจถึงสัมพันธภาพระหวางบุคคลซ่ึง
สามารถอธิบายถึงพฤติกรรม และความรูสึกนึกคิดของบุคคลไดวา มีลักษณะและองคประกอบเปน
อยางไรเพ่ือชวยใหบุคคลไดเขาใจตนเองและคนอ่ืนไดดียิ่งข้ึน ทฤษฎีหนาตางโจฮารี ไดแบงพฤติกรรม 
และความรูสึกนึกคิดของบุคคลออกเปน 4 สวน ดังภาพประกอบตอไปนี้ 
       

 
     ภาพท่ี 2.1 ภาพหนาตางโจฮารี่ 
 
ท่ีมา: ลูฟทและอิงแฮม (ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ, 2545, น. 97 อางอิงจาก Luft & 

Ingham, 1970. pp. 281-282) 
 

สวนท่ี 1 บริเวณเปดเผย หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลเขาใจดีวาตนเองกําลัง
ทําอะไร อยูดวยวัตถุประสงคหรือความมุงหมายใด และในขณะเดียวกันบุคคลอ่ืนก็ทราบถึงการ
กระทําและจุดมุงหมายท่ีบุคคลแสดงออกอยางถูกตองตรงกัน เชนบุคคลหนึ่งเม่ือเกิดความไมพอใจ  
จะแสดงออกทางพฤติกรรม โดยมีทาทางมึนตึงสีหนาเฉยชาและดวงตาเปลี่ยนแวว ลักษณะดังกลาวนี้
เปนลักษณะประจําตัวท่ีเกิดข้ึนทุกครั้งท่ีบุคคลนั้นเกิดความไมพอใจและตองการแสดงใหคนอ่ืนทราบ
วาเขาไมพอใจจนเปนท่ีสังเกตไดของคนอ่ืน ดังนั้น เม่ือบุคคลนั้นเกิดความไมพอใจและแสดง
พฤติกรรม ดังกลาวออกมา คนอ่ืนทราบไดทันทีวาบุคคลนั้นไมพอใจ เปนตน 

สวนท่ี 2 บริเวณจุดบอด หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลไมรูตัววาไดแสดงอะไร
ออกไป เพราะเหตุใดจึงแสดงอยางนั้น แตสิ่งท่ีบุคคลแสดงออกไปนั้นเปนท่ีปรากฏและเขาใจของคนอ่ืน 
โดยชัดแจงได เชน บุคคลคนหนึ่ง เวลาพูดตองยักค้ิว หรือ ยกไหล โยกตัว โดยไมมีจุดหมายและบุคคล
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นั้นเองก็ไมทราบวาเวลาท่ีตนพูดนั้นไดยักค้ิว ยกไหล โยกตัว แตคนอ่ืนเห็นโดยท่ัวกันวาบุคคลนั้นเวลา
พูดจะตองยักค้ิว ยกไหล หรือ โยกตัว ซ่ึงทําไปโดยไมรูตัวและไมมีจุดมุงหมายใด ๆ 

สวนท่ี 3 บริเวณซอนเรน หมายถึง การแสดงออกท่ีบุคคลทราบดีวาตนเองกําลัง
ทําอะไร อยูดวยจุดมุงหมายใด แตคนอ่ืนไมทราบหรือทราบไปในทิศทางอ่ืน ซ่ึงไมตรงกับความเปนจริง
เชน บุคคลคนหนึ่งปดบังนิสัยเจาชูของตน ดวยการวางทาทางเปนคนสงบเสง่ียม มีสมถะ ทําใหเปนท่ี
วางใจแกผูพบเห็นวาเปนคนดี ไมหลุกหลิกเรื่องผูหญิงหรือผูชาย เปนตน 

สวนท่ี 4 บริเวณอวิชชา หมายถึง การแสดงออกของบุคคลท่ีตนเองไมเคยทราบ
และเขาใจมากอน และคนอ่ืนก็ไมเคยทราบและเขาใจมากอนเชนกัน แตจะทราบก็ตอเม่ือมีเหตุการณ
บางอยาง ทําใหตองแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมและอารมณ อันไมเปนท่ีทราบใหปรากฏออกมา เชน
บุคคลท่ีตลอดเวลา ดูเปนคนนานับถือ ออนหวาน นุมนวล แตเม่ือตกอยูในสภาวะแขงขัน เกิดอารมณ
ริษยาชิงดีชิงเดน ทําใหแสดพฤติกรรมและอารมณเชิงมุงทําลายคูแขงขันออกมา อันเปนพฤติกรรม
และอารมณซ่ึงตัวบุคคลนั้นเองและคนอ่ืนคาดไมถึง และเม่ือพฤติกรรมท่ีไมมีใครคาดคิดมากอน
ปรากฏออกมา ก็ทําใหท้ังตัวบุคคลเองและคนอ่ืนไดรูจักและเขาใจบุคคลอีกแงมุมหนึ่งได 

จากแนวคิดของทฤษฎีหนาตางโจฮารี ดังกลาว จะเห็นไดวาการท่ีบุคคลจะรูจัก
และมองเห็นตนเองตลอดจนเขาใจตนเองใหไดมากข้ึนนั้น บุคคลจําเปนตองหาวิธีการท่ีจะลดพฤติกรรม
และความรูสึกนึกคิดในสวนท่ี 2 ของหนาตาง คือ บริเวณจุดบอดใหเหลือนอยลงหรือหากเปนไปไดก็
ใหหมดไป ท้ังนี้เพราะพฤติกรรมท่ีทําใหเกิดผลดีตอตัวเอง ดังนั้น หากบุคคลไดดําเนินการปรับปรุง
แกไขหรืองดเวนแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ การลดบริเวณของหนาตางสวนนี้ ยอมสงผลใหบริเวณของ
หนาตาง สวนท่ี 1 ซ่ึงไดแกบริเวณเปดเผย กวางมากข้ึน นั่นคือ บุคคลสามารถรูจักและมองเห็นตนเอง
มากข้ึน การท่ีบุคคลรูตัวและเขาใจวาสิ่งท่ีตนเองคิดหรือทําอยูนั้น คืออะไร มีเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ใดจึงคิดหรือทําเชนนั้นยอมเปนการงายตอการประเมินผลดีและผลเสียของการคิด และการกระทําให
ถูกตองเหมาะสมตอสภาพการณตางๆ ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลสามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตไดอยาง
เปนสุข 
 1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความเขาใจในตนเอง  
  1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    รัศมี โพนเมืองหลา (2543, น. 84) ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก
ปญญาเลิศท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถท่ีแทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ผลสรุปไดวา นักเรียนท่ีไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน โดย
กอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง17–37 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมี
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29 – 40 คะแนน คะแนนเฉลี่ยนของกลุมเทากับ 34.2 มี
ผลตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1 – 12 และมีคาเฉลี่ยของผลตาง
ของคะแนนเทากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถท่ีแทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 หลังการเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
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    เปรมใจ บุญประสพ (2545, น. 49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนบาน-  
บางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนท่ีไมไดเขา
รวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .05 
    สุวิภา ภาคยอัต (2547, น. 36–39) ไดศึกษาวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา 
การตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปน
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 ชัน ปท่ี 1 คณะมนุษยศาสตร 
ท่ีอาสาสมัครเขารวมกับการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมาจํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน และ
นิสิตหญิง 20 คน เพ่ือเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 ครั้ง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม
พัฒนาการตระหนักรูในตนเอง ผลการวิจัยพบวา 
   1. นิสิตท่ีไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลอง
มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตท่ีไมไดรับการพัฒนาเม่ือสิ้นสุดการอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05  
   2. นิสิตหญิงท่ีไดรับการพัฒนาพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมี
การตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายท่ีไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุม
เม่ือสิ้นสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    มยุรี วิสูตราศัย (2547, น. 67-70) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี
ตอการตระหนักรูในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนวัดชากหมาก กศ.ม. จิตวิทยา
การแนะแนว มหาวิทยาลัยบูรพา กลุมตัวอยางท่ีใชคือกลุมนักเรียนท่ีมีคะแนนการตระหนักรูในตนเอง
ต่ํากวาเปอรเซนไทลท่ี 25 จํานวน 12 คนและใชสุมกลุมตัวอยางงายในการทดลองจํานวน 6 คน และ
กลุมควบคุม 6 คน การวิจัยพบวา นักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะของการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองมีการตระหนักรูสูงกวาในกลุมควบคุม 
ในระยะหลังการทดลอง ระยะตดิตามผล อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรม
แนะแนวการตระหนักรูในตนเองมีระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูใน
ตนเอง ในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน  
   วรรณิศา ปลอดโปรง (2555) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ปทุมวัน ปการศึกษา 2555 ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุมโดยใช
หองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 (2) แบบวัดการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลพบวา (1) ภายหลังการทดลองนักเรียนท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู
ในตนเองกอนการทดลองสูงข้ึนกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ภายหลัง
การทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือก
แผนการเรียนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3)ในระยะติดตามผลนักเรียน
กลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกวา
ระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (4) ในระยะหลังการทดลองกับระยะ
ติดตามผลนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองในการเลือก
แผนการไมแตกตางกัน 
  1.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    เทรปปาและไฟรค (Treppa & Frike, 1972, pp. 466-467) ไดศึกษา
เก่ียวกับผลของกลุมมาราธอนท่ีมีควาเขาใจในตนเองโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลวิจัย
พบวากลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับความเขาใจตนเองท่ีดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุม
ตนเองไดมากข้ึน เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู และยอมรับเขาใจในความเปนมนุษยของตนเอง เขาใจ
ความสามารถการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีและมีความคิดเห็นตอตนเองในอุดมคติได  
    แอปปนเจอร Eppinger (2008 อางถึงใน สุนทรี ธํารงโสตถิสกุลม, 2550,  
น. 120) ไดศึกษาเรื่องผลการตระหนักรูตนเองท่ีมีผลตอพัฒนาการใหคําปรึกษาโดยกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนของมหาวิทยาลัยจอรเจียท่ีกําลังฝกเปนผูใหคําปรึกษาโดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง
และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองไดรับขอมูลยอนกลับในการใหคําปรึกษาแตละครั้ง สวนกลุมควบคุม
จะไมไดรับขอมูลยอนกลับในแตละครั้ง หลังจากฝกไปแลว 10 สัปดาห พบวา ผลการตระหนักรูตนเอง
ท่ีมีตอการพัฒนาการใหคําปรึกษาของผูใหคําปรึกษา ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาเปน
ผูใหคําปรึกษาไมแตกตางกัน 
    เฟอรแมนและแอนนี่ไวรท (Ferman & Annie Wright, 1999, pp. 60-61A) 
ไดศึกษาการตระหนักรูและความพึงพอใจของนักเรียนกับการบริการดานอาชีพวิธีการเตรียมตัวในการ
สมัครงาน ประชากรสวนใหญเปนนักเรียนปสุดทาย เพศหญิงอายุระหวาง 21-25 ป ผลการวิจัยพบวา 
ดานศูนยใหบริการทางอาชีพนักเรียนมีการตระหนักรูและพอใจนอยมาก ดานหารทดลองรับสมัคร 
นักเรียนมีการตระหนักรูและมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ดานการเตรียมตัวดานตางๆ ท่ีมีสวน
สัมพันธกับความสามารถของตน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับท่ีสูงพอสมควร และตัวแปรท่ีมี
ผลกระทบทําใหเกิดความแตกตางกันของนักเรียนในมหาวิทยาลัยคือ ภูมิลําเนา สวนเพศและอายุมีผล
นอยมาก  
  สรุปคือ ทุกการวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจในตนเองหรือการตระหนักรูในตนเอง 
(self awareness) เม่ือไดรับการบริการแนะแนวแลว กลุมตัวอยางก็จะมีความเขาใจในตนเองมาก
ยิ่งข้ึน  
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2.  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและการแนะแนวอาชีพ  
 
 2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนว 
   ความหมายของการแนะแนว  สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2546, น. 5) ไดให
ความหมายวา การแนะแนวเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถท่ีจะชวยตนเองได ชวยใหเขา
รูจักและเขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืนในสังคม สามารถปรับตัวเพ่ือท่ีจะอยูรวมกันไดดวยดี และชวยให
เขาไดพัฒนาตนเองทุกดาน จุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของการแนะแนวมุงไปท่ีการชวยใหบุคคลแตละ
คนไดสามารถแกปญหา สามารถเลือก และสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองอยางดีท่ีสุด อยางฉลาด
ท่ีสุด สามารถดําเนินชีวิตและปรับตนเองใหเขากับสถานการณ ใหเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมได
อยางดี จนมีความสุข ความเจริญ และความกาวหนาในชีวิต 
   โจนส (Jones, 1951) ไดใหความหมายของการแนะแนววาเปนการชวยเหลือให
บุคคลรูจักคัดสินใจเก่ียวกับตนเองได วาเขาจะตองการอะไร จะทําอยางไร และจะทําใหจุดมุงหมาย
ของเขาสมบูรณไดอยางไร ตลอดจนสามารถแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได 
  จากท่ีไดศึกษาขางตนสรุปไดวา การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลให
ตระหนักในคุณคาของตนเอง สามารถใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือก และวางแนวทางชีวิตของ
ตนไดอยางฉลาด เปาหมายและขอบขายของงานแนะแนว วัลภา  สบายยิ่ง (2554, น. 1-11) ได
กลาวถึงเปาหมายของการแนะแนว คือ การสรางคุณภาพชีวิตใหกับบุคคล หรือการพัฒนาบุคคลใหมี
ความเจริญสูงสุดในทุกดาน (ตามศักยภาพ) ซ่ึงอาจทําไดใน 3 ลักษณะ คือ สงเสริมพัฒนา ปองกัน 
และแกไขปญหาในขอบขายของการดํารงชีวิตดานตางๆ ซ่ึงอาจจําแนกไดเปน ดานการศึกษา ดาน
อาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 
  สรุปเปาหมายของการแนะแนวคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลตางๆ ใหดีข้ึน
โดยการใหคําปรึกษา และเพ่ือใหผูท่ีไดรับการปรึกษารูจักการแกปญหาไดดีข้ึน 
  ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา วัลภา  สบายยิ่ง (2554, น. 2-55) ได
กําหนดงานแนะแนวสามารถแบงออกไดเปน 3 มิติ คือ  
  1. มิติท่ีเก่ียวของกับบุคคลท่ีนักแนะแนวจะใหบริการไดแก บุคคลท้ังท่ีบริการเปน    
วัยเด็ก  วัยรุน ผูใหญ และผูสูงอายุ  ซ่ึงหมายถึงวาการใหบริการแนะแนวนั้นตองใหกับบุคคลทุกวัย
โดยท่ัวถึง  
  2. มิติท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ ท่ีนักแนะแนวจะชวยบุคคลแตละวัย ไดแก ดาน
การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม หมายถึงการแนะแนวตองครอบคลุมท้ังการแนะแนวดาน
การศึกษา การแนะแนวดานอาชีพ และการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม  
  3. มิติท่ีเก่ียวของกับภารกิจของนักแนะแนว ไดแก ภารกิจ ดานบริหาร ดานบริการ 
และดานวิชาการ ซ่ึงหมายถึงวา นักแนะแนวจะตองจัดใหมีบริการท้ัง 5 แกผูรับบริการ อันไดแก   

3.1 บริการรวบรวมขอมูลรายบุคคล  
3.2 บริการสนเทศ  
3.3 บริการใหการปรึกษา  
3.4 บริการจัดวางตัวบุคคล  
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3.5 บริการติดตามและประเมินผล    
   นอกจากบริการท้ัง 5 ดานนักแนะแนวยังตองมีหนาท่ีในการจัดการหรือบริหารงาน
แนะแนวใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ กับตองทําการวิจัยเพ่ือแสวงหาองคความรูทางการแนะแนวมา
พัฒนางานของตนดวย 
   สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (2546, น. 6) ไดแบงประเภทของการแนะแนว
ออกเปนประเภทใหญ ๆ ได 3 ประเภท คือ   
   ประเภทท่ี 1. การแนะแนวการศึกษา (Educational guidance) หมายถึง 
กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลหรือเด็กมีพัฒนาการทางสติปญญามีความเฉลียวฉลาด เชน วิธีการ
คนควาวิชาตางๆ วิธีการใชอุปกรณในการเรียน วิธีเลือกวิชาเรียน การศึกษาตอ การใชหองสมุด การ
แกปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการเรียน เปนตน 
  ประเภทท่ี 2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational guidance) หมายถึง กระบวนการ
ตางๆ ท่ีชวยบุคคลในการเลือกอาชีพเลือกประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจของตน ตลอดจรการชวยเตรียมบุคคลเพ่ือประกอบอาชีพ การชวยใหบุคคลมีเจตคติท่ี
ดีตออาชีพ และชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาอาชีพของตนได การแนะแนวอาชีพตองคํานึงถึงหลัก 3 
ประการ ดังนี้ 

2.1 ชวยใหบุคคลเขาใจคุณสมบัติ ภูมิหลัง สภาพแวดลอม ลักษณะความสามารถ
ตางๆ รวมท้ังความสามารถพิเศษของตนเองไดเปนอยางดี และมีการพิจารณาอยางละเอียด 

2.2 ชวยใหบุคคลรูจักอาชีพตางๆ อยางละเอียดโดยศึกษาอาชีพทุกอาชีพ ลักษณะ
งานของแตละอาชีพ โดยการจัดทําสมุดอาชีพ จัดงานวันอาชีพ รวบรวมประวัติผูประกอบอาชีพ   
พาไปชมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ การฉายภาพยนตหรือสไลดเก่ียวกับอาชีพ พาไปดูการปฏิบัติงาน
ของบุคคลในแตละอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน คาจาง สวัสดิการ และสภาพการทํางาน  
ใหบุคคลไดมีโอกาสพิจารณา แตละอาชีพทุกแงทุกมุมกอนท่ีจะตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.3 ชวยใหบุคคลคิด และตั้งเปาหมายในการประกอบอาชีพ ใหเหมาะสมกับอัตภาพ
ของตนเอง 
  ประเภทท่ี 3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม (Personal-Social guidance) 
หมายถึง กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลมีชีวิต หรือความเปนอยูท่ีสุขสมบูรณ มีความเจริญท้ังทาง
กาย และทางจิตใจ มีอารมณม่ันคงสามารถท่ีจะปรับตัวเขากับสังคม และอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยาง
มีความสุข เปนบุคคลท่ีมีประสบการณตอตนเองและสังคม ปญหาสวนตัวและปญหาสังคม จะถือวา
เปนปญหาใหญอีกปญหาหนึ่งท่ีบุคคลจําเปนตองเผชิญอยูตลอดเวลา ไมสามารถท่ีจะหลบหนีไปใหพน
ได ผูแนะแนวมีหนาท่ีชวยเหลือใหผูประสบปญหาไดรูจักแนวทางในการปฏิบัติตนเม่ือประสบปญหา 
ดังนี้ 
  3.1 ชวยใหบุคคลศึกษาตนเองอยางละเอียด ทําความเขาใจถึงสภาพท่ีแทจริงของ
ตนเอง ศึกษาปญหาตางๆ เก่ียวกับจุดเริ่มแรกของปญหา นําปญหามาเปนศูนยกลางแลวหาสาเหตุ
แหงปญหา 
  3.2 ใชสติปญญาแกไขปญหาตางๆ โดยมีการคิดทบทวนและรูจักใชวิจารญาณอยาง
รอบคอบในการแกไขปญหา 
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  กมลรัตน  กรีทอง (2545, น. 232-233) กลาวถึงขอบขายของการแนะแนว ใน
สถานศึกษาและในองคกรวาควรครอบคลุมขอบขายงานแนะแนว 3 ดาน  ดังตอไปนี้ 
  1. การแนะแนวการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคล        
ใหไดรับความสําเร็จในการศึกษาตามความสามารถ  ในองคกรก็คือ  การสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
มีความกาวหนาทางการศึกษา  การแนะแนวในรูปการจัดสงไปเพ่ิมพูนความรู  โดยการศึกษาดูงาน 
การอบรมสัมมนา  ตลอดจนการศึกษาตอเพ่ือนําความรูมาพัฒนาองคกร 
  2. การแนะแนวอาชีพ  หมายถึง  กระบวนการชวยเหลือใหบุคคลรูจักเลือก      
และเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และการปฏิบัติตนใหประสบความสําเร็จในอาชีพขององคกร และ
การเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน 
  3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม  หมายถึง  กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลดํารงอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ  มีอารมณท่ีม่ันคง  สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมใน
องคกร  คือ  การชวยใหบุคลากรในองคกรมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  และทํางานเปนทีมอยางสามัคคี
และมีประสิทธิภาพ 
  สรุปไดวา  การแนะแนว มีขอบขายท่ีสําคัญ 3 ดานคือ การแนะแนวดานการศึกษา 
(Educational Guidance)  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance)  และการแนะแนวสวนตัว
และสังคม (Personal Social Guidance) โดยครอบคลุมวัยท่ีใหบริการตั้งแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ 
และผูสูงอายุ โดยในการดําเนินงานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้นมี 3 ภารกิจคือ 1) ภารกิจ
ดานบริหาร 2) ภารกิจดานบริการ ประกอบดวย บริการรวบรวมขอมูลรายบุคคล บริการสนเทศ  
บริการใหการปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามและประเมินผล และ 3) ภารกิจดาน
วิชาการ 
 2.2 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมแนะแนว 
  จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ชอลดา ขวัญเมือง (2541,  
น. 16-17) กลาววา การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนควรจัดใหสอดคลองจุดหมายของหลักสูตรและ
จุดมุงหมายของการแนะแนวโดยท่ัวไป มีจุดมุงหมายดังนี้  

1. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับสภาพจริง ใหเขาใจในดานรางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญาและความตองการ รับรูความสามารถของตน ความสนใจ ความถนัดและคานิยมท่ีตน
ยึดถือ 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอในสถานศึกษาตางๆ เชน 
ระเบียบการรับสมัคร รวมท้ังโอกาสในการศึกษาตอจากสถาบันนั้นๆ  

3. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบขอมูลเก่ียวกับโลกกวางทางการอาชีพ การแบงหมวดหมู
อาชีพ ลักษณะของอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของแตละคน ละขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีตองการ  

4. เพ่ือใหนักเรียนไดนําขอมูลท่ีไดมาเลือกตัดสินใจ 
5. เพ่ือใหนักเรียนไดเพ่ิมพูนประสบการณ เกิดความม่ันใจในการวางแผนเลือก

ทางเดินชีวิตในอนาคต ถาพบวาไมเหมาะสมจะไดเปลี่ยนแปลงไดทันทวงที 
6. เพ่ือใหครูแนะแนวไดมีโอกาสพบปะนักเรียนในชั้นไดอยางท่ัวถึง ทําใหครูแนะ

แนวไดทราบขอมูลท่ีแทจริงของนักเรียน อันจะสงผลสําเร็จในการจัดการบริการแนะแนวอ่ืนๆ ตอไป  
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ขอบขายการแนะแนวในสถานศึกษา เปนงานบริการท่ีมุงใหความชวยเหลือนักเรียน
ในดานการพัฒนาตนเองโดยนําเอาความสามารถท่ีตนเองมีอยูมาใชในการพิจารณาอยางมีเหตุผล 
สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ตลอดจนรูถึงวิธีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข
ในชีวิตการแนะแนวนั้นเกิดข้ึนมาจากปญหาและความตองการตางๆอาจมีลักษณะสัมพันธกันจนแยก
จากไดยากซ่ึงจะมีลักษณะปญหา 3 ประการ 
  1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) การแนะแนวการศึกษาจะเริ่ม
ตั้งแตวันแรกของนักเรียนท่ีเขาสูสถานศึกษา และดําเนินไปจนถึงการสิ้นสุดการเรียนเพ่ือไปประกอบ
อาชีพและการศึกษาตอในระดับสูง ประกอบดวยกิจกรรม 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก กิจกรรมชวยเหลือ
นักเรียนดานการเรียน คือการใหขอสนเทศทางการเรียนการศึกษาตอ การทํางานเพ่ือหารายไดระหวาง
เรียน การติดตอขอรับทุนทางการศึกษาวารสารและหนังสือทางราชการแนะแนวทางการศึกษา ประการ
ท่ีสอง การชวยเหลื่อนักเรียนดานการปรับตัว สงเสริมทางดานสติปญญาตลอดจนความเขาใจในเรื่อง
ความสามารถของตนเองใหสามารถตัดสินใจเพ่ือมุงความสําเร็จทางดานการศึกษา ความสามารถท่ัวไป
ความถนัดเฉพาะ คานิยม การคนหาขอมูลสวนบุคคลและนักเรียนท่ีมีแนวโนมของความเคลื่อนไหวดาน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดรับขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนและสามารถเขาใจ
คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะศึกษาตอและใหนักเรียนสามารถปรับตนเองไหเขากับการเรียนในแตละแผนการ
เรียน วางแผนทางการศึกษาและเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
  2. การแนะแนวอาชีพ(Vocational Guidance) การแนะแนวอาชีพเปนการใหความ
ชวยเหลือนักเรียนเก่ียวกับการวางแผนและการตัดสินการเขาใจเก่ียวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
ความถนัด ความสนใจและสภาพรางกายของตน รวมท้ังเปนการใหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและ
ลักษณะของงาน คุณสมบัติท่ีจําเปนการฝกอบรมรายได สวัสดิการ ความม่ันคง ความกาวหนา สิ่งแวดลอม 
ขอดี ขอเสีย การแสวงหางาน การสมัครงานการปรับตัวใหเขากับงานและปฏิบัติตนใหมีความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานเพ่ือให นักเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพตางๆท่ีมีอยูในทองถ่ิน และในโลกกวาง 
เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศแกนักเรียนเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจและเขาใจในอาชีพนั้นๆ อยางลึกซ้ึง
และใหนักเรียนรูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานวิธีปรับตัวใหเขากับงานและวิธีการปฏิบัติตนให
มีความเจริญกาวหนาในการทํางาน 
   3. การแนะแนวสวนตัวและอาชีพ (Personal – Social Guidance) การแนะแนว
สวนตัวและสังคมเปนการชวยเหลือใหมีชีวิต หรือความเปนอยูอยางสมบูรณ มีความเจริญท้ังรางกาย
และจิตใจ มีความเขาใจตนเองมีอารมณท่ีม่ันคง มีความสามารถท่ีปรับตัวใหเขากับสังคมรวมกันอยาง
มีความสุข รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนหรือสังคมไดมีความสามารถในการเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนนอกจากนี้ทําใหการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะไมเปนบุคคลท่ีจะตองดําเนินชีวิตดวยตนเองเพ่ือให 
นักเรียนสามารถวางแผนชีวิตใหสอดคลองกับจุดหมายของตนเอง ให พัฒนาความสามารถของนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ เปนไปในทางสรางสรรคตอการพัฒนาจุดหมายของชีวิต ใหนักเรียนมีความเจริญงอก
งามในดานความสามารถท่ีจะนําตนเองได และ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเขาใจสภาพสังคมซ่ึงจะเปนผล
ทําใหสามารถปฏิบัติตนไดดีข้ึนในสังคมและสามารถอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข 



19 

  สรุปคือ งานแนะแนวโรงเรียนนั้นไมไดกําหนดเปนหลักสูตรตายตัวเหมือนหลักสูตร
ประจําวิชาอ่ืนๆ แตจะเนนงานบริการท้ัง 5 งาน ซ่ึงเปนหนาท่ีของครูแนะแนวท่ีจะมีสวนชวยในการ
กําหนดกิจกรรมเพ่ือชวยใหนักเรียนนักเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะตางๆ และคนพบตัวเองได  
 2.3 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว Good (1973, p. 306) ไดอธิบายชุดกิจกรรม
ไววา เปนโปรแกรมทางการสอนทุกอยางท่ีจัดเฉพาะ มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการสอน อุปกรณท่ีใชใน
การเขียน คูมือครู เนื้อหา แบบทดสอบ ขอมูลท่ีเชื่อถือไดมีการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนไวอยาง
ชัดเจน ชุดกิจกรรมนี้ครูเปนผูจัดใหนักเรียนแตละคนไดศึกษาและฝกฝนตนเอง โดยครูเปนผูคอย
แนะนําเทานั้น 
  Houston (1977, p.10) กลาววา ชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดของประสบการณท่ีจะ
ชวยอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนเพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายเฉพาะซ่ึงชุดการสอนอาจมี
รูปแบบตางๆ กัน 
  ชัยยงค  พรหมวงศและคณะ (2551, น. 14) ใหความหมายชุดกิจกรรมไววา ชุด
กิจกรรมเปนสื่อประสมท่ีไดจัดระบบการผลิตและการนําเสนอสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับวิชา หนวย 
หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงมีประสิทธิภาพ  
  วรวิทย  นิเทศศิลป (2551, น. 269) ใหความชุดกิจกรรมไววา ระบบการผลิตและ
นําสื่อประสมท่ีสอดคลองมาใชกับวิชาหรือหนวยหัวเรื่องเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 14-15) ใหความหมายชุดกิจกรรมไววา 
ชุดกิจกรรมหรือชุดการสอนตรงกับภาษาอังกฤษวา Instructional Package เปนสื่อประสมประเภท
หนึ่ง ซ่ึงมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องท่ีสอน แมชุดการเรียนการสอนจะเปนเรื่องท่ีคอนขางใหมสําหรับบาง
คน แตนักการศึกษาไทยไดมีแนวคิดการทําชุดการเรียนการสอนมาเปนเวลานาน แมจะยังไมมีคําวา 
“ชุดการเรียนการสอน” ข้ึนมาก็ตาม ชุดการเรียนการสอนเปนสื่อประสมท่ีไดจัดระบบการผลิตและ
การนําสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับวิชา หนวย หัวเรื่อง และวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการเรียนเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 
  จากการศึกษาความหมายของชุดกิจกรรมสรุปไดวา ชุดกิจกรรม เปนสื่อการเรียน
การสอนท่ีครูเปนผูผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามวัตถุประสงคหรือหัวขอท่ีผูสอน
กําหนด เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  ประเภทของชุดกิจกรรม สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 52-53) ไดแบง
ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบคําบรรยายของครู เปนชุดการสอน
สําหรับนักเรียนกลุมใหญ หรือเปนการสอนท่ีมุงเนนการปูพ้ืนฐานใหทุกคนรับรูและเขาใจในเวลาเดียวกัน 
มุงในการขยายสาระใหชัดเจนยิ่งข้ึน ชุดกิจกรรมแบบนี้ลดเวลาในการอธิบายของครูผูสอนใหพูดนอยลง 
เพ่ิมเวลาใหนักเรียนปฏิบัติมากข้ึน โดยใชสื่อท่ีมีอยูพรอมชุดกิจกรรม การเรียนรูในการนําเสนอเนื้อหา
ตาง ๆ สิ่งสําคัญคือสื่อท่ีนํามาใชจะตองใหนักเรียนไดเห็นชัดเจนทุกคน และมีโอกาสไดใชครบทุกคนหรือ
ทุกกลุม 
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  2. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกิจกรรมกลุมหรือชุดการสอนสําหรับ
การเรียนการสอนเปนกลุมยอย เปนชุดการสอนตางๆ ท่ีบรรจุไวในแตละชุด มุงท่ีจะฝกทักษะใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนโดยใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการสอนนี้มักใชในการสอนแบบกิจกรรมกลุม 
  3. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลหรือตามเอกัตภาพ เปนชุดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเรียนไดดวยตนเองเปนรายบุคคล คือนักเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความตองการ
และความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได จุดประสงคหลักคือมุงทําความเขาใจ
เนื้อหาวิชาเพ่ิมเติม และนักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเองได 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 7) เสนอแนวคิดในการแบงกลุมชุด 
การเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูมี 4 ประเภทใหญ ประกอบดวย 

1. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูประกอบคําบรรยาย เปนชุด 
การเรียนการสอนท่ีมุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนข้ึน ชวยใหผูสอนพูด
นอยลง และใหสื่อการสอนทําหนาท่ีแทนชุดการสอนแบบบรรยายนี้นิยมใชกับการฝกอบรมและการสอน
ในระดับอุดมศึกษาท่ียังถือวาการสอนแบบบรรยายยังมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูแกนักเรียน 

2. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการเรียน
การสอนท่ีมุงใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรมกลุมเชนในการสอนแบบศูนยการเรียนการสอนแบบกลุม
สัมพันธเปนตน 

3. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล เปนชุดการเรียน 
การสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคล อาจ
เปนการเรียนในโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได เพ่ือใหนักเรียนกาวไปขางหนาตามความสามารถ ความสนใจ 
และความพรอมของนักเรียน ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลอาจจะออกมาในรูปของหนวยการสอน
ยอยหรือ “โมดูล” 

4. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูทางไกล เปนชุดการเรียนการสอน
ท่ีผูสอนกับนักเรียนอยูตางถ่ิน ตางเวลากัน มุงสอนใหนักเรียนศึกษาไดดวยตนเอง โดยไมตองมาเขา
ชั้นเรียน ประกอบดวยสื่อประเภทสิ่งพิมพ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และ
การสอนเสริมตามศูนยการศึกษา เชน ชุดการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

จากประเภทของชุดกิจกรรมท่ีกลาวมา สรุปไดวา ชุดกิจกรรมมีอยู 2 ลักษณะ คือ 
ชุดกิจกรรมท่ีนักเรียนเรียนรูดวยตนเองเปนกลุมหรือรายบุคคล และชุดกิจกรรมประกอบคําบรรยาย 
ท่ีครูเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับนักเรียน 

หลักการและทฤษฎีท่ีนํามาใชในชุดกิจกรรม ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2551,  
น. 17) ไดกลาวถึงแนวคิดท่ีจะนําไปสูระบบการผลิตชุดกิจกรรม ประกอบดวยแนวคิด 5 ประการดังนี้  

แนวคิดท่ี 1 ทฤษฏีความแตกตางระหวางบุคคล นักเรียนไดนําหลักจิตวิทยามา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนเปน
สําคัญซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลมีหลายดาน คือ ความสามารถ สติปญญา ความตองการ ความ
สนใจ รางกาย อารมณ สังคม เปนตน ในการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 
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วิธีท่ีเหมาะสมทีสุด คือ การจัดการสอนรายบุคคลหรือการสอนเอกัตภาพการศึกษา
โดยเสรีการศึกษาดวยตนเองซ่ึงลวนเปนวิธีเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามสติปญญา
ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูคอยแนะนําชวยเหลือตามความเหมาะสม 

แนวคิดท่ี 2 ความพยายามทีจะเปลี่ยนการเรียนการสอนทียึด “ครู” เปนแหลง
ความรูหลักมาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียน เรียนดวยการใชแหลงความรูจากสื่อการเรียนการสอน
จากแหลงตาง ๆ ซึงไดจัดใหตรงกับเนื้อหาประสบการณตามหนวยวิชาการสอนตาง ๆ การเรียนดวย
วิธีนี้ ครูจะถายทอดความรูใหแกผูเรียนเปนหนึ่งในสามของเนื้อหาท้ังหมด อีกสองสวนผูเรียนจะศึกษา
ดวยตัวเองจากสิ่งท่ีผูสอนเตรียมไวในรูปแบบชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 3  การใชโสตทัศนูปกรณในรูปของการจัดระบบสื่อหลายอยางมาบูรณาการ
ใหเหมาะสม และใชเปนแหลงความรูสําหรับนักเรียนแทนท่ีครูจะเปนผูถายทอดความรูแกผูเรียน
ตลอดเวลาแนวทางใหมจึงเปนการสอนแบบประสมใหเปนชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 4 ปฏิกิริยาสัมพันธ ระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับสภาพแวดลอม
ซ่ึงเดิมนักเรียนเปนฝายรับรูจากครูเทานั้นนักเรียนจึงขาดทักษะการแสดงออกและการทํางานเปนกลุม
แนวโนมทางอนาคตของการเรียนรูจึงมีการนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน ซ่ึงนํามาสูการผลิตสื่อออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 

แนวคิดท่ี 5 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูโดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูมาใช
โดยจัดสถานการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึงระบบการเรียนการสอนท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียน 

1. ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยตนเอง 
2. ไดทราบวาการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิดอยางไร 
3. ไดรับการเสริมแรงท่ีทําใหผูเรียนภาคภูมิใจท่ีไดทําถูกคิดถูกอันจะทําใหเกิดการ

ทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในอนาคต 
4. ไดเรียนรูไปทีละข้ันตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
ทิศนา แขมมณี (2551, น. 51) กลาวไววา ตองยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู ทาง

จิตวิทยา โดยใหรายละเอียดไวดังนี้ 
1. กฎการเรียนรูของธอรนไดค เก่ียวกับกฎแหงการฝกหัด คือสิ่งใดก็ตามท่ีมีการ

ฝกหัดหรือกระทําบอย ๆ ยอมทําใหผูฝ กมีความคลองแคลวและสามารถทําไดดี ในทางตรงกันขามสิ่ง
ใดก็ตามทีไมได รับการฝกหัด หรือทอดท้ิงไปนานแลวยอมจะทําได ไมดี 

2. ความแตกตางระหวางบุคคล ควรคํานึงถึงวานักเรียนแตละคนมีความรู ความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจตางกัน ฉะนั้นในการสรางแบบฝก จึงควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมคือ ไมยาก ไม งายจนเกินไป และควรมีหลาย ๆ แบบ 

3. การจูงใจนักเรียน โดยการจัดแบบฝกจากงายไปหายาก เพ่ือเปนการดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน ซ่ึงจะทําใหเกิดผลสําเร็จในการฝก และชวยยั่วยุใหติดตามตอไป 

4. ใชแบบฝกสั้นๆ เพ่ือไมเกิดความเบื่อหนาย การพัฒนาชุดกิจกรรมเปนงานท่ี
ละเอียดตองอาศัยความรอบคอบ ความเขาใจ เพ่ือใหไดชุดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียน
การสอนอยางสมบูรณ  
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จากแนวคิดเก่ียวกับหลักการสรางชุดกิจกรรมนี้พอสรุปไดวา การสรางชุดกิจกรรม
จะตองคํานึงถึงความตองการ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนท่ีแตกตางกันระหวางบุคคล เนนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนทํากิจกรรมดวยตัวเอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและมี
ความหลากหลาย องคประกอบของชุดกิจกรรม ในการสรางชุดกิจกรรมเพ่ือนําไปใชประกอบการเรียน
การสอนนั้น ผูสรางจําเปนตองศึกษาองคประกอบของของชุดกิจกรรม ซ่ึงมีหลายทานท่ีไดกลาวถึง
องคประกอบของชุดกิจกรรม 

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 52) ไดกลาวถึงชุดกิจกรรมการเรียนรูมี
องคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ  

1. คูมือครู เปนคูมือหรือแผนการสอนสําหรับผูสอนใชศึกษาและปฏิบัติตามข้ันตอน 
ตาง ๆ ซ่ึงมีรายละเอียดชี้แจงไวอยางชัดเจน เชนการนําเขาสูบทเรียน การจัดชั้นเรียน บทบาทนักเรียน 
เปนตน ลักษณะของคูมืออาจจัดทําเปนเลมหรือแผนพับก็ได 

2. คําสั่งหรือบัตรงาน เปนเอกสารท่ีบอกใหนักเรียนประกอบกิจกรรมแตละอยาง
ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวบรรจุอยูในชุดกิจกรรมการเรียนรู บัตรคําสั่งหรือบัตรงานจะมีครบตามจํานวน
กลุมหรือจํานวนนักเรียน ซ่ึงจะประกอบดวยคําอธิบายในเรื่องท่ีจะศึกษา คําสั่งใหนักเรียนประกอบ
กิจกรรมและการสรุปบทเรียน การจัดทําบัตรคําสั่งหรือบัตรงานสวนใหญนิยมใชกระดาษแข็งขนาด 
6x8 นิ้ว 

3. เนื้อหาสาระและสื่อการเรียนประเภทตาง ๆ จัดในรูปของสื่อการสอนท่ี
หลากหลายอาจแบงไดเปน 2 ประเภท 

 3.1 ประเภทเอกสารสิ่งพิมพ เชนหนังสือวารสารบทความใบความรู (Fact 
Sheet) ของเนื้อหาเฉพาะเรื่องบทเรียนโปรแกรม เปนตน 

 3.2 ประเภทโสตทัศนูปกรณเชนรูปภาพแผนภาพแผนภูมิสมุดภาพสไลด (Slide) 
เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน (Video) ซีดีรอม (CD - Rom) โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เปนตน 

4. แบบประเมินผล เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดและประเมินความรูดวยตนเองท้ัง 
กอนเรียนและหลังเรียนอาจจะเปนแบบทดสอบชนิดจับคูเลือกตอบหรือกาเครื่องหมายถูกผิดได 

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 10-12) ไดกลาวถึงองคประกอบในการจัดทําชุดกิจกรรม
ดังนี้ 

1. ชื่อชุดกิจกรรม หมายถึง ชื่อกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
2. ชื่อหนวย หมายถึง หัวขอยอยท่ีประกอบข้ึนเปนชุดกิจกรรม สงเสริมศักยภาพการ

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรในแตละชุดกิจกรรม 
3. คําชี้แจง สําหรับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมหมายถึงขอแนะนํา

ในการเรียนรูดวยตนเองจากชุดกิจกรรมของนักเรียน 
4. สาระการเรียนรู หมายถึง เนื้อหารายละเอียดของหนวยการเรียนรูในชุดกิจกรรม 
5. ตัวบงชี้ในการเรียนรู หมายถึง การระบุพฤติกรรมการเรียนรูของเนื้อหาในหนวย

ยอยของชุดกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
6. เวลาท่ีใช หมายถึงระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละหนวยของชุด

กิจกรรม 
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7. กิจกรรมการเรียนรูในหนวย หมายถึง การกําหนดงานท่ีจะใหนักเรียนปฏิบัติ 
8. สื่อและอุปกรณท่ีใช หมายถึง วัสดุอุปกรณท่ีใชกับการเรียนการสอนในชุดกิจกรรม 
9. การประเมินผล หมายถึง การทดสอบความสามารถของนักเรียนหลังจากเรียน

ดวยหนวยการเรียนในชุดกิจกรรม 
สรุปไดวาองคประกอบของชุดกิจกรรมสวนใหญจะคลายคลึงกันมีองคประกอบหลัก

ท่ีสําคัญคือชื่อกิจกรรมคําชี้แจง จุดประสงคของกิจกรรม เวลาท่ีใช แบบทดสอบกอนเรียน วัสดุ
อุปกรณ เนื้อหากิจกรรมคําถามทายกิจกรรม คําเฉลยทายกิจกรรม และความรูเพ่ิมเติมสําหรับครู 

ข้ันตอนในการสรางชุดกิจกรรม การสรางชุดกิจกรรมท่ีดีตองมีข้ันตอนการสรางท่ี
สอดคลองกับตัวชี้วัดสาระการเรียนรูกําหนดกิจกรรมและสื่อใหเหมาะสม 

วรวิทย นิเทศศิลป (2551, น. 272) ไดนําเสนอหลักการสรางชุดกิจกรรมไว 10 ข้ันตอน 
ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณอาจกําหนดเปนหมวดวิชา
หรือบูรณาการเปนแบบสหวิทยาการตามท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี2 กําหนดหนวยการสอนโดยการแบงเนื้อหาวิชาท่ีครูจะถายทอดความรู
ใหกับนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งครั้ง 

ข้ันตอนท่ี3 กําหนดหัวเรื่องในการสอนแตละหนวยผูสอนจะใหประสบการณ
อะไรบางกับนักเรียนกําหนดออกมาประมาณ 4 - 6 หัวขอ 

ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดมโนทัศนและหลักการใหสอดคลองกับหัวเรื่องและสรุปรวม
แนวคิด สาระหลักเกณฑท่ีสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางในการจัดเนื้อหามาสอนใหสอดคลองกัน 

ข้ันตอนท่ี 5 กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่องควรกําหนดเปนจุดประสงค
ท่ัวไปแลวเปลี่ยนแปลงเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

ข้ันตอนท่ี 6 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากท่ีผานกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไวหรือไม 

ข้ันตอนท่ี 7 กําหนดแบบประเมินผล ตองประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมโดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากท่ีผานกิจกรรมการเรียนการสอน
แลวนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตั้งวัตถุประสงคไวหรือไม 

ข้ันตอนท่ี 8 เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณและวิธีการใชซ่ึงถือวาเปนสื่อ
การสอนควรจัดไวเปนหมวดหมูกอนท่ีนําไปทดลองและหาประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนท่ี 9 หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพ่ือทราบวาชุดการสอนท่ีสรางข้ึนนั้นมี
ประสิทธิภาพผูสรางจะตองกําหนดเกณฑลวงหนาโดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการเรียนรูเปนกระบวนการ
เพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนบรรลุผล 

ข้ันตอนท่ี 10 การใชชุดกิจกรรมชุดการสอนท่ีไดรับการปรับปรุง และมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีตั้งไว สามารถนําไปสอนนักเรียนตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับการศึกษา 

ซ่ึงในการนําชุดกิจกรรมไปใชมีข้ันตอน คือ 
1. ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรูเดิมของนักเรียน 
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2. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
3. ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน (ข้ันสอน) 
4. ข้ันสรุปผลการสอนเพ่ือสรุปมโนทัศนและหลักการท่ีสําคัญ 
5. ทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือดูพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเปลี่ยนไป 
จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาในการสรางชุดกิจกรรมฝกทักษะควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยา

เก่ียวกับสิ่งเราและการตอบสนอง กําหนดสาระสําคัญและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู มีรูปแบบท่ี
หลายหลาย จัดลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก คําสั่งชัดเจนอานเขาใจงาย เหมะสมกับเวลา วัยและ
ความสามารถประโยชนของชุดกิจกรรม ถวัลย มาศจรัส (2550, น. 21) กลาวถึงประโยชนของชุด
กิจกรรมไววา 

1. เปนสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาการเรียนใหแกผูเรียน 
2. ผูเรียนมีสื่อสําหรับฝกทักษะดวยการฝกปฏิบัติ 
3. เปนสื่อการเรียนรูสําหรับการแกไขปญหาในการเรียนของผูเรียน 
4. พัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติดานตาง ๆ ของผูเรียน 
ชัยยงค พรหมวงศ (2551, น. 120) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดกิจกรรม ซ่ึงสรุปได

ดังนี้ 
1. ชวยใหผูอานถายทอดเนื้อหาและประสบการณท่ีสลับซับซอน ซ่ึงมีลักษณะเปน

นามธรรมสูง เชน การทํางานของเครื่องจักรกล อวัยวะภายในรางกาย การเจริญเติบโตของสัตวชั้นต่ํา 
2. ชวยเราความสนใจของนักเรียนตอสิ่งท่ีกําลังศึกษา เพราะชุดกิจกรรมจะเปด

โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 
3. เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
4. ชวยสรางความพรอมและความม่ันใจแกผูสอน เพราะชุดกิจกรรมผลิตไวเปน

หมวดหมูหยิบใชไดทันที โดยเฉพาะผูท่ีไมคอยมีเวลาในการเตรียมตัวลวงหนา 
5. ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนอิสระจากอารมณครู ชุดกิจกรรมสามารถทําให

นักเรียนเรียนไดตลอดเวลา ไมวาครูผูสอนจะมีสภาพหรือขัดของทางอารมณมากนอยเพียงใด 
6. ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนอิสระจากบุคลิกของครูผูสอน เนื่องจากชุดกิจกรรม

ทําใหหนาท่ีถายทอดความรูแทนครู แมครูจะพูดหรือสอนไมเกง นักเรียนก็สามารถเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพจากชุดการเรียนท่ีผานการหาประสิทธิภาพมาแลว 

7. ชวยใหครูวัดผลการเรียนรูไดตรงตามความมุงหมาย 
สรุปไดวา ชุดกิจกรรมชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทักษะดานตาง ๆ เสริมทักษะ

ใหคงทนและทบทวนความรูไดดวยตนเองทําใหผูเรียนไมเบื่อหนายท่ีจะเรียนแลวยังชวยใหครูได
มองเห็นปญหาและขอบกพรองในการสอน ท้ังยังชวยอํานวยความสะดวกใหกับครูซ่ึงเหมาะสมท่ีจะ
นําไปใชในการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 2.4 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวอาชีพ  
  การแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) ไดมีผูใหความหมายของการแนะแนวอาชีพไว
หลายทาน และท่ีสําคัญมีดังนี้ 
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  “การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
มีความสามารถในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และใหมีความกาวหนาในการ
ประกอบอาชีพนั้น” (สมาคมแนะแนวอาชีพแหงชาติอเมริกัน, 1921 แกไขเพ่ิมเติม 1937 อางใน
สําเนาว  ขจรศิลป, 2529, น. 8) 
  “การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเอง และไดขอมูล
เก่ียวกับอาชีพ เพ่ือจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม และประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพท่ีเลือกนั้น สามารถทําประโยชนใหแกตนเองและประเทศชาติ” (Super อางในสําเนาว   
ขจรศิลป, 2529, น. 8) 
  การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) คือ กระบวนการชวยเหลือบุคคลให
สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองและเตรียมตัวเพ่ือการประกอบอาชีพใหมีความม่ันคงในการ
ทํางานและมีความกาวหนาในอาชีพของตน (Prof. Takeshi Senzaki อางในคูมือแนะแนวอาชีพ  
กรมการจัดหางาน, 2539, น. 3) 
  การแนะแนวอาชีพ (Vocation Guidance) คือ การเลือกอาชีพ  การเตรียมตัว
ประกอบอาชีพ และการท่ีจะประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวหนา (Frank Parsons 
อางในคูมือการแนะแนวอาชีพ กรมการจัดหางาน , 2539, น. 3) 
   การแนะแนวอาชีพในประเทศไทย สวัสดิ์  สุวรรณอักษร (อางในอรอนงค ธัญญะวัน, 
2539)  ไดใหความหมายไวดังนี้ 

1. ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึงทุกดาน คือ สติปญญา ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจและอุปนิสัยใจคอวาเหมาะสมกับงานหรืออาชีพใด 

2.ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตางๆ และองคประกอบของงาน 
เชน ลักษณะของงานอาชีพ คุณสมบัติของการประกอบอาชีพ เงินเดือนหรือรายได ความม่ันคงในงาน 
โอกาสกาวหนาในงาน สภาพปจจุบันและแนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคตสําหรับอาชีพตางๆ 
เหลานี้ เปนตน  

3. ชวยใหบุคคลรูจักเลือกและตัดสินใจเลือกงานอาชีพอยางฉลาดถูกตองเหมาะสมกับ
อัตภาพ 

4. ชวยใหบุคคลรูจักตัดสินใจเลือกอยางฉลาดในการเขารับการศึกษาและฝกอบรมใน
วิชาชีพตางๆ 

5. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะสมกับงานอาชีพ เชน  
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความตรงตอเวลา ความรวมมือในการ
ทํางาน ฯลฯ   

6. ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสสัมผัสกับงานอาชีพตางๆ ตามความเหมาะสมกับวัย  
7. ชวยใหบุคคลสามารถปรับตนใหเขากับงานอาชีพ จนประสบความสําเร็จและมี

ความสุขในงานอาชีพของตน 
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  หลักในการแนะแนวอาชีพ 
  ลักขณา  สริวัฒน (2543) ไดกลาวถึงหลักในการแนะแนวอาชีพไววา  การ
ดําเนินการในการแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  ผูดําเนินการมีหลักยึดสําหรับเปนแนวปฏิบัติ  
ดังตอไปนี้ 
  1. การแนะแนวอาชีพเนนความแตกตางระหวางบุคคล  การแนะแนวอาชีพมี
หลักการท่ีจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพและประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับแตละบุคคล  ฉะนั้นนักแนะ
แนวจําเปนตองรูจักผูรับบริการแตละคน ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ เชน 
ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกลักษณะสุภาพ  และตองชวยใหผูรับบริการรูจักและ
ยอมรับตนเองดวย 
   2. การแนะแนวอาชีพยึดหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  นักแนะแนวตระหนักใน
สิทธิและเสรีภาพของบุคคลในการท่ีจะเลือกอาชีพของตนเอง นักแนะแนวจะเปนผูชวยใหบุคคลรูจัก
ตนเองและอาชีพ ดีข้ึนเพ่ือผูรับบริการจะไดตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักแนะ
แนวจะไมเปนผูทําหนาท่ีตัดสินใจใหแกผูรับบริการ 
   3. การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง  การท่ีบุคคลจะเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมเปนกระบวนการพัฒนาการโดยข้ึนกับระดับวุฒิภาวะของบุคคล เนื่องจากการท่ีจะเลือก
อาชีพไดนั้นบุคคลจะตองมีความสามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและ
วิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซ่ึงมิใชสิ่งท่ีจะกระทํากันไดงายๆ ในชวงเวลาอันสั้น ฉะนั้นการแนะแนวอาชีพ
ตองมีการวางโครงการระยะยาวโดยเริ่มตั้งแตระดับประถมศึกษา  และจะตองจัดดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เปนข้ันๆ เพ่ือนําไปสูเปาหมายตั้งแตการสงเสริมทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพสุจริตท้ังหลาย
จนกระท่ังถึงการวางโครงการแนะแนวอาชีพ เพ่ือใหเยาวชนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสมและปรับตัวใหมีความสุข  มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพนั้นแลว 
   4. การแนะแนวอาชีพเปนสิ่งจําเปนสําหรับเยาวชน เนื่องจากมีอาชีพใหมๆ เพ่ิมข้ึน 
ฉะนั้นเยาวชนควรจะมีโอกาสไดขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับอาชีพเหลานั้น ตลอดจนสามารถพินิจพิเคราะห
วางโครงการประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงการแนะแนวอาชีพจะสนองตอบความตองการนี้
ไดเปนอยางดี และสภาพการทํางานในปจจุบันมีการแขงขันกันสูง เนื่องจากจํานวนหนวยงานกับ
คนทํางานไมสมดุลกัน ฉะนั้นหนวยงานตางๆ จึงมีโอกาสท่ีจะคัดเลือกบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสูง จะมีความม่ันคง ในการทํางานมากกวาคนท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํากวา ดังนั้น
บุคคลท่ีไดรับการศึกษาหรือฝกฝนอาชีพในแขนงท่ีเหมาะสมกับตนเองยอมมีโอกาสไดรับเลือกเขา
ทํางานมากกวา และมีแนวโนมท่ีจะทํางานไดเจริญรุงเรืองตอไป 
   5. ผูทําหนาท่ีแนะแนวอาชีพจะตองมีคุณสมบัติของนักแนะแนวท่ีดี  และไดรับการ
ฝกอบรมมาในทางแนะแนว โดยเฉพาะองคประกอบท่ีสําคัญอยางหนึ่งของการท่ีจะทําหนาท่ีแนะแนว
อาชีพไดอยาง มีประสิทธิภาพก็คือ  ผูทําหนาท่ีแนะแนวจะตองมีคุณสมบัติครบถวน  โดยผาน
การศึกษาสาขาแนะแนว  เปนผูมีประสบการณตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม กลาวคือ เปนคนท่ีมี
ความจริงใจ มีเมตตา ใจกวาง  ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  มีความอบอุน  เปนมิตร  สุขุม  
เรียบรอย  มีวิจารณญาณท่ีดี 



27 

6. การเลือกอาชีพและประกอบอาชีพของบุคคลมีความสําคัญตอตัวบุคคล และ
ประเทศชาติ  ถาประชาชนสามารถเลือกและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม จะนําความเจริญรุงเรือง
ใหแกตัวเอง  และมีผลตอความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติดวย 

7. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพเปนสิ่งท่ีจะตองศึกษา นักแนะแนวจะตองใหผูรับบริการได
ศึกษาขอมูลเก่ียวกับอาชีพตางๆ  เชน  ลักษณะงาน  สภาพการทํางาน  รายได  ความม่ันคงของอาชีพ  
การเตรียมตัวประกอบอาชีพ คุณสมบัติในการประกอบอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนการเตรียมตัวสมัครงาน 

8. การตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ัวไป นักแนะแนวตองชวยใหนักเรียน
ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ัวไปดวย ไมเพียงแตจะเห็นความสําคัญของวิชาการเฉพาะ
แขนงท่ีจะไปประกอบอาชีพเทานั้น 

9. การตัดสินใจเลือกอาชีพควรมีความยืดหยุน เนื่องจากการวางโครงการประกอบ
อาชีพ ไมใชสิ่งท่ีจะกระทําไดทันที แตเปนกระบวนการตอเนื่องท่ีจะตองใชเวลาหลายป ความ
เหมาะสมท่ีบุคคล จะเลือกอาชีพใดอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา เชน ความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานอาจเปลี่ยนแปลง ฉะนั้นการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลจึงควรมีความยืดหยุน 
นอกจากนั้นแตละคนยังอาจมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพไดหลายอยางไมจําเปนตองเหมาะกับ
อาชีพใดอาชีพหนึ่งเทานั้น 

10. การแนะแนวอาชีพจะตองคํานึงถึงความตองการดานเศรษฐกิจและโอกาสท่ี
บุคคลจะไดทํางานดวย 

11. การแนะแนวอาชีพควรจะมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงาน
ภายนอก เชน กรมแรงงาน   หนวยงานตางๆ 

12. กิจกรรมแนะแนวอาชีพควรเปนท้ังกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียนและนอกหองเรียน 
13. การแนะแนวอาชีพมิไดมีจุดประสงคเพียงการท่ีจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพได

เทานั้น  แตเปนการชวยใหบุคคลมีทัศนคติท่ีถูกตองปราศจากอคติ  พิจารณาสิ่งตางๆ  โดยใชเหตุผล
ตลอดจนมีความรูเก่ียวกับอาชีพและมีทักษะในการตัดสินใจและการทํางาน 
 2.5 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
  จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) เปนผูสราง "แบบสํารวจความพอใจใน
อาชีพ" (The Vocational Preference Inventory) ไดสราง "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ข้ึนโดยมี
ความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 2-4) ดังนี้ 
  1. บุคลิกภาพของบุคคลท่ัวไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท
ตาง ๆ ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและ
สังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม บุคลิกภาพ
แตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบุคคลซ่ึง
ประกอบดวยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณ
เหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความ
สนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถเฉพาะ ทายท่ีสุดความสนใจและความสามารถ
เฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณของตน 
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   2. สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ 
ขางตนเชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ปญหาและความกดดันบางประการและโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและความถนัด
ตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพของตน 
ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คลาย ๆ กัน 
  3. บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถ
ของเขาท้ังยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา 
  4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้ เม่ือเรา
ทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึง ผลท่ีจะติดตามมาดวย ซ่ึงไดแกการ
เลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและ
สังคม 
  นอกจากความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอย
เพ่ิมเติมอีก 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 4-5) ดังนี้ 
  1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความ
สอดคลองตองการ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความ
สนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน
ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
  2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยู
ลักษณะหนึ่ง แมจะมีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ 
อยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด 
  3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความ
เหมาะสมกัน เชน สิ่งแวลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอ่ืน 
  4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแต
ละอยางมิไดแยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพ
ลักษณะหนึ่งก็ทําใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนไดดวย 
   ท่ีมาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
   "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของเขาและของคน
อ่ืนๆ เก่ียวกับความสนใจ ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวนสัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด 
(Guilford, 1954) ซ่ึงไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเปน 6 ประเภท คือ ดาน
จักรกล ดานวิทยาศาสตร ดานบริการสังคม ดานสารบรรณ ดานธุรกิจ และดานศิลปะ นอกจากนี้ 
ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกันกับทฤษฎีของแอดเลอร (Adler, 1939) ของฟรอมม 
(Fromm, 1947) ของจุง (Jung, 1933) ของเซลดอน (Sheldon, 1954) ของสแปรงเจอร (Spranger, 
1928) โดยเฉพาะการประเมินสิ่งแวลอมเพ่ือชวยจําแนกลักษณะของบุคคลมีแนวความคิดมาจากลินดัน 
(Linton, 1945) ซ่ึงกลาววา "แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมจะถูกถายทอดไปยังบุคคล" 
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   อนึ่ง ทฤษฎีเก่ียวกับเรื่องความตองการ (needs) และแรงกดดัน (pressures) ของ
เมอรเรย (Murray, 1938) ก็เปนแรงกระตุนอีกอยางหนึ่งท่ีทําใหฮอลแลนดคิดทฤษฎีของเขาข้ึน 
กลาวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมีแนวคิดพ้ืนฐานดังนี้ 
  1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ 
  2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ 
  ฮอลแลนดไดกลาวถึง "การเลือกอาชีพ" ไววา "การเลือกอาชีพคือ การกระทําท่ี
สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวน
สิ่งแวดลอมเปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็นงานและทักษะ" 
  การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
   ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ 6 ประเภท โดย
มีเปาหมายดังนี้ 
  1. ชี้แนะประสบการณท่ีจะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล 
  2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และ
ลักษณะเฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร 
  3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณท้ังเกา
และใหม 

1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 
(Realistic) พันธกุรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสิ่งของ 
เครื่องมือ จักรกล และสัตวเลี้ยง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้นบุคคลกลุมนี้
จึงมีความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอยความสามารถ
ทางดานสังคมและการศึกษา สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

1.1 ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
บริการการศึกษาและสังคม 

1.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
1.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนตและกีฬา แต

ขาดความสามารถทางดานการเขาสังคม 
1.4 เขาจะนิยามสิ่งท่ีเปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน 

อํานาจ สถานภาพ และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถและคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน 
บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม เปนธรรมชาติ 
เรียบ ๆ พากเพียร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว ม่ันคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทําบล็อค 
คนขับรถขุดดิน เปนตน 

2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
(Investigative) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การสังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 
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เพ่ือจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการชักชวน การเขา
สังคม และการเลียนแบบ 

ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการคํานวณ แต
ดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภท
งานจัดการและคาขาย 

2.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
2.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง มี

ความสามารถทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาความสามารถทางดานการเปนผูนํา 
2.4 เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตรและโดยเหตุท่ีมีความสนใจ 

ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ 
ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มี
เหตุผล ไวตัว 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟสิกส 
นักเขียนบทความทางวิชาการ เปนตน 

3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 
(Social) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให
ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับวัตถุ
เครื่องมือ เครื่องยนต ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ เชนงาน
ประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค 

สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภท

งานชางฝมือและกลางแจง 
3.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
3.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนท่ีชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มี

ความสามารถทางดานการสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร 
3.4 เขาจะมีคานิยมเก่ียวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง  
มีไมตรีจิต กวางขวาง ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดลึกซ้ึง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง  
มีความรับผิดชอบ ชอบเขาสังคม รูจักกาละเทศะ มีความเขาใจเพ่ือนมนุษย 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห 
ท่ีปรึกษาปญหาสวนตัว เปนตน 

4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน 
(Conventional) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรม เปนการ
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จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เก่ียวกับตัวเลข แตไมชอบกิจกรรมท่ีเปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน 

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ  
งานธุรกิจ แตดอยความสามารถทางดานศิลปะสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

4.1 ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 

4.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
4.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถ

ทางดานงานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ 
4.4 เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ  
ไมยืดหยุน มีหิริโอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพียร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น ไมมี
จินตนาการ 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสตอก ผูควบคุมเครื่อง
คอมพิวเตอร เสมียนจายเงิน พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน 

5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย 
(Enterprising) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การวางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสังเกต เปนสัญลักษณ 
หรือเปนระเบียบแบบแผนดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การประชาสัมพันธ 
การชักชวน แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตรสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตรและเทคนิค 

5.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
5.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมเกง 

มีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
5.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเสี่ยงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง 
นาเชื่อถือ กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมงาย 
ชางพูด 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัด-
รายการโทรทัศน เปนตน 

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
(Artistic) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
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นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับรูปธรรม เปนระเบียบ
แบบแผน 

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร 
การเขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณสรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพ
ประเภทงานสํานักงานและเสมียน 

6.2 เขาจะใชความสามารถท่ีเขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
6.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนท่ีชอบแสดงออก มีความคิดริเริ่ม มีพรสวรรค   

มีความเปนหญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง  
การเขียน การพูด 

6.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา 
และโดยเหตุท่ีมีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง 
มีอุดมคติ เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม 

อาชีพท่ีบุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นักรอง  
ผูคาศิลปวัตถุ ศิลปน เปนตน 

สรุปคือ เม่ือมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมก็จะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนนักเรียนเขาใจ
ในตนเองดานอาชีพมากยิ่งข้ึน  
 2.6 ลักษณะอาชีพท่ีเกี่ยวของกับชางกลโรงงาน 
  สาขาวิชาเครื่องกล แบงออกเปน สาขางานยานยนต เครื่องกลอุตสาหกรรม 
เครื่องกลเรือ เครื่องกลเกษตร  ตัวถังและสีรถยนต สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล อีกหนึ่งสาขาท่ีมี
ตลาดแรงงานรองรับ เนื่องจากชางกลโรงงานเปนสาขาท่ีมีความตองการมาก โดยเฉพาะประเทศไทย
เปนฐานผลิตสินคาบริษัทตาง ๆ จึงมีโรงงานมากมายเปดตัวในประเทศไทย ชางผูนําชาญการใน
โรงงานอุตสาหกรรมอยางชางกล มีสวนสําคัญในการซอมบํารุงเครื่องจักรการผลิตตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน การเรียนสาขานี้จึงนาสนใจอยางมาก 
  ก.จ. (2547) ไดอางอิงถึงมาตรฐานอาชีพของสายงานเครื่องกล ไวดังนี้     

 ลักษณะงานโดยท่ัวไป สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ท่ีปฏิบัติงานทางชาง
เครื่องกล  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  
และบํารุงรักษาเครื่องจักรเครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม
การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  จัดเก็บรักษา  เบิกจาย  
เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  การคํานวณ  รายการและประมาณราคาใน
การดําเนินงานดังกลาว  เปนตน  หรือตําแหนงท่ีปฏิบัติงานบริหารดานชางเครื่องกลในฐานะหัวหนา
หนวยงานระดับกอง  แผนก  และผูชวยหัวหนาหนวยงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึง
ประกอบไปดวย 

 นายชางเครื่องกล  2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  เปนเจาหนาท่ีชั้นตนปฏิบัติงานท่ี
คอนขางยากเก่ียวกับงานชางเครื่องกลท่ีคอนขางมีความยุงยากทางเทคนิค  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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เชน  ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้งบํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  
เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม  การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  
ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  ชวยในการคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงาน
ดังกลาวและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 นายชางเครื่องกล  3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรหรือมีความ
รับผิดชอบไมสูงนักเก่ียวกับงานชางเครื่องกลโดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุน
แรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเก่ียวกับโลหะ  ควบคุม  การทํางานของเครื่องจักรเครื่องยนต  ตลอดจน
แกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว  ควบคุมการใช
และเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานเปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 นายชางเครื่องกล  4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตรวจ  ทดสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  
ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  และเครื่องมือเครื่องใชท่ี
เก่ียวกับโลหะ  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว  ชี้แจงรายละเอียด
ขอเท็จจริงเก่ียวกับสภาพเครื่องจักร  เครื่องยนต  และสภาพซอมสราง  เปนตน   ใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  
ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวย
หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ   
ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 นายชางเครื่องกล  5 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากหรือมีความ
รับผิดชอบสูงมากเก่ียวกับงานชางเครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต 
เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ เครื่องทุนแรง เก็บรักษาเบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน  คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว  เปรียบเทียบขอดี
ขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการซอม  สราง  ของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  
ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  
ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  แกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 นายชางเครื่องกล  6 (ว) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญงานและประสบการณสูงเก่ียวกับงานชางเครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง  เชน  ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  
เครื่องยนต  เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ  เครื่องทุนแรง  การเก็บรักษา  เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและ
วัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน   คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินการดังกลาว   
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เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน 
เชน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  
ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 นายชางเครื่องกล  7 (ว) ลักษณะงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานชาง
เครื่องกล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ตรวจสอบ  สราง  ซอม  ประกอบ  
ดัดแปลง  แกไข  ติดตั้ง  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับโลหะ  เครื่องทุนแรง  
การเก็บรักษา  เบิกจายเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  คํานวณรายการและ
ประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว   เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเครื่องจักร  เครื่องยนตแบบ
ตาง ๆ  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานใน
หนาท่ี พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะและดําเนินการ  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
สวนราชการท่ีสังกัด  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวย
หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงาน เชน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กลาวโดยสรุป งานของชางกลมีหลากหลายประเภทงาน ซ่ึงเม่ือนักเรียนจบการศึกษา
แลว สามารถเลือกเขาสายงานท่ีเก่ียวของและสะสมประสบการณเพ่ือใหทํางานในสายงานท่ีสูงข้ึนไปไดอีก  

 นอกจากนี้ในกรณีท่ีนักเรียนสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 
ยังสามารถหางานท่ีตรงกับสายงานท่ีสําเร็จมาไดนั่นคือ ประกอบอาชีพอิสระ หรือเปนพนักงานใน
สายการผลิตภาคอุตสาหกรรม 
 2.7 ลักษณะอาชีพอิสระ 
  ความหมายของการประกอบอาชีพ ประสารทสุข นิยมราษฎรและคณะไดให
ความหมายไววาการประกอบอาชีพ (อางในกัลปพฤกษ พลศร, 2554, น. 31-33) หมายถึงงานหรือ
ภาระหนาท่ีของมนุษยตองทําสมํ่าเสมอหรือประจําดวยความถนัด ความสนใจ ความรู ความสามารถ 
ประสบการณหรือการฝกฝนจนเชี่ยวชาญโดยมีผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ไดแก ความพึงพอใจของ
บุคคลท่ีไดกระทําความสําเร็จของตนเองและองคการหรือกลุมหรือในรูปของคาตอบแทนท่ีเปนเงิน
ทองหรือสิ่งตางตอบแทนหรือแลกเปลี่ยน ซ่ึงกันและกันหรือการไดรับการยกยองมีชื่อเสียงและ
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เครือขายเพ่ือนฝูงในสังคม  ซ่ึงประเภทของอาชีพ อาชีพสามารถแบงออกไดเปนลักษณะใหญ ๆ ได   
2 ลักษณะคือ 
  1. งานอาชีพท่ีทําใหผูอ่ืน (Work for Others/Organization) งานอาชีพท่ีทําให
ผูอ่ืนหรือเปนลูกจาง/พนักงาน ทําใหองคกรท่ีเปนรัฐบาลหรือองคกรธุรกิจเอกชนหรือองคกรการกุศล
สาธารณะตาง ๆ เชน องคการชวยเหลือผูพิการ องคการทหารผานศึก องคกรนานาชาติ เชน สโมสร
โรตารี่ไลออนท สมาคม ชมรม ฯลฯ ในการทํางานใหผูอ่ืนนี้จะมีผลงานจะมีผลตอบแทนท่ีไดรับข้ึนอยู
กับความรู ความสามารถ และประสบการณ ตําแหนงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยูซ่ึงผลตอบแทนอาจจะ
ปรากฏในรูปของคาตอบแทน เงินเดือน คาจาง คาสมนาคุณ บัตรอภินันทนาการ โลขอบคุณ เกียรติ
บัตรการทํางานใหผูอ่ืนนี้จะตองผานเขาไปทําดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสมัครงานมีการฝากใหไป
ทํางาน การถูกเชิญใหไปทํางานโดยภาระหนาท่ีแนนอนชัดเจนเปนการทํางานตามนโยบายขององคกร
แผนงานขององคกรหรือทําตามคําสั่ง การทํางานใหองคกรหรือทําใหผูอ่ืนนี้บุคคลมีการเจริญเติบโต
หรือความกาวหนาในสายงานอาชีพตามลําดับข้ึนอยูกับระยะเวลาการทํางานหรือความสามารถหรือ
สิทธิบางอยาง 
  2. งานอาชีพอิสระ (Self–Employment) งานอาชีพอิสระนี้เปนการทํางานท่ีไมตอง
มาสมัครงานแตเปนการทํางานท่ีเกิดจากการตัดสินใจของผูท่ีจะกระทําเพ่ือใหตนเองหรือกระทําดวย
ตนเองเปนการจางตนเองโดยอาศัยปจจัยความรูความสามารถ โอกาส จังหวะ การเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในชีวิต การฝกฝนเพ่ิมพูนพัฒนาตนเอง การลงทุนดวยตนเอง อาจเปน ทุนทรัพย
ของตนเองหรือครอบครัวหรือการกูยืมจากผูอ่ืนหรือสถาบันการเงินดวยการคํ้าประกันตนเองมีการ
บริหารจัดการดวยตนเองและอาจขยายกิจการดวยการจางงานผูอ่ืนมาทํางานบางอยางเชน จางลูกจาง
เปนลูกมือ กิจการของงานอาชีพอิสระมีขนาดตั้งแตเล็ก กลาง และขนาดใหญตามความพึงพอใจหรือ
ทุนทรัพยและความสามารถของผูดําเนินกิจการนั้น ๆ ในปจจุบันการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพ
สวนตัวไดรับความสนใจยอมรับมากข้ึนจากประชาชนท่ัวไปท่ีเคยทํางานใหผูอ่ืนหรือองคกรอ่ืน ๆ มา
กอน จึงไดหันมาประกอบอาชีพอิสระเสริมรายไดจากการทํางานท่ีเปนอาชีพหลักหรือกลุมประชาชน 
ท่ีไดรับผลกระทบจากการถูกเลิกจาง การออกจากงาน ดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม เชน ออกจากงาน ตาม
โครงการเกษียณกอนอายุราชการ การลดกําลังคน การเลิกกิจการ การใชเทคโนโลยีเขามาทํางาน 
แทนคน เปนตน ตางก็หันมาประกอบอาชีพอิสระมากข้ึน รวมตลอดจนถึงนักเรียน นักเรียนท่ีกําลังจะ
จบการศึกษาหรือจบการศึกษาแลวไดมุงมาใหความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระแทนท่ีจะเขาไป
ทํางานในแหลงงานตาง ๆ เหมือนในอดีต 
 2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 
  2.8.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
    ทิพยมาศย พิมลศักดิ์ (2530, น. 52) ไดทดลองการใชชุดแนะแนวอาชีพท่ีมี
ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนนาฎศิลปชั้นตนปท่ี 3 กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน 
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว
อาชีพ กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดแนะแนว
อาชีพมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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    ปกรณ วงศสวัสดิ์ (2533, น. 41) ไดศึกษาผลของการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวอาชีพท่ีมีตอความสนใจอาชีพอิสระในทองถ่ิน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
ประจวบวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คนปรากฎวานักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยชุด
แนะแนวอาชีพมีความสนใจในอาชีพอิสระในทองถ่ินสูงกวานักเรียนกลุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
    สุรจิต วรรณรักษ (2540, น. 74–78) ไดศึกษาผลการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวท่ีมีตอกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน  
วัดพุทธบูชา เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
มีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 
    ศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545, น. 44) ไดศึกษาเก่ียวกับการสรางชุดการสอน
กิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปญญาวรคุณ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
ดานอาชีพมีคะแนนสูงกวาคะแนนกอนเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   ไพรัช ลํายอง (2445) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมฤทธิ์ผลของการแนะแนว
อาชีพอิสระ ผลการศึกษาพบวา กลุมผูใชบริการแนะแนวอาชีพอิสระเห็นวาเจาหนาท่ีผูใหบริการมี
ความรูความสามารถในดานการแนะแนวในระดับพอใช สถานท่ีใหบริการและสื่อท่ีใชประกอบการ
แนะแนวอาชีพอิสระอยูในระดับพอใช เนื้อหาหลักสูตรของอาชีพอยูในระดับดี ปจจัยดานการศึกษา 
รายได สถานภาพการทํางาน กระบวนการแนะแนวอาชีพดานเจาหนาท่ีและดานสถานท่ี มีผลตอการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูใชบริการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยดานอายุและ
สถานภาพการสมรส มีผลตอการประกอบอาชีพอิสระของผูใชบริการอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.001 
รูปแบบการใหบริการท่ีตองการคือ ใหเจาหนาท่ีออกไปใหบริการในหมูบาน ตําบล หรือชุมชน และ
สาธิตการประกอบอาชีพประกอบการบรรยาย ในดานการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนและนําไป
ประกอบอาชีพนั้น ผูใชบริการเห็นวาไดประโยชนมากรอยละ 87.1 ใชเปนแนวทางในการประกอบ
อาชีพและเผยแพรใหแกบุคคลอ่ืนรอยละ 67.5 นําไปประกอบอาชีพอิสระรอยละ 24.5 ในกลุม
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานนั้น เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเห็นวาอัตรากําลังไมเพียงพอ ไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานนี้โดยตรงเจาหนาท่ีไมมีความรูความสามารถในการแนะแนวอาชีพอิสระเพียงพอ สถานท่ีในการ
ใหบริการไมเหมาะสม วัสดุอุปกรณท่ีใชไมเพียงพอ ผูใชบริการสวนใหญประสงคท่ีจะทํางานในสถาน
ประกอบการมากกวาท่ีจะประกอบอาชีพอิสระจึงไมใหความสนใจตอการแนะแนวอาชีพอิสระ
เทาท่ีควร ผูใชบริการบางสวนสนใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระแตไมมีเงินทุน 
    วัชราภรณ พรหมรักษ (2548) ทําการวิจัยเรื่องความสนใจในการเลือกอาชีพ
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัย พบวา นักเรียน
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความสนใจในหมวดอาชีพวิชาการมากท่ีสุดเปนอันดับ 1
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงใหเหตุผลในวิชาชีพท่ีเปนอันดับหนึ่ง วา เปนอาชีพท่ีใฝฝน ใช
สมองมากกวาใชกําลังกาย มีรายไดดี มีเงินเดือนสูง มีความม่ันคงในอาชีพ บิดามารดา ญาติหรือ ผูอ่ืน
ใหการสนับสนุน มีอิสระในการทํางาน มีความรับผิดชอบสูง ตรงกับความสามารถของตนเอง กาวทัน
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โลกและไดรับประสบการณใหมๆอยูเสมอ ตลอดจนเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน การศึกษา
ของบิดามารดา อาชีพของบิดามีความสัมพันธกับความสนใจในหมวดอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
    เสมอแข อภิรมยานนท (2549) ทําการศึกษาทางเลือกอาชีพของนักเรียน  
ภาคอาชีวะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเลือกอาชีพคือ ปจจัย
สวนตัว ไดแก รายไดและผลตอบแทนท่ีสูง ดานครอบครัว ไดแกอาชีพท่ีตลาดแรงงานตองการ สวน
แนวโนมการเลือกอาชีพในอนาคต นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา การประกอบอาชีพอิสระหรือ
ธุรกิจสวนตัวจะเปนทางเลือกท่ีเลือกทํามากท่ีสุด  
    วชิรวิทย มาลาทอง (2558) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาผล
ของการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมท่ีเขารวมกิจกรรมกับ
กลุมท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
โรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จานวน 56 คน มีจานวน 2 หองเรียน 
ท่ีมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและ
การเลือกอาชีพไมแตกตางทางสถิติท่ีระดับนัยสาคัญ .05 งานวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(Quasi-Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีนักเรียนในกลุมทดลอง 28 คน และ
กลุมควบคุม 28 คน ตัวแปรตามคือ การเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและ
นักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการ
เขาใจตนเองและอาชีพ ท้ังหมด 6 ครั้ง ครั้งละ 60-90 นาที การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน-
มาตรฐาน และ การทดสอบสถิติ Paired-Sample t-test, Independent-Sample t-test 
ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการ
เลือกอาชีพมีผลตอนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา และ 2) ภายหลัง
การจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือ
พัฒนาการเขาใจตนเองและการเลือกอาชีพสูงกวาเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    กิบสัน (Gibson,1980, pp. 416–422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐโอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เก่ียวกับ
การจัดโครงการแนะแนวในโรงเรียน พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและ
อาชีพแกนักเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางมาก ครูจึงถือวาการใหบริการสนเทศทางดานการศึกษาและ
อาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการแนะแนวของโรงเรียน 
    เดอกิน (Durgin, 1974, pp. 2674–2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะ
แนวอาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตาม
ความเห็นของครูแนะแนวแลวบริการแนะแนวอาชีพเปนบริการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยให
นักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพไดอยางถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในอาชีพ
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ของตนยังจัดบริการใหนักเรียนไมเพียงพอจําเปนตองปรับปรุงโดยดวน เพ่ือใหเพียงพอกับความ
ตองการของนักเรียน 
    ดิคเคนส (Dickens, 1985, p. 2502) ไดศึกษาผลของการสอนโดยการใช
โปรแกรมการศึกษาดานอาชีพท่ีมีตอการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปท่ี 3 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนประถมศึกษามลรัฐนิวเจอรซ่ี ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการศึกษาดานอาชีพมีการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติสูงข้ึน
หลังไดรับการสอนแตไมพบความแตกตางของการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติระหวางนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิง 
   จากงานวิจัยเก่ียวกับการใชกิจกรรมแนะแนวอาชีพ สรุปไดวา การใชกิจกรรมแนะแนว 
อาชีพเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการพัฒนาผูเรียน ท้ังในดานความคิด ความเขาใจ 
ในอาชีพและการวางแผนตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต ซ่ึงทําใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพ 
ไดเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตน อันจะสงผลใหผูเรียนประสบความสําเร็จในอาชีพ 
ท่ีตนเองไดเลือกในอนาคต 
 
 


