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บทนํา 
 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2555, น. 40-45) ไดกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร
การผลิต และการพัฒนากําลังคนภาคอาชีวะศึกษาในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555-2569) โดยมุงปรับปรุง
ปจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ ท้ังในดานยกระดับคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเนนความรวมมือในการจัด
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝกงาน และเตรียมความพรอมกําลังคนรองรับการเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในสวนของการตั้งรับและเชิงรุกไดแก การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และ
สมรรถนะกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานในระดับสากล ซ่ึงในนโยบายท่ี 1 คือ มุงสราง/ผลิตกําลังคน
อาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีเปาหมายคือ ผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาภายใต บริบทความรวมมือกับสถานประกอบการให ได ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสองและฝกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยูนอกระบบใหเพ่ิมข้ึน โดยกําหนด 
กลยุทธท่ี 1 ไววา ผลิตและพัฒนากําลังคนให มี สมรรถนะ ได มาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน
และสังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล  

ซ่ึงการท่ีแรงงานท่ีจบจากภาคอาชีวศึกษานั้นจะทํางานใหเปนมาตรฐานสากล หรือ
เหมาะสมกับสมรรถนะของงานไดนั้น นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตองเขาใจและตระหนักรูตนเอง
เสียกอนวาตนเองนั้นเหมาะสมกับกับงานดานใด เพราะหากนักเรียนท่ีอยูในภาคสวนของอาชีวศึกษา
ยังไมเขาใจตนเอง ก็จะไดแรงงานท่ีไมตอบสนองกับนโยบายท่ีวางไว และอาจจะเกิดปญหาในระยะ
ยาวตอไปได 

การเตรียมความพรอมอยางหนึ่งท่ีจะสามารถพัฒนาดานทรัพยากรไดนั้นจะตองมุงพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในระบบการศึกษาท่ีจะหลอหลอมคนเขาสูวงจรการทํางานในภาคอุตสาหกรรม  
ท่ีตองการบุคลากรท่ีมีฝมือการทํางานเปนจํานวนมาก ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการมีความมุงม่ันในการปฏิรูปหลักสูตรในทุกระดับชั้นของ อาชีวศึกษา เพ่ือ
ผลิตบุคลากรท่ีเปนกําลังสําคัญเขาทํางานในทุกอุตสาหกรรมหลักท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับประเทศ วีระศักดิ์ วงษสมบัติ (2549, น. 4) ในภาคอุตสาหกรรมนั้นยอมเกิดจากตัดสินใจจาก
ปจจัยท่ีเก่ียวของหลายดาน เชนความกาวหนา คาตอบแทน เกียรติยศ ชื่อเสียงท่ีไดรับตอบกลับมา
เม่ือไดประกอบอาชีพ ท้ังนี้ก็เพ่ือเกิดความสุขในการทํางาน (Gribbons and Lohnes, 1966) แตเม่ือ
บุคคลยังมีการใชความพยายามและความยืนหยัดแนวแนในสิ่งท่ีตนเองตั้งใจ โดยนักเรียนเม่ือทราบถึง
ระดับความสามารถของตนเองแลววาเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรืออาชีพในรูปแบบใด ก็จะเกิด
ความพยายามท่ีจะศึกษา หรือเกิดแรงจูงใจมุงไปยังอาชีพท่ีตนเองตองการ 
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 หลังจากท่ีนักเรียนชั้นปท่ี 3 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองแคสําเร็จการศึกษาในแตละ 
ปการศึกษานั้น ทางวิทยาลัยจะจัดในมีการตอบขอมูลแบบสอบถามเก่ียวกับตัวนักเรียนท้ังในเรื่อง
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือในการประกอบอาชีพ จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(2559, น. 96) ก็พบปญหาวานักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพ-
หนองแค หลายคนหลังจากการสําเร็จการศึกษาไปแลว ก็เกิดปญหาในดานการประกอบอาชีพ ซ่ึง
ปญหาโดยสวนใหญคือ ไมมีความสุขในการทํางานและทํางานแลวรูสึกวาไมใชงานท่ีตนเองถนัด และ
ไมเกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน จึงเกิดปญหาเปลี่ยนท่ีทํางานบอยๆ ซ่ึงหมายความวา นักเรียน 
ชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลนั้นไมมีความเขาใจตนเอง ซ่ึงความเขาใจตนเองหรือความ
ตระหนักรูในตนเอง 0(Self awareness) 0หมายถึง การรับรูและรูจักความสามารถของตัวเราเอง จะตอง 
รูวาเราเปนคนอยางไร ชอบอะไร ไมชอบอะไร เกงอะไร ไมเกงอะไร และท่ีสําคัญเราตองรูอารมณของ
ตนเองดวย วาขณะนี้เรามีอารมณเปนอยางไร การรูจักอารมณตนเองจะนําไปสูการควบคุมอารมณและ
การแสดงออก ท่ีเหมาะสมตอไป ซ่ึงการท่ีจะรูจักตนเอง รูอารมณของตนเองได ตองเริ่มจากการรูตัว หรือ
การมีสติ การรูจักตนเองเปนรากฐานของการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง เพราะการรูจักตนเองหมาย
รวมถึง ขีดความสามารถของตัวเรา รูขอจํากัดของตัวเองเรา อะไรท่ีทําได อะไรท่ีเกินฝน การรูจักตนทํา
ใหเราเขาใจผูอ่ืนไดมากข้ึน เราจะพบวามีบางเรื่องท่ีเราคลายคนอ่ืน และมีอีกหลายเรื่องท่ีแตกตางกัน 
เชน เจตคติ ความคิด ความเชื่อ ประสบการณ ฯลฯ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เองท่ีผลักดันใหเรามีพฤติกรรมหรือการ
แสดงออกตางกัน  

เม่ือเราไดเขาใจปจจัยตาง ๆ เหลานี้ ก็จะทําใหเกิดการยอมรับและเขาใจผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข สอดคลองกับ พินโย พรมเมือง (2559, น. 1) ไดเขียนบทความเก่ียวของกับการเลือก
อาชีพไวใหประชาชนท่ัวไปศึกษาดังนี้ การเลือกอาชีพและสาขาวิชาท่ีจะศึกษา ใหเหมาะสมกับตัวเอง 
โดยเนนเรื่องของบุคลิกภาพ บุคคลแตละบุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน แตละคนจะมีลักษณะท่ีชี้เฉพาะตน 
ไมวาจะเปนรูปราง หนาตา ผิวพรรณ หรือนิสัยใจคอ มีนักวิชาการบางทานไดใหความหมายของคําวา 
"บุคลิกภาพ" คือ ลักษณะสวนรวมของบุคคล ซ่ึงประกอบดวยสิ่งท่ีปรากฏทางรางกาย นิสัยใจคอ 
ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น ซ่ึงไดรวมอยูดวยกันอยางผสมกลมกลืนในตัวบุคคลนั้น 
รวมถึงสิ่งท่ีเขาชอบและไมชอบ สิ่งท่ีเขาสนใจและไมสนใจ เปาหมายตางๆ ในชีวิตของเขา สิ่งจูงใจตางๆ 
ของเขา ความสามารถดานตางๆ ของเขาความสามารถดานตางๆ ของเขาลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะของ
แตละคนนั้น หากบุคคลรูจักและเขาใจบุคลิกภาพของตนเอง จนสามารถมองตนไดตามสภาพความเปน
จริง ยอมชวยใหบุคคลตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิตการศึกษาและอาชีพไดอยางสอดคลองกับตัวเองมาก
ท่ีสุด ซ่ึงความเขาใจตนเองดานอาชีพ หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเองซ่ึงเปนความสามารถในการรับรู
ตนเอง ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพ ดานคานิยมในการประกอบอาชีพ และดานความถนัดหรือทักษะ
ของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ วรรณิศา ปลอดโปรง (2555) ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
ตระหนักรูตนเองดานการเลือกเรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การท่ี
จะใหนักเรียนเขาใจตนเองดานอาชีพไดนั้นก็จําเปนตองจัดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความเขาใจ
ตนเองดานอาชีพซ่ึงมีหลายกิจกรรม และมีการกําหนดเปาหมายและขอบขายชัดเจนในงานแนะแนว ซ่ึง
ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวย 1. คูมือผูใหบริการ ซ่ึงมีคําชี้แจง และการเตรียมการของผูใหบริการ
และแผนกิจกรรมตางๆ  2. คูมือผูรับบริการ ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู และแบบประเมินกิจกรรม  3. สื่อและ
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อุปกรณการจัดกิจกรรม (คณาจารยและนักเรียนมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แขนงการ
แนะแนว ปการศึกษา 2545) 
 จากปญหาท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนําชุดกิจกรรมแนะแนวมาใชในการสรางเสริม
ความเขาใจในตนเองดานอาชีพซ่ึง ศิริรัตน แสนยากุล (2546, น. 10) ไดกลาววาชุดกิจกรรมแนะแนวเปน
เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบไปดวยกิจกรรมแนะแนวท่ีหลากหลาย ท่ีนํามารวมกันอยางมีระบบ
เปาหมาย และขอบขายของการแนะแนว เพ่ือพัฒนาผูรับบริการในดานตางๆ โดยชุดกิจกกรมแนะแนว
ประกอบดวย คูมือผูสอน คูมือผูเรียน และสื่อกิจกรรม ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถนําไปใชในการ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนไดถึงขีดสูงสุด และสามารถปองกันแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนได ดังนั้น
ผูวิจัยมีความประสงคจะจัดทําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสรางเสริมความเขาใจตนเองดานอาชีพของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค จังหวัดสระบุรี เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนักเรียนไดประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองหลัง
สําเร็จการศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี กอนและ
หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในตนเองดานอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-
วิชาชีพชั้นปท่ี 3 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี หลังการใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวกับระยะติดตามผล 
 
3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
             
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 

ความเขาใจในตนเองดานอาชีพ 
1. ดานบุคลิกภาพ 
2. ดานคานิยมในการประกอบอาชีพ 
3. ดานความถนัด 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสราง
เสริมความเขาใจในตนเองดาน

อาชีพ 
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4.  สมมติฐานการวิจัย 
 
4.1 ระยะหลังการทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 ไดรับชุดกิจกรรม

แนะแนวความเขาใจตนเองดานอาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองหลังสําเร็จ
การศึกษาสูงกวาระยะกอนการทดลอง 

4.2 ระยะหลังการทดลองทดลอง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 ไดรับ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวความเขาใจตนเองดานอาชีพแลว มีความเขาใจท่ีจะเลือกอาชีพสําหรับตนเองมี
คะแนนในระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 
 

5.  ขอบเขตการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง มุงเนนการใหคําปรึกษาและแนะแนวความรู
เก่ียวกับเรื่องการประกอบอาชีพหลังเรียนจบ ซ่ึงผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการศึกษา ดังนี้ 
 5.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 33 คน  
 5.2 กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนนักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและ
ซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 17 คน 
โดยใชวิธีสุมอยางงาย  
 

6.  นิยามศัพทเฉพาะ  
 

6.1 ความเขาใจในตนเองดานอาชีพ หมายถึง เครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือใชกับกลุม
ทดลอง ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวอาชีพหลายๆ กิจกรรมท่ีนํามาบูรณาการเขากับเปาหมายและ
ขอบขายเนื้อหาดานการรับรู และเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ มี 3 ดานประกอบดวย  

  6.1.1 ดานบุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมตางๆ ของบุคคล ท้ังท่ีเปดเผย และมีการ
ซอนเรนอยูภายใน ไดแก บุคลิกภาพสุขุม จริงจัง บุคลิกภาพท่ีมีความชอบในงานกลางแจง และ
บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ เปนตน 

 6.1.2 ดานคานิยมการประกอบอาชีพในสังคม หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเอง  
ในสิ่งท่ีใหคุณคา ยึดถือ หรือตัดสินวาเปนสิ่งสําคัญ สามารถตอบสนองตอความพึงพอใจและความสําเร็จ
ของตนได ไดแก คานิยมดานความกาวหนา ความมีเกียรติในอาชีพ 

 6.1.3 ดานความถนัดของตนเองหรือทักษะ หมายถึง  การรูจักและเขาใจตนเองใน
ความสามารถความถนัดดานการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตาง ๆ  ไดแก ทักษะในการประกอบอาชีพ   
ดานดนตรี ดานศิลปะ เปนตน 

6.2 ชุดกิจกรรมการแนะแนวดานความเขาใจตนเอง หมายถึง การจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือเสริมสรางความเขาใจตนเอง เขาใจบุคลิกภาพของตนวาเหมาะสมกับอาชีพใด มีท้ังสิ้น 13 กิจกรรม
ไดแก  
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กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 นาฬิกาชีวิต 
กิจกรรมท่ี 3 บันได 5 ข้ันของชีวิต 
กิจกรรมท่ี 4 แบบสํารวจบุคลิกภาพของฉัน 
กิจกรรมท่ี 5 แบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ John L. Holland 
กิจกรรมท่ี 6 แผนบันทึกชีวิตของฉัน 
กิจกรรมท่ี 7 เปาหมายชีวิต 
กิจกรรมท่ี8 ขอมูลอาชีพ  
กิจกรรมท่ี 9 อาชีพไหนรายไดดี 
กิจกรรมท่ี 10 สรางบานสรางอนาคต  
กิจกรรมท่ี 11 หลัก 4S 
กิจกรรมท่ี 12 ฝกซอมพรอมรับอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 13 ปจฉิมนิเทศ 
โดยในแตละกิจกรรมเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือใชกับกลุมทดลอง ประกอบดวย

กิจกรรมแนะแนวอาชีพหลายๆ กิจกรรมท่ีนํามาบูรณาการเขากับเปาหมายและขอบขายเนื้อหาดานการ
รับรู และเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ ซ่ึงในแตละกิจกรรมจะประกอบดวยการดําเนินข้ันตอน
กิจกรรมแนะแนว 4 ข้ันตอนสมร ทองดีและปราณี รามสูตร (2545, น. 50) ดังนี้  

 1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ นักเรียนจะไดเลนเกม แสดงบทบาทสมมติ อาน
กรณีศึกษา และศึกษาดูงานอาชีพตางๆ ท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของกับสาขางานท่ีเรียน 

 2. ข้ันสะทอนกลับการรับรู นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก พิจารณาจาก
เหตุผลในข้ันท่ี 1 

 3. ข้ันสรุปสาระสูชีวิต นักเรียนสรุปการเรียนรู อภิปราย สะทอนกลับการรับรู และมี
การศึกษาเพ่ิมเติม 

 4. ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ คือการนําความรูท่ีไดมาประยุกตใช หรือสามารถแนะนํา
ใหกับบุคคลอ่ืนๆ ได  
 

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 7.1 นักเรียนชั้นปท่ี 3 สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  
จังหวัดสระบุรี มีความเขาใจตนเองดานอาชีพมากข้ึน  
 7.2 มีประโยชนกับนักเรียนชั้นปท่ี 3 สถาบันการอาชีวะศึกษาท่ัวไป ใชชุดกิจกรรมใหเกิด
ความเขาใจตนเอง  
 


