
 
 

บทที่ 5 
การประเมินผลการใชงานระบบ 

 
ปจจุบัน ที.เอส.ที. ไดนําระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการตดัสนิใจของผูประกอบการ

ขนสงท่ีไดพัฒนาขึ้นมาไปใชจริง โดยใชการบวนการเปลี่ยนแปลงการใชงานจากระบบเกาสูระบบ
ใหม คือการนําระบบใหมเขามาใชแทนที่ระบบงานเกา 

การประเมินผลการใชงานระบบ เปนการกระทําเพ่ือแกไขขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ไดโดย
ไมไดคาดหมาย และรวบรวมขอคดิเห็นจากผูใชงานในระยะหนึ่งแลว เพ่ือเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงระบบใหมใหดขีึ้น ผลของการประเมินนี้จะถูกรวบรวมและนําเสนอตอผูบริหาร เพ่ือการ
ตัดสนิใจในการดาํเนินการตอไป  

 
5.1 ขอบเขตและวิธีการประเมิน 

การประเมินการใชงานในคร้ังนี้ไดใชวิธกีารศกึษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการ
สอบถาม จากผูใชจํานวน 2 กลุมดวยกันคือ ผูใชโปรแกรม และผูบริหาร โดยจะแบงการสอบถาม
ออกเปน 2 สวนดวยกันคอื 

5.1.1 ผูใชโปรแกรม จะทําการสอบถามในดานความสะดวกของการใชงานโปรแกรม การ
ลดขัน้ตอนการทํางานท่ีเคยปฏิบัติการอยูเปนประจํา การจัดวางเครือ่งมือการใชงานโปรแกรมบน
จอภาพ หนาตางการใชงานโปรแกรมไมซับซอนและเขาใจงาย และความถูกตองของการ
ประมวลผล 

5.1.2 ผูบริหาร จะทําการสอบถามในดานความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูบนรายงาน ความ
ถูกตองของรายงานที่ไดรับ และสามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพ่ือสนับสนนุการตัดสนิใจได 
 ในการทดสอบการใชงานในครั้งนี้ ไดทําการทดสอบการทํางานในชวงเวลาตั้งแตเดอืน
กันยายน – พฤศจิกายน 2546 โดยทําการใสขอมลูการทํางานท้ังระบบจริง และทําการสอบถาม 
สังเกต และสัมภาษณ เพ่ือหาผลขอสรุปประสิทธภิาพการทํางานของระบบสารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการตัดสนิใจของผูประกอบการขนสง ที เอส ที และขอเสนอแนะรวมทั้งแนวทางในการ
พัฒนาระบบตอไป  
 
5.2 กลุมประชากรที่ใชในการประเมิน 
 ประชากรท่ีใชในการประเมิน เปนบุคลากรในระดบัผูบริหาร และผูใชงานโปรแกรม 
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5.3 ผลการประเมนิและการอภิปรายผล 
 5.3.1 ผูใชโปรแกรม พบวาผูใชโปรแกรมมีความพอใจในดานความสะดวกของการใช
งานโปรแกรม ทําใหลดขั้นตอนการทํางานท่ีเคยปฏบัิติการอยูเปนประจํา พึงพอใจในการจัดวาง
เครือ่งมือการใชงานโปรแกรมบนจอภาพ ในสวนของหนาตางการใชงานโปรแกรมไมซับซอนและ
เขาใจงาย และสุดทายมีความถูกตองของการประมวลผล 
 5.3.2 ผูบริหาร พบวาผูบริหารมีความพอใจในดานความสมบูรณของขอมูลที่มีอยูบน
รายงาน ความถูกตองของรายงานที่ไดรับ และสดุทายสามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพ่ือสนบัสนุน
การตัดสินใจได 
 5.3.3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาระบบที่รวบรวมไดจากการ
สอบถาม สัมภาษณและการสังเกต สามารถสรุปไดคอื หนาจอการแสดงผลสวนท่ีเปนตาราง
แสดงผล ไมสามารถมองเห็นภาพรวมไดหมด และตองเสยีเวลาเลือ่นหา ลําดับการทํางานในแตละ
หนาจอคอนขางสับสน และสุดทายคอื ยังขาดสวนของขอมลูของคูแขงในตลาดเดยีวกนั ซึ่ง
ขอเสนอแนะทุกขอท่ีไดจากการประเมินในคร้ังนี้ ผูพัฒนาระบบจะนาํไปวิเคราะหหาสาเหตุ หา
วิธีการแกไข และพัฒนาใหโปรแกรมมีความสมบูรณมากที่สดุ เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการใชงาน 
และทําใหเกิดความพึงพอใจแกผูใชสูงสุด 
 


