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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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บัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ชื่อ   รศ.ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา 

สถานทีท่ํางาน  ภาควิชาวจิัยและพฒันาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

มหาวิทยาลยันเรศวร  

ตําแหนง   รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย 

มหาสารคาม 

 

2. ชื่อ   นายธรณศิวร  จิตขวัญ 

สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนแกวอินทรสุธาอุทิศ    อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบรีุ 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 

3. ชื่อ   นายวชิัย  บาํรุงศรี 

สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 

4. ชื่อ   นายภูริวัฒน  ทองยศ 

สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนวัดกู (นนัทาภิวฒันวทิยา) อําเภอปากเก็ด จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณ 

   มหาวิทยาลยั 

ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 
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5. ชื่อ   นางสาวศิริวรรณ  อาจหยุด 

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชนิีนาถ    

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

http://www.chalerm60.ac.th/
http://www.chalerm60.ac.th/
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่องสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ืองสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

 
คําช้ีแจง 

 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพ่ือมุงใหไดผลวิจัยท่ีเปนประโยชนตอการ

จัดทําแผนกลยุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 2. ผูตอบแบบสอบถามคือผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีรับผิดชอบดานการวางแผน 

 3. แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

 4. ขอมูลท่ีไดรับจะนําไปใชเพ่ือการวิจัยเทานั้นไมมีผลกระทบตอสถานศึกษาหรือการ

ปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

 5. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวางแผน 

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาตอไป 

 

ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวกานดา    ทํานองดี 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงโปรดกาเครื่องหมายลงในชอง ( ) ใหตรงกับความเปนจริง 

1. ตําแหนงของทาน 

( ) ผูบริหารสถานศึกษา 

( ) ครูผูสอน 

2. ขนาดสถานศึกษาท่ีทานปฏิบัติงาน 

( ) ขนาดเล็ก 

( ) ขนาดกลาง 

( ) ขนาดใหญ 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธของ 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

คําช้ีแจงโปรดอานขอคําถาม แลวพิจารณาวาตรงกับความคิดเห็นของทานอยูในระดับใดแลว

กาเครื่องหมายลงในชองท่ีกําหนดระดับสภาพปจจุบัน/การปฏิบัติและปญหา 

 

ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร             

1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานของสถานศึกษา

ประกอบดวยผูท่ีเก่ียวของผูมีสวน

ได สวนเสียในการจัดการศึกษาท้ัง

ภายนอก และภายในสถานศึกษา 

          

2 มีการจัดประชุมชี้แจง

คณะกรรมการ 

เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางในการ

จัดทําวางแผนกลยุทธ 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

3 มีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานและ

ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

อยางเปนระบบถูกตอง ครบถวน 

ครอบคลุมงานทุกดานเปนปจจุบัน 

          

4 มีการใชเครื่องมือและเทคโนโลยี

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          

5 มีการวิเคราะหขอมูล นําเสนอ

ขอมูลท่ีถูกตอง เท่ียงตรงจาก

แหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได 

          

6 การรวมประชุมเพ่ือวิเคราะหผล

การปฏิบัติงานและคุณภาพของ

นักเรียน 

          

7 มีการรวมประเมินและสรปุผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในรอบ

ปท่ีผานมา 

          

8 มีการประชาสัมพันธ ใหความรู

เก่ียวกับการเตรียมจัดทําแผนกล

ยุทธสถานศึกษาแกบุคลากรและ

ผูเก่ียวของ 

          

9 มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีให

สามารถจัดทําแผนกลยุทธได 

          

10 มีการศึกษาแนวทางและเปาหมาย

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการวิเคราะหทางยุทธศาสตร            

1 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ

ประเมินสภาพของสถานศึกษา

ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) และจุดออน 

(Weaknesses) ท่ีสงผลกระทบ

ตอภารกิจของสถานศึกษา    

          

2 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ

ประเมินสภาพของสถานศึกษา

ปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities)  และเปน

อุปสรรค(Threats) ท่ีสงผล

กระทบตอภารกิจของสถานศึกษา 

          

3 มีการประเมินความพรอมในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

          

4 มีการวิเคราะหระดับปจจัยท่ี

สําคัญตอความสําเร็จของ

สถานศึกษา 

          

5 มีการประเมินทิศทางและระดับ

ความเขมขนของผลกระทบจาก

สิ่งแวดลอมและสมรรถนะของ

สถานศึกษา 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการจัดวางทิศทางของสถานศึกษา           

1 มีการจัดวางทิศทางของ

สถานศึกษาท่ีบุคลากรทุกฝายของ

สถานศึกษาเห็นชอบรวมกัน 

          

2 มีการตั้งปณิธาน ความมุงหวัง ตั้ง

ม่ัน ใฝฝนปรารถนาท่ีจะพัฒนา

สถานศึกษา ไปสูความสําเร็จ

รวมกัน 

          

3 มีการรวมกันระดม พลังรวมคิด 

รวมทําและสรางแรงบันดาลใจท่ี

พึงประสงคของสถานศึกษา 

          

4 บุคลากรทุกฝายรวมเปน

คณะทํางานกําหนดทิศทางของ

สถานศึกษา 

          

5 การมีสวนรวมตรวจสอบ ทบทวน

กลั่นกรองจัดวาง สรางสรรค

สภาพท่ีพึงประสงคของ

สถานศึกษา 

          

6 การมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาในการจัด

ทิศทางของสถานศึกษา 

          

7 ทิศทางของสถานศึกษาท่ีรวม

กําหนดสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการกําหนดยุทธศาสตร

สถานศึกษา 

          

1  มีการกําหนดข้ันตอนการทํางาน

อันเกิดจากนําผลการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอกและ

ภายในสถานศึกษา 

          

2 มีการนําการประเมินสถานภาพ

ของสถานศึกษามากําหนด

วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค

เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรู

ทิศทางการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

          

3 สถานศึกษาใหการสนับสนุน

สงเสริมใหบุคลกรใน 

โรงเรียนเขารับการอบรมพัฒนา

ความรูความสามารถเก่ียวกับการ 

วางแผนยุทธศาสตร 

          

4 มีการประสานงานประสาน

ประโยชนความรวมมือกับทุกฝาย 

          

5 มีการใชทรัพยากรรวมกันอันจะ

สงผลใหการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามท่ี

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด 

          

6 การรวมเปนคณะทํางานและ

เสนอแนะการกําหนดกลยุทธสู

ความสําเร็จสถานศึกษา 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

7 การใหบุคลากรในสถานศึกษารวม

ใหความเห็นชอบ กลยุทธสู

ความสําเร็จของสถานศึกษา 

          

8 มีการใหบุคลากรในสถานศึกษา

รวมเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมท่ี

สถานศึกษาควรปฏิบัติ 

          

9 มีการถายทอดกลยุทธสูการปฏิบัติ 

โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ขอสถานศึกษา 

          

ดานการทบทวนกระบวนการจัดทํา

แผนกลยุทธเพ่ือการนําไปใช 

          

1 มีการตรวจสอบทบทวน

กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธท่ี

ไดดําเนินการมาแลว 

          

2 มีการบริหารจัดการคุณภาพสู

ความเปนเลิศซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึง

ผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ  (Best 

Practices) 

          

3 มีการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best 

Practices)ท่ีสถานศึกษาพึง

มุงเนนเพ่ือใหเกิดผลงานท่ีเปนเลิศ 

          

4 มีการรวมเปนคณะทํางานกําหนด

ตัวชี้วัดท่ีบงบอกสภาพ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา 

          

5 มีการรวมเสนอแนะตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานในแตละโครงการ/

กิจกรรม 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

6 มีการรวมพิจารณาความเหมาะสม

ของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานใน

แตโครงการ/กิจกรรม 

          

7 มีสวนรวมในการตัดสินใจใหความ

เห็นชอบกําหนดตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

          

8 การมีสวนรวมในการวางแผนดาน

บุคลากร งบประมาณ  

          

9 การมีสวนรวมในการพัฒนาแหลง

เรียนรู 

          

10 การมีสวนรวมในการบริหาร

คุณภาพและเครือขายรวมพัฒนา 

          

11 มีการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจาํปและปรับปรงุแผนกลยุทธ 

          

 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก  ง 

แบบสมัภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่องสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ืองสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

 

แนวทางในการดําเนินการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

1. เตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2.การวิเคราะหทางยุทธศาสตร  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3.การจัดวางทิศทางของสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4.การกําหนดยุทธศาสตรสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

5.การทบทวนกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือการนําไปใช 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา 
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 คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

ขอ คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม IOC สรุปผล 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

21 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

22 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม IOC สรุปผล 

28 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

29 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

31 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

35 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

36 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

40 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

41 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

42 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ภาคผนวก ฉ  

ผลการวิเคราะหความเท่ียงของเครื่องมือ 
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คาความเท่ียงของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

1. สภาพการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา 

ขอ คาความเท่ียง ขอ คาความเท่ียง 

1 0.28 22 0.34 

2 0.24 23 0.29 

3 0.35 24 0.33 

4 0.29 25 0.31 

5 0.42 26 0.30 

6 0.27 27 0.42 

7 0.22 28 0.28 

8 0.31 29 0.30 

9 0.41 30 0.40 

10 0.33 31 0.60 

11 0.42 32 0.64 

12 0.49 33 0.35 

13 0.69 34 0.30 

14 0.53 35 0.48 

15 0.47 36 0.24 

16 0.26 37 0.25 

17 0.26 38 0.21 

18 0.22 39 0.40 

19 0.28 40 0.27 

20 0.22 41 0.28 

21 0.41 42 0.37 
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2. ปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา 

ขอ คาความเท่ียง ขอ คาความเท่ียง 

1 0.22 22 0.28 

2 0.29 23 0.39 

3 0.33 24 0.31 

4 0.47 25 0.29 

5 0.60 26 0.43 

6 0.50 27 0.48 

7 0.43 28 0.47 

8 0.49 29 0.22 

9 0.52 30 0.53 

10 0.59 31 0.40 

11 0.36 32 0.27 

12 0.56 33 0.37 

13 0.29 34 0.26 

14 0.37 35 0.25 

15 0.29 36 0.54 

16 0.42 37 0.39 

17 0.34 38 0.31 

18 0.26 39 0.36 

19 0.35 40 0.22 

20 0.45 41 0.27 

21 0.47 42 0.30 
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Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases  

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.920 84 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

สภาพ     

var001 250.5000 253.017 .275 .921 

var002 250.4667 251.430 .236 .921 

var003 250.5333 247.568 .351 .919 

var004 250.5333 250.120 .288 .921 

var005 250.5000 246.259 .420 .919 

var006 250.4333 253.013 .265 .922 

var007 250.4333 248.599 .219 .920 

var008 250.5333 248.051 .312 .919 

var009 250.5000 246.397 .410 .919 

var010 250.3667 247.275 .332 .919 

var011 250.5667 246.116 .415 .919 
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var012 250.6000 245.697 .486 .919 

var013 250.7333 235.513 .691 .916 

var014 250.5000 241.500 .526 .918 

var015 250.7667 242.599 .468 .918 

var016 250.5667 249.702 .259 .920 

var017 250.4333 247.289 .264 .920 

var018 250.5000 248.466 .216 .920 

var019 250.6000 250.179 .283 .921 

var020 250.5000 247.362 .223 .920 

var021 250.5000 244.603 .405 .919 

var022 250.4667 247.016 .341 .919 

var023 250.6333 247.137 .288 .920 

var024 250.5333 247.775 .334 .919 

var025 250.6667 246.506 .307 .919 

var026 250.5333 246.671 .302 .919 

var027 250.4333 245.564 .420 .919 

var028 250.6000 247.007 .278 .920 

var029 250.6000 247.283 .302 .919 

var030 250.6333 246.309 .396 .919 

var031 250.7000 239.872 .600 .917 

var032 250.7333 240.961 .642 .917 

var033 250.5667 247.978 .353 .919 

var034 250.5333 247.361 .303 .919 

var035 250.6333 241.413 .476 .918 

var036 250.6333 252.447 .235 .921 

var037 250.6000 250.041 .250 .920 

var038 250.5667 248.944 .213 .920 

var039 250.4667 247.223 .403 .919 

var040 250.5000 246.948 .273 .920 

var041 250.6667 248.368 .278 .920 

var042 250.6000 245.352 .374 .919 



128 

ปญหา     

VAR00001 252.7333 251.995 .221 .921 

VAR00002 252.8000 246.441 .289 .920 

VAR00003 252.8000 245.614 .334 .919 

VAR00004 252.7000 242.493 .465 .918 

VAR00005 252.6667 240.299 .603 .917 

VAR00006 252.5667 242.668 .504 .918 

VAR00007 252.6333 244.861 .428 .919 

VAR00008 252.7000 246.424 .490 .919 

VAR00009 252.7333 244.133 .520 .918 

VAR00010 252.7333 240.685 .590 .917 

VAR00011 252.7667 245.426 .359 .919 

VAR00012 252.8333 243.523 .557 .918 

VAR00013 252.6667 247.402 .294 .919 

VAR00014 252.7000 245.803 .373 .919 

VAR00015 252.7000 254.700 .290 .922 

VAR00016 252.6333 244.999 .419 .919 

VAR00017 252.6333 246.240 .343 .919 

VAR00018 252.6000 247.352 .258 .920 

VAR00019 252.6333 244.033 .353 .919 

VAR00020 252.4667 243.568 .447 .918 

VAR00021 252.6000 242.041 .465 .918 

VAR00022 252.6333 247.206 .284 .920 

VAR00023 252.6333 245.482 .390 .919 

VAR00024 252.7000 247.528 .314 .919 

VAR00025 252.7333 249.030 .292 .920 

VAR00026 252.7333 242.892 .429 .919 

VAR00027 252.6667 245.747 .482 .919 

VAR00028 252.5333 243.775 .473 .918 

VAR00029 252.6667 248.092 .215 .920 

VAR00030 252.7333 245.375 .526 .918 
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VAR00031 252.6667 248.023 .402 .919 

VAR00032 252.5667 248.116 .272 .920 

VAR00033 252.5667 247.771 .371 .919 

VAR00034 252.5000 249.845 .256 .920 

VAR00035 252.4333 247.495 .252 .920 

VAR00036 252.5000 240.259 .542 .918 

VAR00037 252.5333 245.154 .392 .919 

VAR00038 252.5333 247.223 .312 .919 

VAR00039 252.5667 246.944 .355 .919 

VAR00040 252.7667 247.840 .223 .920 

VAR00041 252.6667 249.264 .272 .920 

VAR00042 252.5667 248.254 .295 .920 
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