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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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บัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ชื่อ   รศ.ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา 

สถานทีท่ํางาน  ภาควิชาวจิัยและพฒันาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

มหาวิทยาลยันเรศวร  

ตําแหนง   รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย 

มหาสารคาม 

 

2. ชื่อ   นายธรณศิวร  จิตขวัญ 

สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนแกวอินทรสุธาอุทิศ    อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบรีุ 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 

3. ชื่อ   นายวชิัย  บาํรุงศรี 

สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 

4. ชื่อ   นายภูริวัฒน  ทองยศ 

สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนวัดกู (นนัทาภิวฒันวทิยา) อําเภอปากเก็ด จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณ 

   มหาวิทยาลยั 

ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 
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5. ชื่อ   นางสาวศิริวรรณ  อาจหยุด 

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชนิีนาถ    

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

http://www.chalerm60.ac.th/
http://www.chalerm60.ac.th/
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่องสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ืองสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

 
คําช้ีแจง 

 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพ่ือมุงใหไดผลวิจัยท่ีเปนประโยชนตอการ

จัดทําแผนกลยุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 2. ผูตอบแบบสอบถามคือผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีรับผิดชอบดานการวางแผน 

 3. แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

 4. ขอมูลท่ีไดรับจะนําไปใชเพ่ือการวิจัยเทานั้นไมมีผลกระทบตอสถานศึกษาหรือการ

ปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

 5. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวางแผน 

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาตอไป 

 

ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวกานดา    ทํานองดี 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงโปรดกาเครื่องหมายลงในชอง ( ) ใหตรงกับความเปนจริง 

1. ตําแหนงของทาน 

( ) ผูบริหารสถานศึกษา 

( ) ครูผูสอน 

2. ขนาดสถานศึกษาท่ีทานปฏิบัติงาน 

( ) ขนาดเล็ก 

( ) ขนาดกลาง 

( ) ขนาดใหญ 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธของ 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

คําช้ีแจงโปรดอานขอคําถาม แลวพิจารณาวาตรงกับความคิดเห็นของทานอยูในระดับใดแลว

กาเครื่องหมายลงในชองท่ีกําหนดระดับสภาพปจจุบัน/การปฏิบัติและปญหา 

 

ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร             

1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานของสถานศึกษา

ประกอบดวยผูท่ีเก่ียวของผูมีสวน

ได สวนเสียในการจัดการศึกษาท้ัง

ภายนอก และภายในสถานศึกษา 

          

2 มีการจัดประชุมชี้แจง

คณะกรรมการ 

เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางในการ

จัดทําวางแผนกลยุทธ 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

3 มีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานและ

ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

อยางเปนระบบถูกตอง ครบถวน 

ครอบคลุมงานทุกดานเปนปจจุบัน 

          

4 มีการใชเครื่องมือและเทคโนโลยี

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          

5 มีการวิเคราะหขอมูล นําเสนอ

ขอมูลท่ีถูกตอง เท่ียงตรงจาก

แหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได 

          

6 การรวมประชุมเพ่ือวิเคราะหผล

การปฏิบัติงานและคุณภาพของ

นักเรียน 

          

7 มีการรวมประเมินและสรปุผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในรอบ

ปท่ีผานมา 

          

8 มีการประชาสัมพันธ ใหความรู

เก่ียวกับการเตรียมจัดทําแผนกล

ยุทธสถานศึกษาแกบุคลากรและ

ผูเก่ียวของ 

          

9 มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีให

สามารถจัดทําแผนกลยุทธได 

          

10 มีการศึกษาแนวทางและเปาหมาย

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการวิเคราะหทางยุทธศาสตร            

1 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ

ประเมินสภาพของสถานศึกษา

ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) และจุดออน 

(Weaknesses) ท่ีสงผลกระทบ

ตอภารกิจของสถานศึกษา    

          

2 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ

ประเมินสภาพของสถานศึกษา

ปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities)  และเปน

อุปสรรค(Threats) ท่ีสงผล

กระทบตอภารกิจของสถานศึกษา 

          

3 มีการประเมินความพรอมในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

          

4 มีการวิเคราะหระดับปจจัยท่ี

สําคัญตอความสําเร็จของ

สถานศึกษา 

          

5 มีการประเมินทิศทางและระดับ

ความเขมขนของผลกระทบจาก

สิ่งแวดลอมและสมรรถนะของ

สถานศึกษา 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการจัดวางทิศทางของสถานศึกษา           

1 มีการจัดวางทิศทางของ

สถานศึกษาท่ีบุคลากรทุกฝายของ

สถานศึกษาเห็นชอบรวมกัน 

          

2 มีการตั้งปณิธาน ความมุงหวัง ตั้ง

ม่ัน ใฝฝนปรารถนาท่ีจะพัฒนา

สถานศึกษา ไปสูความสําเร็จ

รวมกัน 

          

3 มีการรวมกันระดม พลังรวมคิด 

รวมทําและสรางแรงบันดาลใจท่ี

พึงประสงคของสถานศึกษา 

          

4 บุคลากรทุกฝายรวมเปน

คณะทํางานกําหนดทิศทางของ

สถานศึกษา 

          

5 การมีสวนรวมตรวจสอบ ทบทวน

กลั่นกรองจัดวาง สรางสรรค

สภาพท่ีพึงประสงคของ

สถานศึกษา 

          

6 การมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาในการจัด

ทิศทางของสถานศึกษา 

          

7 ทิศทางของสถานศึกษาท่ีรวม

กําหนดสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการกําหนดยุทธศาสตร

สถานศึกษา 

          

1  มีการกําหนดข้ันตอนการทํางาน

อันเกิดจากนําผลการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอกและ

ภายในสถานศึกษา 

          

2 มีการนําการประเมินสถานภาพ

ของสถานศึกษามากําหนด

วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค

เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรู

ทิศทางการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

          

3 สถานศึกษาใหการสนับสนุน

สงเสริมใหบุคลกรใน 

โรงเรียนเขารับการอบรมพัฒนา

ความรูความสามารถเก่ียวกับการ 

วางแผนยุทธศาสตร 

          

4 มีการประสานงานประสาน

ประโยชนความรวมมือกับทุกฝาย 

          

5 มีการใชทรัพยากรรวมกันอันจะ

สงผลใหการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามท่ี

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด 

          

6 การรวมเปนคณะทํางานและ

เสนอแนะการกําหนดกลยุทธสู

ความสําเร็จสถานศึกษา 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

7 การใหบุคลากรในสถานศึกษารวม

ใหความเห็นชอบ กลยุทธสู

ความสําเร็จของสถานศึกษา 

          

8 มีการใหบุคลากรในสถานศึกษา

รวมเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมท่ี

สถานศึกษาควรปฏิบัติ 

          

9 มีการถายทอดกลยุทธสูการปฏิบัติ 

โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ขอสถานศึกษา 

          

ดานการทบทวนกระบวนการจัดทํา

แผนกลยุทธเพ่ือการนําไปใช 

          

1 มีการตรวจสอบทบทวน

กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธท่ี

ไดดําเนินการมาแลว 

          

2 มีการบริหารจัดการคุณภาพสู

ความเปนเลิศซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึง

ผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ  (Best 

Practices) 

          

3 มีการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best 

Practices)ท่ีสถานศึกษาพึง

มุงเนนเพ่ือใหเกิดผลงานท่ีเปนเลิศ 

          

4 มีการรวมเปนคณะทํางานกําหนด

ตัวชี้วัดท่ีบงบอกสภาพ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา 

          

5 มีการรวมเสนอแนะตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานในแตละโครงการ/

กิจกรรม 
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ขอ 
สภาพและปญหาการวางแผนกล

ยุทธสถานศึกษา 

สภาพปจจุบัน/ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

6 มีการรวมพิจารณาความเหมาะสม

ของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานใน

แตโครงการ/กิจกรรม 

          

7 มีสวนรวมในการตัดสินใจใหความ

เห็นชอบกําหนดตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

          

8 การมีสวนรวมในการวางแผนดาน

บุคลากร งบประมาณ  

          

9 การมีสวนรวมในการพัฒนาแหลง

เรียนรู 

          

10 การมีสวนรวมในการบริหาร

คุณภาพและเครือขายรวมพัฒนา 

          

11 มีการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจาํปและปรับปรงุแผนกลยุทธ 

          

 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก  ง 

แบบสมัภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่องสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ืองสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

 

แนวทางในการดําเนินการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

1. เตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2.การวิเคราะหทางยุทธศาสตร  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3.การจัดวางทิศทางของสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4.การกําหนดยุทธศาสตรสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

5.การทบทวนกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือการนําไปใช 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา 
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 คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

ขอ คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม IOC สรุปผล 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

21 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

22 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม IOC สรุปผล 

28 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

29 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

31 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

35 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

36 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

40 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

41 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

42 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ภาคผนวก ฉ  

ผลการวิเคราะหความเท่ียงของเครื่องมือ 
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คาความเท่ียงของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

1. สภาพการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา 

ขอ คาความเท่ียง ขอ คาความเท่ียง 

1 0.28 22 0.34 

2 0.24 23 0.29 

3 0.35 24 0.33 

4 0.29 25 0.31 

5 0.42 26 0.30 

6 0.27 27 0.42 

7 0.22 28 0.28 

8 0.31 29 0.30 

9 0.41 30 0.40 

10 0.33 31 0.60 

11 0.42 32 0.64 

12 0.49 33 0.35 

13 0.69 34 0.30 

14 0.53 35 0.48 

15 0.47 36 0.24 

16 0.26 37 0.25 

17 0.26 38 0.21 

18 0.22 39 0.40 

19 0.28 40 0.27 

20 0.22 41 0.28 

21 0.41 42 0.37 
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2. ปญหาการวางแผนกลยุทธสถานศึกษา 

ขอ คาความเท่ียง ขอ คาความเท่ียง 

1 0.22 22 0.28 

2 0.29 23 0.39 

3 0.33 24 0.31 

4 0.47 25 0.29 

5 0.60 26 0.43 

6 0.50 27 0.48 

7 0.43 28 0.47 

8 0.49 29 0.22 

9 0.52 30 0.53 

10 0.59 31 0.40 

11 0.36 32 0.27 

12 0.56 33 0.37 

13 0.29 34 0.26 

14 0.37 35 0.25 

15 0.29 36 0.54 

16 0.42 37 0.39 

17 0.34 38 0.31 

18 0.26 39 0.36 

19 0.35 40 0.22 

20 0.45 41 0.27 

21 0.47 42 0.30 
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Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases  

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.920 84 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

สภาพ     

var001 250.5000 253.017 .275 .921 

var002 250.4667 251.430 .236 .921 

var003 250.5333 247.568 .351 .919 

var004 250.5333 250.120 .288 .921 

var005 250.5000 246.259 .420 .919 

var006 250.4333 253.013 .265 .922 

var007 250.4333 248.599 .219 .920 

var008 250.5333 248.051 .312 .919 

var009 250.5000 246.397 .410 .919 

var010 250.3667 247.275 .332 .919 

var011 250.5667 246.116 .415 .919 
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var012 250.6000 245.697 .486 .919 

var013 250.7333 235.513 .691 .916 

var014 250.5000 241.500 .526 .918 

var015 250.7667 242.599 .468 .918 

var016 250.5667 249.702 .259 .920 

var017 250.4333 247.289 .264 .920 

var018 250.5000 248.466 .216 .920 

var019 250.6000 250.179 .283 .921 

var020 250.5000 247.362 .223 .920 

var021 250.5000 244.603 .405 .919 

var022 250.4667 247.016 .341 .919 

var023 250.6333 247.137 .288 .920 

var024 250.5333 247.775 .334 .919 

var025 250.6667 246.506 .307 .919 

var026 250.5333 246.671 .302 .919 

var027 250.4333 245.564 .420 .919 

var028 250.6000 247.007 .278 .920 

var029 250.6000 247.283 .302 .919 

var030 250.6333 246.309 .396 .919 

var031 250.7000 239.872 .600 .917 

var032 250.7333 240.961 .642 .917 

var033 250.5667 247.978 .353 .919 

var034 250.5333 247.361 .303 .919 

var035 250.6333 241.413 .476 .918 

var036 250.6333 252.447 .235 .921 

var037 250.6000 250.041 .250 .920 

var038 250.5667 248.944 .213 .920 

var039 250.4667 247.223 .403 .919 

var040 250.5000 246.948 .273 .920 

var041 250.6667 248.368 .278 .920 

var042 250.6000 245.352 .374 .919 
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ปญหา     

VAR00001 252.7333 251.995 .221 .921 

VAR00002 252.8000 246.441 .289 .920 

VAR00003 252.8000 245.614 .334 .919 

VAR00004 252.7000 242.493 .465 .918 

VAR00005 252.6667 240.299 .603 .917 

VAR00006 252.5667 242.668 .504 .918 

VAR00007 252.6333 244.861 .428 .919 

VAR00008 252.7000 246.424 .490 .919 

VAR00009 252.7333 244.133 .520 .918 

VAR00010 252.7333 240.685 .590 .917 

VAR00011 252.7667 245.426 .359 .919 

VAR00012 252.8333 243.523 .557 .918 

VAR00013 252.6667 247.402 .294 .919 

VAR00014 252.7000 245.803 .373 .919 

VAR00015 252.7000 254.700 .290 .922 

VAR00016 252.6333 244.999 .419 .919 

VAR00017 252.6333 246.240 .343 .919 

VAR00018 252.6000 247.352 .258 .920 

VAR00019 252.6333 244.033 .353 .919 

VAR00020 252.4667 243.568 .447 .918 

VAR00021 252.6000 242.041 .465 .918 

VAR00022 252.6333 247.206 .284 .920 

VAR00023 252.6333 245.482 .390 .919 

VAR00024 252.7000 247.528 .314 .919 

VAR00025 252.7333 249.030 .292 .920 

VAR00026 252.7333 242.892 .429 .919 

VAR00027 252.6667 245.747 .482 .919 

VAR00028 252.5333 243.775 .473 .918 

VAR00029 252.6667 248.092 .215 .920 

VAR00030 252.7333 245.375 .526 .918 
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VAR00031 252.6667 248.023 .402 .919 

VAR00032 252.5667 248.116 .272 .920 

VAR00033 252.5667 247.771 .371 .919 

VAR00034 252.5000 249.845 .256 .920 

VAR00035 252.4333 247.495 .252 .920 

VAR00036 252.5000 240.259 .542 .918 

VAR00037 252.5333 245.154 .392 .919 

VAR00038 252.5333 247.223 .312 .919 

VAR00039 252.5667 246.944 .355 .919 

VAR00040 252.7667 247.840 .223 .920 

VAR00041 252.6667 249.264 .272 .920 

VAR00042 252.5667 248.254 .295 .920 
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