
บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การศึกษาสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ท่ีดําเนินการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา จําแนกเปน ผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน  32  คนและครูท่ีรับผิดชอบดานการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา  

จํานวน  32 คน รวมท้ังสิ้น 64 คน   

 1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก   

  1.2.1 บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ท่ี

ดําเนินการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 32 คนและครูท่ี

รับผิดชอบดานการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาจํานวน 32 คน รวมท้ังสิ้น 64 คน ไดมาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) ตอบแบบสอบถาม 

  1.2.2 ผู อํานวยการกลุมนโยบายและแผน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 และผูบริหารสถานศึกษา 4 แหง ใชการสัมภาษณ 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 2.1 แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 1 ฉบับ

แบงออกเปน 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 2 ขอ ซ่ึงเปนแบบสํารวจรายการ (checklist) 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา

ประกอบดวย 5 ดาน คือ   ดานเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร ดานการวิเคราะหทางยุทธศาสตร 

ดานการจัดวางทิศทางของสถานศึกษา   ดานการกําหนดยุทธศาสตรสถานศึกษา และดานการ

ทบทวนกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือการนําไปใช   จํานวน 42 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา 

(rating scales) 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับซ่ึงกําหนดความหมายดังตอไปนี้ 

 5  หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 2.2 แบบสัมภาษณ เก่ียวกับขอเสนอแนะสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

 

3. การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การสรางแบบสอบถามผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้ 

 3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีวาดวยการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 3.2 วิเคราะหเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา

 3.3 วิเคราะหแผนกลยุทธของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จากสรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจําป 

 3.4 สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาท่ีกําหนดไวแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ  

 3.5 นําแบบสอบถามฉบับรางเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาความถูกตอง ให

ขอเสนอแนะและปรับปรุงตามคําแนะนาํ 
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 3.6 นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเพ่ือพิจารณาความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)และความถูกตองในการใชภาษาความเหมาะสมของขอความ

ความชัดเจนของภาษาโดยผูเชี่ยวชาญมีดังนี้ 

  1. รศ.ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา 

  2.  นายธรณิศวร  จิตขวัญ 

  3.  นายวิชัย  บํารุงศรี 

  4.  นายภูริวัฒน  ทองยศ 

  5.  นางสาวศิริวรรณ  อาจหยุด 

 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา จากการประเมิน

ของผูเชี่ยวชาญ พบวา ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 3.7 นําแบบสอบถามไปการทดลองใช (Try Out) กับครูและผูบริหารสถานศึกษา  

จํานวน  30 คน  ท่ี ไม ใชกลุม ตัวอยางแลวนํ ามาวิ เคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Item 

Discrimination) ของแบบสอบถามโดยการคํานวณคาความสัมพันธระหวางคะแนนรวม (Item-

Total Correlation) มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.22-0.64 ไดขอท่ีมีอํานาจจําแนกตามเกณฑจํานวน 

42 ขอ แลวหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- 

Coefficient)  ตามวิธีของ Cronbach ท้ังฉบับเทากับ 0.92 

 3.8 ปรับปรุงแกไข พิมพแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 3.9 สรางแบบสัมภาษณ แนวทางในการดําเนินการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1  

 3.10 นําแบบสัมภาษณฉบับรางเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณา ความถูกตองให

ขอเสนอแนะและปรับปรุงตามคําแนะนํา 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเสนอ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 เพ่ือขอความอนุเคราะหในการ

เก็บแบบสอบถามของกลุมตัวอยางในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัด 

 4.2 สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังกลุมตัวอยางจํานวน 64 ชุดและ

นัดหมายเวลาและสถานท่ีขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
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 4.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและสัมภาษณเก่ียวกับขอเสนอแนะสภาพและ

ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี

เขต 1 

 4.4 นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนท้ังหมดมาตรวจสอบความถูกตองความสมบูรณ 

ซ่ึงแบบสอบถามท่ีสงไปจํานวน 64 ชุดไดรับคืนมาจํานวน 64 ชุดและมีความสมบูรณทุกชุดคิดเปน

รอยละ 100  

 4.5 เตรียมดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

5. การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

 5.1 ตรวจและใหคะแนนแบบสอบถามแลวลงรหัสในแบบรายการของแบบประเมิน 

 5.2 นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  5.2.1 แบบสอบถามท่ีเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) นํามาแจกแจงความถ่ี

ของคําตอบแตละรายการแลววิเคราะหขอมูลโดยหารอยละ 

  5.2.2 แบบสอบถามท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) นํามาหา

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะห

โดยใชสถิติความถ่ีและรอยละแลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 2 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธของ

สถานศึกษาประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร ดานการวิเคราะหทาง

ยุทธศาสตร ดานการจัดวางทิศทางของสถานศึกษา   ดานการกําหนดยุทธศาสตรสถานศึกษา และ

ดานการทบทวนกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือการนําไปใช   โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานแลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงการแปลความหมายขอมูลจากคาเฉลี่ยซ่ึงแปล

ผลตามความหมายดังตอไปนี้ 

4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา 

อยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51-4.50 หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยู

ในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยู

ในระดับปานกลาง 
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1.51-2.50 หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยู

ในระดับนอย 

1.00-1.51 หมายถึง มีสภาพ/ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาอยู

ในระดับนอยท่ีสุด 

  5.2.3  วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพและปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา

จําแนกตามตําแหนง ขนาดสถานศึกษาโดยใชสถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวน(one 

way ANOVA) 

  5.2.4 วิเคราะหบทสัมภาษณเก่ียวกับขอเสนอแนะสภาพและปญหาการวางแผน 

กลยุทธของสถานศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 

 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 6.1 สถิติพ้ืนฐาน 

 6.1.1 รอยละ  

  6.1.2 คาเฉลี่ย  

 6.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 6.2 สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือ 

  6.2.1  หาคาอํานาจจําแนกอํานาจจําแนกรายขอ (Item Discrimination) ของ

แบบสอบถามโดยการคํานวณคาความสัมพันธระหวางคะแนนรวม (Item-Total Correlation) 

  6.2 .2  หาค าความเชื่ อ ม่ันของแบบสอบถามโดยหาสัมประสิทธิ์ แอลฟา  

(α- Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach 

 6.3 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน t-test  (dependent) และการวิเคราะหความ

แปรปรวน (one way ANOVA) 


